ACTA No. 001

(Septiembre 6 de 2.024)

ASAMBLEA CON LA COMUNIDAD PARA RENDICION DE CUENTAS DE LOS
ASPECTOS DIRECTIVO ADMINISTRATIVO - FINANCIERO, ACADEMICO, Y
COMUNITARIO EN EL PERIODO COMPRENDIDO

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO ANO 2.024 EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

MAXIMO MERCADO

ORDEN DEL DIA

1. Oracion.
2. Rendicion de cuentas por parte de la Sefiora Rectora Mg. Liliana Isabel Altamar de
la Cruz

DESARROLLO

En el Municipio de Sabanalarga, siendo las 07:30 a.m., del dia 6 DE SEPTIEMBRE de
2.024 en las instalaciones de la Institucion Educativa Maximo Mercado, se encuentran
reunidos miembros de la comunidad educativa para dar inicio a la rendicién de cuentas de
los aspectos directivo, administrativo — financiero, académico, y comunitario en el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio afio 2.024, previa citacion escrita y Facebook
institucional.

1. ORACION: Toma el uso de la palabra la Sra. Rectora Mg. Liliana Isabel Altamar de la
Cruz, para realizar la oracion.

2. RENDICION DE CUENTAS DE LOS ASPECTOS DIRECTIVO,
ADMINISTRATIVO - FINANCIERO, ACADEMICO, Y COMUNITARIO EN
EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO ANO
2.024: Toma el uso de la palabra la Sra. Liliana Isabel Altamar de la Cruz, para
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3. informar a la comunidad, que teniendo en cuenta el marco normativo: Constitucion
Politica (art. 2, 103, 270), Ley 715 del 2.001 (art. 90), Ley 498 de 1.998, Ley 152 de
1.994, Ley 136 de 1.994, Ley 1474 del 2.011, Decreto 4791 del 2.008 en el articulo 19
numeral 4 y la directiva ministerial No. 26 del 21 de noviembre del 2.012, donde se
presenta el informe de gestion, que suscribe la presente acta de conformidad con el
numeral 4 del articulo 19 del decreto 4791 de 2008, en ella se presenta el informe de
gestion, que contempla los asuntos de competencia de su gestion, estado de los recursos
financieros, recursos de talento humano y administrativos obtenidos, gestion de
proyectos, estudios y obras realizados y en curso; en el periodo comprendido del 01 de
enero al 30 de junio del afio 2.024.

Para abordar esta rendicion se debe tener en cuenta los aspectos administrativo —
financieros, pedagogicos, innovacion — competitividad y comunitarios, Seguidamente les
hace una explicacién sobre qué es la rendicién de cuentas:

.QUE ESRENDICION DE CUENTAS?

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden
Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus
acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y
su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad
acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir aportes de los
ciudadanos para mejorar su desempefio.

PREGUNTASCLAVESPARACADA GESTION

1. Qué se logro?
2. Como se logro?
3. Qué se gast6?

4. Como se gastd?

5. Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?
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GESTION DIRECTIVA

e Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural
y barreras de aprendizaje.

La institucién educativa favorece procesos para el acceso, permanencia y participacion a
poblacion vulnerable, destacando:

-Acompafiamiento pedagdgico de docente de apoyo para la atencion de estudiantes con
discapacidad, barreras en el aprendizaje. Existe un registro en SIMAT de 53 estudiantes.

- Formacién a docentes sobre el disefio del PIAR y decreto 1421 de 2017 por parte de la
docente de apoyo Yy actualizacion de caracterizacion de estudiantes con discapacidad.

-Atencion a poblacion migrante (135 estudiantes venezolanos). Avances en la
caracterizacion de estudiantes extra edad en basica primaria, se reportan 52 estudiantes que
requieren de una estrategia de nivelacion de aprendizajes para garantizar trayectorias
armanicas.

e Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.
(Articulaciones y profundizaciones).

-Articulacion SENA para la formacidn técnica a estudiantes de 10° y 11°, en los programas
de conservacion de recursos naturales y emprendimiento y fomento empresarial,
permitiendo el desarrollo de competencias y habilidades esenciales para el &mbito laboral.

-Programa de Jornada Escolar Complementaria-COMFAMILIAR, dirigido a estudiantes de
primaria y secundaria con talleres en Medio Ambiente, Creatividad literaria, Artes
Plasticas, Musica folclorica y robotica.

- Focalizacion con el Programa Todos a Aprender Formacion Integral 3.0 con la asignacion
de un tutor PTA y uno para Centro de Interés en Artes Escénicas.

-Programa Ondas operado por la Universidad Simén Bolivar, que viene trabajando con tres
grupos de investigacion Jovenes Maximistas por el ambiente, Maxileo y Helping Hands.

-Articulacion de planes y programas de acuerdo con los lineamientos propuestos por la
secretaria de educacion y la alianza por la Educacién Media, en el marco de la propuesta
técnica de politica para la transformacion de la educacién media.

e Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales
(Constitucion del gobierno escolar).
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-Conformacion del gobierno escolar afio 2024 mediante participacion democrética de los
distintos estamentos.

-Resolucidn rectoral que avala la conformacién de Consejo directivo, consejo académico,
consejo de padres, consejo estudiantil, comité de convivencia escolar, personero estudiantil,
contralor estudiantil, comité de alimentacion escolar.

-Asistencia técnica de secretaria de educacion para fortalecer el comité de convivencia
escolar y la formacion a docentes en la ruta integral de convivencia escolar.

-Participacion del personero y contralora estudiantil en formaciones y encuentros
municipales y departamentales.

e Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener
informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones,
etc.)

-Atencion presencial a miembros de la comunidad educativa para atender peticiones y
sugerencias.

-Pégina oficial de Facebook, correo electrénico institucional, circulares, citaciones,
comunicados, publicacion en carteleras, comunicacion via Whatsapp con padres de familia,
personal docente, administrativo, representantes de los distintos érganos del gobierno
escolar.

¢ Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacién de
Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 del mismo afio).

-Existe un manual de convivencia con pautas y acuerdos, se han realizado mesas de trabajo
para revision y actualizacion. EI comité de convivencia escuela se encuentra conformado.

-Uso y firma del compromiso académico y convivencial al momento de la matricula, asi
como la autorizacion del acudiente para el uso de imagenes.

-Actividades de promocidn y prevencién atendiendo a las situaciones convivenciales y /o
disciplinarias gracias al departamento de orientacion escolar y apoyo de entidades del
sector salud y policia de infancia y adolescencia. Atencion y seguimiento de las situaciones
teniendo en cuenta la ruta integral de convivencia escolar, reportando los casos
correspondientes a las entidades competentes.

- Se requiere continuar con el desarrollo de mesas de trabajo para finalizar el proceso de
actualizacién y socializacion a la comunidad educativa.
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GESTION ACADEMICA

A continuacion, la rectora informa los logros obtenidos y retos desde la gestion académica.

-Planes de estudios, de area definidos y organizados por periodos. Ejecutado dos
periodos con sus respectivas comisiones de evaluacion.

-Sistema de Evaluacion Institucional que fundamenta el proceso evaluativo, se han
realizado mesas de trabajo con el consejo académico para hacer ajustes.

-Planes de clases elaborados de acuerdo con los referentes de calidad, a partir del
acompafiamiento pedagogico del PTA FI 3.0.

-Uso pedagdgico a partir de resultados internos y externos y cortes preventivos para generar
planes de mejoramiento. (Saber 11 -2023). Fortalecimiento de competencias en 11° para
preparacion prueba SABER.

-Préctica pedagogica que promueve procesos de lectura escritura y oralidad a partir de la
transversalidad de las areas de conocimiento. Desarrollo de rincones pedagdgicos en el
nivel de preescolar.

-Desarrollo de procesos investigativos en el aula ( 3 proyectos asesorados por Ondas-
Universidad Simén Bolivar). Ejecucion de actividades de algunos proyectos transversales.

Se promueve el componente socioemocional desde las rutinas de aula y uso de material
manipulativo para experiencias de aprendizaje significativa.

Desarrollo de jornadaescolarcomplementariaaestudiantes d
esegundoa9°-COMFAMILIAR. Desarrollo de competencias en estudiantes
10y 11° a traveés la articulacion con el SENA.

-La institucién educativa, realiza el uso pedagdgico de resultados de pruebas internas y
externas, ademas de los cortes preventivos para generar planes de mejoramiento. (Saber 11
-2023).

-Aplicacion de prueba diagndstica en estudiantes de once grado para valorar competencias
y desarrollar estrategias de mejoramiento.

-Se viene apoyando a los estudiantes desde Secretaria de Educacion con el fortalecimiento
de competencias en 11° para preparacion de pruebas SABER.
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-Los estudiantes de once grado realizaron cursos cortos en lectura critica desarrollados por
el SENA.

-La institucién educativa se encuentra clasificada en el Nivel D, de acuerdo con los criterios
del ICFES, respecto a los resultados de Prueba Saber 11°-2023. Se requiere el disefio de
estrategias que favorezcan el desarrollo de competencias basicas establecidas desde el

MEN en los referentes de calidad para mejorar los desempefios de los estudiantes y
ascender de categoria.

-La jornada escolar se desarrolla en las siguientes modalidades:
Jornada Unica para los grados de transicion a 11°, unigrado.
Jornada mafiana de transicion a quinto en Sede Claveles (multigrado).

-La jornada laboral se cumple de acuerdo con la normatividad vigente y el rol que se
desarrolla (directivo, docente, administrativo)

-Los directivos y docentes atienden los requerimientos de los padres de familia mediante
horarios que permitan la asistencia estos a la escuela, para atender los llamados, asistir a
reuniones.

-El desarrollo de la jornada escolar complementaria a estudiantes de Segundo a noveno
grado en talleres de Medio Ambiente, Creatividad literaria, Artes Plasticas, Musica
folclérica y robotica.

-Desarrollo de competencias en estudiantes de 10 y 11° a través de la articulacion con el
SENA en programas técnicos de conservacion de recursos naturales, emprendimiento y
fomento empresarial, y cursos cortos.

-El modelo pedagogico que implementa la escuela es constructivista social, donde se
establece la relacion docente estudiante a partir de experiencias contextualizadas a partir de
los principios y fundamentos de la pedagogia activa.

-Se promueve desde Transicion el desarrollo de rincones pedagogicos, en basica y media se
desarrollan experiencias investigativas con el apoyo de Ondas.

-Seguimiento a estudiantes con bajo desempefio académico a través de cortes preventivos,
comisiones de evaluacion, citacion a padres de familia y desarrollo de planes de
mejoramiento.

-Se realiza el seguimiento de asistencia a los estudiantes de manera permanente

en las aulas en cada asignatura, los docentes reportan en las comisiones de corte preventivo
y de evaluacién y promocién en cada periodo, la cantidad de estudiantes que presentaron
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ausencias injustificadas, se describen las razones y las acciones ejecutadas para contactar a
los padres de familia.

-Se han adelantado acciones de apoyo para aquellos estudiantes que por razones de
seguridad o procesos con bienestar deben continuar con apoyos pedagdgicos remotos
mediante la presentacion de guias pedagdgicas.

-Desarrollo de corte preventivo y elaboracién de planes de mejoramiento académico, apoyo
a estudiantes con discapacidad desde los ajustes razonables.

-Apoyo a estudiantes con discapacidad atendiendo a los ritmos y necesidades de los
estudiantes. Se debe seguir fortaleciendo el disefio de los PIAR para superar las barreras.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La rectora expone los logros, dificultades presentados en el componente.

-Servicio de mantenimiento, reparacion y adecuacion de detalle de menor accion a todo
costo en la infraestructura en espacios comunes, aulas de clases, areas administrativas,
cubiertas de techos, cocinas de comedor escolar y cielo rasos por

-Apoyo proyectos transversales del PEI como proyecto Maxileo, Proyecto Ambiental y
actividades culturales, cientificas y deportivas para el afio 2024.

-Existencia de una pdliza multirriesgo vigente y valor asegurado del 100%.

-Requerimiento a Secretaria de Educacion Departamental por un evento generador de
riesgo en la infraestructura de la Sede 5 e inspeccion técnica de lider de infraestructura.
-Servicio de suministro e instalacion de protectores en hierro para seguridad en ventanas de
aulas y reja para puerta de sala de sede N° 5.

-Servicio a todo costo de: mantenimiento y pintura de puerta principal en sala de
informatica de la sede Simdn Bolivar y suministro e instalacién de 10 cerraduras para
puertas de aulas de algunas sedes.

-Se cuenta con una plataforma académica, que permite obtener informacion relacionada con
consolidados académicos, generacion de constancias y certificados.

-Se ha realizado la entrega de dos informes académicos de manera presencial, establecida
su periodicidad de entrega a los padres de familias en el SIEE.
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-Se cuenta con un registro en SIMAT de la poblacién estudiantil matriculada en el
establecimiento educativo.

-Existe el reporte de 53 estudiantes reportados en el SIMAT con discapacidad. Se requiere
actualizar informacion atendiendo a las valoraciones y diagnosticos que se gestionan con el
sector salud a traves del departamento de orientacion

-Existencia de un reporte de estudiantes migrantes que han gestionado su PPT entregado a
secretaria de educacion municipal. Se requiere apoyar la gestion para que las estudiantes
puedan obtener este documento y legalizar su situacién en el pais.

-ldentificacion de estudiantes extraedad caracterizando sus habilidades en cuanto a
procesos lectores y operaciones basicas.

-Presentacion de informes de manera permanente a secretaria de educacion, contraloria y
SIFSE en los tiempos establecidos.

-Libros contables y egresos organizados a la fecha.

-Mantenimiento preventivo y correctivo a ventiladores, aires acondicionados, luminarias y
puntos eléctricos.

-Suministro de: 50 abanicos. Tipo de techo. Marca karluz. Color blanco, tres aspas
metalicas.

Objeto Contractual Valor Tipo
Contrato | Contrato
N ]

Servicio de labor especifica en el proceso; Contable y
presupuesto afo 2.024.

El servicio de: Informacion exdgena afio 2.023. (Desarrollo,
2 | generacién, colocacidn, solicitud, presentacion y consulta de | 1.300.000 | Contrato
envid) plataforma Dian.

El servicio o suministro a todo costo del apoyo a la gestion,
organizacion y ejecucion de los proyectos transversales del
PEI, actividades a desarrollar dentro del plan de
mejoramiento de la institucion en las diferentes gestiones,
integracion de la familia maximista: donde se desarrollaran
actividades pedagogicas, culturales, recreativas para
fortalecer los lazos familia escuela y procurar por la
formacion integral de los estudiantes, incitacion a
estudiantes destacados en la clausura institucional en las

15.600.000 | Contrato

10.670.000 | Contrato

diferentes actividades socioemocionales con los estudiantes




para fortalecer la autoestima y el amor propio
contribuyendo en la estabilidad emocional de nuestros
estudiantes a todo costo en todas las sedes.

Servicio de mantenimiento, reparacion y adecuacion de
detalle de menor accidn a todo costo en la infraestructura en
4 | espacios comunes, aulas de clases, areas administrativas, 22.362.700 | Contrato
cubiertas de techos, cocinas de comedor escolar y cielo
rasos. Ver detalle anexo.

Suministro de: 50 abanicos. Tipo de techo. Marca karluz.
5| Color blanco, tres aspas metalicas, a $ 285.000, c/u $ 14.250.000 | Contrato
14°250.000.

1). servicio de suministro e instalacion de protectores en
hierro para seguridad en ventanas de aulas y reja para puerta
de sala de sede N° 5.

6| 2) servicio a todo costo de: mantenimiento y pintura de 20.944.000 | Contrato
puerta principal en sala de informética de la sede simon
bolivar y suministro e instalacion de 10 cerraduras para
puertas de aulas sede principal y simén bolivar
Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de
abanicos, ventiladores, luminarias y puntos eléctricos. Ver
detalle anexo:

Sede: Simo6n Bolivar $ 3°163.900.

Sede: Principal $ 2°914.100.

Sede: Accion Comunal $ 1°995.300.

Sede: Claveles $ 1°405.200.

Sede: N° 5 § 1°555.500

11.034.000 | Contrato

-Equipo docente y directivo docente completo para la atencion de estudiantes.

-Administrativos (personal de servicios generales [6 aseadores y 8 celadores] técnico
operativo [1] y vigilancia privada nocturna).

-Concertacién de contribuciones, docentes en periodo de prueba y desempefio anual de
docentes y directivo docente.

-Realizacion de evaluacion de periodo anual y semestral, periodo de prueba y concertacion
de compromisos con administrativos mediante la plataforma EDL.

-Servicio de orientacion escolar: 1 psicoorientadora, 1 docente de apoyo y dos docentes por
horas extras.
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-Aumento de la cobertura y beneficiados con el PAE en Transicion, sexto grado y
Transicion sede Claveles a partir del mes de junio.

-Conformacion del Comité de Alimentacion Escolar quien adelanta gestiones de
seguimiento a la entrega de la RI. Importante: Gestionar la focalizacion de Claveles de
primero a quinto grado.

GESTION COMUNITARIA
Se presentan los logros, dificultades presentados en el componente.

-Eventos institucionales con proyeccion a la comunidad y participacion de los padres de
familia (carnaval educativo departamental, semana santa, entre otros).

-Disponibilidad de espacios fisicos para la ejecucidn de proyectos comunitarios y
religiosos.

-Participacion de los estudiantes en encuentros con otras instituciones y espacios
socioculturales organizados por el municipio.

-Realizacion de talleres del sector salud para tratar temas relacionados con salud mental.
-Participacion en otras instituciones para recibir capacitacion sobre maltrato infantil.

-Asistencia a ferias educativas para la proyeccion de los jovenes de once grado a nivel
vocacional.

-Se mantiene comunicacion permanente con padres de familia para estar atentos a cambios
en dinamicas familiares que afecten a los nifios, nifias y jovenes, gestionando el apoyo de
otras entidades (salud, Policia de Infancia y Adolescencia).

-Consejo de padres conformado con representacién de cada uno de los grados, desarrollan
actividades de apoyo a la gestion escolar, con participacion en comisiones de evaluacion y
otras instancias.

-Programas de orientacion escolar de prevencion y promocion con padres de familia.

-Apoyo del sector salud en el desarrollo de talleres. Realizacion de dos escuelas de familia
para el abordaje de temas relacionados con salud mental y riesgos psicosociales.
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-Atencion de padres de familia y estudiantes para activar ruta en caso de situaciones de
riesgo como ideacion suicida, depresion, ansiedad, violencia intrafamiliar.

PROYECTOS FUTUROS

A continuacion, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que
considera son de interés de la comunidad educativa.

Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.

-Implementacion de modelos flexibles para 2025 respondiendo a las necesidades de la
poblacion extraedad.

-Apertura del grado Jardin para 2025.

-Mejoramiento de algunos espacios de aprendizaje como sala de informatica sede principal,
claveles, con sus respectivos recursos para el aprendizaje, adecuacion de espacio para el
desarrollo de rincones pedagdgicos para preescolar.

-Mantenimiento de la planta fisica con apoyo de la administracion municipal y
departamental.

-Dotacion de equipos de oficina y mobiliario faltante.

-Fortalecimiento del componente socioemocional de los estudiantes y sus familias.
-Fortalecimiento del SIEE y manual de convivencia.

-Gestionar la consecucion ante Infraestructura educativa para la terminacién de la SEDE 5.

-Fortalecimiento de proyectos transversales, sistema de evaluacion y manual de
convivencia.

La Sefiora Rectora Mg. Liliana Altamar de la Cruz, termina su intervencion e invita a los
asistentes a dejar sus opiniones frente a lo escuchado. Intervienen padres de familia

expresando la importancia de estos espacios para conocer con claridad lo realizado y que se

puede evidenciar en la escuela, asi mismo interviene el personero y contralor dando a
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conocer los espacios de participacion que han tenido los estudiantes en las diferentes
actividades propuestas durante el primer semestre.

La rectora agradece los comentarios y finaliza la reunion dejando claro que, si tienen
alguna inquietud sobre este informe pueden acercarse hasta a la oficina de rectoria,
asimismo coloca a consideracién lo anteriormente expuesto, lo cual es aprobado por

unanimidad por todos los presentes.

La Sefiora Rectora Mg. Liliana Altamar de la Cruz, siendo la 11:30 a.m. y agotado el orden

del dia, da por terminada la reunion (adjunto lista de asistencias, convocatoria del evento y

evidencias de la reunion).

SliousD A bounic

Mg. Liliana Altamar de la Cruz
Rectora
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ANexos

Convocatoria de la reunién mediante diferentes vias de comunicacion.

8:27AMA @ O --- 2 6 il GEr
€ |IE Maximo Mercado De Sabanala... Q

B La IE Maximo Mercado de Sabanalarga se
complace en invitar a la comunidad educativa
a la jornada de Rendicién de Cuentas 2024,
primer semestre del afio lectivo.

.~-Un espacio para compartir logros, avances,
retos y proyecciones en las diferentes
gestiones: directiva, administrativa,
académica y comunitaria. Enero-junio 2024.
#transparencia #participacion

INSTITUCION
EDUCATIVA MAXIMO
MERCADO
RENDICION DE CITACION
CUENTAS Apreciado miembro de la comunidad educativa, por medio de la presente se invita a la reunion que se

realizard el dia 6 de septiembre de 2024 en la Sede Maximo Mercado-Principal, para presentar informe de
gestion y rendicion de cuentas-2024, semestre I. Hora: 7:30 am.
Agradezco su asistencia.

Do) Mhuid
Mg. Liliana Altamar de la Cruz
Rectora

Convoca:
Mg. Liliana Altamar de la Cruz
Rectora

Nota. Citacion fisica

Dirigido a comunidad educativa A

Comentar...
.  —_— |

Nota. Publicacién pagina Facebook

Enlace para la invitacion a la reunion de rendicion de cuentas.

https://www.facebook.com/100049009877653/posts/pfbid02D8jUvmFdrbQUcRtHEQ1e6R
ByngwxxHdfS1z8ofgm2WErztyhcEa3H8GcBLULI3TZTI/



https://www.facebook.com/100049009877653/posts/pfbid02D8jUvmFdrbQUcRtHEq1e6RBynqwxxHdfS1z8ofgm2WErztyhcEa3H8GcBLUL3TZTl/
https://www.facebook.com/100049009877653/posts/pfbid02D8jUvmFdrbQUcRtHEq1e6RBynqwxxHdfS1z8ofgm2WErztyhcEa3H8GcBLUL3TZTl/
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Evidencias fotogréaficas de la rendicion de cuentas
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Listado de Asistentes
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