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INSTITUCION EDUCATIVA MARTLLO
RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2024
INFORMACION GENERAL

Codigo DANE IE: 208560000031
Nombre del Establecimiento Educativo: INSTITUCION EDUCATIVA MARTILLO
Municipio: Corregimiento de Martillo, Municipio de Ponedera.
Modalidad: Académica.
Nombre del rector: Manuel de Jesus Sarmiento Jiménez.
Teléfono fijo IE / Celular: 3217254904
Correo Electrdnico: iemartillo@sedatlantico.gov.co
GESTION DIRECTIVA

e Politicadeinclusidn de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras
de aprendizaje: durante el 2024 seguimos desarrollando actividades tendientes a facilitar
el proceso de aprendizaje de los estudiantes con capacidades disimiles. Por lo demas se
podria afirmar que en esta institucion no existen casos de estudiantes que presentes
barreras por su condicidn cultural. Nuevamente renovamos con los padres de familia la
intencién de que les brinden a sus hijos el apoyo de personal especializado a través de sus
entidades de servicio de salud. Asi también, estamos insistiendo en que se realicen los
diagndsticos correspondientes que sirvan de base par el trabajo en las aulas.

e Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores, (Articulaciones

y profundizaciones):

- Aungque hemos intentado establecer alianzas estratégicas para favorecer nuestro
guehacer académico, son pocas las alianzas que hemos logrado, entre ellas tenemos:
convenio con la Universidad minuto de dios para apoyo a la labor en basica primaria
con practicantes de la licenciatura de .

- Lianza con la empresa Soltec que nos permite dar continuidad con el proyecto de
energia renovable con el uso de paneles solares.

e Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitucion del
gobierno escolar).

En este espacio se mantiene la participaciéon de la comunidad a través de la representacion

de los estamentos en el gobierno escolar. Seguimos afirmando que la representacion de

comunidad en los diferentes estamentos es permanente.
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Mecanismos de comunicacién establecidos en la institucidn para mantener informada a
la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.).

Existe diferentes formas de comunicacidn en la institucién, entre ellas podemos destacar:
las carteleras, las circulares, las publicaciones, mensajes de texto y los oficios entre otros.
Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacién de Comité de
Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio).
Todos los procedimientos aplicados en la institucidon para regular las relaciones entre sus
miembros estdn amparados por los principios sefialados en el manual de convivencia
institucional. Aunque para este afio estamos realizando una revision completa que nos
permita realizar los ajustes necesarios para su actualizacién de acuerdo al nuevo enfoque
institucional que se ha generado y con la normatividad vigente.

GESTION ACADEMICA

Plan de estudios: definicion del quehacer en cada area, desde 1° a 11° (incorporacion de
estandares y construccion de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo
los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).

Anualmente se realiza con la participacidn de los maestros, la revision de toda la estructura
académica. Para este afio, se realizd el ejercicio con la intencién de realizar los ajustes
necesarios en los contenidos y procesos de ensefianza aprendizaje. Se hizo énfasis en a la
intencién de fortalecer la practica en el aula dirigida a mejorar el desempefio de los
estudiantes en las diferentes areas. Se enfatizo en el objetivo transversal para fortalecer la
convivencia institucional y familiar teniendo en cuenta las condiciones que se vienen
presentado después de la pandemia.

Planes de clase y evaluacion en el aula: Para el 2024 estamos haciendo énfasis en los
ajustes razonables en el proceso de ensefanza. Se han desarrollado jornadas de trabajo
con los docentes para ampliar las estrategias de evaluacion. Esta accidén busca disminuir el
porcentaje de reprobacién en cada grado durante el presente afio escolar. Con ello
también se busca influir de manera positiva en la disminucion del porcentaje de
reprobacion anual. Asitambién, se construyeron acuerdos para estimular a los estudiantes
a través de acciones de reconocimiento.

Evolucion de la matricula, promocidn y desercion. (Principales causas de la desercion).
Durante el primer semestre del presente afio se mantuvo una matricula de XXX
estudiantes. Podemos afirmar que existe una disminucién de la matricula causada por la
migracion de algunas familias que buscan oportunidades laborales y se desplazan a otros
municipios.

Es importante sefialar que las solicitudes de retiro de estudiantes en esta institucién son
pocas y obedecen, casi siempre, al hecho de que los padres cambian de domicilio por
razones laborales.
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Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+: dentro de las posibilidades, en el
primer semestre de este afio, la alcaldia y la Secretaria de educacién departamental
aplicaron estrategias tendientes a fortalecer las competencias académicas en el grado
undécimo. Entre las actividades realizadas se destacaron charlas para fortalecimiento de
la autoestima, talleres para fortalecimiento de competencias por dreas y pruebas
diagnésticas.

Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). Para la vigencia 2024,
la gestidon del tiempo escolar ha mejorado gracias a que el cien “por ciento de la poblacién
estd siendo atendida dentro de su jornada, a diferencia del afio anterior donde la atencién
era intermitente por la intervencién de uno de los bloques.

Relacidon de los docentes con los estudiantes (Menciéon del modelo pedagégico). La
institucion ha implementado un modelo con enfoque critico- social. Queremos formar una
nueva generacion que lidere el mejoramiento social del corregimiento con un sentido
social constructivo.

Este enfoque muestra la disposicién del cuerpo docente para mantener una practica de
accién pedagdgica centrada en el estudiante y teniendo muy en cuenta las condiciones
socioecondmicas de la poblacién. Esta afirmacién permite ver que la relacién estudiante
docente esta articulada a través del dialogo. Lo cual refleja una interactuacién constante
con el objetivo de facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

Este seguimiento permite adicionar a la evaluacién en el aula algunos aspectos que nos da
un referente de lo que es su vida familiar y su relacidén con el entorno. Asi también, facilita
los argumentos necesarios para la orientacidn y retro alimentacién que los directores de
grupo realizan a los padres de familia.

Actividades de nivelacion y apoyos pedagodgicos adicionales para estudiantes con
problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

Para el 2024 seguimos necesitados de la docente de apoyo para atender a estos
estudiantes que requieren una atencidn mas personalizada. Sin embargo, contamos con el
apoyo de estudiantes de la facultad de licenciatura en educacién Infantil de la Universidad
Minuto de Dios, quienes viene trabajando al lado de las docentes de transicién y grado
primero.

También contamos con el trabajo dedicado de la Docente Orientado de la institucién quien
apoya diversos casos diagnosticados.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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e Mantenimiento de la planta fisica: uno de los aspectos que mds esfuerzo demanda en esta
institucion es el mantenimiento de la infraestructura. Durante el primer semestre de este
afo los esfuerzos se han dirigido a mejorar las condiciones de infraestructura.

En los ultimos meses se han adecuado de manera basica (pintura y acabados de
mamposteria) en casi todas las aulas. Ha mejorado la limpieza de patios y baterias de
baios, adicional a eso también se ha trabado en par:

- Reparar y cambiar una puerta.

- Realizar acciones de limpieza, podas de arboles y mejoramiento de los ambientes.

e Adquisicidon de recursos para el aprendizaje.

- Se adquirieron materiales fungibles para el desarrollo de las actividades de los
proyectos de las areas.

e Seguridad y proteccidn: seguimos trabajando para mejorar los ambientes de trabajo, se
han desarrollado jornadas de integracién entre los estudiantes y entre los docentes. Asi
también, se han realizado actividades deportivas y recreativas para fortalecer las
relaciones entre docentes, estudiantes y la comunidad.

¢ Archivo académico, Boletines de Calificaciones:

Estas acciones se realizaron segun lo planeado y sin ningun contratiempo.

e Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral
Contraloria. Estas acciones se realizaron segun lo planeado y sin ningln contratiempo

e Dotacion y mantenimiento de equipos: para la vigencia 2024 se adquirieron una
impresora para uso de administrativo y los docentes, ello beneficia algunas acciones
pedagdgicas de los docentes en las aulas.

También se compraron tres aires acondicionados para mejorar los ambientes del mismo
numero de aulas.

Se realizaron los mantenimientos respectivos a equipos de aire acondicionado en cinco
aulas, oficina de secretaria, oficina de secretaria y sala de profesores.

e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempeiio: Estas
acciones se realizaron segun lo planeado y sin ningln contratiempo.

GESTION COMUNITARIA
e Proyectos Sociales y comunitarios. Aunque no se desarrollé un proyecto estructurado para
atender un problema especifico, se realizaron con mucha frecuencia acciones de
intervencién para atender problemas de familia de nuestros estudiantes. El nivel de
educaciéon y la dificil situacion socioecondmica de la poblacién originan conflictos o
situaciones que vulneran los derechos de los menores, afectando su estabilidad emocional.

No existen en la institucion registros sistematizados de los casos atendidos, pero en las
comisiones de evaluacién se referencian los casos de estudiantes que son acompafiad
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por sus directores de grupo y la docente orientadora debido a situaciéon de conflictos
socioemocionales.
Se mantienen excelentes relaciones con los liderees del municipio. Con empresas locales
como son los casos de Enel, Soltec y socyal quienes desarrollan el proyecto Guayepo y nos
acompafian con el desarrollo de programas para el fortalecimiento social de nuestros
estudiantes y en especial, enfatizan en acciones para la preservacion del medio ambiente.
e Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades educativas,
otras instituciones educativas y sector productivo. Es frecuente contar con a la presencia
de los padres en el apoyo de actividades culturales y formativas propias de los proyectos
de las diferentes areas. Asi también, el apoyo de los lideres, quienes brindan su apoyo
voluntario para realizar acciones en beneficio de nuestros estudiantes, (actos civicos,
eventos culturales, acciones de beneficencia, entre otras).
También contamos con acciones de voluntariado de algunas de las entidades que hemos
mencionados, en estas jornadas se busca mejorar los ambientes en la Institucién.
e Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion). Gracias al mejoramiento de
la infraestructura, este aflo hemos mejorado el servicio de formacién y fortalecimiento de
las familias a través de la escuela de padres.

PROYECTOS FUTUROS

A continuacién, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que
considera son de interés de la comunidad educativa.

e Prioridades o consolidacién de proyectos existentes:
- Se hace necesario mejorar la dotacion de los espacios y aulas. (materiales y elementos
para la realizacidn de los laboratorios de biologia vy fisica)
- Dotacion para el aula de informatica.
- Dotaciéon de implementos deportivos.
- Material didactico para el area de inglés.
- Mejorar las condiciones de infraestructura de la institucion.
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Anexos:

1. Imagenes de la entrega de informe y rendicion de cuentas primer semestre 2024 a
padres de familia por grados. Se realizd grupo por grupo debido a la carencia de
un espacio donde reunir a todos lo padres.
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2. Ante el Consejo Directivo.
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3. Informe rendicion de cuentas primer semestre:

PRESUPUESTO 2024

VALOR FINAL

ADICIONES
$10,931766

(an) 33,687,000

GASTOS A JUNIO 25 § 23,412,500

MAQUINARIA DE PAPELERIA Y UTILES
INFORMATICA Y SUS [l DE OFICINA
PARTES Y PIEZAS . 1,624,500

* 1,347,000

HONORARIOS SERVICIO DE
PROFESIONALES MANTENIMIENTO

* 2,655,000 + 17,786,000

B 44,618,766

RECAUDO A CORTE JUNIO 25 $ 43,506,313

GRATUIDAD RENDIMIENTOS
. 42,975,523 FINANCIEROS

* 547

RECURSOS DEL
BALANCE

* 530,243
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Documento  Fecha Tercero Disponibilidad Valor Pagado Saldo
000000001 24/04/2024 ELIER DAVID GONZALEZ MARTINEZ 75000000001 6,400,000 2655000 3,745,000
000000002 24/04/2024 Julian Enrique Pére: Meza 6000000002 4917,000 4,917,000 [
000000003 24/04/2024 Diego Martin Pérez Meza "000000003 2,844,000 2,844,000 )
000000004 24/04/2024 Eistein Ortega Caballero 6000000004 1,347,000 1,347,000 °
'0000000005  30/04/2024 Office Papeleria SAS. 6000000005 1,624,500 1,624,500 [}
'0000000006  22/05/2024 CARMEN CECILIA CERVANTES VILORIA "6000000006 7,200,000 7,200,000 [}
'000000007  11/06/2024 DILINEYS NOVA DAVILA "6000000007 2,825,000 2,825,000 °

LISTADO DE CONTRATOS SUSCRITOS

SALDO BANCARIO A JUNIO 25

GRATUIDAD
19,918,149

RECURSOS PROPIOS

421,632

PAGADORA
32
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