FORMATO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS 2024. Semestre 1

Informacion General de la Institucion Educativa
Cddigo DANE IE: 10857300051
Nombre del Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Maria Mancilla Sanchez
Municipio: Puerto Colombia
Modalidad: Educacion Tradicional
Nombre del rector: Amparo Molina Torres
Teléfono fijo IE / Celular: 6053096893/3008030385
Correo electronico: iemariamancillasanchez@iemms.edu.co
GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestidn Directiva, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades en el componente.

e Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras

de aprendizaje.

Se continta con el convenio con la Fundacién Reencontrarse de forma que se atienden a 1
estudiante de primaria y 8 estudiantes de secundaria en la institucion. Se continda con los
modelos flexibles de aceleracion, brdjula, Caminar en secundaria 1 y se inicié el programa
de Caminar en secundaria para estudiantes de 8° y 9° en extraedad.

Se capacitd sobre el PIAR y sobre los diagndsticos mas frecuentes de la institucion a docentes
por parte del area de Inclusién de la Secretaria de Educacién Departamental con Lesli Cueto
y con la docente Luz Mabel Gonzalez. Se actualizd en el Simat la poblacion en condicion de
discapacidad con diagndstico de las Entidades Prestadoras de Salud (EPS).

Se realizaron diferentes actividades relacionadas con la afrocolombianidad.

e Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones

y profundizaciones).



Se continta con la articulacion con el SENA en la técnica de Conservacion de Recursos
Naturales. Se participa en el convenio de la Fundacion Sura, Nutresa, Natura y
Corpoeducacion para la transformacion de la educacion media en Colombia.

Se cuenta con el apoyo de la Universidad del Norte a través de charlas dirigidas a los
estudiantes por parte de estudiantes de enfermeria sobre estilos de vida saludables y salud
mental. Se trabaja con el hospital de Puerto Colombia en las activaciones de rutas y con la
Policia de Infancia y Adolescencia quienes dictan charlas de prevencion y realizan
acompariamiento en los casos de convivencia de la institucion.

Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitucion del
gobierno escolar).

Se escogieron los ministros del Proyecto Gobierno Blanco Democrético, personero,
contralor, consejos de estudiantes y de padres y el gobierno escolar en general. Participacion
de personero y contralor en actividades virtuales organizadas por la Secretaria de Educacion
Departamental.

o Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener informada
a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)

Correo electronico institucional, grupos de Whatsapp, péagina web, Facebook, Ilamadas
telefdnicas, carteleras informativas, periddico estudiantil.

o Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de Comité
de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo). Se
hizo la socializacion a padres de familia y estudiante del manual de convivencia. Se ha
continuado con las charlas para los estudiantes con el apoyo de Policia Infancia y
Adolescencia sobre judicializacion del menor, la convivencia. Se realizé una capacitacion a
los docentes sobre la ley 1620 con Juan David Nifio del area de calidad y convivencia de la
Secretaria de Educacion Departamental. Se cuenta con el apoyo de la secretaria de Transito
Municipal en formacion de Patrulla escolar dirigida a estudiantes de 9 y 10 y se recibe
acompariamiento de reguladores del transito municipal para la entrada y salida de estudiantes.



GESTION ACADEMICA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento

Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

o Plan de estudios: definicion del quehacer en cada area, desde 1° a 11° (incorporacion
de estandares y construccién de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo los
principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).

Se incluyd en el plan de estudio el modelo de Caminar en secundaria 2.

Planes de clase y evaluacion en el aula.

Se priorizaron contenidos teniendo en cuenta los resultados de Saber 11 y Evaluar para
avanzar. Al finalizar el periodo, se aplico la autoevaluacion, coevaluacidn y heteroevaluacion
en cada una de las asignaturas.

Evolucién de la matricula, promocion y desercién. (Principales causas de la desercion).

Las principales causas de retiro de la institucion son por cambios de ciudad o de pais por
ofertas laborales de los padres. Se realizan visitas domiciliarias cuando la situacién de
ausentismo asi lo amerita.

o Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia de mejoramiento

La secretaria de educacion hara un diagndstico de los estudiantes de 11 y acorde a los
resultados fortalecer las competencias a partir del segundo semestre. Algunos estudiantes
reciben capacitacion en la I. E. T.C. Francisco Javier Cisneros. Se efectud andlisis de los
resultados de las pruebas Evaluar para Avanzar y los resultados de las pruebas Saber 11y se
realizaron ajustes para reforzar en las clases.

Se recibieron charlas fuera de la institucién con el proyecto de la transformacion de la
educacion media en Colombia, en el cual se encuentra la institucion y se realizaron jornadas
en la institucion para hacer seguimiento a las actividades y al trabajo articulado entre las
diferentes areas. Dirigida a los jefes de areas de matematicas, naturales, sociales, deporte y
lenguaje, con la participacion de orientadores, coordinadores y la rectora teniendo en cuenta
la informacion obtenida de los intereses y talentos de los estudiantes de 9° del afio anterior.
Se envid una relacion de estudiantes de 9° para ser seleccionados por parte del proyecto

Juventud Caribe liderado por los colegios Los Corales y Altamar donde estos estudiantes



recibirdn capacitaciones los sdbados en esos colegios encaminados a fortalecer sus proyectos
de vida y mejorar los resultados de las pruebas Saber 11.

o Tiempos para el aprendizaje (jornada  escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

Se cuenta con jornada Unica en la Sede 3 (transicion), en la Sede 2 (transicion y primaria) , y
en la Sede 1 (estudiantes de 10° y 11°). Los estudiantes de primaria de la sede 1 tienen su
jornada escolar en la tarde y los estudiantes de 6° a 9° en la mafiana. Los estudiantes de
Brdjula, Aceleracion, Caminar en la secundaria 1 y Caminar en la secundaria 2 tienen clases
en la jornada de la tarde en la sede 1.

o Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagogico).

Se continué con el modelo pedag6gico de Aprendizaje significativo los cuales se
evidenciaron en la participacion y sustentacion de actividades en el aula de clases, en las
actividades de los ministerios y desarrollo personal.

Se iniciaron las siguientes investigaciones con el apoyo de Ondas con los grupos de
investigacion: Juventud exitosa, Jovenes por una sana convivencia, Lectores en accion,
Grupo ambiental jPapel para Bim Bim Ba! Semi-cumbia por la paz y Leer es mi cuento

o Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

Visita de seguimiento por inasistencia de los estudiantes, comunicacion con padres de familia
en los casos de ausentismo por enfermedad: dengue, gripa, tratamientos médicos entre otros.
o Actividades de nivelacién y apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes con
problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

Se cuenta con las docentes EImys Ldpez y Luz Mabel Gonzalez para que a través de un
proyecto de orientacion apoyen a los docentes de orientacion en las actividades relacionadas
con inclusion, revisando los diagndsticos y solicitando apoyo de Secretaria de Educacion y
Secretaria de salud para facilitar los diagnosticos pendientes a través de la EPS. Se realizaron
cortes preventivos y se informd a los padres de familia para brindar oportunidades de mejora

del rendimiento académico a traveés de talleres al finalizar cada periodo.



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
A continuacion, realice la descripcién del componente de Gestion Administrativa y
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.
o Mantenimiento de la planta fisica.
Suministro e instalacién de 2 vidrios de 80x80 polarizados con sus respectivos cauchos de
proteccion y destape y limpieza de tuberia de desagiie de cubierta bloque B Suministro e
instalacion de control de media de paso, suministro e instalacion de griferia para sanitarios
(3), sondeo de tuberias de aguas residuales, suministro e instalacion de pesticida en manjoles
de aguas residuales para erradicar cucarachas y otros insectos en registro, suministro e
instalacion de plumas para lavamanos (5), mantenimiento de registro de aguas residuales,
suministro e instalacion de bombillos (2), descapote, limpieza y botado de basura y
escombro, arreglo de fugas en griferias de lavamanos (2), suministro e instalacion de
interruptor doble, reparacion de ldmina de cubierta bloque B, reparacién de fuga de agua y
tuberia hidraulica, transporte de botado de escombro y basura, destape y sondeo de tuberias
de aguas negras, mantenimiento de lavado de tanque subterrdneo de agua y descargue,
mantenimiento de lavado y mantenimiento de boyas mecénicas de tanques aéreos de 500
litros (4), mantenimiento preventivo de motobomba: limpieza, engrase y cambio de empaque.
Sede 2: desmonte e instalacion de sanitario, mantenimiento de lavado de tanque subterraneo
de agua y descargue, mantenimiento de lavado y mantenimiento de boyas mecénicas de
tanques aéreos de 500 litros (2), mantenimiento preventivo de motobomba: limpieza, engrase
y cambio de empaque. Servicio de hosting y actualizacion segin SIE, Mantenimiento
preventivos a 13 aires minisplit sede principal; mantenimiento preventivo a 4 aires piso techo;
mantenimiento preventivo a 2 aires minisplit sede 2;mantenimiento preventivo a 1 aire piso
techo sede 2; desmonte e instalacion aire mini Split de 18k area de enfermeria a salén sede
principal; realizacién de punto eléctrico; materiales para punto eléctrico (tubos Conduit,
minibreaker, caja, conectores etc); materiales instalacion (juego pie amigos, tuberia de
1/2 x1/4 + Rubatex+ cinta vinilo+cable encauchetado); arreglo base ventiladora aire ms de
18.000 BTU de enfermeria+ carga de gas; 1 equipo mini Split 9000 BTU marca FC y/o
similar aprobado 220V/60/1F tuberia en cobre refrigerante R-410A ecoldgico (incluye



control remoto y kit de instalacion 4 metros lineal); recubrimiento con BLUE FIN en el
serpentin para control de la corrosion- 2 afios de garantia; desmonte e instalacion, mano de
obra, ingenieria y equipo puesto en marcha; reajuste gas R410A aire de Coordinacion; 2
equipos minisplit 18000 BTU marca FC y/o similar aprobado 220V/60/1F tuberia en

cobre refrigerante R-410A ecoldgico (incluye control remoto y kit de instalacion 4 metros
lineal) recubrimiento con BLUE FIN en el serpentin para control de la corrosién- 2 afios de
garantia; 1 equipo minisplit 122000 BTU marca FC y/o similar aprobado 220V/60/1F tuberia
en cobre refrigerante R-410A ecoldgico incluye control remoto y kit de instalacion 4 metros
lineal) recubrimiento con BLUE FIN en el serpentin para control de la corrosion- 2 afios de
garantia; instalacion minisplit 2 de 18000 BTU y 1 de 2000 BTU para los salones sede el
Carmen; reajuste gas R410A a 3 minisplit; 3 pares de pie amigos y transporte equipos.
Adquisicién de 50 ventiladores.

Adquisicién de recursos para el aprendizaje.

Se prevé la recepcidn de libros de editorial Santillana por la gobernacién del Atlantico para
el mejoramiento de las competencias de los estudiantes de 11 y 10, se realizaron cotizaciones
para la adquisicion de articulos deportivos. Y se recibi¢ tableros de basquetball donados por
la Unidad de Victimas.

o Seguridad y proteccion.

Se recibio6 visita por parte del Secretario de Educacién Departamental para conocer las
necesidades de Infraestructura de las tres sedes de la institucion. Se continué con las
adecuaciones a la sede 3 por parte de la alcaldia municipal y se recibi6 visita de Prevencién
y riesgos por la fachada de la sede 1 y demas situaciones peligrosas del bloque D. Se compré
la pdliza para amparar bienes muebles e inmuebles. Se cuenta con servicio de teléfono en la
sede 1y se contratd la prestacion de servicios para la gestion y asesoria contable de los
Fondos de servicios Educativos.

o Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

Se continto con el servicio de hospedaje Web del software Decoded on line sistema de
boletines con 3 periodos y con los porcentajes a 30 %, 35% y 35% VY se realizd actualizacion
en el sistema de boletines para la inclusion de las modificaciones del SIE.

o Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe

trimestral Contraloria.



Se presentd informe trimestral y semestral a la Contraloria departamental.
o Dotacién y mantenimiento de equipos.
Se comprad aires acondicionados y abanicos, se realizd mantenimiento de aires
acondicionados y se recibio cotizacion para el mantenimiento de computadores y de
impresoras.
o Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.
Se continta con el apoyo del area de bienestar de la SED para mejorar la convivencia en la
institucion y se dicto charla sobre salud mental dirigida a todos los docentes y administrativos
de la institucién. Se realizé analisis de los puestos de trabajo de los administrativos y de los
coordinadores y orientadores de la sede 1 por parte de Bienestar de la secretaria de educacion
departamental acompafiada por expertos en el tema. Se han recibido charlas sobre
comunicacion asertiva.
Con el liderazgo de Lesly Cueto de la Secretaria de Educacion Departamental y la Institucion
Universitaria Américana se han recibido charlas sobre elaboracion de los DUA.
Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.
Se recibieron meriendas industrializadas por PAE departamental. La cual cubria todos los
estudiantes de la sede 3y a los estudiantes de 10 ° y de 11 de la sede 1. Los estudiantes de la
sede 2 recibieron almuerzos que eran preparados en otra institucion oficial del departamento.
En el segundo semestre los almuerzos de la sede 2 seran manejados por la alcaldia municipal.
El comité de alimentacion escolar continta solicitando que se aumente la cobertura de los
estudiantes y que se le entregue almuerzo transportado en caliente a los estudiantes de
preescolary de 10y 11.

GESTION COMUNITARIA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones
gue como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.
o Proyectos Sociales y comunitarios.
Los estudiantes de 11 culminaron en un 80% la labor social realizando acciones de apoyo y
servicio con la poblacion de educacion basica primaria. Se esta en etapa de implementacién
del proyecto ajedrez en la escuela, especialmente en la sede 2. Se realizaron actividades de

recreacion para los estudiantes durante el dia del nifio.



Participacion en la convocatoria de la empresa Air e para el uso responsable de la energia
eléctrica mediante un proyecto liderado por las docentes de la sede 2 con 6 actividades donde
se busca aumentar el ahorro de energia en la escuela y en los hogares de los estudiantes de
4°y 5°, Se recibieron 150 Kits de salud oral por parte de Colgate para incentivar la salud oral.
Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades educativas, otras
instituciones educativas y sector productivo.
El colegio Altamira dio un concierto con instrumentos de vientos en la sede 2 y realizd
adecuaciones de pintura en la sede principal, ademés de donaciones de cuentos para apoyar
el bilinguismo y de utiles escolares. También invitaron a los estudiantes ministros del
Proyecto gobierno Blanco Democratico de la institucion a las instalaciones del colegio a
charlas de liderazgo en el Key Club Camp y se desarrollaron actividades ambientales en
conjunto con el proyecto de esa institucion llamado Plantu.
Participacion en los comités de salud municipal, obras de teatro relacionadas con la
afrocolombianidad y medioambiente,
o Consejo de Padres.
Reunion presentacion de rendicion de cuenta 2023 y funciones del consejo de padres
Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion).
Se han realizado reuniones con padres de familia sobre el rol del padre, habilidades para la
vida y manejo de emociones.

PROYECTOS FUTUROS
A continuacidn, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que
considera son de interés de la comunidad educativa.
o Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.
Reparacion de muro exterior de la sede principal, reparacién de grietas, construccion de
techos de las canchas, paredes externas.
Mas espacio para nuevas aulas, biblioteca y laboratorio
Demolicion bloque D y construccion de comedor, enfermeria, aulas
Fortalecimiento del Proyecto Gobierno Blanco Democratico. Encuentro de personeros
sobre ventajas y desventajas de la inteligencia artificial
Atencion en casa a estudiantes con baja vision focalizados por parte de Fundavé.

Capacitaciones en herramientas Tic por parte de Ministerio de las TIC y SENA



INSTITUCION EDUCATIVA MARIA MANCILLA SANCHEZ

PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA
RECONOCIDA OFICIALMENTE MEDIANTE RESOLUCION No. 0687 DE ABRIL DE 2018
NIT: 802.006.845-3

IEMMS Oficio No. 182 del 2024
Puerto Colombia, 23 de septiembre de 2024

Senores ] ] ]
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ATLANTICO
E. S. D.

Respetuoso saludo

Para su conocimiento y fines pertinentes remito a ustedes informacién relacionada con
la rendicion de cuentas del primer semestre del 2024, contenida en 21 folios en pdf el
cual incluye, presentacion, invitacion, fotos como evidencia y el informe de Rendicion de
cuentas en Word, en el formato solicitado en 8 hojas.

Agradeciendo la atencion a la presente.

Atentamente,
RO s
PARO MOLINA TORRES
Rectora
67 anios educando a la nifiez y juventud porteiia
SEDE DIRECCION DANE TELEFONO
SEDE 1 Calle 7B No. 3"-64 108573000051 6053096893
SEDE 2 Calle 2 B No. 1 SUR - 95 108573074888
SEDE 3 Carrera 8 No. 6-29 108573000442

Puerto Colombia — Atlantico
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RENDICION DE CUENTAS 2.024
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Fotos rendicion de cuentas

Vigencia 2024 Semestre 1
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Puerto Colombia, 29 de agosto de 2024

Sefior
PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE
La Ciudad

Cordial saludo.

Por medio de la presente lo invito a la rendicién de cuentas del primer semestre de la
ia 2024, el 30 de agosto de la presente anualidad a las 10:00 a.m. en la sede 1

vigencia
de esta Institucion Educativa,
Agradeciendo la atencién a la presente y en espera de su asistencia.

Atentamente,
o€ o S
AMPARO MOLINA TORRES
Rectora
€8 alos eduando @ la e y frvenid povicha
= —
0

Rendicion de cuentas primer semestre de 2024

[ Todoeldia No serepite ~

Detalles del evento Ver horarios disponibles

M Google Meet ~ X

Unete con Google Meet

meet google.com/wzm-abue-dez 3

(]
&
<

Agregar ubicacion
Notificacion ~ 10 minutos ~ X
Agregar notificacion
Institucion Educativa Maria Mancilla Sanchez . =
Ocupado ~  Visibilidad predeterminada ~ (@

Es posible que se muestre la disponibilidad en otras apps de Google @

30ago2024 1:.00pm a 2:00pm 30ago2024 (GMT-05:00) Hora estandar de Colombia Zona horaria

Confirmar asistencia: Si ~  Agregar notalinvitados

Invitados

Agregar invitados

33 invitados

1si

P>

32 pendiente(s)

000086® O

Institucion Educativa Maria Mancilla Sanc...
Organizador

Allan Barliss
Angel Roberto
Anna Hernandez
Ashley Pereira
Brenda Hoyones
Camila Villasmil

Celeste Vargas
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Rendicion de cuentas

2024
I

Gestion directiva

* Politica de inclusién de personas con capacidades disimiles,
diversidad cultural y barreras de aprendizaje

Aceleracion del aprendizaje, Brujula, Caminando en secundaria, Fundacién Reencontrarse,
Fundavé



Gestion directiva

* Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o
sectores.

Articulacion con la media técnica, , Universidad del Norte, SED-
Alcaldia-

Servicio Nacional
de Aprendizaje
nservacién de los
recursos naturales

Gestion directiva

Juventud Caribe, Fundacién Natura Juventud Caribe, Fundacion Natura
Corpoeducacion




Gestion directiva

* Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales
especiales.

Gestion directiva

* Mecanismos de comunicacidn establecidos en la institucidon para
mantener informada a la Comunidad Educativa.

?‘ i ‘ h Institucién Educativa Maria Mancilla Sanchez

Inicia

; Transparencia y acceso Atencion y Servicios a la ; )
Inicio fol 3t ALY accH o Ao B Participa v Aulas v Noticias
ala informacién piblica  ciudadania v

Institucion Educativa Maria Mancilla Sanchez
66 afios educando a la nifiez y juventud portefia




Gestion directiva

* Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar.

Gestion académica
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Gestion académica

*Planes de clase y evaluacion en el aula.

Gestion académica

*Evolucion de la matricula.

nnnnnmmn-nnmn

74 151 132 134 134 124 21 23 122 144 27 120 110 91 101

TOTAL ESTUDIANTES

Preescolar 74
Basica 1269
Media técnica 192

Total 1535



Gestion académica
*Resultados Pruebas SABER 11. Evaluar para avanzar

Saber 11 -Areas

Inglés

Ciencias naturales

Sociales y ciudadanas

Lectura Critica

0 10 20 30 40 50 60
m2023 =2022 =2021 2020 =2019

o [ documenta pre— Nombews | Apeildos | Grade | Curs | Gheers | Istade | Adteses

Gestion académica

*Tiempos para el aprendizaje

Sede 1 secundaria Sede 1 Sede 1 media técnica
1° a 5°, Aceleracion, Brujula,
6°a9° Caminar en Secundaria 1y 2 10°y11°
Sede 2 0°ab5°
Sede 3
Transicion



Gestion académica O

*Relacion de los docentes con los estudiantes <

&)

' RECICLA

Gestion académica

*Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.




Gestion académica

*Actividades de nivelacion y apoyos pedagogicos adicionales

Capacitacidn en pruebas Saber 11 a estudiantes

rabajo en las aulas de clases de sensibilizaci
dia del autismo

Gestidon administrativa y financiera

» Mantenimiento de la planta fisica.




Gestidon administrativa y financiera

* Adquisicién de recursos para el aprendizaje.
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Gestidon administrativa y financiera

*Seguridad y proteccién.

*Visitas por parte de Prevencion y riesgos municipal, visita de
Secretario de educacién departamental, charlas de la policia




Gestidon administrativa y financiera

*Boletines de Calificaciones.

ACCESO A USUARIOS

Colegio: | i presscolsr mana manciia sanchez
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, |Establece de manera excelente relaciones y diferencias entre diferentes |x
|notaciones de numeros reales para decidir sobre su uso en una |
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i \justificar relaciones que involucran numeros reales.
aEs y di ! g e
Evahucion Fina nimeros reales para decidir sobre s use en una situacion dada. %5
Gestion administrativa Yy financiera
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Gestidon administrativa y financiera
» Dotacion y mantenimiento de equipos

Mantenimiento de aires acondicionados, abanicos,
pupitres

Gestidon administrativa y financiera

*Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de
desempeio

11



Gestion administrativa y financiera

*Servicios complementarios disponibles en la institucion
educativa

* Meriendas industrializadas
*Todos los estudiantes de sedes 3
*Estudiantes de 10° y 11°

*Almuerzos por el municipio ( ley 715 ) para estudiantes sede 2.

Gestion comunitaria

*Consejo de padres

12



Gestion comunitaria

*Escuela de Padres

Gestion comunitaria

ePrograma de enfermeria de la Universidad del Norte

13



Gestion comunitaria

ePrograma jornada complementaria Cajacopi

Gestion comunitaria

*Colgate- Air e- Colegio Altamira

14



Proyectos futuros

ePrioridades o consolidacidon de proyectos existentes

Fortalecimiento del Proyecto Gobierno Blanco Democratico.

Reparacion de grietas, construccion de techos de las canchas, paredes
externas, solucion a filtraciones a vecinos

Demolicién bloque D y construccion de comedor, enfermeria.

Mas espacio para nuevas aulas, biblioteca y laboratorio

Continuacion con proyectos de fortalecimiento de la educacion media:
Fundacion Natura, Juventud Caribe, Alcaldia Municipal, Secretaria de
Educacion Departamental

Prestacion de servicio educativo en Jardin y prejardin

15
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