FORMATO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ANO 2024 - 1

Informacion General de la Institucion Educativa
Cadigo DANE IE: 108560000265
Nombre del Establecimiento Educativo: Institucion Educativa La Retirada
Municipio: Ponedera
Modalidad: Académica
Nombre del rector: Alberto Pizarro Charris
Teléfono fijo IE / Celular: 3148554365
Correo Electronico: ielaretirada@sedatlantico.gov.co
GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como Rector ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo,

logros, dificultades presentados en el componente.

e Politicade inclusién de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras
de aprendizaje.

- La institucion a pesar de no contar con un docente de apoyo ni psicoorientador de
planta se caracteriza por realizar procesos de atencion inclusiva a los estudiantes,
diagnosticados o no, con Necesidades Educativas Especiales, con aplicacion de
Programa de Integracién de Ajustes Razonables disefiados de acuerdo a las
orientaciones de los docentes orientadores que nos acompafian por horas extras, asi
como también de la docente tutora PTAFI 3.0 y la autogestion pedagdgica de los
docentes. En los casos detectados que no han sido diagnosticados, se viene orientando
a los padres de familia para que lo gestionen ante las EPS, asi como también se vienen
haciendo puentes con la Secretaria de Salud Municipal para que ayude en el proceso.

- Para este afio se viene impulsando a través de Proyecto Onda el rescate de valores

culturales a través de las danzas autoctonas y su articulacion hacia la sana convivencia



y la paz territorial. Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o

sectores. (Articulaciones, profundizaciones y Programas Complementarios).
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Formato de Acta institucional de
acompafiamiento psicopedagégico

y de seguimiento de casos

Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitucion del

gobierno escolar).

El gobierno escolar de esta Institucion Educativa esta basado en los principios de
autonomia y democracia con la participacién de todos los estamentos. En la toma de
decisiones prevalecen los mecanismos de concertacion y dialogo. Existen registros de
reuniones y compromisos acordados. Tambien existe coordinacion y concertacion entre
los diferentes estamentos para el desarrollo de los procesos educativos.

Los miembros del Consejo Directivo intervienen en la toma de decisiones de acuerdo
con sus funciones y responsabilidades. EI Consejo Directivo como méaxima instancia en
la toma de decisiones y en la solucién de conflictos.

El Consejo Academico estd permanentemente presentando propuestas innovadoras que
responden a las necesidades e intereses de la Comunidad Educativa. Asi también,
plantea alternativas de soluciones a los problemas académicos de los estudiantes y
desarrollan acciones en beneficio de toda la comunidad educativa.

El personero de los estudiantes conoce e interviene en la solucion de conflictos de los
estudiantes y promueve el cumplimiento de los deberes y derechos de sus comparieros.



e EIl Consejo de Padres de Familia hace parte del proceso de evaluacién del colegio y
presenta propuestas para mejorar la accion participativa de los padres de familia dentro
del proceso educativo.

e El comité de Convivencia Escolar es el 6rgano encargado de la promocién de la sana
convivencia a nivel institucional, asi como la prevencion de situaciones que pongan en
riesgo la garantia de los derechos fundamentales, sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

e EI Comité de Alimentacion Escolar — CAE es un estamento de acompafiamiento en el
proceso de suministro de los alimentos a los nifios, nifias y jovenes de la institucion,
constituyéndose en una instancia de veeduria institucional.

Gobierno escolar r

La I.E La Retirada
involucra a todos los
actores de la comunidad
educativa en la toma de
decisiones orientadas al
bienestar y desarrollo de
los estudiantes a travées
del modelo de gestion
democratica llamado
“Gobierno escolar”.




Consejo Directivo

Nuestro equipo de
trabajo, compuesto por
el rector, docentes,
padres de familia,
estudiantes y
exalumnos, se reune
mensualmente o
extraordinariamente
cuando la situacion lo

amerite, con el fin de Reuntijén.de Co(;isejo Direc‘;ivo para la
S aprobaciones de compra de
tomar las decisiones que ir?\presoraymantenirgiento de aires.

afectan el
funcionamiento de la
institucion.

e Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener informada a
la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)

- Los Mecanismos de comunicacion escrita a nivel institucional siguen conservando la
prioridad desde las circulares y comunicados internos, hasta las publicaciones en
cartelera de la informacion relevante de cada momento contextual. Sin embargo, es
importante destacar que desde la Pandemia por Covid 19 los grupos de WhatsApp se
han mantenido como una herramienta rapida para la interaccion con nuestra

comunidad educativa.

- Destacamos también este afio la puesta en marcha de la Emisora Escolar Inel-aire
Stereo, mediante la cual se vienen aprovechando los espacios de receso de merienda
escolar para desarrollar programas de audio en vivo donde los estudiantes tienen la
posibilidad de destacar los acontecimientos de mayor relevancia institucional,

regional y/o nacional.
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e Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion del Comité de
Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo
afno).

- Lainstitucion Educativa La Retirada goza de un buen clima escolar. EI ambiente
convivencial es agradable; existe gran cordialidad entre los diferentes miembros de

la comunidad educativa. Las diferencias que se van van presentando en el discurrir



de los procesos pedagdgicos y formativos, asi como los comportamientos anémalos
gue puedan generarse en los estudiantes son resueltos mediante la via de la solucion
pacifica de los conflictos, que viene a ser la columna vertebral de nuestro manual de
convivencia.

El manual de convivencia fue actualizado en Gltima instancia a finales del afio anterior
poniéndose a tono con las nuevas situaciones generadas en el periodo potspandemia.
El Comité de Convivencia Escolar esta conformado desde el mes de marzo para la
vigencia 2024 - 2025, sin embargo, hasta la fecha no ha tenido ninguna reunion.
Estamos en mora de realizarla.

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestién Académica, las gestiones

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Plan de estudios: definicion del quehacer en cada area, desde 1° a 11° (incorporacion de

estandares y construccion de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo

los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).

La institucion educativa cuenta con Planes de Estudio acordes a la modalidad
académica que ostenta en el PEI. Estos planes se encuentran articulados a los
Referentes de Calidad propuestos desde el MEN. En los Planes de Estudio se
consolida toda la propuesta pedagdgica para la Planeacion, Ejecucion, Evaluaciény
Retroalimentacion del proceso de Ensefianza - Aprendizaje promovido desde la

institucion. No sélo se organizan los aprendizajes a los que los estudiantes deberan



acceder en los diferentes Niveles y Grados de estudio, sino también se plantean las
estrategias Pedagogicas y Metodoldgicas a implementar en el aula y los criterios e

instrumentos de Evaluacién que seran aplicados durante el proceso.
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e Planes de clase y evaluacion en el aula.

La Institucion cuenta con un Formato de Planeacion de Clases construido de manera
participativa por los docentes de la institucion, con la orientacion de las Tutoras del
Programa Todos a Aprender. Cada docente desarrolla el proceso de Planeacion de sus
Secuencias Didacticas, para los diferentes momentos de las clases en la basqueda de
un mejor aprendizaje de los estudiantes.

El modelo de Evaluacion que se desarrolla en la institucion es la Evaluacion
Formativa, cuya implementacion implica no sélo la valoracién de los avances en el
aprendizaje de los estudiantes sino, que implica la determinacion de las causas de los
desaciertos y/o estancamientos de los estudiantes en la consecucion de los
aprendizajes con el objetivo de realizar un proceso de Retroalimentacion del Proceso
que promueva la superacion de los obstaculos y por ende el éxito academico en los
estudiantes. Este criterio es una de las Lineas Gruesas en el fortalecimiento de los

Procesos Misionales durante este afio escolar.



e Evolucién de la matricula, promocion y desercion. (Principales causas de la desercion).
Durante el primer semestre del afio escolar la matricula en la institucion registré una leve
alza con respecto al afio anterior, pasando de un méaximo de 171 estudiantes matriculados
el afio anterior a 175 a junio de este afio. El afio anterior finalizaron el afio escolar 168
estudiantes debido a que 3 estudiantes cambiaron de domicilio y se trasladaron a otras
instituciones. De esos 168 estudiantes lograron promoverse 165 estudiantes y reprobaron

3 estudiantes.

En la actualidad la institucion cuenta en sus aulas con 169 estudiantes debido a que por
cambio de domicilio 4 estudiantes estan matriculados en otras instituciones y 2

estudiantes dejaron de asistir a la institucion.



Matricula, promocion y

desercion

Matricula 2024 :175 estudiantes
En el momento tenemos:

169 estudiantes.

4 matriculado en otras IE

2 dejaron de asistira la IE

Matricula 2023 : 171 estudiantes
promovidos : 165 estudiantes.
reprobaron : 3 estudiantes,

Cambio de domicilio : 3 estudiantes

e Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+

Resultados de las pruebas
Saber 2023

»

En la Institucion
educativa NO se han
presentado Pruebas
Saber en los Grados
3,5y 9 enlos
l’lltimps afios. El aﬂq
anterior se presento a
Pruebas Saberil1 la
primera promocion de
la institucion
obteniendo un
promedio de 213
puntos



Implementacion de pruebas
por periodo INELAR

Se desarrollan
pruebas por periodo
tipo Pregunta Saber
con cuadernilloy
hoja de respuestas
desde el grado
transicion hasta el
grado 11°.

e Tiempos para el aprendizaje (jornada  escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

- Durante el primer semestre del afio en curso la institucion desarrollé sus actividades
en la jornada de la mafana, quedando las aulas disponibles para el desarrollo de
Programas Complementarios en horas de la tarde. Hasta el 30 de junio se venian
desarrollando por parte de CAJACOPI dos programas complementarios en Plan
Lector para estudiantes de 3° a 6° grado, y Musica para estudiantes de 7° a 10° grado.
Asi también se viene desarrollando el Club Literario institucional con orientacion de
la docente de Lengua Castellana y también la segunda Cohorte de Innova Play
conformada por los estudiantes de 9°.

- Los estudiantes de Transicion son atendidos en la Institucion desde las 7:00 am hasta
las 11:30 am; la Primaria desde las 7:00am hasta las 12:00m; los estudiantes de
Secundaria y Media son atendidos desde las 7:00am hasta la 1:00pm.

- Los docentes de la Institucion ingresan a las 7:00am y salen a la 1:00pm todos los
dias de la semana, quienes culminan su atencion a estudiantes antes de la hora de
salida utilizan ese espacio para planeacion curricular y evaluacion de los procesos de

los estudiantes.



Jornada complementaria

Plan Lector Cajacopi: f?‘: O5e

» Estudiantes de 3°-6°

» Club de Lectura orientado por la profesora
Paola Vizcaino docente de lengua castellana.

. Mdsica

» Estudiantes de 7°-10°

» Lunes y viernes.

52 1
Segunda promocion Innovaplay : estudiantes de 9° \%

e Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencién del modelo pedagdgico).

. Danza y teatro que comienzan este semestre. g
&
o

- Lainstitucion educativa tiene como linea pedagdgica la implementacion del Modelo
Constructivista dentro del cual los estudiantes son orientados por los docentes hacia
la produccion de sus conocimientos.

- Dentro de esta dinamica se han consolidado en la institucion 4 grupos de
investigacion para sendos proyectos adscritos al Programa Ondas de la Universidad

Simdn Bolivar; organizamos el Proyecto del Buen Trato con el cual se vienen



transversalizando los proyectos de Tiempo Libre, PRAES, Democracia y Ciudadania,

Educacién Financiera y Educacion Vial.

Linea pedagodgica

Los estudiantes son orientados por los docentes hacia la

produccion de sus conocimientos.(modslo constructivistz)

Proyecto del buen trato

{ '_,'. 8 Dentro de esta dinamica se
han consolidade en la
institucion 4 grupos de
investigacion con el cual se
vienen transversalizando los
proyectos de Tiempo Libre,
PRAES, Democracia Y
Ciudadania, Educacion
Financiera y Educacion Vial

e Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.
- Se realiza diariamente un registro de asistencia de los estudiantes a las actividades
escolares. Los padres de familia en su extensa mayoria, notifican al director de grupo
en forma escrita 0 mensaje de voz por WhatsApp los motivos de inasistencia de algin

estudiante a clases.
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e Actividades de nivelacién y apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes

problemas académicos y con necesidades educativas especiales.
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- La institucion realiza un seguimiento continuo de los avances y/o dificultades

presentadas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, mediante la

implementacion de

la Evaluacion

Formativa,

seguida de su

respectiva

retroalimentacion en los casos que amerite. Sin embargo, también se institucionaliz6



un corte preventivo al finalizar la octava semana del periodo, momento en el cual se
entregan Planes de Mejoramiento de las dificultades que en su momento no hayan
sido superadas por los estudiantes.

- Asi también al finalizar cada periodo académico, aquellos estudiantes con
Desempefio Bajo en cualquiera de las areas de estudio se les asignan Planes de
Nivelacion que deben ser desarrollados, presentados y sustentados dentro del proceso

de supuracion de las dificultades del periodo académico.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestiébn Administrativa y
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Mantenimiento de la planta fisica.

- LaPlanta Fisica de la Institucion Educativa el afio anterior cont6 con la construccion
de 5 aulas nuevas y el mantenimiento preventivo y correctivo de las 6 aulas antiguas,
con construccion de cielo raso y pintura externa e interna por parte de la
administracion municipal. Por tal motivo durante el primer semestre del afio en curso
NO ha sido necesaria la intervencion de la misma y las aulas estan en muy buenas

condiciones para el desarrollo de las actividades escolares.



Mantenimiento de la planta fisica: No ha sido necesario la
inversion en adecuacion de la planta fisica, debido a que
recientemente se construyo la segunda planta que cuenta con
5 nuevas aulas y muy bien dotadas.

\4

e Adquisicion de recursos para el aprendizaje.
- Para el desarrollo de los procesos escolares la institucion dispuso de un rubro para
compra de materiales fungibles con los cuales se pueda atender a nuestros estudiantes
a lo largo del afio escolar. Asi también hubo la necesidad de reemplazar la impresora
de tinta continua con la cual se hace entrega gratuita a la poblacién estudiantil del

material impreso que los docentes solicitan para el desarrollo de las actividades

escolares.

e Seguridad y proteccion.
- Desde la directiva de la institucién se gestion6 la adquisicion de una Pdliza de

Seguros que les ofrece atencion a los estudiantes las 24 horas del dia, en cualquier

lugar donde se encuentren, generando al padre de familia una tranquilidad debido a



que sabe gue en caso de cualquier situacion accidental su hijo(a) va a estar amparado

para su atencidn asistencial oportuna.

- Asi también la institucion cuenta con una péliza Todo riesgo donde se amparan los

bienes institucionales, con un amparo adicional para el manejo de los recursos
oficiales del FOSE.
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e Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

- Lainstitucion cuenta con los derechos de uso de la Plataforma Académica SISMAC
la cual le permite mantener de forma digital y en la nube, la informacién académica
y los seguimientos tanto académicos como de tipo convivencial de los estudiantes,
asi también realizar reportes oportunos de los diferentes aspectos que puedan ser
solicitados por diferentes estamentos y la descarga para impresion de informes
académicos, ajustados al Decreto 1290 de 2009 y los diferentes tipos de
certificaciones que puedan ser solicitados por los padres de familia en cualquier
momento del afo escolar. Con recursos de FOSE se debe cancelar anualmente los
costos de Hosting, Mantenimiento y Actualizaciones de la Plataforma Académica.
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e Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral

Contraloria.

Para el manejo del Fondo de Servicios Educativos de la Institucion el Consejo
Directivo en Pleno realiza un anélisis de todas las necesidades que puedan estarse
presentando y que de una u otra forma afectan el buen funcionamiento de los procesos
institucionales. De dicho analisis se realiza una priorizacion de dichas necesidades
donde se establece un orden para su ejecucion progresiva durante el afio escolar, por
lo que se realiza la inversion de los recursos de una forma escalonada desde la
transferencia por parte del Ministerio de Hacienda hasta finalizado el afio escolar.

La institucion cuenta con la asesoria de un Contador Publico, tal como lo indica la
normatividad quien se encarga de organizar los procesos contables y realizar los

reportes de forma oportuna, clara y puntual, dentro de los tiempos establecidos para



ello por parte del equipo de Financiera de la Secretaria de Educacion Departamental.

Asi también se reporta en la Plataforma SIFSE de caracter Nacional.
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e Dotacidn y mantenimiento de equipos.
- Durante el primer semestre de este afio lectivo la institucion recibid por parte de la

administracion municipal de Ponedera cinco equipos de aire acondicionado para las
aulas nuevas; con recursos del FOSE se pag0 la instalacion de estos equipos, asi como
el mantenimiento de los aires que ya vienen funcionando en la institucion, los
abanicos de todas las aulas de clases y la correccion de los circuitos eléctricos que no

estaban funcionando en las aulas de 3° y 5° grado.
- También se realiz6 la compra de la impresora con sistema de tinta continua

mencionada anteriormente.




e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.

La institucion educativa cuenta con 13 docentes, 1 secretario y 1 directivo docente de
planta; estamos a la espera de la Aprobacion de la Profundizacion en Produccion y
Manejo de Energias Limpias con lo cual se generaria la necesidad de vinculacion de
un docente especifico para la implementacion del perfil institucional.

10 de los 13 docentes, asi como el secretario y el rector son evaluables por lo tanto al
finalizar el afio escolar se debera realizar evaluacién de periodo de prueba a 6
docentes, de desempefio a 4 docentes, el administrativo y el rector de la institucion.

| ——

e Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.

La institucion cuenta con servicio de Internet prestado por el Operador Claro y
contratado por el Min TICs dentro del programa de centros digitales; asi también la
SED viene prestando desde el mes de junio el Programa de Alimentacion Escolar,
pero solo con cobertura sobre los estudiantes de grado Transicion en un total de 11
raciones diarias.

Con recursos propios desde el afio anterior se le mantiene al servicio de la comunidad
educativa un dispensador con agua fria, de manera permanente que permite la
hidratacion continua de los estudiantes, docentes y demas, ante la incesante ola de

calor que arrecia nuestro entorno natural.



GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Proyectos Sociales y Comunitarios.

La comunidad de padres de familia ha sido incluida en diferentes procesos sociales
organizados desde la institucion, dentro de la formacion de los estudiantes, tal es el
caso de los programas ambientales desarrollados dentro del PRAES como el Dia de
la Tierra, la instalacion de los jardines verticales; el programa de Fortalecimiento de
la Lectura”Palabras Magicas” donde se les prepard para realizar actividad de Lectura
en Voz Alta y los ejercicios de Comprension Lectora a sus hijos en las aulas, su
vinculacion en el desarrollo del Santo Viacrucis, entre otras.

Se suscribié convenio con la caja de compensacion familiar, CAJACOPI, para
promover el aprendizaje para la interpretacion de mdsica folclérica en nuestros
estudiantes como centro de interés coyuntural; asi también, para la promocion de la
Lecto escritura en estudiantes de 3° a 6° grado para fortalecimiento de la misma.
Continuamos formando parte del Proyecto Innova Play, con la empresa ENEL
Colombia, donde buscamos fortalecer las competencias cientificas de los estudiantes,

asi como la vision ambiental de los mismos.



- Incrementamos este afio a cuatro (4) los grupos de Investigacion Ondas en la
institucion logrando adicionar nuevos objetos de estudio académicos, culturales,

ambientales y sociales en nuestro medio escolar.

Proyectos sociales y
comunitarios

Fortalecimiento de
programas ambientales
desarrollados dentro del
PRAES como el Dia de la
Tierra y la instalacion de
los jardines verticales.

e Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades educativas,
otras instituciones educativas y sector productivo.
- La institucion cuenta con una naciente Asociacién de Padres de Familia, constituida

el afio anterior por un aproximado de 40 padres de familia; de ella se eligio una Junta



Directiva que a comienzos de este afio realizd algunas actividades en la busqueda de
recursos para los gastos reconocimiento y legalizacion ante las autoridades
competentes. Sin embargo, se ha perdido el impulso y es necesario avivarla
nuevamente para lograr su consolidacion.

Con la administracion entrante de la Alcaldia municipal se logro gestionar la dotacion
de aires acondicionado para las aulas del segundo piso de la institucion, asi también
se han realizado algunos encuentros de rectores del municipio y el alcalde con el fin
de organizarnos de forma articulado y sacar adelante los procesos educativos y con
ello mejorar la calidad del servicio.

Con el sector productivo desde el afio anterior se viene desarrollando el Proyecto
Innova Play, en su segunda version, donde un grupo de estudiantes recibe formacion
técnica para desarrollo de procesos de innovacion apuntando al perfil ambiental que
se promueve desde nuestro PEI. Asi también otras empresas del sector eléctrico,
adscritas a ENEL han llegado a la institucion para ofrecer beneficios que ain no se
han concretado, pero estamos a la espera de que se materialicen como es el caso de
la instalacion de un Punto de Carga con Energia Solar y la instalacion también de un

Punto de Hidratacion, ambos procesos liderados por la empresa Soltec.




e Consejo de Padres.

El Consejo de Padres de la Institucion Educativa fue conformado de manera
democratica en asamblea general de padres de familia, conformado por dos
representantes de cada grado que atiende la institucion. Se realizo su instalacion en el
mes de abril y en esa misma fecha fueron escogidos los representantes de los padres
ante los diferentes estamentos institucionales (Consejo Directivo; Consejo
Académico; Comité de Convivencia; Comité de Alimentacion Escolar).
Lastimosamente no han tenido nuevas reuniones que permitan hacerlo funcional
dentro del cimulo de posibilidades que tienen para la mejora de los procesos

institucionales.



e Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion).

A lo largo del primer semestre del afio en curso los orientadores que prestan sus
servicios a la institucion por horas extras han desarrollado dos encuentros con padres
de familia orientados al establecimiento de Estilos de Crianza y Disciplina con Amor
que permita mejorar las relaciones en el hogar y buscando una mejor orientacién por
parte de los padres dentro del proceso formativo que se viene desarrollando con los
estudiantes.



Primer encuentro de escuela de padres
2024

Es importante motivar a los
padres para, su asistencia y
participacion a estos
espacios, donde tenemos la
oportunidad de fortalecer vy
mejorar la convivencia en los
hogares y en la institucion
educativa.

se evidencia el trabajo con la
docente orientadora Liliana
Castellano.

PROYECTOS FUTUROS

A continuacién, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que

considera son de interés de la comunidad educativa.

e Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.

- La institucion se encuentra a la espera de la aprobacion por parte de la Oficina de
Supervision Educativa de la Profundizacién en Produccion y Manejo de Energias
Limpias, con lo cual se ponga en marcha la implementacion del perfil de salida de
nuestros estudiantes, definido desde el afio anterior.

CHARRIS



CONVOCATORIA
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Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segun Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la
Secretaria de Educacion del Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0
La Retirada, Ponedera, agosto 15 de 2024 Oficio: 2024-0813-06
Sres
CONSEJO DIRECTIVO
Institucion Educativa La Retirada
Ponedera - Atlantico
L. C.
Ref. Invitacion a Socializacion Rendicion de Cuentas Periodo 2024 - 1

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008,
la Resolucion 1204 del 25 de abril de 2022, entre otras normas concordantes, se esta organizando
la Socializacion de la Rendicidn de Cuentas de la Institucion para el periodo comprendido entre
el 1° de enero y el 30 de junio de 2024.

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de
dicho evento que se estard realizando el dia jueves 05 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Patio
Saldn de la Institucion.

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia me suscribo
de ustedes.

Muy cordialmente

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Direccion: Calle 7 No 7- 31 e-mail: ce.laretirada@hotmail.com Celular: 314 855 4365




Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segun Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la
Secretaria de Educacion del Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0
La Retirada, Ponedera, agosto 15 de 2024 Oficio: 2024-0813-05
Sres
CONSEJO DE PADRES
Institucion Educativa La Retirada
Ponedera - Atlantico
L. C.
Ref. Invitacion a Socializacion Rendicion de Cuentas Periodo 2024 - 1

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008,
la Resolucion 1204 del 25 de abril de 2022, entre otras normas concordantes, se esta organizando
la Socializacion de la Rendicion de Cuentas de la Institucion para el periodo comprendido entre
el 1° de enero y el 30 de junio de 2024.

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de
dicho evento que se estard realizando el dia jueves 05 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Patio
Saldn de la Institucion.

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia me suscribo
de ustedes.

Muy cordialmente

e f
CHARRIS
Rector INELAR

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Direccion: Calle 7 No 7- 31 e-mail: ce.laretirada@hotmail.com Celular: 314 855 4365




Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segun Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la
Secretaria de Educacion del Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0
La Retirada, Ponedera, agosto 15 de 2024 Oficio: 2024-0813-07
Sres
CONSEJO ESTUDIANTIL
Institucion Educativa La Retirada
Ponedera - Atlantico
L. C.
Ref. Invitacion a Socializacidn Rendicion de Cuentas Periodo 2024 - 1

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008,
la Resolucion 1204 del 25 de abril de 2022, entre otras normas concordantes, se esta organizando
la Socializacion de la Rendicidn de Cuentas de la Institucion para el periodo comprendido entre
el 1° de enero y el 30 de junio de 2024.

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de
dicho evento que se estard realizando el dia jueves 05 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Patio
Saldn de la Institucion.

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia me suscribo
de ustedes.

Muy cordialmente

Rector INELAR

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Direccion: Calle 7 No 7- 31 e-mail: ce.laretirada@hotmail.com Celular: 314 855 4365




Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segun Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la
Secretaria de Educacion del Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0

La Retirada, Ponedera, agosto 15 de 2024 Oficio: 2024-0813-03

Sres

CUERPO DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
Institucion Educativa La Retirada

Ponedera — Atlantico

L. C.

Ref. Invitacion a Socializacion Rendicion de Cuentas Periodo 2024 - 1

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008,
la Resolucion 1204 del 25 de abril de 2022, entre otras normas concordantes, se esta organizando
la Socializacion de la Rendicidn de Cuentas de la Institucion para el periodo comprendido entre
el 1° de enero y el 30 de junio de 2024.

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de
dicho evento que se estard realizando el dia jueves 05 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Patio
Saldn de la Institucion.

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia me suscribo
de ustedes.

Muy cordialmente

%4
Wt
ARRIS

Rector INELAR

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Direccion: Calle 7 No 7- 31 e-mail: ce.laretirada@hotmail.com Celular: 314 855 4365




Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segun Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la
Secretaria de Educacion del Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0

La Retirada, Ponedera, agosto 15 de 2024 Oficio: 2024-0813-01

Sres

OFICINA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
Secretaria de Educacion Departamental
Gobernacion del Atlantico

E. S. D.

Ref. Invitacion a Socializacion Rendicion de Cuentas Periodo 2024 - 1

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008,
la Resolucion 1204 del 25 de abril de 2022, entre otras normas concordantes, se esta organizando
la Socializacion de la Rendicién de Cuentas de la Institucion para el periodo comprendido entre
el 1° de enero y el 30 de junio de 2024.

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de
dicho evento que se estaréa realizando el dia jueves 05 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Patio
Salon de la Institucion.

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia me suscribo
de ustedes.

Muy cordialmente

Rector INELAR

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Direccion: Calle 7 No 7- 31 e-mail: ce.laretirada@hotmail.com Celular: 314 855 4365




Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segun Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la
Secretaria de Educacion del Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0
La Retirada, Ponedera, agosto 15 de 2024 Oficio: 2024-0813-08
Sres
JUNTA DE ACCION COMUNAL
Corregimiento de La Retirada
Ponedera - Atlantico
L. C.
Ref. Invitacion a Socializacidn Rendicion de Cuentas Periodo 2024 - 1

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008,
la Resolucion 1204 del 25 de abril de 2022, entre otras normas concordantes, se esta organizando
la Socializacion de la Rendicion de Cuentas de la Institucion para el periodo comprendido entre
el 1° de enero y el 30 de junio de 2024.

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de
dicho evento que se estard realizando el dia jueves 05 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Patio
Saldn de la Institucion.

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia me suscribo
de ustedes.

Muy cordialmente

ALBERTO PIZARRO CHARRIS
Rector INELAR

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Direccion: Calle 7 No 7- 31 e-mail: ce.laretirada@hotmail.com Celular: 314 855 4365




Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segun Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la
Secretaria de Educacion del Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0

La Retirada, Ponedera, agosto 15 de 2024 Oficio: 2024-0813-02

Sres
ALCALDIA MUNICIPAL DE PONEDERA
Atn.
ARISTARCO ROMERO MERINO
Alcalde municipal
L. C.
Ref. Invitacion a Socializacion Rendicion de Cuentas Periodo 2024 - 1

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008,
la Resolucion 1204 del 25 de abril de 2022, entre otras normas concordantes, se esta organizando
la Socializacién de la Rendicion de Cuentas de la Institucion para el periodo comprendido entre
el 1° de enero y el 30 de junio de 2024.

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de
dicho evento que se estara realizando el dia jueves 05 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Patio
Saldn de la Institucion.

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia me suscribo
de ustedes.

Muy cordialmente

e f
A RRIS
Rector INELAR

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Direccion: Calle 7 No 7- 31 e-mail: ce.laretirada@hotmail.com Celular: 314 855 4365




Institucion Educativa La Retirada

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segun Resolucion N° 1904 de Noviembre 17 de 2021, expedida por la
Secretaria de Educacion del Atlantico

DANE: 108560000265 NIT: 802009160-0
La Retirada, Ponedera, agosto 15 de 2024 Oficio: 2024-0813-04
Sres
CONCEJO MUNICIPAL
Ponedera — Atlantico
L. C.
Ref. Invitacion a Socializacion Rendicion de Cuentas Periodo 2024 - 1

Atendiendo a lo estipulado en la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2008,
la Resolucion 1204 del 25 de abril de 2022, entre otras normas concordantes, se esta organizando
la Socializacion de la Rendicion de Cuentas de la Institucion para el periodo comprendido entre
el 1° de enero y el 30 de junio de 2024.

Por tal motivo, muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de invitarlos a participar de
dicho evento que se estara realizando el dia jueves 05 de septiembre a las 10:30 a.m. en el Patio
Salon de la Institucion.

No siendo otro el motivo de la presente y esperando contar con su valiosa presencia me suscribo
de ustedes.

Muy cordialmente

o f o
CHARRIS
Rector INELAR

CONSTRUYENDO IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
Direccion: Calle 7 No 7- 31 e-mail: ce.laretirada@hotmail.com Celular: 314 855 4365




ASISTENCIA



Institucion Educativa La Retirada

La Retirada, Ponedera - Atléntico

DANE: 108560000205

NIT: 8020091600

Aprobada de Preescolar a Undécimo grado segiin Resoluclén N° 1004 de Noviambre 17 de 2021

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PERIODO ENERO - JUNIO DE 2024
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