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Teléfono fijo IE / Celular: 3007225117
Correo Electrdnico: ce.laretirada@hotmail.com
GESTION DIRECTIVA

A mediados de julio de 2019 fui encargado como director rural Jesis Garcia Teran en

reemplazo de la directora Mirian Castro Araujo.

El centro educativo la Retirada estaba aprobado hasta grado 9° lo que analicé era la
consecuencia de su baja cobertura de estudiantes. Fue entonces como busque la forma de
buscar aumentar el nimero de estudiantes y hacer del centro educativo un espacio atractivo

hacia la comunidad.

Doy inicio al proyecto de ampliacion hacia la media académica para que los estudiantes
terminaran sus estudios de bachillerato completo en la Retirada y no se fueran del
establecimiento educativos, esta tarea la hice con el apoyo de los docentes, estudiantes y

padres de familia.

Seguidamente se da inicio a las diligencias y tramites pertinentes del caso, y solicite el
acompafiamiento de un equipo de inspeccion y vigilancia a secretaria de educacién para

asesorias y seguimiento al proyecto.

Es asi como se hizo la radicacion del proyecto, del cual tuvo un proceso de espera por lo de
la pandemia, al acabar ésta, se volvio a intentar el proceso volviendo a radicar el proyecto y



en Noviembre de 2021 fue aprobado la ampliacion requerida hasta grado 11° por resolucion

1904 del mes en cuestion.
Seria este el Gran Logro para la comunidad educativa de la Retirada.

DIFICULTADES: Lo tenemos desde el recurso humano, faltan tres docentes que por razon
de la ampliacion se necesitan y se estan cubriendo por horas extras que fueron aprobadas

con el estudio de planta hasta que envien a los docentes.

INFRAESTRUCTURA: Esta pendiente la construccion de la asegunda planta para unas
aulas faltantes incluyendo la sala de informatica, este aspecto lo trate con la secretaria de
educacion en reunion sostenida con su equipo de trabajo junto a los rectores de Ponedera

sin que hasta la fecha haya una solucion definitiva, segun le corresponde al M.E,N.

El comedor escolar fue remodelado por parte de la alcaldia a quien le hice la solicitud y la

alcaldesa fue receptiva ante mi solicitud, hoy esta acondicionado y completamente nuevo.
PLANES , PROGRAMAS, PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS ENTIDADES:

La Huerta Escolar es un proyecto que cuenta con el apoyo de ONDAS vy la universidad

Simon Bolivar de las cuales se tiene articulacion directa con estas entidades.
Otro proyecto es mi escuela limpia que cuenta con la articulacion de la empresa TRIPLE A.

Quienes hacen seguimiento y en coordinacion con la CRA han donado canecas

clasificatorias de residuos.

IMPACTO DEL GOBIERNO ESCOLAR: Este aspecto estd acorde a los principios de que
estipula la Norma, contamos con todos los entes estipulados y elegidos democraticamente.

Anexo Copias de Actas.

MECANISMOS DE COMUNICACION: La comunicacion es el eje fundamental en toda
comunidad educativa y en la Institucion Educativa La Retirada se cuenta con los medios
informativos pertinentes del caso para mantener este aspecto bajo los siguiente medios:
Periodico Mural Noti Retirada, Circulares para docentes como para padres de, familias,
correo electrénico, grupos de wapsap entre los docentes, estudiantes con sus directores de

grupos y de docentes con sus acudientes.



MANUAL DE CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR: Contamos con un manual de
convivencia acorde a las leyes y normas constitucionales que propenden por un buen clima
escolar entre estudiantes, estudiantes y docentes, docentes a docente y todos ellos con el

directivo.

El comité de convivencia escolar estd conformado acorde a ley 1620 de 2013 Anexo Acta

De Conformacion.

GESTION ACADEMICA

La gestion académica como sabemos estd orientada a facilitar y mejorar los procesos

formativos que imparten las instituciones educativas.

Esto propende por la formacion eficiente de los estudiantes. Con esto se ha logrado disefiar
los planes de estudio, mallas curriculares desde 1° hasta grado 11°, apoyando a los
docentes quienes con sus aportes ha enriquecido las ensefianzas en los estudiantes de lo que
los docentes cuentan para su evaluacion y seguimiento de sus planes de clases disefiados
para su sus actividades diarias. Asi mismo se lleva seguimientos de sus avances con

evaluaciones periddicas para su saber y aprendizaje. Anexo Evidencias

Evolucion De La Matricula: Se ha incrementado debido a que contamos con estudiantes
que han llegado de otras instituciones educativas y por los que se quedan a culminar su

bachillerato por lo de ampliacion hasta grado 11°.
Desercion, solo un estudiante que se tiene hasta la fecha por causas de enfermedad.

Con respecto a la promocion de estudiantes estan acorde a su rendimiento académico y a

las acciones gue se toman cuando se notan dificultades para suplir éstas.

Tiempos para el Aprendizaje: La jornada escolar y laboral la establezco basando los

principios que rigen el decreto 1850 en su articulo 1y 2.

Nuestro modelo pedagdgico esta centrado en un enfoque curricular constructivista, que
permite al estudiante pensar, actuar en sus contextos y adquiere conocimientos atreves de la

accion.



Seguimiento a la asistencia: los estudiantes se les hace seguimiento a su asistencia a clase
como control diario y llevar un reporte de sus inasistencias para tomar medidas correctivas

con el ausentismo.

Actividades de Nivelacion y Apoyo Pedagogico: Se estipula antes un corte preventivo por
periodo donde se le analiza estudiante por estudiante para detectar quienes tienen
dificultades. Por medio de un plan de mejoramiento cada periodo los estudiantes son
evaluados aquellos que demuestran falencias en los contenidos, estos procesos se hacen en

compafiia de los padres de familia quienes firman un acta antes del proceso.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Mantenimiento De La Planta Fisica: En estos momentos la institucion educativa cuenta con
una segunda planta fisica que no estd terminada, he realizado varias solicitudes de

terminacion o construccion de las aulas que faltan ante la alcaldia sin respuesta alguna.

Esta misma diligencia fue hecha ante secretaria de educacion departamental y segln eso
esta es adjudicado pero por el M.E.N que hara las obras, sin que se vean el trabajo, falta un

aula.

Hay deterioro del plafén, de pintura exterior y exterior de la planta fisica y aulas, falta cielo
raso de tres aulas. De esto tienen conocimiento tanto la alcaldia como secretaria de
educacioén. Es de anotar que el presupuesto del colegio es muy bajo que no da para este

mantenimiento si se quisiera tomar de aqui.

Adquisicién de Recursos Para EI Aprendizaje: Por intermedio de la gobernacién se donaron
5 portatiles y 40 por el M.E.N, de los cuales estan en uso y buen estado, 10 portatiles de
computadores para educar. El proyecto Pencora ha donado textos de los cuales estan en
uso. La alcaldia municipal por medio de su proyecto Ponedera Lee doné textos que han

sido de gran utilidad.

Seguridad y Proteccion: Durante el dia no cuento con vigilante que esté pendiente de la
puerta, haciendo esta funcion desde la aseadora hasta el rector, hice la respectiva solicitud

de un vigilante diurno y no ha sido resuelta.



Archivo Académico: He sistematizado los archivos de consolidados de notas, estos no
existian, habia que acudir a la plataforma para tenerlos, hoy se tienen ordenados en fisico
por grados y afio lectivo. Este afio lectivo se hizo cambio de plataforma la cual estamos con

Educajunto por ser muy completa y practica.

Toda la documentacion de matricula de estudiantes se ha organizado para mayor

organizacion.

Los registros académicos y seguimiento de los estudiantes al igual que los informes

académicos se encuentran debidamente archivados y organizados.

Manejo Equitativo De Los Fondos: Estos se manejan acorde al presupuesto que se elabora
anualmente y es aprobado por el consejo directivo, bajo la asesoria del contador que presta
sus servicios a la institucién educativa y rinde sus informes trimestralmente a la contraloria

del cual no se ha tenido inconvenientes, de esto hay archivos contables en la rectoria.

Dotacion y Mantenimiento De Equipos: Se cuenta hasta la fecha con 45 Portatiles a
disposicion de los estudiantes 2 Computadores de Escritorio y 1 impresora en rectoria.
Cada aula cuenta con ventiladores, solo una con aire acondicionado, pupitres en buen
estado hasta el momento, material didactico acorde a la necesidad de los docentes y al poco
ingreso de los recursos por concepto de gratuidad. EI mantenimiento de los equipos y
pupitres entre otros, se realiza anualmente al inicio del afio escolar sujeto al ingreso de los

recursos.

Talento Humano, Planta Docente y Administrativa: Cuento con un excelente grupo de

trabajo desde docentes, administrativos y mantenimiento general.

10 docentes entre los que cuentan su idoneidad para ocupar su cargo. Son evaluados

anualmente en su desempefio acorde a lo establecido en la norma.
1 Directivo Docente.

1 Administrativo.

2 vigilantes Nocturnos de entidad Privada.

1 Aseadora, que es insuficiente, de entidad privada.



GESTION COMUNITARIA

En este componente en calidad de rector, siempre he buscado el bienestar de la comunidad
educativa y desde que me asignaron el encargo de la institucion educativa La Retirada mi
gestion la base en buscar el crecimiento del plantel educativo y se estd logrando con la
ampliacién hasta grado 11°.Es asi que estuve en diligencias con el SENA para buscar la
articulacién con este organismo en busca de mejorar la condicion académica de los
estudiantes, se espera que al sacar la primera promocion tenga respuesta al objetivo. Asi
mismo estoy incisivo con la terminacion y construccion de la segunda planta que aun esta

inconclusa ya sea por parte de la gobernacion o por la alcaldia.

Proyectos Sociales: La docente de ciencias Naturales en su proyecto de medio ambiente
junto a sus estudiantes trabaja en el proceso de embellecimiento del parque y el cementerio
en procesos de ornamentacion y limpieza. En estos momentos con el inicio del grado 10°

han iniciado sus horas de trabajo social con la accién comunal en procesos de limpieza.

Escuela de Padres: Ha tenido su funcionalidad en compafiia de dos docentes que lideran un
proyecto de talleres en superacién personal y asisten periédicamente, esto por no contar con

una psicoorientadora que lidere el proceso.

PROYECTOS FUTUROS

Debido a la poblacion estudiantil que no pudo terminar sus estudios secundarios por la falta
de ampliacion hasta grado 11° en afios anteriores, hoy existe la posibilidad de crear un

bachillerato por ciclos de la cual se esta en busqueda de asesoria al respecto.



