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La rendición de cuentas es el proceso en el cual las
administraciones públicas del orden Nacional y
Territorial y los servidores públicos comunican,
explican y argumentan sus acciones a la sociedad”.
La conforma el conjunto de acciones planificadas y
su puesta en marcha por las instituciones del Estado
con el objeto de informar a la sociedad acerca de las
acciones y resultados producto de su gestión y
permite recibir aportes de los ciudadanos para
mejorar su desempeño



 GESTIÓN DIRECTIVA

GESTIÒN ACADEMICA

GESTIÒN COMUNITARIA

GESTIÒN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



LOWER RISK

INSTITUCIONAL



QUÉ HACEMOS?



INCLUSIÓN



 Por mejorar: Gestionar mobiliario y
elementos especializados para las áreas
de Construcción, confección, sistemas

y mantenimiento. 



RUTAS Y ALIANZAS GOBIERNO ESCOLAR

 Por mejorar: Mecanismos de comunicación
establecidos en la institución para mantener informada

a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares,
publicaciones, etc.) 



CAMBIANDO PARADIGMAS

LO QUE NOS FALTA



A DÓNDE QUEREMOS LLEGAR?

CASO DE ATENCIÓN



MARKET UNCERTAINTY SCALABILITY



DISMINUCIÓN EN LA MATRICULA



RESULTADOS SABER 11



Como lo habíamos mencionado antes, el diagnostico de las
habilidades de los educandos al inicio de año escolar, marcó el
derrotero que debíamos seguir en la consecución del objetivo 
de mejorar la calidad educativa.
 Tarea nada fácil si entendemos que con el contenido
programático de un año debemos sumarle lo que se detectó
como debilidad.
Al ser una escuela inclusiva, pedir a los docentes utilizar un
Diseño Universal de Aprendizaje en la preparación de sus
actividades o preparar un PIAR para los educandos no es una
novedad, pero también es cierto que se convierte en un
esfuerzo extra que deben hacer los maestros y estas estrategias
se les dificultan, más por la formación académica que por sus
capacidades.



Esta gestión revisa las competencias para
organizar y optimizar los recursos destinados
al funcionamiento del establecimiento
educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional y los planes
operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la
obtención, distribución y articulación de
recursos humanos, físicos y financieros, así
como la gestión de los servicios
complementarios del establecimiento.

Gracias al gobierno del Cambio este año las instituciones
educativas tuvimos un poco más de recursos para atender el
sin número de situaciones que el mantenimiento, las
reparaciones, las adquisiciones de material pedagógico, el
apoyo a los proyectos institucionales y una gran cantidad de
imprevistos debemos solucionar de los escasos recursos que
nos llegan por el sistema general de participación.
En este punto desde el Consejo Directivo levantamos la voz
de protesta por la falta de acompañamiento y apoyo
financiero para el sostenimiento de la planta física del plantel
y sus sedes, todas nuestras gestiones ante alcaldía y
gobernación recibieron falsas promesas que no permitieron
desarrollar otros procesos tendientes a mejorar la calidad y
tuvimos que priorizar los recursos en el sostenimiento de las
edificaciones



MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FÍSICA

Desde la Unión Sindical de Directivos de la Educación
hemos venido insistiendo en la necesidad que las
secretarias de educación y las alcaldías diseñen unos
planes de inversión que permitan el mejoramiento de la
planta física de las instituciones educativas. Pero que
además sea a largo plazo y no por decisiones políticas del
secretario de turno.
Suponer que los recursos de gratuidad que llegan a las
escuelas son suficientes para el mantenimiento de escuelas
por ejemplo como la nuestra con más de 60 años de
funcionamiento es muy incoherente.
La institución tiene un panorama en infraestructura
bastante complejo; cuatro sedes 41 salones, 4 salas de
informática, sin bibliotecas o laboratorios.
nuestras mayores inversiones siempre han estado ligadas a
la infraestructura para poder cumplir el compromiso de la
prestación del servicio, pero lastimosamente sin el aporte
de la gobernación en este objetivo.
En la sede principal para 2024 logramos la recuperación de
3 aulas que estaban totalmente deterioradas por el paso
del tiempo y las plagas de palomas y murciélagos muy
comunes en las I.E. El rector logró gestionar con la alcaldía
anterior la construcción de 4 aulas nuevas que hoy están
equipadas con aire acondicionado y pantallas led, para
hacer un proceso más digno. 

⦁ Seguridad y protección.
Este ítem bien podría ser capcioso ya que la misma
secretaria de educación a través del grupo de
financiera se compartió un Concepto Ministerial en el
que se respondía a un rector del Huila que elementos
destinados a la seguridad y protección no podrían ser
financiados con los recursos del SGP calidad gratuidad,
pues estos hacen parte del concepto de vigilancia y
están financiados con recursos propios del
departamento
Lo mismo para los temas de Bioseguridad pues estos
están amarrados a financiación del departamento
Cabe destacar que, con el envío de esta comunicación
ministerial, se deteriora aún más la seguridad en las
escuelas pues se detiene el mantenimiento en cámaras
de seguridad y otros elementos que las escuelas habían
adquirido



POR MEJORAR

Combinar matricula virtual y matricula
presencial para aquellos padres o acudientes
que no poseen recursos tecnológicos o que no
los manejan y que les hace costoso este paso
fundamental en el proceso académico de sus

acudidos

PLATAFORMA
INSTITUCIONAL

⦁ ARCHIVO ACADÉMICO,
BOLETINES DE

CALIFICACIONES
INFORMES Y ESTADISTICAS

OBSERVADOR
MATRICULAS Y DOCUMENTOS

La inversión en las mejoras permanentes que hacemos a
la plataforma institucional ha demostrado ser
especialmente útil desde varios aspectos de lo cotidiano
en la escuela. 
Matricula, listados, asignación académica, cargue de guías
académicas, cargue de retroalimentación de educandos,
observador convivencial, inclusive los informes
académicos están montados en la nube y los padres
pueden acceder a ellos desde cualquier lugar del mundo.



La institución presenta Informes trimestrales a secretaria de educación a
fin de brindar tranquilidad y transparencia a la administración de los
recursos de gratuidad.
pero ante todo a su propia comunidad educativa representada no solo en
el consejo directivo, también a la participación activa del personero y el
contralor estudiantil, que nos acompañan en cada reunión.
Gracias a la gestión del rector El gobierno escolar tiene una participación
activa en la toma de decisiones y en palabras del consejo directivo este
es el año de mayores resultados en el proceso de inversión de los
recursos de gratuidad, invertidos para infraestructura y apoyo a los
proyectos pedagógicos

Anexo Relación detallada de las inversiones realizadas en el primer semestre de 2024 y que nos permitieron prestar el
servicio educativo, mejorar las condiciones de los educandos y focalizar en los menores la inversión que la escuela

hace de los recursos de gratuidad.







Esperamos que esta presentación pueda aportar al
conocimiento de los procesos institucionales y la

participación activa en alcanzar los objetivos propuestos
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