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Sabanalarga, febrero 2025

CONVOCATORIA RENDICION DE CUENTAS

Nos complace invitarlos a la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de nuestra
institucion educativa, que se llevara a cabo el dia 26 de febrero 2025 en la Sede
Francisco de Paula Santander.

En este evento, presentaremos un informe detallado sobre nuestros logros, desafios y
planes para el futuro, en cumplimiento con el Decreto 4791 de 2008 y demas marco
normativo sobre rendicion de cuentas en entidades publicas .

Durante la audiencia, tendremos la oportunidad de compartir nuestros resultados y
recibir sus comentarios, preguntas y sugerencias. Esto nos permitira mejorar nuestra
gestién y tomar decisiones informadas que beneficien a nuestra comunidad educativa.

*. Objetivos de la Audiencia Publica:

- Presentar el informe de rendicion de cuentas de la institucion educativa.

- Recibir comentarios, preguntas y sugerencias de la comunidad educativa.

- Fomentar la transparencia y la participacion ciudadana en la gestion de la institucion.

*, Como participar:

- Asista a la audiencia puablica el 26 de febrero 2025 en la Sede Francisco de Paula
Santander

- Registre sus preguntas y comentarios en el formato proporcionado.

- En nuestra pagina web puedes revisar la informacién.

Agradecemos su participacién y compromiso con nuestra institucion educativa.

Juntos, podemos trabajar hacia un futuro mejor para nuestros estudiantes y nuestra
comunidad.

Agradezco la atencion recibida,

Aoy Gpo Y p

LUz éASTRO MENDOZA

Rectora
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Salmo 103:13

En el municiplo de Sabanalarga- Atidntico, ¢! dia lunes 10 de marzo de 2025, siende las 07:00 A.M. Se reunieron en
las instalaciones de la sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, los docentes, padres de famitias y/o ocudientes,
directivos docentes, orientadoro escolor con el OBJETIVO de: 1, Socializar el informe de rendicidn de cuentas

correspondiente al afio 2024 . 2. Acordar estrategias pedagdgicas en casa que permitan alcanzar el éxito escalar. 3.
Compartir los resultados del diagnéstico acedémico de cada salén,
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DEL NTE ENCARGADO DEL FORMATO
2.m. para su constancia, se firma a los 10 dias del mes de marzo

La reunién se dio por terminada a las
de 2025.




Salmo 103:13
En ef municipic de Sobanalargo- Atidntico, e/ dio lunes 10 de marzo de 2025, slendo ias 67:00 A.M. Se reunieron en
los instovociones de lo sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, ios docentes, podres de famiios y/o ocudientes,
directivos docentes, orlentadora escolor con el OBIETIVO de: 1. Sociohizor ef informe de rendicion de cuentos
correspondiente af afio 2024 . 2. Acordar estrotegios pedogdgicas en cosa que permitan aftanzor ef éxito escolar. 3.
Comportir los reswitedos del diogndstico ocodémico de cada safdn.
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La reunidn se dio porterminadaalas _________ 3.m, para su constancia, se firma a los 10 dias del mes de marzo
de 2025.



Salmo 103:13

£n & municipio de Sabanalarge- Atidntico, ei dio lunes 10 de marzo de 2025, siendo fas 07:00 AM. Se reunieron en
las instalociones de lo sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, fos docentes, padres de familios y/o ocudientes,
directivas docentes, orlentodova escolar con ef QBIETIVO de: 1. Socializor el informe  de rendicidn de cuentos
correspondiente ol affio 2024 . 2. Acordar estrategias

Compartirlos resultodos del diagndstico ocadémico de codo safdn.

pedagdgicas en cosa que permiton aicanzar el éxito escolor. 3.
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La reunién se dio por terminada a las
de 2025,

2.m, para su constancia, se firma a los 10 déas del mes de marzo



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

£n & municipio de Sabanalarge- Atidntico, i dic lunes 10 de marze de 2025, siendo ias 07:00 AM. Se reunieron en
las instalociones de lo sode FRANCTSCO DE PAULA SANTANDER, los docentes, padres de fomilios y/o ocudientes,
directivas docentes, orientodovo escolar con ef OBIETIVO de: 1, Socializar ¢l informe de rendicidn de cuenlos
correspandiente of affo 2024 . 2. Acordar estrotegias pedagdgicas en cosa que permiton alcanzar el éxito escolor. 3.
Compartir fos resultados del disgndstico ocodémico de codo safdn.
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NTE ENCARGADO DEL FORMATO
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£0 & municigio de Sabanalevgo- Aslintic, ¢ dia Anes 10 de marro de 2025, slendo las 0700 A M, Se repsioran en
fas instafociones de lo sede FRANCISCO DE PALNA SANTANDER, fos doceates, paces de famiVas y/o acudientes,
diectivos docentes, orentadora escoler con of ORMTIVO de: 1. Sccialirar of informe  de rendicide de cuentas
carrespandiente of ofo 2024, 2. Acordar estrategias pedapdgicos en coso gue permiton elcanzor of éxito escolor. 3.
Compartic los resultados del diagndstico ocodémico de cada saide.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

Salmo 103:13
En & municiplo de Sabanalorga- Aridntico, ef i luaes 10 de mavzo de 2025, slendo kax 07,00 AM. Se reunieron en
los instelaciones de ko sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, os docentes, podres de fomitias y/o ocudientes,
divectivos docentes, orfentadoro escoler con e QRATIVO de: 1. Sociakzar ¢l informe de rendicidn de coentos
correspondiente af ol 2024 , 2, Acordar estrategias pedogogicos en casa que permiton alconar &f éxito escolor, 3.
Compartie los resaltodos def dicgndstico ocodémico de cade safdn.
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FIRMA DEL DOCENTE ENCARGADOD DEL FORMATO
Lorcunidnsedioperterminadarlsd ____ am para su sonstancia, o2 firma 2 los 10 diss del mes de manze
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

£n ef municipio de Sabanaforga- Arldatico, o dix kimes 10 de marzo de 2025, slendo ios 07200 A, Se reaneron én
los instolotiones de o sedle FRANGSCO DE PAULA SANTANDER, jos docentes, padres de fomios yo ocucientes,
directhvos docentes, orlentodoro escolar con o) ORIETIVO de: 1. Soviokzer o informe  de rendicldn de cventos
cerrespondiente of oo 2024 . 2. Acordar estrategias pedogdpicat en coua que permiton alconzor of énto escalor. 3.
Compavtit fos resubacos del diagndstico ocodémice de coda soldn.

de 2025
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

£n of municipio de Sabanalarga- Atkinekeo, ef dia lunes 10 de marzo de 2025, siendo kos 07.00 A.M. Se revwmicron en
fos instotociones de ko sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, los docentes, podves de fomiVios y/o ocudientes,
directives docentes, orlentodore escolar con ef OBIETIVO de: 1. Socalzor ef informe de rendicidn de cventos
carrespondiente al ofo 2024 . 2. Acordar estrateglas pedogdicas €0 casa que permitan afconzar ef éxkto escalar. 3.
Campartiv los resuitados del diagndstico coadémice de cod salde.
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FIRMA DEL DOCENTE ENCARGADO DEL FORMATO
.M. Para U constancia, se firma a los 10 diss def mes de marzo

La reunidn se dio por terminada a las

de 2025,



Compartir fos resultodos del dingndstico ocodémico de coda sofdn.

Salmo 103:13

£n ¢ muricipio de Sabanalorgo- Atidintico, ) dva funes 10 de marze de 2025, siendo las 07:00 A.M. Se reunieran en
fas instalociones de fo sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, los docentes, poadres de fomiVas /o ocudientes,
directivas docentes, orientodors escolar con ¢ QBIETIVO de: 1. Sociolizar ef informe  de rendicién de cuentas
comespondiente of afio 2024 . 2. Acordor estrategios pedogdgicas en casa que permiton olcansor el éxito escolor, 3.

de 2025,
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FIRMA DEL DOCENTE ENCARGADO DEL FORMATO
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

Salmo 103:13

£n el municiplo de Satbanalarga- Atidntico, ef aia funes 10 de mavio de 2025, slendp los 07:00 A.M. Se reunieran en
las instalociones de fa sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, \os docentes, podres de fomilos y/o acudientes,
directivas docentes, orentodora escolar con ¢ OBIETIVO de; 1. Sockalizar el informe  de rendicidn de cuentas
correspondiente of afio 2024 . 2. Acordar estrategios pedogdaicas en casa que permitan afcenzar &l éxito escolor. 3.
Comportir fos resultodas del diagndstico académico de cado safdn.
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La reursidn se dio por torminada 2 las
de 2025.

a.m. para su constancis, se firma a los 10 dias del mes de mano
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0s hijos, se compadece Jehove de los que (e tem

Selmo 103:13

£ o munkoipio de Sabanolorgo- Atidntico, & diz funes 10 de marzo de 2025, siendo fos 07:00 A M. S resviercn en
los instefocienes de ko sede FRANCISCO DE PAINA SANTANDIER, fos docentes, podves de formils y/o ocudientes,
directivos docentes, onentadora escolor con of QBETIVO de: 1. Sociokeer ¢ informe  de rendicidn de cuentas
correspondiente ol afio 2024 . 2. Acordar estrotegios pedagdgicas en coso que pivmitan akewyar ¢ éxto escaler. 3.
Compartir fos resulladas del diagndstico acodémico de codo saide.

L reunide se dio por terminada a las

de 2025,
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FIRMA DEL DOCENTE ENCARGADO DEL FORMATO

27 PATA SU CONRaNcia, se firma a los 10 &as del mas de maro



£n &f municipio de Sabonalarga. Atdntico, ef Vo kmes 10 de marzo de 2025, siendo las 07.00 AM. Se rewieran en
fos instolaciones de & sede FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, ks docentes, podres de fomiSas y/o ecudientes,
directivas docentes, orientodors escolor con of ORMETIVO de: 1. Sockalirer of informe de rendickén de cuentos
cormespondiente of oo 2024 . 2. Acardar estrotegias pedagdgicos or case que peymitan aicanzor ef énto escolar. 3.
Compavtir los resuitados def diogndstico acodémico de codo sokin,

FIRMA DEL DOCENTE ENCARGADO DEL FORMATO

La reunion s= dio por terminada a las
de 2025,
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

£ el municiplo de Sabanaiarge- Athdntico, ef & unes J0 de moarzo de 2025, siendo Aas 07.00 A.M. S¢ resnieron en
fos imstafociones de la sode FRANCISCO DE PALKA SANTANDER, \os docentes, podres de famiVas y/o acedVentes,
directivos docentes, orientodora escolar con e OBAETIVO de: 1. Sogializar & informe de rendicldn de cuentas
correspondiente ol oo 2024, 2, Acordor estrotegius pedogiplcos en coso gue permitan ofconsar ef éxito escolor. 3.
Compoartir fos resuitados del diagndstico acodémico de codo sakin.

La reunide se dic por terminada 2 las

FIRMA DEL DOCENTE ENCARGADO DEL FORMATO

de 2025.
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Sabanatarga, 21 de febrero 2025

PARA: DOCENTES PRIMARIA
DE: RECTORIA
ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2024

Cordia! saludo:

Atendiendo las diversas normativas establecidas en fa ley 1450 del 2011 y en virtud de la
promacidn y fortalecimiento de las practicas del buen gobserno, con el objetivo de Informar y
responder por la gostion escolar realizada durante el primer {I) semestre del afio 2024, como
Rectora de la nstitucidn Educativa Técnica, Jose Agustin Blanco Barros, me permito invitarle la
Rendicién de Cuentas, de los resultados de la Gestidon Semestre (lI] semestre 2024,

FECHA: 26 febrero 2025
HORA: 7:00 am
LUGAR: Sede Santander

Agradezco fa atencidn recibida,

e



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

DE SABANALARGA

AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS

=

AGUILAR BARRIOS MERLIS JUDITH

{BERDUGO MATTOS DAYSON ENRIQUE

|cAsAS URUETA CLAUDIA MARGARITA
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13 |MERCADO ROLONG YENIS

14 |MANOTAS GUZMAN MAYRA ALEIANDRA

15 |MANOTAS SALAZAR NINFA

16 |MENDOZA MERNANDEZ DARIELA DE JESUS

17 |MERCADO GOMEZ TERESITA DE LOS ANGELES
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Sabanalarga, 21 de febrero 2025
COMUNICADO
PARA: CONSEIO ACADEMICO

DE: RECTORIA
ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2024

Cordial saludo:

Atendiendo s divarsas normativas estsblecidas en la ley 1450 del 2011 y en virtud de la
peomotién y fortalecimienta de las pricticas del buen goblerma, con el objetive de informar y
responder por |a gestidn escolar realizada durante o primeer (1) semestre ded afic 2024, como
Rectora do [a institucidn Educativa Técnica, José Agustin Blanco Barros, me permito invitarie ka
Rendicién de Cuentas, de los resultados de la Gastion ¥ somestre 2024

FECHA: 26 febrero 2025
HORA: 7:00am
LUGAR: Rectoria

Agradezco |a atencidn recibsida,

wz MENDOZA
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Barranquilla, 5 de febrero de 2025

INFORME RENDICION DE CUENTAS ANO 2024

La Institucion Educativa Técnica José Agustin Blanco Barros de Sabanalarga brinda el servicio
educativo en los niveles de Pre escolar , Basica primaria , Secundaria y Media Técnica. La integran
las sedes urbanas José Agustin Blanco Barros , Santander y La Esperanzay la sede rural Santisima
Trinidad de la vereda de Cumaco,

A continuacién se relacionan los principales logros de la gestion escolar durante el afio 2024 .
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

CODIGO DANE :108638000982

MUNICIPIO : SABANALARGA

MODALIDAD : MEDIA TECNICA

RECTOR : LUZ CASTRO MENDOZA

TELEFONO : 3506803938

CORREO ELECTRONICO : secretarial@iejoseagustinb.edu.co

GESTION DIRECTIVA

La gestion directiva se enfoca en mejorar la calidad educativa, fortalecer la gestion institucional y
fomentar la participacion y la inclusion. A través de la implementacion de estrategias y acciones se
busca , alcanzar los objetivos estratégicos y mejorar la calidad de la educacion para todos los
estudiantes

Direccionamiento estratégico y horizonte institucional :

Durante las primeras semana de desarrollo institucional se trabajo la Ruta para el Mejoramiento
Institucional siguiendo lo establecido en la GUIA 34 del Ministerio de Educacion Nacional. Los
directivos docentes, docentes y administrativos integrantes de los equipos de gestion, se reunieron
para realizar la Autoevaluacion institucional 2023,disefiar, hacer seguimiento y evaluar el Plan de
Mejoramiento Institucional trazado para el afio 2024.



a”’

Ry o

o>

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA Cédigo GD-FR
SOM’ :Eﬂ“:’h ' QBI“ vee ‘CB“”OQ Version 1
NIT. 802.024.318-1 DANE 108638000982 Cédigo ICFES 116822 ARl
AUTOEVALUACION 2023 AREAS DE GESTION
0,7
0,6
0,5
0,4
¥ ‘\
0 // \\
0,2
0,1
0
EXISTENCIA PERTINENCIA, APROPIACION MEJORAM CONT
e [ IRE CT VA ACADEMICA ADMINISTRAT IVA-FINANCIERA DE LA COMUNIDAD

1-Existencia. Desarrollo incipiente, parcial o desordenado. 2-Pertinencia: hay principios de planeacion y
articulacion de esfuerzos y acciones para cumplir metas. 3-Apropiacion: Mayor grado de articulacién de
acciones conocidas por la comunidad educativa. 4-Mejoramiento Continuo: se realiza la logica del
mejoramiento continuo.

La Autoevaluacion Institucional permitio identificar los niveles en que se encuentran cada uno de
procesos y componentes de las areas de gestién institucional conforme a lo establecido en la guia 34

Se realizo ademas el Analisis DOFA para identificar fortalezas y oportunidades de mejora de cada
una de las areas de la gestion institucional. El analisis de esta informacién defini6 el Plan de
Mejoramiento Institucional.

La institucion disefio el Plan de Mejoramiento Institucional -PMI-para cada una de las areas de
gestién donde se formularon metas estratégicas entre las cuales se destacan:

. Desarrollar un plan para fortalecer la comunicacion entre los diferentes niveles de la
institucion

. Capacitar a docentes en el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje

. Desarrollar un plan de intervencion para mejorar resultados en areas especificas como lectura
y escritura

. Establecer un plan de mantenimiento y actualizacion de infraestructura y recursos

tecnoldgicos

Los equipos de gestién realizaron seguimiento al cumplimiento del Plan de Mejoramiento durante
las semanas de desarrollo institucional, de junio y octubre y al final del afio el equipo de Seguimiento
al PMI determino el cumplimiento de estas metas y las oportunidades de mejora para el 2025

La institucion formulé el PLAN ESTRATEGICO 2023-2025 apuntando a la perdurabilidad,
sostenibilidad y crecimiento de la institucion.

Con base en la Mision y Vision institucional se identificaron LOS FACTORES DE EXITO
institucionales:

1. FORMACION INTEGRAL : Proceso de formacién continuo y permanente, a través del cual
se espera que los estudiantes, con la mediacion y compromiso de todos los estamentos de la
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Institucion, aprendan a ser mejores seres humanos, desarrollando todas sus dimensiones y
potencialidades como personas, en beneficio de si mismos, su familia, la sociedad y el medio
ambiente.

2. DESARROLLO DE COMPETENCIAS : Representan todo lo que los estudiantes deben
saber, conocer, hacer, ser y como convivir; se desarrollan a través de los Proyectos de Area y el
Proyecto de Democracia.

3. PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE : Mediado por el PRAE, se busca la
concientizacion de toda la comunidad educativa, acerca de la necesidad de proteger y salvaguardar
los valores naturales, sociales y culturales de nuestro entorno; factores determinantes en la vida del
hombre y las futuras generaciones en el planeta.

4. CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO: El Modelo Pedagdgico Constructivista-Social
adoptado por la Institucion, pretende que el estudiante construya su propio conocimiento a partir de
los saberes previos, dandole significado a lo que aprende

5. LIDERAZGO : Habilidades que le permiten al ser humano influenciar positivamente en sus
congéneres, otorgandole la capacidad de liderar y trabajar en equipo, en torno a una meta comun, a
través de los Proyectos de Medio Ambiente, Teatro, Democracia y Olimpiadas Matematicas

6. PERTINENCIA : Educacion significativa para todos, mediante la cual los estudiantes se
apropian de los contenidos de la cultura mundial y local, ademas de desarrollar su propia identidad.
Este proceso es desarrollado por los docentes a través de sus planes de clase

7. INCLUSION . Es un servicio que la Institucion presta a través de un proceso que se reconoce,
valora y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los
NNA, promoviendo el desarrollo, aprendizaje y participacion, con sus pares de en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna. Liderado por psico orientacion

8. COMPETENCIAS LABORALES ESPECIFICAS: A través de las distintas especialidades
en formacion técnicas que ofrece la Institucién, se desarrollan las competencias laborales en los
estudiantes; entendidas éstas, como los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para llevar
a cabo exitosamente una determinada actividad laboral.

Politicas de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de
aprendizaje.

e Politicas de inclusion de personas con capacidades disimiles y diversidad cultural

Atendiendo el marco normativo ( Ley 115 de 1994 art 46) en atenciona la educacion de las personas
con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognitiva emocionales o capacidades intelectuales
excepcionales, como parte integrante del servicio publico educativo. Y lo contemplado en la Ley
1618 de 2013 y el decreto 1421 de 2017 que fundamentan la atencién educativa a personas con
discapacidad desde una educacion inclusiva , en este orden de ideas la institucion garantiza el
cumplimiento del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) que busca que todos los estudiantes
aprendan de manera inclusiva. Durante el afio 2024 se desarrollaron las siguientes Acciones :

. Formacion docente con SED, Docente de apoyo y Orientacion escolar

. Identificacion de estudiantes con Necesidades Especiales

. Reporte en SIMAT de estudiantes con Necesidades Especiales

. Solicitud a padres de familia de diagnostico y atencién por su EPS

. Reporte de Sisbén y Certificado Afiliacion en salud de estudiantes en SIMAT

. Elaboracion de PIAR por docente de aula con apoyo de orientacion, familia y estudiante

. Acompafiamiento de estrategias pedagogicas a cargo de Orientacion
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Gestion Estratégica:

e Planes programas y proyectos Articulados con otras entidades

La institucion conto con aliados en el desarrollo de programas para fortalecer el desarrollo del
PEI

Programa Energia Educativa : Transformacion digital en la escuela con apoyo de Lewis
Energy Colombia

Articulacién con la Media Técnica, en convenio con SENA Agroindustrial

Convenio Practica estudiantil con Universidades CUC- Simoén Bolivar - UA
Fortalecimiento de politica de la Media técnica convenio SED — Fundacion Natura :
Programa Nodo Computacional, desarrollado por MIN TIC.

Prevencién y Atencién de factores asociados, con apoyo de ESE CEMINSA, Comisaria de familia,
Policia de infancia y adolescencia

Proyecto de Emprendimiento , realizado por la Universidad Sergio Arboleda en la sede Stma
Trinidad de cumaco

La institucion esta focalizada como beneficiaria de Red Papaz . este programa realiza acciones para
fortalecer las capacidades de los adultos y actores sociales para garantizar la proteccién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes a través d eprogramas como:

Te Protejo: Aplicacién movil para proteger a los nifios, nifias y adolescentes
TU Lideras: Programa de la Red PaPaz

Te Guio: Programa de la Red PaPaz

Centro de Conocimiento: Programa de la Red PaPaz

Estrategia Familias Buena Onda: Ofrece contenidos para que los directivos y docentes puedan ayudar
a la comunidad escolar a reconocer la importancia de la colaboracidn entre la familia y la escuela

Curso virtual Angel Protector: Orientaciones para proteger a nifias, nifios y adolescentes del tabaco,
el alcohol y otras sustancias psicoactivas

Curso virtual Entorno Escolar Alimentario Saludable-Abramos la Lonchera: Dirigido a instituciones
interesadas en convertirse en un entorno escolar alimentario saludable

Programa de mentoria Podemos ser por Colombia, convenio de SED y Fundacion KONRAD
ADENAUER formar capacidades de liderazgo a 60 jovenes de los grados de 6 a 11

Proyecto Ondas Colciencias, apoyo a proyectos de investigacion desarrollados en cada una de las
sedes :

Estrategias para potencia resultados de matematicas en las pruebas Icfes, y Practica deportiva para la
convivencia escolar Sede JABB

Un Nifio que lee serd un adulto que piensa. Sede La esperanza
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Implementacion de herramientas tecnolégicas para mejorar la comprension lectora en los estudiantes
de grado 1° Sede Santander

Programa de Formacién artistica dirigida a 60 estudinates de 5 11° por Secretaria de Cultura Dptal

e Gobierno Escolar:

La institucion desarrollo la semana de la democracia realizando las elecciones para conformar los
estamentos del Gobierno escolar :

e Consejo Directivo:
Como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento, emitio los siguientes acuerdos :

Acuerdo aprobacion de Presupuesto 2024, Plan de inversion y compras, traslados
Acuerdos Ajuste Manual de Convivenciay SIEE
Reuniones mensuales para tomar las decisiones sobre el funcionamiento académico y
administrativo de la institucion.

o Consejo Académico :
Integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada &rea definida
en el plan de estudios. Como 6rgano consultor del Consejo Directivo se reunié mensualmente para
definir el disefio y seguimiento al plan de estudio, al SIEE y demés componentes curriculares, realizar
comisiones de evaluacion y analisis de resultados de pruebas externas e internas para proponer
estrategias y mejoras

AN

o Consejo de Padres
Como instancia de representacion de los padres participa en la elaboracién de los planes de mejora,
andlisis de resultados de las pruebas Saber, la actualizacion del Manual de Convivencia y apoyar
la realizacién de actividades recreativas, culturales y deportivas.
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Las Reuniones de consejo de padres se realizaron trimestralmente.

Consejo estudiantil

\ ; L 2 s ")51'.1" _ 55 .'.‘Af:;; rm
Como instancia de participacion de los estudiantes en la vida institucional su presidente estudiante
de 11° tiene su participacion en el consejo Directivo y comité de convivencia El consejo estudiantil
se reunid bimensualmente con la rectora para presentar iniciativas para el mejoramiento del
componente académico y convivencial.

Cultura institucional :

e Mecanismos de comunicacién establecidos para mantener informada a la comunidad
educativa

En la Institucién se promueve una comunicacion efectiva entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa a través de los medios escritos y graficos ,( circulares, carteleras, avisos,
plegables, etc) asi como los medios virtuales que nos ofrece hoy las tecnologias de la informacion
y la comunicacion Se incentiva el trabajo en equipo a través de proyectos y actividades . La
institucion cuenta con pag. web, Facebook, correos electronicos, grupos de wasap con todos los
miembros de la comunidad educativa

e Trabajo en equipo
Desde la gestion directiva se promueve el trabajo en equipo, se cuenta con el espacio para
realizar reuniones de los diferentes equipos de trabajo donde se hace seguimiento de las
actividades y compromisos, las metas planeadas y las oportunidades de mejora

Reuniones semanales de directivos docentes

Reuniones mensuales con administrativos

Reuniones mensuales de directores de grupo por grado
Reuniones de area

Reuniones equipos de gestion

Reuniones de monitores académicos y convivencia

Reuniones gobierno escolar y otras instancias de participacion
Reuniones con padres de familia

e Reconocimiento de logros , identificacion y divulgacion de buenas practicas

Es parte de la cultura institucional el reconocimiento de logros de los docentes por su labor y de
los estudiantes por su desempefio
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En cada periodo se publica el cuadro de honor por curso
Clima escolar:

e Manual de convivenciay su impacto en el clima escolar
Conformacion Comité de Convivencia
Construccién del Proyecto de Convivencia
Ajustes Manual de convivencia
Tutorias para socializacion del Manual
Atencion de casos de convivencia

Seguimiento de las acciones definidas por el comité

GESTION ACADEMICA

La gestion académica esta orientad al fortalecimiento de la institucidn educativa y a sus proyectos,
con el fin de enriquecer los procesos pedagdgicos, directivos, comunitarios y administrativos;
conservando la autonomia institucional, para asi responder de una manera mas acorde, a las
necesidades educativas locales, regionales y mundiales. ( MEN-2008)

La institucion avanza en la implementacion de la estrategia de Jornada Unica para el desarrollo de las
competencias basicas y el fortalecimiento de las competencias socioemocionales, integrando las
artes, la cultura, el deporte, la ciencia, la tecnologia y la creatividad, proteger las trayectorias
educativas y acompanfiar la configuracién de los proyectos de vida de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

DISENO PEDAGOGICO
e Plan de Estudios
El consejo académico revisa, ajusta y aprueba el plan de estudios al inicio del afio escolar

En la Institucion, ademas de cursar las areas y asignaturas establecidas en el Art. 26 de La Ley General
de Educacion para Transicion, basica primaria, secundaria y media técnica, en esta Gltima, se ofrecen
a los estudiantes cuatro Especialidades

ESPECIALIDAD ACTIVIDADES

QUIMICA INDUSTRIAL

e Précticas de laboratorio

¢ Elaboracion de productos de uso doméstico ()

e Proyecto PRAE

e  Conformacién grupo de monitores ambientales
TIC, CON ENFASIS EN PROGRAMACION e  Proyectos de aula con programacion en bloque y

Java (10°).

e  Creacion de plantillas web (119).

e Orientacion a la creacion de app para
dispositivos Android (11°).

e Acompafiamiento en las lineas exploratorias TIC
para proyectos de grado: Programacién Web
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(HTML) / Programacién de dispositivos

Android.
» FeriaESTEAM
DISENO GRAFICO e Dibujo digital utilizando tabletas graficadoras

proceso del disefio gréafico con la elaboracién de
afiches e infografias.

e Los estudiantes de 10° elaboraron diferentes
elementos pictéricos utilizando varias técnicas,
entre ellas la tiza pastel.

e En 11° se realizaron diversas actividades
relacionadas con la mezcla y uso de los colores,
entre estas, dibujos en pixel art. Gréficos
digitales con la ayuda de las herramientas
electrénicas.

o Enfoque pedagdgico CONSTRUCTIVISMO-SOCIAL

La institucion ha definido como modelo pedagdgico el enfoque constructivista- social. Se ha
establecido en el plan de mejoramiento de la gestion académica el fortalecimiento de su
implementacion en los procesos curriculares de la practica pedagdgica, evaluacion y convivencia

Durante la semana de desarrollo institucional se realizaron talleres de sensibilizacion y formacién en
la implementacion del modelo pedagdgico

Se realiza la observacion de practica pedagdgica como estrategia para el acompafiamiento,
seguimiento y mejoramiento de su implementacion

Se realizaron encuestas a estudiantes para determinar el desarrollo e implementacion del modelo y
establecer oportunidades de mejora

Como parte del Proyecto Ruta de Progreso Educativo, se realizo TALLER DE ARTICULACION
CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS BASADOS EN COMPETENCIAS.

Objetivo: Revisar la articulacion existente entre el Modelo Pedagdgico de la Institucion, las
Estrategias Evaluativas del SIEE y nuestro accionar en la Practica Pedagogica para el desarrollo de
competencias en los educandos.

Aspectos tratados:

e Generalidades sobre el Modelo Pedagdgico.
e Revision del Modelo Pedagdgico Constructivista Social.
e Disefio de una clase coherente con el Modelo Pedagdgico Constructivista Social

e Jornada escolar
BACHILLERATO

Jornada Unica . 6:30 am — 1: 30 pm
Jornada laboral : 6 horas en dos horarios 6:30am a 12:30 pmy 7:30am a 1:30pm
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PRIMARIA

Sede Principal(4° y 5°) :Jornada Unica 7:00am a 1:00pm

Sedes Santander , Esperanza y Santisima Trinidad de Cumaco :
Jornada escolar Mafiana: 7:00 am. A 12:00 m. -

La jornada laboral es de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Uso efectivo del tiempo en la institucion

La Institucion ha desarrollado una serie de estrategias que buscan garantizar el cumplimiento de la
jornada escolar y mejorar la calidad en el servicio educativo, entre ellos:

. Registro de asistencia diaria de docentes y administrativos y reporte a SED

. Protocolo para permisos, que permite dejar los procesos académicos de estos en cargo de
otros docentes.

. Fortalecimiento del papel de los monitores en el seguimiento de las horas efectivas de clases.
. Control permanente en la salida diaria de docentes

. Reporte de ausencias generadas por permisos, justificadas y no justificadas ante SED

e Evaluacién de Aprendizajes

A partir del andlisis de Pruebas Saber, resultado del SIEE y evaluacion diagnostica a los estudiantes,
se priorizan los contenidos que permitan nivelar y avanzar en los procesos de aprendizaje

CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion adoptados en el SIEE, para valorar la adquisicion de los aprendizajes y
el desarrollo de competencias de nuestros estudiantes estan organizados por los componentes:

Cognitivo-procedimental Actitudinal Prueba Tipo Saber
60% 20% 20%

El grado de transicion trabaja con propdsitos de Desempefio y Aprendizaje.

Todos los docentes estan comprometidos en el fortalecimiento de las competencias propias de cada
area y la aplicacion de Pruebas Tipo Saber, como estrategia para mejorar el desempefio de los
estudiantes y los resultados de las evaluaciones externas e internas

PRACTICA PEDAGOGICA
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES:

Durante la primera semana de desarrollo se hizo revision y ajuste a los proyectos pedagdgicos
transversales. Durante el primer semestre se realizaron actividades de acuerdo con el cronograma
planteado y durante la semana de desarrollo de junio se hizo socializacion de los proyectos y
seguimiento a su ejecucion:

e Democracia, Gobierno Escolar y Derechos Humanos
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Estilos de Vida Saludable
Educacion ambiental:
Movilidad Segura
Educacion Sexual
Afrocolombianidad
Formacion en valores
Educacion Financiera

e Organizacion curricular

Se ha trabajado en la organizacion curricular de Preescolar y basica primaria teniendo en cuenta los
propositos de la educacion inicial en Transicion y las areas obligatorias en basica primaria, haciendo
los ajustes respectivos segun la intensidad horaria y referentes de calidad.

Desde primaria hasta grado 11° se implemento el disefio de los Esquemas de aprendizaje por area
y grado que permite el monitoreo y seguimiento del proceso de aprendizaje a partir de los
desemperfios del periodo que son entregados al estudiantes y padre de familia para que vaya
verificando el avance a partir de la técnica del seméaforo. Los maestros hacen el seguimiento
correspondiente en aras de analizar fortalezas y dificultades en los estudiantes con respecto a los
aprendizajes esperados para su grado.

Las mallas curriculares estan organizadas por areas en los distintos grados. En transicion se trabaja la
organizacion pro proyectos de aula, establecidos en la planificacién anual.

e Planes de clase y evaluacion en el aula.

Los planes de clase son elaborados en el formato institucional con la estructura actualizada en donde
se manejan los Aprendizajes a mejorar teniendo en cuenta competencia y componente, las
evidencias de aprendizaje, los estandares en los que se sefialan los factores de pensamiento o ejes, el
DBA que son los Derechos basicos de Aprendizaje

Para la evaluacion en el aula, se tiene en cuenta la flexibilizacién vy los criterios de evaluacién
trazados desde el inicio del periodo en los formatos de Aprendizajes de periodos y los de seguimiento
al aprendizaje. También se realizan portafolios con las evidencias de trabajo, se valora teniendo en
cuenta las competencias y diferencias individuales, pruebas tipo saber a fin de cada periodo,
retroalimentacion permanente, etc.

e Relacion de los docentes con los estudiantes :La relacion de los docentes con los estudiantes es
armonioso y de mucho respeto, el modelo que se practica en la institucion es el Constructivista
social en el que los estudiantes se caracterizan por el trabajo en grupo y colaborativo.

e Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

La asistencia de los estudiante se registra en la planilla y se

e Actividades de nivelaciéon y apoyos pedagodgicos adicionales para estudiantes con problemas
académicos y con necesidades educativas especiales.

Se practican actividades de nivelacion, también se aplican PIAR a los estudiantes que lo requieren

y apoyo de algunos docentes en jornada contraria a estos estudiantes dependiendo del grado.

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS ACADEMICOS Y A LA PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES
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La institucién cuenta con una plataforma para el registro de calificaciones y ausencias de los
estudiantes.

Coordinacion revisa periddicamente el registro en la plataforma de las calificaciones y realiza los
ajustes correspondientes

En el SIEE se establece los procedimientos de :
a)Corte preventivo, para las acciones correctivas que conlleven al mejoramiento de los aprendizajes

b)Actividades de Nivelacion en el aula, antes del cierre de cada periodo los docentes realizan
actividades de recuperacion mediante planes de mejoramiento de estudiantes.

La institucién revisa y evalla los efectos de las actividades de recuperacion y realiza los ajustes
pertinentes al SIEE con el fin de mejorar los resultados de los estudiantes

c) Examen Unico: se aplica a los estudiantes que al final del afio reprueban hasta dos areas en
definitiva

RUTA DE PROGRESO EDUCATIVO

Con el propédsito de mejorar el desempefio de los estudiantes en las Pruebas Saber 11, la SED
implemento el programa RUTA DE PROGRESO EDUCATIVO, desde el cual se aplicd a los
estudiantes de 11° tres pruebas diagnoésticas (la primera a finales de 2023 ), cuyos resultados fueron

el insumo para adoptar estrategias que fortalecieran en éstos los aprendizajes y las competencias
evaluadas.

En este contexto, la asesora pedagdgica del Programa Ruta del Saber Educativo y los docentes con
asignacion académica en cada una de las areas evaluadas por el ICFES, hicieron el andlisis de los
resultados obtenidos por los estudiantes.a través del ejercicio 80/20

Una vez identificadas las debilidades de los estudiantes en las areas evaluadas, los docentes disefiaron
las siguientes estrategias de mejora:

-Aplicacion de preguntas Tipo Saber para todas las areas
-Fortalecimiento de competencias socioemocionales por orientacién escolar

Resultados Pruebas Saber 11°
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
CUADRO COMPARATIVO 2022 - 2023 - 2024

2022 2023 2024

Los resultados de la Pruebas Saber son un indicador importante de la calidad educativa.

En este analisis nos enfocamos en el incremento del puntaje global en las pruebas saber durante los
ultimos 3 afios. El incremento porcentual entre cada afio es significativo , lo que indica una mejora
sostenida en el desempefio de nuestros estudiantes y refleja el esfuerzo y dedicacion de la comunidad

educativa.

Seguimos monitoreando y analizando los resultados pruebas saber para identificar areas de mejora
e implementando estrategias para mantener y mejorar el desempefio de nuestros estudiantes. Para
ello promovemos el trabajo en equipo de los miembros de la comunidad educativa para el logrod e

las metas trazadas

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARRDS
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS 2022 - 2023 - 2024
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GESTION ADMINISTRATIVA

Como area soporte al trabajo institucional, se adelantaron los procesos de apoyo a la gestion

académica en la Matricula de estudiantes:

TOTAL POR SEDES
JABB 722
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JABB (SANTANDER 272

FCO DE PAULA SANTANDER 266

LA ESPERANZA 109
SANTISIMA TRINIDAD DE CUMACO 36
TOTAL 1405

e Archivo académico, informes de calificaciones
Se llevan archivadas las carpetas de los alumnos, por curso, grupo y alfabéticamente.
A través de la plataforma educativa, se hace el proceso de calificaciones y se generan los informes
por periodo y final.
e Manejo del FSE.
Informe trimestral a contabilidad SED,
Para el manejo del FSE la institucion registra en el software contable entregado por SED los pagos
realizados, cumple con los requerimientos legales en la presentacion de informe de ejecucion ante
Consejo Directivo, Secretaria de Educacién Departamental y Ministerio de Educacion en la
plataforma SIFSE. El Fondo de Servicios Educativos se administra por cuenta maestra.
La institucion cumplié con la entrega de informe contable trimestralmente.
e Dotacion y mantenimiento de equipos. La institucion adelanta el mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos y recursos para el aprendizaje. Durante el primer semestre se
realizo Mantenimiento preventivo de equipos tecnol6gicos

e Talento Humano :

Planta administrativa :

Cargo Numero

Portero

Secretaria

Auxiliar enfermeria

Auxiliar Laborario

Auxiliar SIMAT

Admtvo PVD

Auxiliar aseo FER

Operarias de aseo Emp.Privada

QWL F PN

Planta docente:

Directivos 4
Docentes Bto 36
Docentes Basica Primaria 20
Docentes Preescolar 6

e Servicios Complementarios :
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Enfermeria: Con el apoyo de enfermera se presta atencion en primeros auxilios a estudiantes,
Participacion en el proyecto de Estilo de vida saludable

Apoyo en el desarrollo de examenes meédicos periddicos ocupacionales a los docentes y directivos
docentes de la institucion

Comedor Escolar : La institucion brinda el servicio del PAE al 100% a los estudiantes . Almuerzo
para estudiantes en JU ( 4°,5° y Bto) merienda industrializada a estudiantes de Transicion a 30

Biblioteca : El servicio de bhiblioteca no conto con bibliotecario durante el 2024

Punto Vive Digital : Se brinda el servicio a la comunidad para el uso de internet en dos salas de
innovacion. Cuenta con un administrativo asignado como administrador

¢ Mantenimiento de la planta fisica

Atendiendo el marco legal sobre el mantenimiento de las instalaciones educativas (Ley 115 de 1994
, Art. 84) se realizd la evaluacion por parte del Consejo Directivo de las sedes al finalizar el afio ,
entre otros temas sobre la infraestructura fisica, se realiz6 la revision de todos los espacios que
conforman la institucién y sus sedes, realizdndose un inventario sobre cada una de las mejoras
requeridas, se realizo inventario del estado de abanicos, aires acondicionados, iluminacién,
instalaciones hidrosanitarias, seguridad en puertas y ventanas, cubiertas, cielo raso, pintura, vias
peatonales, canales, conexiones eléctricas, determinandose el plan de mantenimiento a seguir para el
afio 2024.

El Plan de Inversion y compras se elabord teniendo en cuenta las necesidades presentadas por
directivos docentes,, jefes de area, especialidades y administrativos.

Se cumpli6 con la adquisicion de pdliza de manejo y seguro de edificio, bienes inmuebles y equipos.
Pago de impuestos por estampilla departamental y rete fuente ante la DIAN.

Procesos de inversion :

e Mantenimiento de infraestructura: atendiendo dafios por fuertes lluvias, se realizaron

adecuaciones en las cubiertas y cielo raso de aulas, baterias sanitarias, plafon de las sedes.

Mantenimiento de Aires y abanicos en todas las sedes

Adecuacion de aulas especializadas de disefio gréfico, y laboratorios de Quimica y Biologia

Poda, desmonte y fumigacion de las sedes

Reparaciones eléctricas e hidrosanitarias en todas las sedes

Instalacion de aires acondicionados y abanicos en bloque aulas Bto, sede Santander, La

Esperanza

e Adquisicion de recursos para el aprendizaje: En el plan de mejoramiento institucional se
priorizo la préctica en las diferentes &reas y especialidades por ello se adquirié material
pedagogico para el desarrollo de planes de aula de especialidades de quimica industrial,
Promotoria en salud, Disefio Graficoy TIC

e Adquisicion de Materiales de Ferreteria, Papeleria y oficina

e Dotacion : pupitres y tablero para aulas sede cumaco; bancos para laboratorio de Quimica

e Proyectos Pedagogicos Transversales : se realizaron las actividades planeadas en celebracion
de actos civicos, eventos culturales , semana de la convivencia escolar y en los Proyectos
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Pedagdgicos Transversales de : Preservacion de medio ambiente ,PRAE Estilo de vida
saludable, Campeonato de Futboll ,Olimpiadas matematicas, Festival interinstitucional de
Teatro, Feria de especialidades, Feria STEAM, Asamblea de la ONU, Ingles Day, Festival
de Villancicos, Reconocimiento y Clausura del afio escolar,

RELACION DE EGRESOS

CONCEPTO VALOR

COMISION BANCARIA $ 39.564
MATERIAL DE EDUCACION $ 4.000.000
MANTENIMIENTO $ 32.361.480
COMISIONES HON. Y SER $ 21.400.000
REPARACIONES LOCATIVAS $ 25.000.000
SER. PUBLICOS $ 1.250.928
IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 3.300.000
COMUNIC Y TRANSPORTE 0

PRIMAS Y SEGUROS $ 4.763.051
PROCESAMIENTO DE LA INF: $ 2.700.000
EVENTOS CULTURALES $ 15.869.470
MATERIALES Y SUMINISTRO $ 13.999.300
MUEBLES Y ENSERES $ 49.135.000
GASTOS ARREND DE ESPACI O $ 3.501.732

GESTION COMUNIDAD
e Proyectos Sociales y Comunitarios

Los proyectos educativos comunitarios se realizan con el fin de contribuir a un mejoramiento continuo
y respondiendo a una problematica en una comunidad determinada, ofreciendo asi soluciones por
medio de ayudas metodoldgicas y actividades eficaces encaminadas a la solucion del problema
existente.

Las especialidades desarrollan proyectos de investigacion en:

Manejo de residuos : se realiza con apoyo el SENA formacion a vecinos de la comunidad en
clasificacion y manejo de residuos

Desarrollo de Competencias ciudadanas : con apoyo de secretaria del interior departamental se realiz6
formacion a los representante del consejo estudiantil y monitores de convivencia .
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e Escuela de Familia
Se realizaron encuentros de padres por grado en los tres periodos para fortalecer la formacion en
habitos de crianza con apoyo de Policia de infancia, comisaria de familia, ESE CEMINSA, parroquia
San Antonio .
Semana de la convivencia :
Se realizo la semana de la convivencia de acuerdo a las orientaciones impartidas por SED para el
fortalecimiento de valores institucionales : Respeto, responsabilidad, Autoestima sentido de
pertenencia

e Comunidad, Charlas a estudiantes y tutorias de grupo

Se llevo a cabo el cronograma planeado de charlas, talleres y encuentros de los estudiantes por grupo
y por grado a cargo de directivos , orientacion y directores de grupo

e Consejo de Padres

La institucién conformo el Consejo de Padres con la participacion de un representante de cada uno
de los niveles y cursos que ofrece la institucion , el cual se reunié para eleccion de presente del
consejo y representantes ante los estamentos de consejo directivo, comisiones de evaluacion, Comité
de Alimentacion Escolar . Se realizaron donde se revisan planes de mejoramiento , el analisis de
resultados académicos de periodo y pruebas externas. Revision de manual de convivencia y
participacion en actividades institucionales

e Inclusion.
La Inclusion Educativa es un proceso orientado a garantizar el derecho a una educacion de calidad a
todos los y las estudiantes en igualdad de condiciones, prestando especial atencion a quienes estan en
situacion de mayor exclusion.
Se desarrollaron actividades de :
Caracterizacion de estudiantes con discapacidad o necesidades especiales
Capacitacion a docentes sobre formacion en PIAR
Seguimiento al desarrollo de PIAR

e Proyeccion a la comunidad
Se desarrollan programas para mejorar la condicién de vida y estilo de vida saludable de padres de
familia, docentes y estudiantes.

Los estudiantes realizan sus horas de servicio social estudiantil en actividades de los proyectos
pedagogicos transversales y en los proyectos de especialidades. Se realizaron campafias de cuidado
de medio ambiente, en la especialidad de Quimica. con apoyo del SENA .

e Participacion y convivencia
Con el proposito de brindar servicios que apoyen el bienestar de la comunidad educativa mediante

mecanismos de participacion e integracion se desarrollaron:
Programa de induccion y motivacion a estudiantes nuevos, y reinduccion a estudiantes antiguos
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Seguimiento a estudiantes reprobados, con bajo rendimiento académicos, problemas convivenciales,
embarazos a temprana edad, consumo de sustancias sicoactivas, depresion, etc a través de Talleres a
estudiantes, Tutorias de grupo, Programas de Bienestar

e Seguridad y proteccion:

La institucion cuenta con un panorama de riesgos fisicos de la edificaciéon antigua realizado por la
ARP y sobre el cual se realizaron adecuaciones y mantenimiento

Para la nueva construccion se presento a SED los requerimientos por levantamiento de pisos,
filtraciones de aulas, oficinas, losas de tanques elevados.

Se gestiona ante los entes territoriales la recuperacion del teatro y el PVD espacios que han venido
presentado deterioro por las fuertes lluvias y antigiiedad en su infraestructura

Se cuenta con el apoyo desde el &rea de orientacidn en la realizacion del programas de prevencion de
riesgo sicosociales dirigido a la comunidad educativa.

Con el apoyo del comité de seguridad en el el trabajo del municipio se realizo taller de formacién en
Salud laboral para estudiantes de grado 11 y directivos docentes de todas las instituciones del
municipio.

Por parte de Ministerio del Trabajo se realizé el taller dirigido a directivos sobre Salud laboral para
el sector educativo el cual se socializo a los docentes exponiendo los beneficios del sistema para
directivos y docentes

PROYECTOS FUTUROS: La institucion seguira trabajando para 2025
Desde la Gestion Directiva :

e Fortalecimiento del Plan de mejoramiento de JU para transicion.
e Los equipos de gestion realizaran seguimiento al Plan de Mejoramiento 2024 para establecer
cumplimiento de metas y oportunidades de mejora.
o Fortalecimiento del proceso de autoevaluacion para la construccion del PMI
Desde la gestion Académica :

o fortalecimiento de procesos pedagdgicos para mejora en resultados pruebas Saber 11°
o Fortalecimiento en el desarrollo de Proyectos Transversales
o Desarrollo del proyecto de convivencia escolar

Desde la Gestion Administrativa

e Adecuacion y dotacion de aulas especializadas :
e Dotacion de aulas antiguas para implementacion de Jornada Unica en grado 3°
e Gestion ante SED para lograr inversién en :

e Levantamiento de muro de cerramiento
e Adecuaciones en cubierta de Punto Vive Digital
e Fortalecimiento de conectividad
Desde la gestion comunidad se trabajara en el fortalecimiento de

e Escuela de familia



e Plan de riesgo

e Seguimiento a egresados

o Fortalecer el Proyecto de vida de los estudiaintes
Atentamente

I:ééASTRO MENDOZA

RECTORA



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

RENDICION DE CUENTAS 2024

LUZ CASTRO MENDOZA FAYZAR ABDALA VIZCAINO
RECTORA. CONTABOR.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN

BLANCO BARROS $173.717.470

RELACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS
Y EGRESOS DEL 2024.

» INGRESOS

» DETALLES

» SISTEMA GEMERAL DE PARTICIPACION: § 173.717.470
» DOMACIOMES 50

»  ARRENDAMIENTO (TIEMDA ESCOLAR) : S 3.892.000
» REMDIMIENTOS FINAMCIEROS o] 5.353
» RECURSOS DE BALAMNCE 2023 - 319.353
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GRATUIDAD EDUCATIVA 2024
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HOSTING PLATAFORMA
EXOGENA Y FACT, ELECTRONICA

SALDO PARA DISTRIBUIR EM SEDES
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173.417.470
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EGRESOS

DETALLES

COMISION BANCARIA:
MATERIAL DE EDUCACION:
MANTENIMIENTO:
COMISIONES HON. Y SER.:
REPARACIONES LOCATIVAS:
SER. PUBLICOS:

IMPRESOS Y PUBLICACIONES:
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE:
PRIMAS Y SEGUROS:
PROCESAMIENTO DE LA INF:
EVENTOS CULTURALES:

MATERIALES Y SUMINISTRO:
MUEBLES Y ENSERES:

GASTOS POR EL ARREND DE ESPACIO:

s 39.564
5 4.000.000
§ 32.361.480
$ 21.400.000
$ 25.000.000

1.250.928

S 3.300.000
$ 0

$ 4.763.051

$  2.700.000
S 15.869.470
S 13.999.300
$ 49.135.000
S 3.501.732




RELACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRES
Y EGRESOS DEL 2024

+ EJECUCION DE INGRESQS: § 177.934.176
+ EJECUCUION DE GASTOS: § 177.320.525

+ SALDO: 5 613.651

RELACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS Y
EGRESOS DEL PRIMER SEMESTRE 2024

177.320.525 .
F




PRESENTACION DE INFORMES A SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL Y CONTRALORIA

ENTREGA DE INFORMES TRIMESTRALES A SED

FECHA DE ENTREGA
FRIMER TRIMESTRE (EME-MARTO) 10AL 16 DE ABRIL
SEGUMDO TRIMESTRE {ABRIL-JUHID) 10 AL 1B DE JULIO
TERCER TRIMESTRE (JULIO-SEFT) 10 AL 18 DE OCTUERE
CUARTO TRIMESTRE (OCT-DICIEMBRE) 18 AL I4 DE ENERD 2023

ENTREGA DE REMDICION DE CUENTA A CONTRALORIA
FECHA DE ENTREGA
ARD 2024 26 AL 28 DE FEBRERO 2025

PRESENTACION DE SIFSE AL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

El abjetivo del Sistemna de Informacidn de Fondos de Serviclo Educativo (SIFSE), es
adelantar el seguimiento a la gestion financiera de los Fondos de Servicio Educativos
(FSE). particularmente en lo gue respecta a los recursos asignados y girados del
Sistemas General de Participaciones (SGF) por concepto de gratuidad educativa

ENTREGA DE INFORME SIFSE

FECHA DE ENTREGA
PRIMER TRIMESTRE (EME-MARZO) 15 DE ABRIL
SEGUMDO TRIMESTRE {ABRIL-JURID) 15 DE JULIO
TERCER TRIMESTRE (JULIO-SEFT) 15 DE OCTLIBRE

CUARTO TRIMESTRE (OCT-DICIEMBRE) 15 DE EHERD



PRESENTACION DE INFORMACION EXOGENA

iPara qué se wtiliza la informacin exégena?

Lo informacién exégena es una herramienta de gran importancia para lo administracién fributaria,
dehide a que le permite realizer lobores de fiscalizacin y contral a través de cruces de informacidn,
de los cvoles se puede identificar contribuyentes que no han cumplido de forma opertuna y correcio
con el page de sus impuestos.

i (wdl es lo consecwencio de no presentar informocién exégena?
Todo incumplimiente de ohligaciones tributarias formales genera una sancidn gue eshi establecida en

la normativa vigente
El monto de lo sancidn depende del hecho soncionoble segin la siguiente tobla:

Hecho sancionable Monto de la sancion
Mo suministrar la informacion solicitada 5%
Suministrar informacion con errores 4%

Suministrar informacion de forma

extemporanea, b

RELACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS Y
EGRESOS 2024

+ ABOMO EM CUENTA DIAN: 5 21.546.000

+ ESTAMPILLAS DTALES: & 15.959.000




OBLIGACIONES DE IMPUESTO

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: 9 % DEL VALOR DE TODOS LOS
CONTRATOS REALIZADOS.

RETENCION EN LA FUENTE
COMCEPTD
DECLARANTE O DECLARANTE
COMPRA 2,500 2,505
PREST. SERVICIO 4 [
OBRA z
SOFTWARE Y LICENCIA 3,50%
EJEMPLO

SE HACE UN CONTRATO DE IMPERMEABILIZACION DE LOGA PARA LA
INSTITUCION, NOTA: PERSONA NATURAL MO DECLARANTE DEL IMFUESTO DE RENTA

VR CONTRATO MAMTEMIMIENTO: § 12.995.780
CALCULD DE IMPUESTOS.
ESTAMPILLAS: 12.995.780° 9 % = 1.169.620

RETENCIOM EM LA FUENTE: 12.995.780 * & & = 780.000

IMPUESTOS POR PAGAR 5 1.949.620




