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Poblacion Total Atendida:
1.986 estudiantes.

ransicion: 116 estudiantes.

. Primaria: 684 est.
B. Secundaria: 872 est.

Media Técnica: 296 est.
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INFORME DE GESTION

En cumplimiento con lo establecido en
la Constitucion politica, ley 115 de 1994,
Decreto 1075 del 2015, Decreto 4791 del
irectiva Ministerial 26 del 2011, se
presenta un informe consolidado de las
distintas gestiones por el periodo enero
a agosto de 2022 de la Institucion
Educativa Técnica Industrial de
Sabanalarga




GESTION DIRECTIVA

Se refiere a la manera como el

establecimiento educativo es orientado.

Esta area se centra en el
cionamiento estratégico, la cultura
‘ institucional, el climay el gobierno
_escolar, ademas de las relaciones con el
entorno. De esta forma es posible que el
ector y su equipo de gestion organicen,
desarrollen y evaltuen el funcionamiento
general de la institucion.




GESTION DIRECTIVA

Proceso 1: Direccionamiento
estratégico y horizonte institucional
(Mision, vision y principios, Metas
institucionales, Conocimiento y
propiacion del direccionamiento,
olitica de inclusion de personas de
diferentes grupos poblacionales o

diversidad cultural).




, ¢ QUE SE ¢COMO SE

Seguir fortaleciendo Avanzar enla Con lineamientos
los procesos en el implementacion claros y socializacion
ambito escolar de formatos de los mismos a los
después de haber para el docentes. Ademas
obtenido la seguimiento con una exigencia
certificacion en académicoy para el cumplimiento
< calidad hace casi convivencialde desde los directivos
Z una década atrds. los estudiantes docentes.
O
LL]
E Revisar y ajustar el Ajustar el SIEE A través de la
0 Sistema Institucional nuevamente a revision y
de Evaluaciéon de los tres periodos aprobacion del
Estudiantes (SIEE). académicos tal Consejo Académico
como se aprobé
en 2019



Docentes direccionando el trabajo para el trabajo con estudiantes en situacion
de discapacidad




. ¢ QUE SE .COMO SE

Pasar de un solo
profesor que
participo en el
programa de

Conformando y
organizando un
equipo de frabajo
que incluyd la

Baja participacion  “Evaluar para

de los docentesy Avanzar” en 2020 profesg;z T|”"°’° del
< estudiantes en el a que coordir;qzi e
> Programa Evaluar participaran démi S
_— Para Avanzar del cerca del 80% de  9¢¢ demllcas,d el jere
B Ministerio de los docentes en Infﬁrcrlrzzﬁcqe
- Feucacion 2021. Tecnologia ):-:-I
oz Nacional. En 2021 participd f 9 dyl
~ cerca del 30% de izl ele
Q los estudiantes,  Programa en Sistema

En 2022 se superd del SENA, entre oiros.
la participacién Se aprovechqr?n los
del 90% de los recursos,loc:ahvos,
tecnologicos y
humano con que
cuentala l.E.

profesores y de los
estudiantes.




Equipo que organizé la aplicacion de las Pruebas Evaluar para Avanzar.
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Cronograma de Evaluar para Avanzar 2022

Modalidad: Online, Offline y Cuadernillos descargables.pdf

Actividad

22 de marzo al
7 de abril

I i 22 de marzo al !
| 29 de abril i

! Pre inscribir a los docentes | Rector
l
T e R A S i e B T T :
Inscribir docente: una vez el Rector ha realizado la | |
1
i prelnscnpcnén el docente debe ingresar a la plataforma. | Docente | “z‘;“d’“"’b“?la' !
; de i6 ycamblav la | | LAl 1
SR O = e i g e ]
1 de pi online y | l !
| Cuadernilios descargabhs PDF, asociar a los estudiantes | | !
inscritos a los instrumentos de valoracion, descargar ollistado | o | 8 de abril al 1
! de i (usuarios y i atlog | oosame 31de mayo |
! estudiantes para que accedan a la p1ataforma Evaluar para | | 1
| Avanzar a presentar los instrumentos de valoracion. i i 1
I
e ST e oy e e o T T P i ) #— R R e o
i la de i6n Offline, descargar de | | !
1 la plataforma Evaluar para Avanzar el listado de estudiantes | 1 19 de abril al 1
inscritos y el kiosko, instalar el ejecutable en los computadores | Docente | 31de mayo 1
! en los que los de i 1
| valoracion. \ o 1
:‘ ““““““““““““““““““““““““““ g 1
| Presentar los i 6 idad Online y | ; i 8 de abril al '
L los dlscllglhles DDF | | 31de mayo 1
7777777777777777777777777777 S Mindiaditta sy ettt
1 .
- " 19 de abril al ]
: Presentar los de Offline. : i : side m;o i
e e e e :
| Cargar y sincronizar las de los i que ! ! 25 de abril al
| en idad Offline y illos - PDF ; Becente ) 3 dejunio :
1
e i S R R Aol oy i o S
A partir del 20 de abril se '
inicia la publicacionde !
resultados con cortes !
1

]
|
| Consultar y descargar los resultados de las tres modalidades: |
| Online, Offline y Cuadernillos descargables - PDF I
1 | semanales.

i i [l
Acceder a las gufas de preguntas abiertas en competencias | y
basicas, aplicar preguntas a los estudiantes y realizar la | Docente | Apartirdel7deabril 1
valoracidn con as nibricas disponibles ena guias. i

Acceder a las gulas ae matrices de anahsls como apoyo para la
de

i
‘o >

uestionarios Aux\hares

Ingrese a la plataforma: https//evaluarparaavanzar3il.icfes.gov.co

En caso de inquietudes o requerimientos de apoyo sobre la estrategia
puede escribir al correo electrénico
evaluarparaavanzar@icfes.gov.co

= Desde un numero fijo nacional a la
O DRACECRIREEQEATRARIO e linea gratuita 018000-115004

Lo
) Canal telefénico desde Bogota 601-3793810

idfes(




) ; QUE SE . COMO SE

Desde 2020 se vienen

El colegio tenia realizando las
solo JJUU en reuniones con
grado 10y 11 Secretaria de
(Media Técnica). Educacion del
< Atlantico y con el
> Hoy cuenta con Ministerio de
= Jornada Unica JJUuU gle Transicion Educacién nacional
O expandida a los a Quinto grado y para ir construyendo
T ofros grados estamos a la la propuesta de JJUU
oZ | espera de en nuestro
— docentes Establecimiento
o aprobados por Educativo.
MEN para Se entregé6 el ano

implementarla de pasado y este ano se
Sexto a Noveno inicié la JJUU de 0-5y
grado. de 10-11 grado.
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Comunidad para dar sartico thas El reto de pensar pedagégicamente el retorno a la
| yperthenciaaic omase Sy Il e o

Sesién 3:
Volvernos a
encontrar: desafios y

\v» _ Parmive cisehor estroteqios
Para el use sgnificotvo el |

tiampa con i liderazge 66 los
apuestas pedagégicas directives docuntes.
para el retorno a la
presencialidad
‘an

Educacién Fisicly Frducacion Artsitca Ciencia.
RecreacidoyDe | ¥ Culturl Tecnologa e Innovacion X
portes ) \ )y

Alexandra esta presentando Q

®»)

Charith s
El reto de pensar pedagdgicamente el retorno a la United
v Way Bg

presencialidad

Alexandra i Donaldo

LaJornada Unica es una posibilidad
desarrollo, los
gnificativos y la formacion

oyectos de vida a través
&l uso significativo del

aprenden los nifos, as nifas, los
adolescentes y los jovene:

Diana 11 mas

&

Charith 11 mas

Capacitacion del personal docente para la implementacion de la Jornada Unica
con el MEN y con SED Atlantico.




GESTION DIRECTIVA

Proceso 2: Gestion estratégica
(Liderazgo, Articulacion de planes,
proyectos y acciones, Estrategia
dagodgica, Uso de informacion
interna y externa) para la foma de
decisiones, Seguimiento y

autoevaluacion).




) ; QUE SE . COMO SE

A través de un
acverdo
interinstitucional con
Tener una planes la Empresa Privada
de dreas y de Energy Lewis y la

Actualizar los
planes de dreas y
asignaturas con
los lineamientos

< e oy . asignaturas a fono Fundacion SIGE se
ministeriales como N .
con los DBA enlas consiguio realizar la
son los Derechos . . .y
— . . areas de Ciencias revision y
— Basicos de . L s
. . Sociales y actualizacion del
@) Aprendizaje (DBA) ; .
Naturales, curriculo en las areas
Ll y tener en cueniaq, e . . .
0z en esqa Matematicas, de Ciencias Sociales
— > Lenguaje, Ingles y y Naturales,
(@) reestructuracion - . "
. Filosofia desde Matematicas,
curricular, los . . ,
Primero hasta Lenguagje, Ingles y
resulfados de las ;. . ,
Undecimo grado. Filosofia desde

Pruebas Saber 11 -

2021. Primero hasta

Undécimo grado.
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1 VALDAR E IMPLEMENTAR ELFORMATO DE WALLA:
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Carlos

E

Elizab 4 mas

PROPOSITOS DE LA EVALUACION
INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

18 Atlatice para a Gente

ESTRATEGIAS

PROPOSITOS
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STRATIGIS

Capacitacion al 100% de los Docentes de la Media en el manejo de los resultados de
las Pruebas saber 11 para adecuar las mallas de aprendizaje .
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Revisidn y ajuste de las Mallas de Aprendizaje con Fundacion SIGE
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Transformacion

200
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* Disefio curncular
* e-Assessment

° LMS
* Comunicacion . « OVA
* Acceso en casa Uso ecosistema
® Uso remoto e

nvertido en aula




; ; QUE SE . COMO SE

DIRECTIVA

El Colegio no tenia
una plataforma
para la gestion del
aprendizaje (LMS)
en Google
Classroom de tal
manera que
facilitara la
implementacioén

de la metodologia
“Aula Invertida” e
incrementara las

fuentes de
consultas y
materiales
audiovisuales
digitales que
potenciara el
estudio.

Tener hoy una LMS
(LEARNING
MANAGEMENT
SYSTEM) con mads de
20 mil recursos tanto
para Bdsica Primaria,
como para Bdsica
Secundaria y Media.

El 100% de |los
estudiantes,
profesores y personal
administrativo cuenta
hoy con su correo
institucional:
nombredelprofesor/a
@ietisabanalargatico.
edu.co

Capacitar a todos los

docentes de
Transicion, Bdsica
Primaria, Bdsica

Secundaria y Media
en el manejo y uso de
la LMS.

A través de un
acuerdo

interinstitucional con
la Empresa Privada

Energy Lewis y la
Fundacion SIGE se

consiguid integrar el

curriculo con las
Tecnologias de la

Informacién y de la

Comunicacion.

Se motivo a los

docentes para que

asistieran
virtualmente a las

capacitaciones con

Fundacion SIGE y

entre ellos también
se co-capacitaron.
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CLASSROOM — CLASES MASTER
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Adriana Patricia esta presentando e

astrid

X
X
A\
Eillen Ste... j A
N Adriana Patricia ASTRID DEL SO...
E o<

ELVIRA M 16 mas Ta VILKI' 24 'mas

> 0O ¢« WO 0O o
WILBERT' 4 mas

< O O < O O
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Socializacion a Docentes y

) S Capacitacion de los docentes en el manejo
Miembros del Consejo Directivo

de la LMS Classroom de Google

en el Programa Energia Educativa



/ Personalizar

AJEDREZ

BASICA

e

5 H A
Cédigo de clase . @’- Anuncia algo a tu clase

n2ixb4w I

HUMBERTO LUIS VARGAS BOLANO ha publicado una nueva tarea: Discover a Virtual Gallery i...

Préximas entregas 19 abr 2020 (Ultima modificacion: 19 abr 2020)

No tienes ninguna tarea

para esta semana
“95% HUMBERTO LUIS VARGAS BOLANO .
Ver todo 19 abr 2020 (Ultima modificacion: 19 abr 2020)

1a a mover las fichas, se

& B O W B ©® @ m D i N9des29 €

Invitacion para dar la clase de manera conjunta: "MASTER 2° C2T (Periodo A)" recibides x &

o MASTER CLASES (Classroom) <no-reply+5d15163a@classroom.google.coms 18feb2022,1026 ¥ €

@ parami v

B Google Classroom

Hola, HUMBERTO LUIS:
MASTER CLASES (masterietisa@ietisabanalargatlco.edu.co) te ha invitado a dar la

clase MASTER 20 C2T (Periodo A) de manera conjunta.

INVITACION A LA CLASE

MASTER 2° C2T . L.
Plataforma para la Gestion del Aprendizaje




GESTION DIRECTIVA

Proceso 3. Gobierno escolar (Consejo
Directivo, Consejo Académico,
Comision de Evaluacion y Promocion,

omité de Convivencia, Consejo
Estudiantil, Personero Estudiantil,
Contralor Escolar, Asamblea de
adres de familia, Consejo de padres
de familia).




i QUE SE LOGRO? | ;COMO SE LOGRO?

DIRECTIVA

Fortalecer
organos
colegiados

los

a

fravés de una

mayor

participacion

de
miembros
nuestra
comvunidad
educativa
después
dos anos

pandemia por

el \virus
Covid-19

los
de

de
de

del

Constituir los
organos colegiados
de manera
democratica
(Consejo
académico,
Consejo Directivo,
Consejo de Padres,
Consejo de
Estudiantes, Comité
de Convivenciaq,
Comité de
Alimentacion
Escolar, Personero y
Contralor Escolar) y
fortalecer la
participacion de
ellos en la foma de
decisiones
institucionales.

A través de procesos de
eleccion democratica
(Proyecto de Democracia
liderado por el area de C.
Sociales).

Desde el mes de enero que
se inicido el ano escolar ha
habido:

1) 6 reuniones con
Consejo Académico,

2) 10 reuniones con
Consejo Directivo,

3) 3 reuniones con

Consejo de Padres

4) 4 reuniones con Comité
de Convivencia
Institucional, ¥ Ademas
de involucrar al
Personero y al Contralo
Escolar en las
dindmicas propias del
colegio que tienen que
ver con sus funciones.



) INSTITUCION EDUCATIVA -
TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARG

Sada Na 1 Princigal

El
el Hr IR,
>

Wik 02 BUR.S1T-1 GO DANE- MEEmpnrz S All
g — JESH da Al I du 18 di Sacratiin de Educiods D il
INSTITUCION EDUCATIVA FJ,‘ .

TECHNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA
“Somos IETISA, Somos Productividad™

EI' Sienda of dia juewes 10 de febrero a las 11900 am, se reunkeron los miembros del Consejo Amdémico 20232,
Gobarmacion

del Atldntico presia citacidn de Rectorka del 8 de febrern, via whatsap institudonal, para bratar la sguiente agenda:

B BTN 5T — 0. COLRSY AN ES HEEISI0NE.
Hewolucsitn de Aprobecion FEEH de Abml U3 de 200 deds por Secreferie de Educscsbn

1 SALUDD
Uesurtamental
7. WERIFICACION DEL CLEIRLIM.
AETA No. 001 3 LECTURA DEL ORDEN DEL DA Y SU APROSACION,
COMITE DE ALIMEMTACION ESCOLAR - 2023 4. INSTALACICN DEL COMSEND ACADEMICD 2022

5 SOCIALIZACOON DE LOE RESULTADOS DE LAS PRLIERAS SAEER 11 - 2021.

6. FORMATO FARLEL PLAN DE ALILA

7. INFORME SOBRE LA RELMDOM CON SED ATLANTICO PARA EL TEMA DE MEJORAMIENTO A LA
INFRAETRLUICTURA DE TALLERES.

Instalacien g Con Al

anbstion Escalar (LAE).

Fucha AHRIL 12 DE 2022
© £ WARIDS/OTROE,
Tugar VIAG OE ASISTEMCIA: 2. FIM DE L& RELMIOML
FILESENCIAL [ RECTOIIAL
Haora Inicio 730 AR DESARROLLD
Hara Fin 0 30 AN
1 S cloun saluce de bienvenica a los asktentss por parte del Bector de la instibuckin. Lege se dio
pracia al albisime, a traves de una crackdn.
2. Severifict la asktenda.
CLADIS ESCORCLA NODRIGUEL | MADRE DE FAMILLA DE G03 Les miemibros asistentes fueron:
YRIANE LINARES DIAZ FADNE GE FAMILLA DE 905 1. Area de Matemdticas . Mayib Roca.
TEMIS MARLA OLIVARES BALZA MANLFILADDRA PAE. LA VIAMDA 2. Area de Lenguaje H wilkin Coronacdo
- — = = - 3. Area de Qendas Maturales : Ara Gamez.
FISELA MARGAILITA, HELA MEAT REIRADOOIE PAE, LA WIANDA 4. Ares de Ciandas Sociles . N —
LEVIS GALLARDD FPERSONERD: 5. Area de Talkeres ' Henng Manatas.
- B. Ara de irghts H Ebmabeth Amana.
TIAN C. BANRIOS CONTRALOR ESCOLAR
7. Area de indormidtica v Teonologla ' Wilkerto lmos.
EEPRESENTANTE L 11 diann 8. Area de Educacidn Etica : Carmen Fadilla.
. ANTE EL CONSEID BE : A .
1 9. Arm de Ecucadon Religiosa : Dilia Guermero.
LUIS HERNANUE ESTUDIAMTES ¥ COMSEND N d
10. Area de Fikeofla ' Charit Cepea.
GIRECTIVO. .
11. Area de Educacon Fisica : Taria Alarcdn.
AOELINA OGUERDD DE Lk BOA | T e SO TARTE ES LG RTES 12. Coordinacitn Académica de 05 grade. © Eunice de la Hoz.
CON KEE 13. Coordracién Académica de 6-11 grada © Axtrid Wizcaing.
14. Rectoria : Humberto Vargas

Acta de Conformacion del CAE y del Consejo Académico




[ 1y ) INSTITUCION EDUCATIVA r]_
1y ¥ TECHICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA

Bada Na 1 Tncpsl =
ealernunadn

Mit: BILODE. 33T-1 CLUNGE LANE: 1O5ESE0NHIIE O ArTC0
Rasoucin da Aprotacnn 0538 da Al 03 di 2018 da St de Edesacon O el
jacTa o.0o1

Shrcda el 05 de abnl a las D900 am, s reunkron los mismbrcs del Comitg ce
Comdvenda 2002, previa diaddm por escrito ce Rectona para tratar b sipuientes agenca:

SALUDD
. WERIFICAOON DEL QUORLIM.
. LECTUIRA DEL ORDEN DEL DAY 3L AFROSACION,
- INSTALACON DEL DOMITE DE DOKMVIVENCIA 2022
5. ESTUDKN DE CAsOS
5.1, QLA POR PRESLINTO CASD DISCRIMINATOSICL
5.2, CAS0 PRESUNTO ADDED DE LN PROFESOR A UMA ESTUDMANTE DE 11 GRADD.
5.3, CASD ESTUDNANTES EN PRESUMTD ACTC: DE CONSUMID DE SUSTANCIAS
PEADDACTIVAS,
5.4, CASDDE ESTUDLANTE B-02.
5.5, CAS0 DEL ESTUDAMNTE COM DNSCAPACIDAD ALIDTIVA
5.6, CAS0 PROFESOR GENKY.
5.7. ESTUDIAMTE 1052 FIGLERCHW.
& OTROS

T. FiMIDE L RELIMIOML

o R

DESAAROLLO

L 5 dio un slude de benvenida ks asistentes por parte del Bector de a instituddn
2 Sewerifict la askstenda

Lios: miembinos asistentes fueron:
1. Aepresentante de los Estucianbes: Luls Hemandes Martines.
1. Personero Escalar Levis Gallardo,
1 Docenbe Orentadora: Dalys Cervantes®.
4. Coordinador de Consiencia deda 5 grada: Omaira Vizcaing.
5 Rector: Humberto Yargas Bolafo.

*Uiegd con retands de mias de una o a la reunidn

Les mizmibros ausentes fueran:
1. Representante de los Padres/Macres de Familia kan Pacheco,
1. Coordinador de Comdvenda de 6a 11 grada: Ecilfredo Morales vilegas.

Ambos presentaron excusas, o profesor Edifredo por estar incapacdtado y el
sedeor Juan pacheco por asunbos laborales.

e detenmind gue hay quanum dedsoria

\W@/;  TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA

INSTITUCION EDUCATIVA i
Sody, gl Sads Mo 1 Principal f-l:ll)(‘-n%x:ilﬁn

= del Atlantico
Hat: 3020005571 CODIGO DAME: 108635000035

Resohiciin de Aprobacitn 0688 de Abril 03 de 2018 de Secretaria de Educacion Depariamerntal,
jACTA No.005

Siendo &l 12 de abril, & lzs 09:00 2m, se reunisron los miembros del Consejo Directivo 2022, previa
citzcion por escrito de Rectoriz para tratar |a siguiente agenda:

SALUDO

WERIFICACION DEL QUOAUN.

LECTURA DEL ORDEN DEL DA ¥ 5U APROBACHIN.
LECTURA DEL ACTA ANTERICR ¥ 5U APROBACION.
EMPALME E INSTALACION DEL CONSEID DIRECTIVO 2022,
IMFRAESTRIJCTURA

OTROS.

FIN DE L& REUNIIN,

BN, e

DESARRGLLO

L. Ze dio un saluda de bienvanida 3 bos asistentes por parte del Rector da 3 institucion.
2. Severifico |z asistencia.
Los mismbros asistentes fugron:
a. Represantante de los Profescess: Nadie asistio porgue estzban en el dia compensatorio.
b. Representante de los Padres/adres: Asistia |a Srz. Eileen Camargoy I3 Sra. Belkis Fldrez. Mo
asistid el sefior Miguel Avilés.,
. Representante del Sector Productive: Mo asistio e sr. Rafael Castille. Mo asistio el 5r, Alex
endoza,
4. Repressntante de los Estudizntes: No asistio el sefior Elias David Bdarchenz Vides. 5i asistio el
szfior Luis Hernandez
Se determind que no hzy quorum decisorio.
2. Rector, Humberto Vargas Bolzfio.
3, El rector dio |5 gracias por |z asistenciz v se dio por finalizada la reunion a las 02040 am.

Coma constancia de |z misma, firman:

Acta de Conformacidon del Comité de Convivencia y del Consejo Directivo

\




GESTION DIRECTIVA

Proceso 4: Relaciones con el entorno
(Familias o acudientes, Autoridades
edyucativas, Otras instituciones, Sector
productivo)




) ; QUE SE ; COMO SE

Creando un
cronograma de
actividades donde se
incluyera una reunion

Desde enero
hasta la fecha se
han readlizado 4

reuniones con . . . -
Incrementar la de inicio de ano
. . s Padres/Madres de
interaccion con los re (febrero), tres
Familia y/o

Padres/Madres de
Familia y/o
Acudientes.

reuniones para
entrega de
preinformes
frimestrales y fres
reuniones para
entrega de informes
finales trimestrales.

Acudientes para
rendir informes de
avances y/o
debilidades de
sus hijos/as y/o
acudidos/as.

DIRECTIVA



Reunidn con Padres/Madres de Familia y/o Acudientes




, z z ; COMO SE
o ? ¢ P
GESTION | NECESIDAD : QUE SE LOGRO? -

Se han fortalecido los contactos

con: Desde el mes de
1) La Policia Nacional de enero se constituyé
infancia y Adolescencia para el Consejo

tratar los caso de Convivencia ACC[demiCO (6
reuniones hasta

Escolar. as|

Incrementar 2) Empresas privadas como 9905i0) secitoal

< los Lewis Energy - ISA Consejo Directivo

2021 y al C.D. 2022

> contactos y InterColombiaq, ISA Transelca. (10 reuniones hasta

== convenios 3) Convenio con la Normal agosto), se

@M de nuestra Superior de Manati para  constituyé el

TFI institucidon  realizacion de practicas. Consejo de Padres

E con otras 4) Convenio con las (3 reuniones hasta
’a¥l instituciones Universidades del Aflénfico y  990sf0). s ha

Y . . 7 involucrado al
del sector. UniMinuto, UNIR para realizacion e v e

de précﬁc’:as. Contralo Escolar en
5) Asesoria con la Secretaria de  |gs dindmicas
Salud municipal para el tema propias del colegio
de Covid-19, Dengue, eic. que tiene que ver
6) Remisidon de casos a ICBF, con susfunciones.
Fiscalia, Comisaria de Familia.
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Caracterizacion de nuestra I. E. para el Proyecto Conexiones para

el Desarrollo de la Empresa ISA.
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GESTION ACADEMICA

Esta es la esencia del trabajo de un
establecimiento educativo, pues senala
como se enfocan sus acciones para lograr
gue/los estudiantes aprendan y desarrollen

las competencias necesarias para su
esempeno personal, social y profesional.
Esta area de la gestion se encarga de los
procesos de diseno curricular, practicas
pedagogicas institucionales, gestion de
clases y seguimiento acadéemico.




GESTION ACADEMICA

Proceso 1: Diseno pedagogico (Plan
de estudios, Enfoque metodologico,
Recursos para el aprendizaje,
Jornada escolar, Evaluacion)




; , , ; COMO SE
. 2 (& g
GESTION NECESIDAD ¢ QUE SE LOGRO? LOGRO?

En el convenio con
Sed Atlantico se
Fortalecer a organizaron
los estudiantes . aproximadamente 20
P Capacitar a los . ,
de Undecimo . sesiones los dias
estudiantes de ,
grado para la . . sabados para que los
) Undecimo grado para .
presentacion estudiantes se
la Prueba Saber 11
de las Pruebas prepararan.
Saber 11. Se les entregd a
cada estudiante su

texto para este fin

ACADEMICA






Directores 11 20...
]
<_ Astrid, Donaldo, Edilfre... - “

#» Re 14 de junio de 2022

Estimados rectores,
Compartimos con ustedes,
detalles del intensivo
vacacional
- El intensivo se desarrollara de
8 a 12m, con excepcion de
algunos nodos rurales que ya
™ vienen funcionando de 9 a Tpm.
" - La estructura organizativa es la
. misma que se viene manejando,
. es decir en los nodos
. correspondientes.
" - Elintensivo esta dirigido a
todos los estudiantes de grado
q.,% 11.
Estamos muy atentos a
cualquier inquietud. 6:26

»~ Reenviado
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
ACADEMICO 11° 2022
APLICACION DE PRUEBA CONTROL

U

hd Fecha Subregion
'\\ Miércoles, 13 de julio Central
- Jueves, 14 de julio Sur
]' Viernes, 15 de julio Costera v
‘ Viernes, 15dejulio |  Oriesstalh

< SABER 11-02

Astrid, Juan Camilo, Lev...

21 de mayo de 2022

@ biologia nucleo comun...

10 paginas * 1,2 MB « PDF 8:13 v

108, e b o s i | 08, s *4 0o A L

¢ SABER 11-02

Astrid, Juan Camilo, Lev...

escolar/

! m EL TIEMPO gpﬂoto |

O B e

[ s | ol
) e )

@ salida_110.pdf

19:23 v

2,1 MB « PDF
. BB REPASOSELEL - SR
P i
PYile== 7170005 |
) |
% salida_112.pdf

1,7 MB + PDF

REPASO priodily - SN

— st = o 1 0te e

5 [ SSNSN ﬁ ) 9
% salida_123 pdf

1,8 MB * PDF

E——— Y
REPASOLE CANuTammm
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] o
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sl 4]

Preparacion Virtual de estudiantes de 11 grado en Competencias Pruebas Saber 11




, P z ; COMO SE
. 2 ¢ g
GESTION NECESIDAD ¢QUE SE LOGRO? LOGRO?

Aprovechar el
recurso humano que
Insertar el Ajedrez llegd nuevo el ano
Fortalecer el como herramienta que  pasado (profesor
pensamiento dinamiza el curriculoy  Jorge Torres) para

ACADEMICA

l6gico y promueve el desarrollo que se preparara en
estratégico del pensamiento 6 meses y este ano
desde la légico matemdticoy inicié con los
lGdica estratégico desde el estudiantesde 3 a 5
juego. grado en la
ensenanza del
Ajedrez.
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) ; QUE SE ;COMO SE

Conformar el
BiblioBanco
. Institucional ,
Los estudiantes y A fraves de
. entregar a cada e
muestran bajo . contratacion con la
estudiante los

Empresa Santillana se
adquirieron los libros
a través de proceso

publico por la

nivel académico y
una de las razones
es que no cuentan
desde sus hogares

textos bdsicos en
las dreas de
Matematicas,
Lengua

ACADEMICA

con textos que le , plataforma SECOP Il
. Castellana, Ingles,
permitan . . . en 2020 y se
Ciencias Sociales , p
consultar, leer, Ciencias aumento el numero
estudiar. y de textos en 2021.
Naturales desde
Primero hasta

Undécimo grado.



Textos Escolares de Santillana Entregados a Cada Estudiante del Colegio
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Habilidades
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La inclusion
Educativa no
< 2::3:;0 afiada de Entregar es’re, ano
@) - los Disefos Unico
~ los Documentos
E exigidos por SED los Planes
NTUR Atiantico: __Individual  de
0 1) Disefio  Unico Ajustes
< ?DeU:)prendlzaje Razonables ante
O Y  sed Afldntico en
< 2) Plan Individual |/ peic o Pimaria
de Ajustes i
Razonables
(PIAR).

) ; QUE SE ;COMO SE

Primero, capacitando
a los docentes
durante los anos 2020

de Aprendizaje y y 2021 y luego, con el

acompanamiento de
las Docentes de
Apoyo, exigiendo su
entregaq, revision,
correccion, reqjuste y
entrega final a Sed
Atldntico.



Atlantico | =

GOBERNACION DEL

I i
Programa Evento/Convocados Fecha/ hora Enlace para inscripciones

Alistamiento Encuentro Educativo del Sur m

P Tod. Convocados: Directivos docentes y tutores PTA R Jbevien 20 &y ngueto

rograma fodos a S <30 p.m. o / PO

Aprender de la Subregién Sur (Campo de la Cruz, 2 0pm mummzummmm
Candelaria, Manati, Santa Lucia, Suan y Cierre de inscripciones cLlio
Repeldn) Martes 10, 2:00 pm
El PIAR como herramienta de apoyo
pedagogico en la Educacion Bilingiie
Bicultural para sordos.
Taller dirigido a docentes de apoyo, docentes
sordos y modelos lingiisticos de las siguientes
Instituciones educativas focalizadas por su M Martes 10 de agosto m
oferta Bilingiie Bicultural para Sordos EE ) 2:00 p.m.

Inclusion IE Técnica Industrial Pedro A. Ofioro De https://forms ulc/({Huﬁl.l(m(‘/\li
Baranoa Cierre de inscripciones: Lunes 09, Rhoh7?

3:00

IE Técnica Industrial De Sabanalarga pm
IE Técnica Comercial de Palmar

IE Turistica Simén Bolivar
IE Adolfo Ledn Bolivar Marenco De Suan

IE Francisco Cartusciello de Sabanagrande

(@)
Icontec Gobernacidon del Atlantico

0000

atlantico.gov.co

® Colln 40 Chrrew s 45 y 46 / Rarrarquila

o Lines Gratita: 01 8OO0 913 307

Capacitacion en PIAR




—
INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA % TECHNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA L
“Somos IETISA, Samos Productividad™ Gobermacion “Bomes [ETISA, Somos Produclividad™ Gobernacion
del Alantico dal Atlantico
Wit SOE 000, 47 - 1, OO0 DAME; PIESIE00001E Hit: 82 008 857 - 1. CODIGO DANE: H9ER180000 18
Rsolucinn de Aprobacan DS8S de Al 01 de 2018 dada por Becretaria 8o Educscién Resokucian de Aprobacion D588 de Abril 03 da 2014 dada por Becretaria S Educasidn
(Depariamanial Depariarrsrial
INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
(Informacién para la matricula — Anexo 1 PIAR) (Informacion para la matricula — Anexo 1 PIAR)
Fecha y Lugar de Dikgenciamiants Fecha y Lugsr de Dikgencamanto
Sabanalarga — Allintics - Marza 03 de 2022 Sabenalirga - Atanlicn marzo 16 de 2022
Nembre de [ Persona que dilgencia; Rol que desempana en 1a SE 0 1a IE; Naombre e I3 Persona que diigenca: Rl que desempedia enla 3ok IE
ASTRID VIZCAINOG AHUMADA DOCENTE DE AULA LIAMA ZAMBRANO SARMIENTO DOCENTE DE AULA
1}; Informacicn genersl del ssfudlants 1J: Informacidn gensral el sefudianis
Mombres: Paellidus, Rumibres: Apseliclos:
ANGIE PAOLA VARFLA CASTFLLANOS MARIA DE JESUS RUTZ CARRILLO
Lugar da naciméanto: Edad Fecha de nacmisnin Lugar da nacmiaro: Edad Facha da nacimianta
SABAMALAREA - ATLANTICE 13 afos 27-1-2008 BARRANCUILLA 1 afics 22-04-2011
— No e idantificacdn - ofra; Nix de identificacitn
Tea: TLXCC __AC T TLECE __RC—
Cud 1034005025 Jcual? 10428602635
Depariaments donde vive | ATLANTICO Municipia SABANALARGA Dapariamentn donda vive | ATLANTICOD Municrse SARAMALARGA
Dliraccidn da vivanda Carrera 20 &7-28 Bamoiareda; PUERTO AMOR Direcoion de vivienda CALLE 14 # 25-24 Bamiatversda BELLA VISTA
Takifonn A00MIS0EST Gorman slecirinice: MO REGISTRA Telebong 22833749 Caires alaclitnic ballereniz Bigmaileam
AEsti an cantro e profeecion? MO _X_S1_ Gradn al que aspra ngresar: &° £ E8L &n cenirg de protecoiin? NO_K 51 _ Grago & que espira ingresar, 47
;onda? | denge?
5i el estudanbe no fene registro cnil debe iniciarse b gesticn con la famila gl Registraduria 5i el estudiante no tiene registra civil debe iniciarse |2 gestidn con b familia y la Registraduria
2 5a moonooR o paranace a un grupa énico? J Cual? WO APLICA i 58 meconoce O pertanas & un grupo snika? JCUAlT NA
458 rmoonooa coma vicma deld conficto ammade® Si_ No_X_ (3 Cuanta con al respactive registra? Si i 5a raconoce como wictima dal confliclo armado? S __ No _X__ {;Cuenta con & respecto ragesim? 51
Mo | MA Mo 1HA
- 2) Entorno Salud:
Afiiason al sistema oo sald 51K | EFS | COCSALUD | Convireis | Sutmichdu Afiliacicn o sistema de sahd 81 __X_ | EPS | CODSALLD Cositubva | Sebskllads
Mo * o *
Lugar donda la aliendan an caso e emangenasa; HOS Ligar donde |e alisnden an cago de amerganca: HOS
AENniflo eetd slendo 5 X |MNo Frecuencia; LEI nifio estd sendo Si X |Nao Frecusnca:
alendida por o seclor CADA 3 MESES atandidn par al sector CADAAMESES
salud? sald?
Tiena disgnéstca médicn: | S X | Mo Cual: ISCAPACIDAD INTELECTUAL Tiene dagnoslico médico: (Si X | Mo Cudl melrass en ol desaimolo peicomoliz
LEl nifio estd asmfisndoa | Si X | No LCudl? Frecuencia iEl nifio asta asistiendoa (51 X | Mo 2Cuan Fracimneis
tarapias? ACual? Frecuencia terapiae? | 7 Cual? Fracusncia
| | 4 Cudl? Fricusrica | Cual? Fracuancia

Plan Individual de Ajustes Razonables de dos estudiantes




Docentes de Apoyo cualificando a los docentes




GESTION ACADEMICA

Proceso 2: Practicas pedagogicas
(Opciones didacticas para las areas,
asignaturas y proyectos fransversales,
trategias para las tareas escolares,
so arficulado de los recursos para el
aprendizaje, Uso de los tiempos para
el aprendizaje).




Fortalecer la
comunicacion
con las
distintas dareas
a ftravés de
revuniones que
permitan

recoger sus
necesidades
y evaluar los
momentos

pedagodgicos

ACADEMICA

reuniones
los
las

Realizar
entre

coordinadores vy
distintas dreas para
poder estrechar las
relaciones y ftrabajar
en equipo y
mancomunadamente

, : : ; COMO SE
. 2 (& g
GESTION NECESIDAD (,QUE SE LOGRO? LOGRO?

Creando un
cronograma de
reuniones con
espacios en los
horarios para que
estén todos los
docentes de cada
drea.

Este trabajo es el
primer paso para
fortalecer el
quehacer
pedagodgico dentro
delal.E.eir
cultivando una
cultura institucional
de la planeacion.



Reuniones de areas con los Coordinadores
_ = | 5




P z 4 ; COMO SE
: ” ¢ )
GESTION NECESIDAD ¢ QUE SE LOGRO? LOGRO?

Empoderar a los
docentes lideres de los
proyectos:
< 1) P. Democracia vy Fortaleciendo la
O Participacion. comunicacién con
e 2) P. Ambiental los docentes lideres,
E Dinamizar los Escolar. conformando
\LLJ proyectos 3) P. Semana Santa. equipos de frabajo
0 pedagdgicos 4) P. Participacion en ante cada eventoy
< institucionales Juegos disponiendo de un
O Intercolegiales. presupuesto ya sea
< 5) P. Ajedrez en dinero, materiales,
Educativo. recursos, etc.



Acompainamiento desde Sed Atlantico y Contraloria
Departamental al Proyecto de Participacion Democratica

liderado por el area de C. Sociales
St | L)
e




Estudiantes en Jornada de Aseo en una actividad del PRAE

Y\

B _E
Recicla botellas gl
de plastico

v AVUDEMOS AL PLANETA




GESTION ACADEMICA

Procesod : Seguimiento académico
(Seguimiento a los resultados
démicos, Uso pedagodgico de las
uaciones externas, Seguimiento a
la asistencia, Actividades de
\recuperacion, Apoyo pedagdgico para
estudiantes con dificultades de
aprendizaje, Seguimiento a los
egresados)




Mejorar  en el

Indice

Multidimensional
< de la Calidad
@) Academica Ubicar al colegio
bl creado por la

Universidad en = IRl
E . puesto entre las
NTT Javeriana de . . .

Boaotd instituciones
o g educativas
<[ oficiales de
O Fortalecer la sabanalarga
< Calidad

Académica y los

resultados de los

estudiante en las

Pruebas saber

, . QUE SE ¢COMO SE

Trabajando en
equipo con todos los
estamentos para
potenciar los é
dimensiones en las
que nos evaluan la
Universidad
Javeriana.
Obviamente falta
seguir frabajando
para potenciar la
dimension de
Mejoramiento la cual
tiene que ver con los
resultados de
nuesiros estudiantes
en las pruebas Saber
11



UNIVERSIDAD JAVERIANA
INDICE MULTIDIMENSIONAL DE LA CALIDAD ACADEMICA
Laboratorio de Economia de la Educacion (LEE)
PROGRAMA LEE*TU COLEGIO

CLASIFICACION CUANDO LAS 6 DIMENSIONES TIENEN LA MISMA IMPORTANCIA

No. NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUESTO NACIONAL*™
1. Maximo Mercado 3043
- 8 Fernando Hoyos Ripoll 3777
3. Técnica Industrial de Sabanalarga 3949
q. Antonia Santos de Molineros 4021
55 José Agustin Blanco 4306
6. CODESA 4332
7 Técnica Agropecuaria San Cayetano de Gallego 4888
8. José Consuegra Higgins 5211
9. Técnico Comercial de Sabanalarga 5407
10. Simoén Bolivar de Colombia 5717
11. San Pedro Claver de Cascajal 5824
12. Técnico de la Peiia 5893
i3. San José de Aguada de Pablo 6143

Observacion:

* La herramienta sirve para consultar de forma rapida y amigable co6mo estan los colegios oficiales del pais en seis
dimensiones (logro académico, inglés y conectividad, permanencia y bienestar, docencia, mejoramiento y poblacion
estudiantil.)

** Hay mas de 8.00 colegios evaluados a nivel nacional.




UNIVERSIDAD JAVERIANA
INDICE MULTIDIMENSIONAL DE LA CALIDAD ACADEMICA
Laboratorio de Economia de la Educacion (LEE)
LEE* TU COLEGIO

VALORACION POR CADA DIMENSION

No. DIMENSIONES VALORACION
1. LOGRO ACADEMICO 63
2, INGLES Y CONECTIVIDAD 86,77
3. PERMANENCIA Y BIENESTAR 78,86
4. DOCENCIA 85,74
5. MEJORAMIENTO 18,51
6. POBLACION ESTUDIANTIL 55,37
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Adfincicn | TJE MEJORAMIENTO DE RESULTADOS
pai3 s Gene 29 Aantes  Nuestros Resultados en Evaluaciones Externas
2021

Identificacion de Nuestra Institucion Educativa

LE.  INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA

DANE 1CEESE0000GS

Reciona) [MUMBERTO LUIS VARGAS BOLANG Munopa | SABANALARGA

Fooha de ganavaciovy. 26/1/2022

CALIDAD EDUCATIVA

SABER 11 - Clasificacion del Plantsd
Convenciones

LC Lectira Crnca ; M: Matematcas. SC° Sociales y Ciudadanas. CN: Clencas Naturales; Lingles

NR No regsing informacian an la fuaenia
S0 (0a0N0 O e (Fops) ¥ MOy of (Wirdo) ik o0 00 Lo o000 O GO0 O

indice de arcas

ARO | cumscacce | indice Tota! | sc | ow |

2019 D | 06044 D 6044 06128 0617

2000 | O | 05878 05997 05821 | 0566

2021 | D | 05917 06054 0see0 | 05768
' Frondad soegun 'us_n}ajos 2021 4 1 3 | 2
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SABER 11 - Puntaje Global y de Areas

|  clobavAreas 2019 2020 zoz1 | Seme . Comp | Grafica
loscear | 2 | 27 | 25 2 %2 M
Emmr-cmi:a ! 28 - 5 i a5 --l.- 2 -, o .
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SABER 11 - Prigrizacion de Aprendizajes 2021
R RE PForceniap Fromecio de Hespussias. incomeciss =n cads apmndzam sealiuads por ansa
* E drea o I nglis: no reporia esta nfomascion

PR es mayor o igual al 20% y menor al 0%
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Sociales y
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Secretaris da Educacibn Departamental Fuchi it

Caracterizacitn del Establecimisnta Educativ - Calided Educativa ViR
Aaldntico pr——— Flire)
para s Garme EFLAHTIETS
—— ny ;

MEJDAAMIENTO

EVALUACION EDUCATIVA

Drissmicarics ustes b vl Bfuzstivi it 0 WO

JOANADA UNICA | (_BILINGLISMO: Atlantica you got thisl | | INCLUSION |
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GESTION ACADEMICA

Proceso 4: Gestion de aula (Relacion

pedagogica, Planeacion de clases,

ilo pedagodgico, Evaluacion en el
auvla).




, ’ . ; COMO SE
. 2 ¢ g
GESTION NECESIDAD (,QUE SE LOGRO? LOGRO?

Se cuenta ya con Institucionalizar el
formatos para ir formato del PTA
haciendo para hacer En Consejo
seguimiento a los seguimiento a los Académico se le
procesos planes de avlade 0 . ... .
académicos y -5 grado y creary 2lfele dq t9dos (el
convivenciales, aprobar otro de 6 a esiuctlaigrr:::::sus
entre ellos el 11 grado. bases (oros docentes
formato para plan Esta es una

del drea) una
propuesta de plan de
avla y la presentara.
Fue asi como se
escogio la

de asignatura pero herramienta de alto
faltaba el formato valor para asegurar
para plan de aula que los contenidos

de 6 a 11 grado programados en un

ACADEMICA

toda vez que grado sean resentada por el

Transicion y B. manejados porel . P por

. . area de matematicas
Primaria cuentan  docente y asegure liderado bor el

con el formato la equidad entre los rofesor Na F;b Roca
dado Por el MEN a contenidos vistos en P y ;

través del nuestra IE y en otros
programa PAT EE.



-~ WETITUCION EDUCATIVA Cidigr: M1-FRO2
@-\ Tecrica  Inpustrial PLAM DE AULA WVersion 1
il s ABANALARGA Fecha: JUNID E DE 2010
1.1 DOCENTE: 1.2 PERIODO: | 1.3 GRADD 1.4 AREA: 1.5 TIEMPO: 1.6 FECHA:
2. ESTAMDAR: 4, CONTENIDOS

3. DBA:

S5.EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

& METODOLOGIAZ

bl

RECURS05:

B, SECUEMCIAS:
* Inicio de la claze :
*  Actividades de motivacion:
¥ Desarrollo de la clase:
* Final de la clase:

9, EVALUACIOMN:

10. DESERVACIONES:

Formato para el Plan de Aula




GESTION ACADEMICA

roceso 5: Apoyo a la gestion
cadémica (matriculas, Archivo
académico, Boletines de
calificaciones).



, : . ; COMO SE
. ” ¢ g
GESTION NECESIDAD (,QUE SE LOGRO? LOGRO?

Se le solicité al
ingeniero que
maneja la plataforma

Todos los
estudiantes que no
estan en situacion

o o CTaeeEE eI E Entregara los qcadémicg EDUSAC

O reciben sus tres es.iudla.qtes en .que hiciera Io§

— preinformes . S|tuqc:|<?n de ajustes neces.arlos

E académicos y sus dlscgpqmdqd sus para poder satisfacer
bl tres informes finales informes esta demanda y se

0 en cada himestre. acade.mlcos de organizo un grupo

< Los estudiantes en manera |mpr.esq tal whatsap pqra que se

O situacion de como lo recibe el fortqlecn.e'rq la

< discapacidad no resto d.ella comunicacion entre

poblacion. los directivos

recibian sus
informes de manera
formal

docentes, las
docentes de apoyo y
el ingeniero..



GESTION
ADMINISTRATIVA




Da soporte al trabajo
Institucional. Tiene a su cargo
todos los procesos de apoyo a
la gestion académica, la
administracion de la planta
fisica, los recursos y los
servicios, el manejo del
talento humano, y el apoyo
financiero y contable.




GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Proceso 1: Administracion de la planta
fisica y de los recursos (Mantenimiento
de la planta fisica, Programas para la

acursos para el aprendizaje, Seguridad
y proteccion)



) / z ; COMO SE
. 2 ¢ g
GESTION NECESIDAD (,QUE SE LOGRO? LOGRO?

Se guardaron 52
millones de pesos del
2021 para ser
vtilizados en el 2022

< con este proposito en
Z Durante los dos el pago d emano de
Tl e bontemia abiitr enun 307 G SEsolcHo
= salones de Talleres los 19 salones que materiales que nunca
— estaban
(Vs y ofros de los deteriorados (8 llegaron.
E bloques que no talleres y 11 El Consejo Directivo
-3 fueron intervenidos salones) aprobé en mayo
E en la nueva invertir de los dineros
e infraestructura de gratuidad en estas
< reparaciones.
Sed Municipal

intervino dos talleres
y el muro de
cerramiento.

\ \



Arreglos del techo del Bloque Blanco

] M

LT (]
LT DIEET)




Arreglos del techo de Talleres y Pintura de sus paredes
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GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Proceso 2: Administracion de servicios
olementarios (cafeteria), Apoyo a
estudiantes con bajo desempeno
académico o con dificultades de
interaccion).




, : . ; COMO SE
. ” ¢ g
GESTION NECESIDAD (,QUE SE LOGRO? LOGRO?

Consejo Directivo en

e o= tarea de mejorar

esos espacios y el
servicio prestado a
los estudiantes.

( 2020 hizo una
> eleccion entre varias
-
¥ LaTienda Escolar  Meloraral 1007 la reireorliatgzﬂ: S el
oz infraestructura tanto B Y
— estaba en muy mal de la tienda d senor Alex Mendoza
7,3 estado en cuanto a € ':afienda de ganod por decision
=N i grado 0 -5 como . . .

a infraestructura y . unanime. A partir de
4 . . de la tienda de :
— el servicio. entonces se dio a la
<{

\ \






GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Proceso 3: Talento humano (Perfiles,
Induccion, Formacion y capacitacion,
Asignacion académica, Pertenencia
. del personal vinculado, Evaluacion del
| /desempeno, Estimulos, Apoyo a la
nvestigacion, Convivencia y manejo
de conflictos, Bienestar del talento
humano)




, : . ; COMO SE
. ” ¢ g
GESTION NECESIDAD (,QUE SE LOGRO? LOGRO?

Se ha realizado la

< induccion
Fortalecer los .
> respectiva a todos
- procesos de .z
- induccién los docentes que  Con la reunion entre
< ez han ingresado los directivos
evaluaciony
o’ . . nuevos a nuestra docentesy el
seguimiento a los o . .
e . . Institucion y funcionario nuevo se
(Vs dicentes regidos - .
— actualmente estan ha realizado la
por el Decreto 1278 . .
2 en proceso de induccidn, se han
T de 2002 y a Ios o 7 ° o
. . Evaluacion en acordado los criterios
E nuevos funcionarios ;
. Periodo de Prueba. a evaluar.
‘aly que han ingresado
. Se han acordado
en 2022 al colegio o .
los criterios
valorativos

\ \



Atlantico ’n 3 1n

¢ GOBERNACION DEL
para la Gente | ATLANTICO
——

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

] ——
RESOLUCION No. VAL " DE 202

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN ENCARGO DE COORDINADOR A UN DOCENTE EN LA
PLANTA DE CARGOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Y SE REALIZA UNA VINCULACION TEMPORAL"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, actuando en uso de las facultades conferidas por las
Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, el Decreto 1278 de 2002, el Decrato 1083 de 2015, el Decreto 490
de 2016, y en especial el Decreto 000068 de fecha nueve (9) de enero de 2020 expedido por la Gobenacion del
Departamento del Atlantico, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, sefiala como competencia de los munkcipios fa administracin de la
educacion, para lo cual podrd ‘nombrar, remover, trasledar, sancionar, estimular, dar licencias y parmisos & los
docentes, directivos docentss y personal administrativo (...)"

Que ¢ numeral 6.2.3. del articulo 6 de la Ley 715 de 2001, consagra que es competencia de los Depariamentos,
[a da *Administrar, eferciando las facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose & fa planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ell, realizard concursos, efectuard los nombramientos def
personal requerido, administraré Jos ascensas, sin superar en ningdn caso el monto de fos recursos disponibles en
ol Sistema General de Participaciones y frasiadard docentes entre los municipios, preferiblemants entre Jos
limitrofes, sin més requisito legal que le expedicidn de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados."

Que el articulo 2.4.6.3.13, del Decreto 2107 de 2017, que modifiod parciaimente el Decreto 1075 de 2015,
establece en relaciin con el encargo ko siguiente

*El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos d directivos
docantas y consiste en la designacidn transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido
por l Decreto-lay 2277 de 1979 o por el Decreto-ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacitn
da Ias vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la calificacion de los educadores que s¢
postulen, fa entidad terrtorial certificada daberd observar los siguientes requisitos:




GESTION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Proceso 4: Apoyo financiero y contable
(Presupuesto anual del Fondo de
 Servicios Educativos (FSE), Contabilidad,

Ingresos y gastos, Control fiscal).
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INSTITUCION EDUCATIVA TECHICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - ATLANTICO
RELACION OE EGRESOS CON LOS RECURS0S DE LA GRATUIDAD
CUENTA CORRIENTE No.00T3073307100002371
[ ENERD 01 A DICIEMBRE 310F 2022

I

!

!

4

© Mo | NOMBREY APELLIDD CONCEPTO FECHA | COP | AP [CENo.| GASTO | BANCO (RETEFUENTE] RETEICA | C. XPAGAR
6T |ECUAROCIRANOH MENDOZA BAR SERVICICOMD CONTACIOR DE MAYO ACICEMERE 2022 | JNDGZZ{ 001 | 007 | OC1 | 10H0000000( 4Z20000{ 1080000000 1800000| 54000000
11 |CRLAN SOLLCINES SUMNISTROOE PAPELERIAY ELENENTOSOECFICNA [ JUWWZ2{ 002 | 002 ) 002 ) SROT3N0| 333300 Wa00000) 4mmj 0

b BANCO BBV TRASLATID ITERBANCARID JLWE I A I I

¢ 3 {WELSONEAROUEBRNEZPOLD [SERACI RANTENMENTO fALLAS ECLASES YR TALLY L7207 2000000000 1800000000 { so00ongo f 00w 0
4 |MLAGRS e JES5 BARRANCCY SUMNSTROMATERIELES Y ELEMENTOICEFERRETERIA [ AGDINZZ 00000000 ) 1830000000 { so0.0onq0 f oo 0
5 |EOUSACTAS SERCID DE ACTUBLIEACION'Y SOPORTE PLATAFCRNAA ALD0MZ2 ZOAL00000 { 1300000 o000y mmoopny 0

U |NELSONENRIUEERNEZPOLT [MAATENMENTC Y REPARACICH GENERALATCCOST] AGD0VEZ 2000000000 1300000000 { 0000000 f z0oomn| 0
7 {HELSONENROUEERNEZPOLD |SERCI0ATOD COSTO OE MPERYEABLIACICRE UL AGO.0322 1000000000 | 330000000 40000000 { Onooodof 0
| BANCO BBV 1TRASLADD NTERBANCARI Acomaz 100 R300[ 100000y 0 I I




EGRESD 3

MELSON ENRIQUE BRINEZ POLO

SERVICIO MANTENIMIENTO 11 AULAS DE CLASES Y 6 TALLERES

CANTIDAD IMPUESTO
20.000.000|bnnnn
800.000|4% Rete Fuente restar
200.000|1% Rete Ica restar
1.800.000|9% Estampilla de Gobernacion restar
B0.000|0,3% Estampilla ITSA restar
19 .000.000| TRANSFERENCIA
EGRESO 4
MILAGROS DE JESUS BARRANCO DITTA [SERVICIO MANTENIMIENTO 11 AULAS DE CLASES Y &6 TALLERES
CANTIDAD IMPUESTO
20.000.000| Monto Total
500.000(2,5% Rete Fuente restar
200.000|1% Rete Ica restar
1.800.000|9% Estampilla de Gobernacion restar
60.000|0,3% Estampilla ITSA restar

15.300.000

TRANSFERENCIA




EGRESO 6

NELSON ENRIQUE BRINEZ POLO

SERVICIO MANTENIMIENTO 11 AULAS DE CLASES Y 6 TALLERES

CANTIDAD IMPUESTO
20.000.000|Monto Total
300.000) 4% Rete Fuente restar
200.000)1% Rete Ica restar
1.800.000|9% Estampilla de Gobernacion restar
60.000(0,3% Estampilla ITSA restar
159.000.000| TRANSFERENCIA
EGRESO 7
NELSOMN ENRIQUE BRINEZ POLO SERVICIO MANTEMIMIENTO 11 AULAS DE CLASES ¥ & TALLERES
CANTIDAD IMPUESTO
10.000.000|Monto Total
400.000) 4% Rete Fuente restar
100.000] 1% Rete Ica restar
900.000|9% Estampilla de Gobernacion restar
30.000(0,3% Estampilla ITSA restar
9 500 000 TRANSFERENCIA

\\




01.163.980(TOTAL MATERIALES 06.800.000/INGRESOS
9.010.000|0TROS EGRESOS 1.620.000|0TROS INGRESQS
70.173.980/T0TAL EGRESOS 68.420.000
68.420.000/INGRESOS
70.173.980 |eGRESOS
1,753.980{ToTAL

\




Saldos y Movimientos

Conozca los saldos y movimientos de sus cuentas

Listado de empresas y sus saldos a dia 30/8/2022 0 empresas mostradas de 1 totales
Buscar Q Seleccione Vv
_ [0 v EmPRESA SALDO (COP) DISPONIBLE (COP)
6 Institucion Educativ A Tecnica De Sabana 146.709.182,44 146.709.182,44
N° CUENTA TIPO EMPRESA SALDO (COP) DISPONIBLE (COP)
D 00130759000100002371 MM institucion educativ A TECNICA DE SABANA 146.071.320,00 146.071.320,00
D 00130759000200293327 AH institucion educativ A TECNICA DE SABANA 637.538 44 637.538 44
D 00130759000200372493 MM institucion educativ A TECNICA DE SABANA 324,00 324,00
No hay mas registros ]

Saldo total consolidado: 146.709.182,44 COP

Disponible total consolidado: 146.709.182,44 COP




GESTION
COMUNITARIA




Se encarga de las relaciones
de la institucion con la
comunidad; asi como de la
participacion y la convivencia,
a atencion educativa a grupos
poblacionales con
necesidades especiales bajo
una perspectiva de inclusion, y
la prevencion de riesgos.




GESTION COMUNITARIA

Proceso 1: Accesibilidad (Atencion
educativa a grupos poblacionales o en
ituacion de vulnerabilidad que

estudiantes pertenecientes a grupos
etnicos, Necesidades y expectativas de
. los estudiantes, Proyectos de vida).



GESTION COMUNITARIA

Proceso 2: Proyeccion a la comunidad
(Escuela de padres, Oferta de servicios
a la“comunidad, Uso de la planta fisica
y de los medios, Servicio social
estudiantil).




GESTION COMUNITARIA

Proceso 3: Participacion y convivencia
(Participacion de los estudiantes,
Asamblea y consejo de padres de
imilia, Participacion de las familias).




GESTION COMUNITARIA

Proceso 4: Prevencion de riesgos
Prevencion de riesgos fisicos,
Prevencion de riesgos psicosociales,
Programas de seguridad).




PROYECTOS FUTUROS

A continuacion, describo los principales
proyectos que tenemos contemplado
desarrollar y que consideramos son de
. interés de la comunidad educativa.




GRACIAS
POR SU
ATENCION




