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En cumplimiento con lo establecido en 

la Constitución política, ley 115 de 1994, 

Decreto 1075 del 2015, Decreto 4791 del 

2008, Directiva Ministerial 26 del 2011, se 

presenta un informe consolidado de las 

distintas gestiones por el periodo enero 

a agosto de 2022 de la Institución 

Educativa Técnica Industrial de 

Sabanalarga

INFORME DE GESTIÓN



Se refiere a la manera como el 

establecimiento educativo es orientado. 

Esta área se centra en el 

direccionamiento estratégico, la cultura 

institucional, el clima y el gobierno 

escolar, además de las relaciones con el 

entorno. De esta forma es posible que el 

rector y su equipo de gestión organicen, 

desarrollen y evalúen el funcionamiento 

general de la institución.

GESTIÓN DIRECTIVA



Proceso 1: Direccionamiento 

estratégico y horizonte institucional 

(Misión, visión y principios, Metas 

institucionales, Conocimiento y 

apropiación del direccionamiento, 

Política de inclusión de personas de 

diferentes grupos poblacionales o 

diversidad cultural).

GESTIÓN DIRECTIVA



GESTIÓN NECESIDAD
¿QUÉ SE 

LOGRÓ? 

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

D
IR

E
C

TI
V

A
Seguir fortaleciendo

los procesos en el

ámbito escolar

después de haber

obtenido la

certificación en

calidad hace casi

una década atrás.

Revisar y ajustar el

Sistema Institucional

de Evaluación de los

Estudiantes (SIEE).

Avanzar en la 

implementación 

de formatos 

para el 

seguimiento 

académico y 

convivencial de 

los estudiantes

Ajustar el SIEE

nuevamente a 

tres periodos 

académicos tal 

como se aprobó 

en 2019

Con lineamientos 

claros y socialización 

de los mismos a los 

docentes. Además 

con una exigencia 

para el cumplimiento 

desde los directivos 

docentes. 

A través de la 

revisión y  

aprobación del 

Consejo Académico 



Docentes direccionando el trabajo para el trabajo con estudiantes en situación 

de discapacidad 



GESTIÓN NECESIDAD
¿QUÉ SE 

LOGRÓ? 

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

D
IR

E
C

TI
V

A

Baja participación 

de los docentes y 

estudiantes en el 

Programa Evaluar 

Para Avanzar del 

Ministerio de 

Educación 

Nacional.

Pasar de un solo 

profesor que 

participó en el 

programa de 

“Evaluar para 

Avanzar” en 2020 

a que 

participaran 

cerca del 80% de 

los docentes en 

2021.

En 2021 participó 

cerca del 30% de 

los estudiantes. 

En 2022 se superó 

la participación 

del 90% de los 

profesores y de los 

estudiantes.

Conformando y 

organizando un 

equipo de trabajo 

que incluyó la 

profesora Tutora del 

PTA, las 

coordinadoras 

académicas, el jefe 

de área de 

Informática y 

Tecnología y el 

profesor del 

programa en Sistema 

del SENA, entre otros. 

Se aprovecharon los 

recursos locativos, 

tecnológicos y 

humano con que 

cuenta la I.E.



Equipo que organizó la aplicación de las Pruebas Evaluar para Avanzar.



GESTIÓN NECESIDAD
¿QUÉ SE 

LOGRÓ? 

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

D
IR

E
C

TI
V

A

Jornada Única 

expandida a los 

otros grados.

El colegio tenía 

sólo JJUU en 

grado 10 y 11 

(Media Técnica).

Hoy cuenta con 

JJUU de Transición 

a Quinto grado y 

estamos a la 

espera de 

docentes 

aprobados por 

MEN para 

implementarla de 

Sexto a Noveno 

grado. 

Desde 2020 se vienen 

realizando las 

reuniones con 

Secretaría de 

Educación del 

Atlántico y con el 

Ministerio de 

Educación nacional 

para ir construyendo 

la propuesta de JJUU 

en nuestro 

Establecimiento 

Educativo.

Se entregó el año 

pasado y este año se 

inició la JJUU de 0-5 y 

de 10-11 grado.



Capacitación del personal docente para la implementación de la Jornada Única 

con el MEN y con SED Atlántico.



Proceso 2: Gestión estratégica 

(Liderazgo, Articulación de planes, 

proyectos y acciones, Estrategia 

pedagógica, Uso de información 

(interna y externa) para la toma de 

decisiones, Seguimiento y 

autoevaluación).

GESTIÓN DIRECTIVA



GESTIÓN NECESIDAD
¿QUÉ SE 

LOGRÓ? 

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

D
IR

E
C

TI
V

A

Actualizar los

planes de áreas y

asignaturas con

los lineamientos

ministeriales como

son los Derechos

Básicos de

Aprendizaje (DBA)

y tener en cuenta,

en esa

reestructuración

curricular, los

resultados de las

Pruebas Saber 11 –

2021.

Tener una planes 

de áreas y de 

asignaturas a tono 

con los DBA en las 

áreas de Ciencias 

Sociales y 

Naturales, 

Matemáticas, 

Lenguaje, Inglés y 

Filosofía desde 

Primero hasta 

Undécimo grado.

A través de un 

acuerdo 

interinstitucional con 

la Empresa Privada 

Energy Lewis y la 

Fundación SIGE se 

consiguió realizar la 

revisión y 

actualización del 

currículo en las áreas 

de Ciencias Sociales 

y Naturales, 

Matemáticas, 

Lenguaje, Inglés y 

Filosofía desde 

Primero hasta 

Undécimo grado.



Capacitación al 100% de los Docentes de la Media en el manejo de los resultados de 

las Pruebas saber 11 para adecuar las mallas de aprendizaje .



Revisión y ajuste de las Mallas de Aprendizaje con Fundación SIGE



GESTIÓN NECESIDAD
¿QUÉ SE 

LOGRÓ? 

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

D
IR

E
C

TI
V

A
El Colegio no tenía

una plataforma

para la gestión del

aprendizaje (LMS)

en Google

Classroom de tal

manera que

facilitara la

implementación

de la metodología

“Aula Invertida” e

incrementara las

fuentes de

consultas y

materiales

audiovisuales

digitales que

potenciara el

estudio.

Tener hoy una LMS

(LEARNING

MANAGEMENT

SYSTEM) con más de

20 mil recursos tanto

para Básica Primaria,

como para Básica

Secundaria y Media.

El 100% de los

estudiantes,

profesores y personal

administrativo cuenta

hoy con su correo

institucional:

nombredelprofesor/a

@ietisabanalargatlco.

edu.co

Capacitar a todos los

docentes de

Transición, Básica

Primaria, Básica

Secundaria y Media

en el manejo y uso de

la LMS.

A través de un 

acuerdo 

interinstitucional con 

la Empresa Privada 

Energy Lewis y la 

Fundación SIGE se 

consiguió integrar el 

currículo con las 

Tecnologías de la 

Información y de la 

Comunicación. 

Se motivó a los 

docentes para que 

asistieran 

virtualmente a las 

capacitaciones con 

Fundación SIGE y 

entre ellos también 

se co-capacitaron.



Socialización a Docentes y 

Miembros del Consejo Directivo 

en el Programa Energía Educativa

Capacitación de los docentes en el manejo 

de la LMS Classroom de Google 



Plataforma para la Gestión del Aprendizaje



Proceso 3: Gobierno escolar (Consejo 

Directivo, Consejo Académico, 

Comisión de Evaluación y Promoción, 

Comité de Convivencia, Consejo 

Estudiantil, Personero Estudiantil, 

Contralor Escolar, Asamblea de 

padres de familia, Consejo de padres 

de familia).

GESTIÓN DIRECTIVA



GESTIÓN NECESIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? ¿CÓMO SE LOGRÓ?

D
IR

E
C

TI
V

A
Fortalecer los

órganos

colegiados a

través de una

mayor

participación

de los

miembros de

nuestra

comunidad

educativa

después de

dos años de

pandemia por

el virus del

Covid-19

Constituir los

órganos colegiados

de manera

democrática

(Consejo

académico,

Consejo Directivo,

Consejo de Padres,

Consejo de

Estudiantes, Comité

de Convivencia,

Comité de

Alimentación

Escolar, Personero y

Contralor Escolar) y

fortalecer la

participación de

ellos en la toma de

decisiones

institucionales.

A través de procesos de

elección democrática

(Proyecto de Democracia

liderado por el área de C.

Sociales).

Desde el mes de enero que

se inició el año escolar ha

habido:

1) 6 reuniones con

Consejo Académico,

2) 10 reuniones con

Consejo Directivo,

3) 3 reuniones con

Consejo de Padres

4) 4 reuniones con Comité

de Convivencia

Institucional, Además

de involucrar al

Personero y al Contralo

Escolar en las

dinámicas propias del

colegio que tienen que

ver con sus funciones.



Acta de Conformación del CAE y del Consejo Académico



Acta de Conformación del Comité de Convivencia y del Consejo Directivo



Proceso 4: Relaciones con el entorno 

(Familias o acudientes, Autoridades 

educativas, Otras instituciones, Sector 

productivo)

GESTIÓN DIRECTIVA



GESTIÓN NECESIDAD
¿QUÉ SE 

LOGRÓ? 

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

D
IR

E
C

TI
V

A

Incrementar la

interacción con los

Padres/Madres de

Familia y/o

Acudientes.

Desde enero

hasta la fecha se

han realizado 4

reuniones con

Padres/Madres de

Familia y/o

Acudientes para

rendir informes de

avances y/o

debilidades de

sus hijos/as y/o

acudidos/as.

Creando un 

cronograma de 

actividades donde se 

incluyera una reunión 

de inicio de año 

(febrero), tres 

reuniones para 

entrega de 

preinformes 

trimestrales y tres 

reuniones para 

entrega de informes 

finales trimestrales. 



Reunión con Padres/Madres de Familia y/o Acudientes



GESTIÓN NECESIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? 
¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

D
IR

E
C

TI
V

A

Incrementar

los

contactos y

convenios

de nuestra

institución

con otras

instituciones

del sector.

Se han fortalecido los contactos

con:

1) La Policía Nacional de

infancia y Adolescencia para

tratar los caso de Convivencia

Escolar.

2) Empresas privadas como

Lewis Energy e ISA

InterColombia, ISA Transelca.

3) Convenio con la Normal

Superior de Manatí para

realización de prácticas.

4) Convenio con las

Universidades del Atlántico y

UniMinuto, UNIR para realización

de prácticas.

5) Asesoría con la Secretaria de

Salud municipal para el tema

de Covid-19, Dengue, etc.

6) Remisión de casos a ICBF,

Fiscalía, Comisaría de Familia.

Desde el mes de 

enero se constituyó 

el Consejo 

Académico (6 

reuniones hasta 

agosto), se citó al 

Consejo Directivo 

2021 y al C.D. 2022 

(10 reuniones hasta 

agosto), se 

constituyó el 

Consejo de Padres 

(3 reuniones hasta 

agosto), se ha 

involucrado al 

Personero y al 

Contralo Escolar en 

las dinámicas 

propias del colegio 

que tiene que ver 

con sus funciones. 



Caracterización de nuestra I. E. para el Proyecto Conexiones para 

el Desarrollo de la Empresa ISA.





Ésta es la esencia del trabajo de un 

establecimiento educativo, pues señala 

cómo se enfocan sus acciones para lograr 

que los estudiantes aprendan y desarrollen 

las competencias necesarias para su 

desempeño personal, social y profesional.

Esta área de la gestión se encarga de los 

procesos de diseño curricular, prácticas 

pedagógicas institucionales, gestión de 

clases y seguimiento académico.

GESTIÓN ACADÉMICA



Proceso 1: Diseño pedagógico (Plan 

de estudios, Enfoque metodológico, 

Recursos para el aprendizaje, 

Jornada escolar, Evaluación)

GESTIÓN ACADÉMICA



GESTIÓN NECESIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? 
¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A
C

A
D

É
M

IC
A

Fortalecer a

los estudiantes

de Undécimo

grado para la

presentación

de las Pruebas

Saber 11.

Capacitar a los 

estudiantes de 

Undécimo grado para 

la Prueba Saber 11 

En el convenio con 

Sed Atlántico se 

organizaron 

aproximadamente 20 

sesiones los días 

sábados para que los 

estudiantes se 

prepararan.

Se les entregó a 

cada estudiante su 

texto para este fin 



Preparación Presencial de estudiantes de 11 grado en Competencias Pruebas Saber 11



Preparación Virtual de estudiantes de 11 grado en Competencias Pruebas Saber 11



GESTIÓN NECESIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? 
¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A
C

A
D

É
M

IC
A

Fortalecer el

pensamiento

lógico y

estratégico

desde la

lúdica

Insertar el Ajedrez 

como herramienta que 

dinamiza el currículo y 

promueve el desarrollo 

del pensamiento 

lógico matemático y 

estratégico desde el 

juego.  

Aprovechar el 

recurso humano que 

llegó nuevo el año 

pasado (profesor 

Jorge Torres) para 

que se preparara en 

6 meses y este año 

inició con los 

estudiantes de 3 a 5 

grado en la 

enseñanza del 

Ajedrez.





GESTIÓN NECESIDAD
¿QUÉ SE 

LOGRÓ? 

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A
C

A
D

É
M

IC
A

Los estudiantes

muestran bajo

nivel académico y

una de las razones

es que no cuentan

desde sus hogares

con textos que le

permitan

consultar, leer,

estudiar.

Conformar el

BiblioBanco

Institucional y

entregar a cada

estudiante los

textos básicos en

las áreas de

Matemáticas,

Lengua

Castellana, Inglés,

Ciencias Sociales

y Ciencias

Naturales desde

Primero hasta

Undécimo grado.

A través de 

contratación con la 

Empresa Santillana se 

adquirieron los libros 

a través de proceso 

público por la 

plataforma SECOP II 

en 2020 y se 

aumentó el número 

de textos en 2021. 



Textos Escolares de Santillana Entregados a Cada Estudiante del Colegio



GESTIÓN NECESIDAD
¿QUÉ SE 

LOGRÓ? 

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A
C

A
D

É
M

IC
A

La inclusión

Educativa no

estaba

acompañada de

los Documentos

exigidos por SED

Atlántico:

1) Diseño Único

de Aprendizaje

(DUA) y

2) Plan Individual

de Ajustes

Razonables

(PIAR).

Entregar este año

los Diseños Único

de Aprendizaje y

los Planes

Individual de

Ajustes

Razonables ante

Sed Atlántico en

la Básica Primaria.

Primero, capacitando 

a los docentes 

durante los años 2020 

y 2021 y luego, con el 

acompañamiento de 

las Docentes de 

Apoyo, exigiendo su 

entrega, revisión, 

corrección, reajuste y 

entrega final a Sed 

Atlántico. 



Capacitación en PIAR



Plan Individual de Ajustes Razonables de dos estudiantes



Docentes de Apoyo cualificando a los docentes



Proceso 2: Prácticas pedagógicas 

(Opciones didácticas para las áreas, 

asignaturas y proyectos transversales, 

Estrategias para las tareas escolares, 

Uso articulado de los recursos para el 

aprendizaje, Uso de los tiempos para 

el aprendizaje).

GESTIÓN ACADÉMICA



GESTIÓN NECESIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? 
¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A
C

A
D

É
M

IC
A

Fortalecer la

comunicación

con las

distintas áreas

a través de

reuniones que

permitan

recoger sus

necesidades

y evaluar los

momentos

pedagógicos

Realizar reuniones

entre los

coordinadores y las

distintas áreas para

poder estrechar las

relaciones y trabajar

en equipo y

mancomunadamente

Creando un 

cronograma de 

reuniones con 

espacios en los 

horarios para que 

estén todos los 

docentes de cada 

área.

Este trabajo es el 

primer paso para 

fortalecer el 

quehacer 

pedagógico dentro 

de la I.E. e ir 

cultivando una 

cultura institucional 

de la planeación. 



Reuniones de áreas con los Coordinadores



GESTIÓN NECESIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? 
¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A
C

A
D

É
M

IC
A

Dinamizar los

proyectos

pedagógicos

institucionales

Empoderar a los

docentes líderes de los

proyectos:

1) P. Democracia y

Participación.

2) P. Ambiental

Escolar.

3) P. Semana Santa.

4) P. Participación en

Juegos

Intercolegiales.

5) P. Ajedrez

Educativo.

Fortaleciendo la 

comunicación con 

los docentes líderes, 

conformando 

equipos de trabajo 

ante cada evento y 

disponiendo de un 

presupuesto ya sea 

en dinero, materiales, 

recursos, etc.



Acompañamiento desde Sed Atlántico y Contraloría 

Departamental al Proyecto de Participación Democrática 

liderado por el área de C. Sociales



Estudiantes en Jornada de Aseo en una actividad del PRAE



Proceso3 : Seguimiento académico 

(Seguimiento a los resultados 

académicos, Uso pedagógico de las 

evaluaciones externas, Seguimiento a 

la asistencia, Actividades de 

recuperación, Apoyo pedagógico para 

estudiantes con dificultades de 

aprendizaje, Seguimiento a los 

egresados)

GESTIÓN ACADÉMICA



GESTIÓN NECESIDAD
¿QUÉ SE 

LOGRÓ? 

¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A
C

A
D

É
M

IC
A

Mejorar en el

Índice

Multidimensional

de la Calidad

Académica

creado por la

Universidad

Javeriana de

Bogotá

Fortalecer la

Calidad

Académica y los

resultados de los

estudiante en las

Pruebas saber

Ubicar al colegio

en el tercer

puesto entre las

instituciones

educativas

oficiales de

Sabanalarga

Trabajando en 

equipo con todos los 

estamentos para 

potenciar los 6 

dimensiones en las 

que nos evalúan la 

Universidad 

Javeriana. 

Obviamente falta 

seguir trabajando 

para potenciar la 

dimensión de 

Mejoramiento la cual 

tiene que ver con los 

resultados de 

nuestros estudiantes 

en las pruebas Saber 

11

















Proceso 4: Gestión de aula (Relación 

pedagógica, Planeación de clases, 

Estilo pedagógico, Evaluación en el 

aula).

GESTIÓN ACADÉMICA



GESTIÓN NECESIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? 
¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A
C

A
D

É
M

IC
A

Se cuenta ya con 

formatos para ir 

haciendo 

seguimiento a los 

procesos 

académicos y 

convivenciales, 

entre ellos el 

formato para plan 

de asignatura pero 

faltaba el formato 

para plan de aula 

de 6 a 11 grado 

toda vez que 

Transición y B. 

Primaria cuentan 

con el formato 

dado Por el MEN a 

través del 

programa PAT

Institucionalizar el 

formato del PTA 

para hacer 

seguimiento a los 

planes de aula de 0 

– 5 grado y crear y 

aprobar otro de 6 a 

11 grado. 

Esta es una 

herramienta de alto 

valor para asegurar 

que los contenidos 

programados en un 

grado sean 

manejados por el 

docente y asegure 

la equidad entre los 

contenidos vistos en 

nuestra IE y en otros 

EE. 

En Consejo 

Académico se le 

pidió a todos los jefes 

de área que 

estudiaran con sus 

bases (oros docentes 

del área) una 

propuesta de plan de 

aula y la presentara.

Fue así como se 

escogió la 

presentada por el 

área de matemáticas 

liderado por el 

profesor Nayib Roca.



Formato para el Plan de Aula



Proceso 5: Apoyo a la gestión 

académica (matrículas, Archivo 

académico, Boletines de 

calificaciones).

GESTIÓN ACADÉMICA



GESTIÓN NECESIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? 
¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A
C

A
D

É
M

IC
A

Todos los 

estudiantes que no 

están en situación 

de discapacidad 

reciben sus tres 

preinformes 

académicos y sus 

tres informes finales 

en cada trimestre.

Los estudiantes en

situación de 

discapacidad no 

recibían sus 

informes de manera 

formal

Entregar a los 

estudiantes en 

situación de 

discapacidad sus 

informes 

académicos de 

manera impresa tal 

como lo recibe el 

resto de la 

población.

Se le solicitó al 

ingeniero que 

maneja la plataforma 

académica EDUSAC 

que hiciera los 

ajustes necesarios 

para poder satisfacer 

esta demanda y se 

organizó un grupo 

whatsap para que se 

fortaleciera la 

comunicación entre 

los directivos 

docentes, las 

docentes de apoyo y 

el ingeniero..



GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA



Da soporte al trabajo 

institucional. Tiene a su cargo 

todos los procesos de apoyo a 

la gestión académica, la 

administración de la planta 

física, los recursos y los 

servicios, el manejo del 

talento humano, y el apoyo 

financiero y contable.



Proceso 1: Administración de la planta 

física y de los recursos (Mantenimiento 

de la planta física, Programas para la 

adecuación y embellecimiento de la 

planta física, Seguimiento al uso de los 

espacios, Adquisición de los recursos 

para el aprendizaje, Suministros y 

dotación, Mantenimiento de equipos y 

recursos para el aprendizaje, Seguridad 

y protección)

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA



GESTIÓN NECESIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? 
¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

V
A

Durante los dos 

años de pandemia 

se deterioraron los 

salones de Talleres 

y otros de los 

bloques que no 

fueron intervenidos 

en la nueva 

infraestructura

Habilitar en un 90% 

los 19 salones que 

estaban 

deteriorados (8 

talleres y 11 

salones)

Se guardaron 52 

millones de pesos del 

2021 para ser 

utilizados en el 2022 

con este propósito en 

el pago d emano de 

obra. Se solicitó a 

Sed Atlántico los 

materiales que nunca 

llegaron. 

El Consejo Directivo 

aprobó en mayo 

invertir de los dineros 

de gratuidad en estas 

reparaciones.

Sed Municipal 

intervino dos talleres 

y el muro de 

cerramiento.  



Arreglos del techo del Bloque Blanco



Arreglos del techo de Talleres y Pintura de sus paredes



Proceso 2: Administración de servicios 

complementarios (cafetería), Apoyo a 

estudiantes con bajo desempeño 

académico o con dificultades de 

interacción).

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA



GESTIÓN NECESIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? 
¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

V
A

La Tienda Escolar 

estaba en muy mal 

estado en cuanto a 

la infraestructura y 

el servicio.

Mejorar al 100% la 

infraestructura tanto 

de la tienda de 

grado 0 – 5 como 

de la tienda de 

grado 6 – 11.

Consejo Directivo en 

2020 hizo una 

elección entre varias 

propuestas 

presentadas y el 

señor Alex Mendoza 

ganó por decisión 

unánime. A partir de 

entonces se dio a la 

tarea de mejorar 

esos espacios y el 

servicio prestado a 

los estudiantes. 





Proceso 3: Talento humano (Perfiles, 

Inducción, Formación y capacitación, 

Asignación académica, Pertenencia 

del personal vinculado, Evaluación del 

desempeño, Estímulos, Apoyo a la 

investigación, Convivencia y manejo 

de conflictos, Bienestar del talento 

humano)

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA



GESTIÓN NECESIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? 
¿CÓMO SE 

LOGRÓ?

A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

V
A Fortalecer los 

procesos de 

inducción, 

evaluación y 

seguimiento a los 

dicentes regidos 

por el Decreto 1278 

de 2002 y a los 

nuevos funcionarios 

que han ingresado 

en 2022 al colegio

Se ha realizado la 

inducción 

respectiva a todos 

los docentes que 

han ingresado 

nuevos a nuestra 

Institución y 

actualmente están 

en proceso de 

Evaluación en 

Periodo de Prueba.

Se han acordado 

los criterios 

valorativos

Con la reunión entre 

los directivos 

docentes y el 

funcionario nuevo se 

ha realizado la 

inducción, se han 

acordado los criterios 

a evaluar.





Proceso 4: Apoyo financiero y contable 

(Presupuesto anual del Fondo de 

Servicios Educativos (FSE), Contabilidad, 

Ingresos y gastos, Control fiscal).

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA













GESTIÓN 

COMUNITARIA



Se encarga de las relaciones 

de la institución con la 

comunidad; así como de la 

participación y la convivencia, 

la atención educativa a grupos 

poblacionales con 

necesidades especiales bajo 

una perspectiva de inclusión, y 

la prevención de riesgos.



Proceso 1: Accesibilidad (Atención 

educativa a grupos poblacionales o en 

situación de vulnerabilidad que 

experimentan barreras al aprendizaje y 

la participación, Atención educativa a 

estudiantes pertenecientes a grupos 

étnicos, Necesidades y expectativas de 

los estudiantes, Proyectos de vida).

GESTIÓN COMUNITARIA



Proceso 2: Proyección a la comunidad 

(Escuela de padres, Oferta de servicios 

a la comunidad, Uso de la planta física 

y de los medios, Servicio social 

estudiantil).

GESTIÓN COMUNITARIA



Proceso 3: Participación y convivencia 

(Participación de los estudiantes, 

Asamblea y consejo de padres de 

familia, Participación de las familias).

GESTIÓN COMUNITARIA



Proceso 4: Prevención de riesgos 

(Prevención de riesgos físicos, 

Prevención de riesgos psicosociales, 

Programas de seguridad).

GESTIÓN COMUNITARIA



A continuación, describo los principales 

proyectos que tenemos contemplado 

desarrollar y que consideramos son de 

interés de la comunidad educativa.

PROYECTOS FUTUROS



GRACIAS 

POR SU 

ATENCIÓN


