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Poblacion Total Atendida:
2.021 estudiantes.

Transicion: 127 est.

B. Primaria: 717 est.
B. Secundaria: 899 est.

Media Técnica: 278 est.



Poblacion Total - 2021

Comunidad Institucional

Atributo (grupos) Estudiantes Grupos
Grado Ndmero de Numero de Numero de

ninas ninos grupos
Preescolar 63 64 4
1 70 111 5
2 42 65 5
3 57 83 4
4 40 142 5
5 18 89 3
6 69 194 7
7 79 202 7
8 60 136 5
9 56 104 5
10 41 118 4
g b 25 94 3
Total 620 1.401 ¥ 4













En cumplimiento con lo establecido en la
Constitucion politica, ley 115 de 1994, Decreto
1075 del 2015, Decreto 4791 del 2008, Directiva
Ministerial 26 del 2011, se presenta un informe

consolidado de las distintas gestiones por el
periodo enero a diciembre de 2021 de la

Institucion Educativa Técnica Industrial de

Sabanalarga



GESTION DIRECTIVA



Se refiere ala manera como el
establecimiento educativo es orientado.
Esta area se centra en el
direccionamiento estratégico, la cultura
institucional, el climay el gobierno
escolar, ademas de las relaciones con el
entorno. De esta forma es posible que el
rector y su equipo de gestion organicen,
desarrollen y evalten el funcionamiento
general de la institucion.



GESTION DEBILIDAD ¢ QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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Seguimiento de la calidad en los
procesos escolares después de haber
obtenido la certificacién en calidad
hace casi una década atras.

Los estudiantes desde grado primero
a grado quinto tienen poco habito de
estudio, lectura y como
consecuencia presentan  pobres
resultados académicos tanto de
pruebas internas como externas.
Una de las causas que genera esto es
por no tener textos escolares y otras
fuentes bibliograficas para consultar
y prepararse. La pandemia del Covid
— 19 profundizdé aun mas la
necesidad de contar con textos
escolares en los hogares.

Avanzar en la
implementacion de formatos
para el seguimiento

académico y convivencial de
los estudiantes

Adecuar el SIEE tendiendo en
cuenta el contexto y las
necesidades actuales de la
escuela y la educacién en
época de pandemia generada
por el coronavirus.

Revisar y contextualizar los
formatos institucionales para
el desarrollo de la escuela en
Casa

Comprar de textos escolares
integrados con la Empresa
Santillana en 5 areas para la

Basica Primaria (Inglés,
Lengua Castellana,
Matematicas, Ciencias

Naturales y Ciencias Sociales).

Con lineamientos claros y socializacion
de los mismos a los docentes. Ademas
con una exigencia para el
cumplimiento desde los directivos
docentes.

Se conformd un equipo de trabajo de
profesores, coordinadores y docentes
de apoyo para que adecuar el SIEE y
presentara su propuesta en la semana
institucional de junio.

Se revisaron y ajustaron los formatos a
dos periodos en todo el afio.

A través de proceso de compra por
menor cuantia se hizo la solicitud a la
Empresas Santillana quien en 2020
gand el proceso licitatorio por Ia
"plataforma SECOP II.



GESTION DEBILIDAD ¢ QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?

<
=
-
O
Ll
=
(@]

Los estudiantes desde grado sexto a
grado noveno tienen poco habito de
estudio, lectura y como
consecuencia  presentan  pobres
resultados académicos tanto de
pruebas internas como externas.
Una de las causas que genera esto es
por no tener textos escolares y otras
fuentes bibliograficas para consultar
y prepararse. La pandemia del Covid
— 19 profundiz6 adn mas la
necesidad de contar con textos
escolares en los hogares.

Los estudiantes desde grado décimo
a grado undécimo tienen poco
habito de estudio, lectura y como
consecuencia  presentan  pobres
resultados académicos tanto de
pruebas internas como externas.
Una de las causas que genera esto es
por no tener textos escolares y otras
fuentes bibliograficas para consultar
y prepararse. La pandemia del Covid
— 19 profundiz6 aun mas |la
necesidad de contar con textos
escolares en los hogares.

Baja participacion de los docentes y
estudiantes en el Programa EVALUAR
PARA AVANZAR del MEN

Comprar de textos escolares
integrados con la Empresa
Santillana en 4 areas para la
Basica Secundaria (Lengua
Castellana, Matematicas,
Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales). Por aparte se
compraron los libros de Inglés
Step Watch 1A, libros 1B,
libros 2A y los libros 2B.

Comprar de textos escolares
integrados con la Empresa
Santillana en 4 areas para la
Media Técnica (Lengua
Castellana, Matematicas,
Quimica y Ciencias Sociales).
Por aparte se compraron los
libros de Fisica y los libros de
Inglés Step Watch 3A y libros
3B

Pasar de un solo profesor que
participé en Evaluar para
Avanzar en 2020 a que
participaran cerca de 80% de
los docentes y mas del 60%
de los estudiantes en 2021

A través de proceso de compra por
menor cuantia se hizo la solicitud a la
Empresas Santillana quien en 2020
gand el proceso licitatorio por la
"plataforma SECOP II.

A través de proceso de compra por
menor cuantia se hizo la solicitud a la
Empresas Santillana quien en 2020
gand el proceso licitatorio por Ia
"plataforma SECOP II.

Empoderando a los coordinadores/as
y a la docente del PTA para que
motivaran a los docentes a través de
reuniones virtuales para ponerlos en
contexto de los objetivos y fines del
programa.



GESTION DEBILIDAD ¢ QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?

DIRECTIVA

Los estudiantes de grado Transicidn
no tenian textos para afrontar los
retos que trajo consigo la pandemia
del Covid — 19.

Falta de material impreso para el
estudio generado por la situacion de
la Pandemia del Coronavirus.

El Colegio no tenia una plataforma
para la gestion del aprendizaje (LMS)
en Google Classroom de tal manera
que facilitara la formacion virtual en
época de pandemia

Necesidad de capacitar a los
miembros de nuestra comunidad
educativa en el uso de plataformas

Se fotocopiaron a color y se
anillaron 115 modulos
integrados que fueron
disefados por las docentes
de este nivel en areas como
matematicas, lengua
castellana e Integradas.

Imprimir  Guias para los
primeros meses de la
pandemia mientras se hacia

Contar hoy con una LMS
(LEARNING  MANAGEMENT
SYSTEM) tanto en Basica
primaria, como en Bdsica
Secundaria y Media.

Capacitar a todos los
docentes de Transicion vy
Basica Primaria en el manejo

para la gestion del aprendizaje y vy uso de la LMS vy el inicio de

otras herramientas digitales propias
del quehacer docente.

Poco manejo de la LMS por parte de
los padres/madres de familia y/o
acudientes

la capacitacion de los
docentes de la Basica
Secundaria y Media.

Capacitar al 60% de los
padres/madres de familia y/o
acudientes en el manejo de la
Plataforma Classroom de
Google.

Se ubicé un sitio de fotocopiado que
sacaba las fotocopias a color a 100
pesos y se mandaron a sacar alli
ademas de realizar el anillado..

Estableciendo los formatos para

elaboracidn de guias.

A través del acuerdo interinstitucional
con la Empresa Privada Energy Lewis y
la Fundacién SIGE.

Se motivd a los docentes para que
asistieran virtualmente a las
capacitaciones con Fundacion SIGE y
entre ellas también se co-capacitaran.

Se usaron estrategias como la
capacitacion virtual y la creacién de
video instructivos que estdn en
youtube.
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No todos los estudiantes de la Media
Técnica estan articulados.

Bajos
Saber 11

resultados en

las Pruebas

Baja formacion de los docentes en el
manejo de la informacion
resultados de las pruebas externas.

de los

Baja formacion de los docentes en

los Diserios

Universales

de

Aprendizaje (DUA) y en los Planes

Individuales de
Ajustes
estudiantes

discapacidad

Razonables

en

para
situacion

los
de

Contar con un Programa de
Curso cerrado de Sistemas
donde se articularon mas de
treinta estudiantes de décimo
y treinta de undécimo.

Promover la capacitacién de
los estudiantes de Décimo y
Undécimo en Pruebas Saber
11 con la Secretaria de
Educacion del Atlantico.

Capacitar al 100% de los
docentes de la Media,
especialmente de las areas
que evaliua el ICFES en las
Pruebas saber 11, en el uso
de los resultados de las
Pruebas Saber para realizar
los ajustes necesarios en las
mallas de aprendizaje.

Capacitar al 100% de los
docentes en los DUA y PIAR.

GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?

A través de convenio con el SENA.

Organizar el regreso a la
presencialidad de los estudiantes de
Décimo y Undécimo grado para que
asistieran a capacitarse en el colegio
en momentos donde la incertidumbre
era alta por cuenta de la pandemia del
Covid-19.

Se vinculé al 100% de los docentes de
la Media con la Secretaria de
Educacion del Atlantico para que
fueran capacitados en la semana
institucional de enero y luego por 4
meses con el especialista Jorge Patino.

Con el apoyo de las docentes de
Apoyo y con la Fundacion Virgilio
Barco a través del convenio
interinstitucional “ISA Interconexion
educativa”



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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No se contaba con un Plan para la
Gestion Escolar del Riesgo (PEGR)

Necesidad de fortalecer los vinculos
con la Empresa Privada de
Sabanalarga

Poca preparacion para la
implementacién de la Jornada Unica
(JJuu)

Poco involucramiento de los padres
/madres en los procesos de lectura y
escritura

Contar con un documento
que oriente el PEGR,
orientado por la Corporacion
Autéonoma  Regional del
Atlantico (C.R.A.)

Vincular al colegio con la
Empresa ISA a través del
Proyecto “Conexiones para el
Desarrollo” con el fin de
caracterizar nuestra I. E. con
el fin de detectar sus
fortalezas y debilidades vy
acompaiar en el futuro para
fortalecerlo en sus
debilidades.

Se capacité a todo el personal
de Transicion, Basica Primaria
y Bdsica Secundaria en los
lineamientos del SED
Atlantico y del MEN para la
implementacion de la JJUU.

Comunicar a los
padres/madres desde
Transicién hasta Quinto grado
sobre la importancia de sus
roles activos desde el hogar
para fortalecer los procesos
de lectura y escritura

Acompafnar todo el proceso para la
creacion del documento que fue
orientado por la C.R.A. y liderado por
SED Atlantico bajo el acompafiamiento
del Consejo Directivo.

Acudiendo al llamado que hizo la
Secretaria de Educacion Municipal vy
acompanando al Psicélogo Nivaldo
Herrera, quien fue Ila persona
encargada por la Empresa Privada para
intervenir a nuestra escuela.

Empoderar a los docentes de los
niveles de Preescolar y la Basica para
gue participaran activamente en varias
jornadas de capacitacion.

Empoderar a las coordinadoras y a la
docente del PTA para que capaciten a
los padres/madres de familia y logren
vincularlos mds en los procesos
educativos de sus hijos/as



SIEE Transitorio por Pandemia

~ INSTITUCION EDUCATIVA rj* -
§-07:  TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA
b /4 Sede No 1 “Principal L
Kt Gobernacion
Nit: 802.000.5571 CODIGO DANE: 108638000036 del Atiantico

Resolucion de Aprobacidn 0688 de Abril 03 de 2018 de Secretaria de Educacidn Departamental.

ACUERDO NO.1
SIEE DE CARACTER TRANSITORIO
JUNIO DE 2020

FLEXIBILIZACION CURRICULAR -PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN CASA
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 DURANTE EL 2020

INTRODUCCION

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Industrial De Sabanalarga teniendo en cuenta
la autonomia concedida por el Decreto 1250 del 2008, La Directiva No 5 del 20 de Marzo del 2020,
Decreto 660 del 30 de Mayo, las propuestas y recomendaciones del Consejo Académico,
reglamenta y adopta las siguientes consideraciones o modificaciones asociadas a la Evaluacion.
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MALLA DE APRENDIZAJE DEL AREA DE MATEMATICA oot
H
ASIGNATURA: | GRADO: [ INTENSIDAD HORARIA SEMANAL:
DOCENTES:
CONTENIDOS
INTENSIDAD
— 2 — ] s || Y
COMPETENCIAS | APRENDIZAJE PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO METODOLOGICA | EVALUATIVAS | FECHADE
EJECUCION
CONTENIDOS  DECLARATIVOS | CONTENIDOS
(CONCEPTUALES Y | DECLARATIVOS
g FACTUALES) (CONCEPTUALES Y
o§ FACTUALES)
03 CONTENDOS
.EU PROCEDIMENTALES CONTENIDOS
53 PROCEDIMENTALES
EE CONTENIDOS ACTITUDINALES
> CONTENIDOS
ACTITUDINALES

Formato para la Adecuacion de las
Mallas de Aprendizaje en Escuela en
Casa




Textos Escolares de Santillana Entregados a Cada Estudiante del Colegio
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Socializacion a Docentes y . }
) R Capacitacion de los docentes en el manejo
Miembros del Consejo Directivo

) ) de la LMS Classroom de Google
en el Programa Energia Educativa
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Capacitacion de los padres/madres en el manejo de la
LMS Classroom de Google
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Capacitacion en los DUA y PIAR




Atlantico | 1 P
para la Gente ATLANTICO

R et
Programa Evento/Convocados Fecha/ hora Enlace para inscripciones
Alistamiento Encuentro Educativo del Sur m
SN Martes 10 de agosto
Programa Todosa  Convocados: Directivos docentes y tutores PTA 4:30 p.m o ’ .
Aprender de la Subregién Sur (Campo de la Cruz, 2 s mmww 2
Candelaria, Manati, Santa Lucfa, Suan y Cierre de inscripciones <hetlie
Repelon) Martes 10, 2:00 pm
El PIAR como herramienta de apoyo
pedagégico en la Educacion Bilingie
Bicultural para sordos.
Taller dirigido a docentes de apoyo, docentes
sordos y modelos lingiisticos de las siguientes
Instituciones educativas focalizadas por su MM Martes 10 de agosto Q
oferta Bilingtie Bicultural para Sordos EE ‘ 2:00 p.m.
Inclusion

IE Técnica Industrial Pedro A. Ofioro De .
Baranoa Cierre de inscripciones: Lunes 09, Rhoh7

IE Técnica Industrial De Sabanalarga o
IE Técnica Comercial de Palmar

IE Turistica Simén Bolivar

IE Adolfo Ledn Bolivar Marenco De Suan

IE Francisco Cartusciello de Sabanagrande

DR T T

Gobernacion del Atlantico
A MEN - Atircion o Cdadar 0 S0

0000 : S

atlamico.gov.(o © Collw 40 Carven a5 45 y 46 / Rarrar g uila - Colomsa

o Lines Granita: 01 8000 913 307

Capacitacion en PIAR
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] INSTITUCION EDUCATIVA & TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA
TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA  qoporicion “Somos IETISA, Somos Productividad” del Atiantico
Z = i o
WSogs s sa%mﬁ?ﬁ"w’d del Atimtioo Resolucién de Awob.-c"n 1om 00658 dada en Abrl 03 do z%ﬁop:me otaria do Edue Del

Resolucién de Ap'obaclén 00688 dada en Abril 03 de 2018 por Secretaria de Educacién Del Atlantico

ingrese (con los datos que luego se le entregaran) en la fecha segun cronograma de 09:00 a

Sabanalarga, agosto 03 de 2021. 10:00 a.m.
3. Siella i elije que lo i de p ial (en el io), se le i que
DE . DIRECTIVOS DOCENTES. debe llevarlo hasta la ir ion segun el cror i
4. Mientras en estudiante esta presentando la prueba, se le solicitara al Acudiente diligenciar y
PARA N DIRECTORES DE GRUPO DE 3 A 11 GRADO. firmar el acta de exencién de responsabilidad.
RSS! CREAIENTOS PARA APLICACION DE LA “SHUSEA 5. Si ellla Acudiente no puede asistir el dia de la aplicacién de la prueba sino que otra persona
% iara al i ella Acudiente debera ir al Colegio entre los dias 10, 11y

EVALUAR RARNAVANZARS DE ERAFRESENCIM: 13 de agosto a firmar el acta de exenci6n entre las 8:00 am y las 12:00 m y seran atendido por

la Sra. Martha Puello o el Sr. Angel Pefa.

Cordial y respetuoso saludo. 6. Ellunes 09 de agosto hasta las 6:00 pm, todos los Directores de Grupo deberan enviar al correo
del rector (humbertoluisv @ietisabanalargatico.edu.co) el listado de su curso y alli la respuesta
Evaluar para Avanzar 3° a 11° tiene entre sus fines: del acudiente si el estudiante presentara presencial (en el colegio) o virtualmente (en sus casas)
1) Ofrecer un j de herrami de uso io para apoyar y acompanar los 18 prueta "Cvaluar pam Avanzer -
procesos: de ensefianza delos docentes durant la actusl emergencia sanitata 7. La prueba consta de dos momentos y se aplicar en dos dias diferentes (el primer cuadernillo
* en agostoy el en ). Hoy sélo enviando el cronog

Esta informacion contribuye en el disefio de estrategias de nivelacion para el retorno de los 8 f:slao‘::::;':;eg:aeix g:?él:oc:'(:::so :: :a" o agos‘:: s:go‘:?::m i sep‘he mbre, segin el
estudiantes o para mejorar las ias de ion y trabajo émico en casa frente & para que atiendan a sus con el iento de un lider del equipo

a los efectos que la cuarentena haya podido generar en ellos y ellas. Si bien debe entenderse organizador.

que no es el tnico insumo ni herramienta con la que se debe contar para este objetivo, con S
9. El Cronograma es el siguiente:

base en estos i de ion, los y las an con un material que
les permmra estructular esn‘ate ias de mi ora a nivel local, en el aula y en el colegio, que
e s BASICA PRIMARIA
2) Identificar y brindar informacién sobre el nivel de desarrollo de las competencias en las areas No. GRADOS Y CURSOS AREAS A EVALUAR PRECHR T HORA
evaluadas, permite ejecutar planes de mejora para el afo 2021 y 2022. i TERCERO 01, 02,03 y 04. T Dia: 18 ag agosto ]
- | cuarTO 01y 02, lematicas y Lenguaje Hora: 07:00 a.m. a 12:00 m.
En sintesis, se trata de una iniciativa que sirve como herramienta de apoyo para contribuir TRETT ] .
% i i CUARTO 03, 04 y 05. 0
on'el Y fout del do las sde "’s Hos: Sin 2 | Qo 01,608 Matematicas y Lenguaje Hora: 07:00 a.m. a 12:00 m.
noes y debe con otras para S e Y 09
tomar acciones concretas en el proceso de mejora y desarrollo de las compe(anclas de cada
una de las areas evaluadas. OBSERVACIONES:
En este marco, nuestra itucion Ed iva esta i la pi ion de la prueba, » Todos los i deben dili un Ci . Auxiliar, el cual recoge informacion acerca del
i los sigui i i de las de los su contexto y el

contexto de la crisis sanitaria. Se ofrecera 1 cuademillo por cada nivel y ciclo educativo.

1: Coml..lmcarse con ella Acudiente, por el medio mas etecuvg que usted disponga, para que > Los Estudiantes del numero 01 al 15 serdn evaluados de 07:00 a.m. a 08:00 a.m.
elija si el lo de manera (en el colegio) o virtual (en su Los Estudiantes del numero 16 al 30 serén evaluados de 09:00 a.m. a 10:00 a.m.
casa). » Los Estudiantes del numero 31 al 45 seran evaluados de 11:00 a.m. a 12:00 m.
2. Siella i elije que lo a de manera virtual (en la casa), entonces se le debe
informar que debe contar con datos y con un computador en el hogar para que el estudiante

il

Dlﬂm ‘CARRERA 19 No 8-47 YELEFONO 8780211 DIIECCION CARRERA 19 No l-‘? TEIIFONO 8780211

SABANALARGA - A‘llANTIcI:I SABANALARGA - Arurmco

Circular informativa sobre el programa Evaluar Para
Avanzar del MEN
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Socializacién del Programa Escolar de Gestion del Riesgo (PEGR)




@ Reunion
07:30 110 asistentes

f |
SOCIALIZACION 4

Ejecucion de la formacion articulacion con la media - CALENDARIO A

FASE - INGRESO o
Commn
bl =) T MANUAL DE ARTICULACION
ESPONSAB ES: CENTRC 1ON =

Correcta creacién de la ficha en el aplicativo, | I "

fechas, caracterizacién en sofia plus. - Soplemitve  Ochire  Novmbre
ASENTAMIENTO Y SEGUIMIENTOS Oferta cerrada, especial social, Media técnica
DE LA MATRICULA Media académica

Revisién de documentos radicados para matricula
INSCRIPCION Y MATRICULA por parte del establecimiento educativo
A LOS PROGRAMAS DE FORMACION cumpliendo con los pardmetros de ingreso y

matricula establecidos
Debe ser revisada por el centro de formacion ,
autorizada por el comité de evaluacién y
seguimiento, remitida a las Direcciones

regionales quienes filtran y revisan para enviar a la
Direccién General en caso de que haya lugar

Entrega de informes de

Matrcua extemporanes
o178 G actvidades en
LMS regstro de
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Katherine .. % OIgaCecm & Jennifer Si.. %

ennifer Sierra Rodriguez  ***

Reunion Virtual con el SENA para el proceso de Articulacid.
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SIMULACION 80% CON LOS ULTIMOS 3 ANOS
(B8 y 2020 ICFes; BB Prueba Diagnéstica)

PROPOSITOS DE LA EVALUACION e
INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES ™ ' *

ATLANTICO

PROPOSITOS ESTRATIGIAS

PROPOSITOS ESTRATEGIAS

* Ovtermiom I sromenion de extontes

#x
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Moot whormadéa e & ate
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18 ® Aulkntics para s Gente

Capacitacion al 100% de los Docentes de la Media en el manejo de los resultados de
las Pruebas saber 11 para adecuar las mallas de aprendizaje .
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Ercaentrn con padres de famila_sep - Fomerdoit

0 Mmoo Ammacios  Presenitace cmdiapostives Revesr  Visa  Awda Q) Qb s hacee!

2Como ha acompariado el aprendizaje de
la lectura y escritura de su hijo/hija?

Pt’z roso de \mr

RECOMENDACIONES ngja{frcjﬁﬂ o
Dedicar tiempo a los nifios Rl W
Conocer sus gustos S
Pedir consejo y conocer los libros A SHIRLY SOFIA esta presentando 9
adecuados para su edad — & NN
Proponer / recomendar lecturas y \_‘: ) ﬁ 'l" X
dejarles elegir > 2
Entender la lectura como un juego

PPYRYRRIPIP YRR PPN Y

S
SHIRLY.. i  JENDRI.

Crear espacios de lectura en casa y marcarse unas rutinas diarias
Estimular a los pequefios y no presionarles con la lectura, no
imponérsela

Hablar sobre libros y asociarlos a cada momento o situacion
Tener siempre libros a mano

Dar ejemplo

@ @ & ! SHIRLY SOFIA POLO MERCADO y

13 personas mas se unieron

&

CARL 36 mas

e e e e e

< @) a

Capacitacion a padres/madres de familia y/o acudientes para fortalecer el
acompanamiento en los procesos de lectura y escritura desde el hogar.
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IMPACTO

Socializacion del Proyecto Interinstitucional con ISA “Conexiones
para el Desarrollo”.

¢éPor qué y para qué Conexiones para el Desarrollo?

sformaciones sostenibles en s teritorios

Nivaldo Enrique
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Catalina Ucross ¥ Gt vez hoy a las 10:27

ult. vez hoy a las 10:27

<5

Reenviado

Reenviado

10:19 W&

Buenos dias 1g.19 .~ B

Cristian Zambrano, estudiante
de 11 grado en situacion de
discapacidad intelectual
(Sindrome de Asperger)
presentando la prueba Saber 11
en la I. E. Técnica Industrial de

Anderson Coronado, estudiante
de 11 grado en situacién de
discapacidad visual,

s presentando las pruebas Saber
11 en lal. E. Técnica Industrial

\;je Sabanalarga 1020 <> ? W Sabanalarga 10:21 W
, a—— o St I T
14 Mensaje v H
® Mensaje © , Que bien Humber!!! Excelente

10:22

Uso de la Edificacidn para la Aplicacion de las Pruebas Saber 11 e Inclusion de
los estudiantes en Situacion de Discapacidad para que realizaran la misma.




Caracterizacion de nuestra I. E. para el Proyecto Conexiones para

el Desarrollo de la Empresa ISA.




Entrega de Guias Pedagdgicas a los padres/madres de familia y/o acudientes
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El reto de pensar pedagégicamente el retorno a la
presencialidad

1
I
|
!
1
I
|
1
1

Sesién 3:
Volvernos a
encontrar: desafios y
apuestas pedagégicas
para el retorno a la
presencialidad

~ Parmite cisehor estroteglas
POrG ol use SIGRIFICOtive del '
tiempa con el liderazge e ios
directives docentes.

Po=dbaey

Alexandra esta presentando

®»)

Charith

El reto de pensar pedagdgicamente el retorno a la
presencialidad

Alexandra. % Donaldo
LaJornada Unica es una posibilidad
para promover el desarrollo, los
aprendizajes significativos y la formacion
integral o: i

aprenden los nifios, las
adolescentes y los jévenes, lzs
con as i

¥

Diana 11 mas

Charith 11 mas

Capacitacién del personal docente para la implementacion de la Jornada Unica
con el MEN y con SED Atlantico.




Establecimiento educativo

Numero de docentes con

Nimero  Nimero de estudiantes citados Niumero de estudiantes presentes % de pré

ERNAN ORELLANO

JLEGIO AMPARO DIVINO
ISTITUCION EDUCATIVA ANTONIA

ANTOS
A PUNTICA
CEO CAMPESTRE

ISTITUCION EDUCATIVA MARIA

JXILIADORA

JLEGIO DEL SAGRADO CORAZON
ISTITUCION EDUCATIVA TECNICA

IDUSTRIAL DE SABANALARGA

ISTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE

SUADA DE PABLO

IST EDUC FE Y ALEGRIA JOSE MARIA

ILAZ

IST EDUC BARRIO SANTA CRUZ

LCLC LA CINAA CANL INCE

estudiantes presentes

estudiantes

en Simat
2 154 154 112
4 14 14 14
6 375 139 139
113 13 7
13 130 107 107
33 1.504 1.504 1.045
39 1.207 1.207 1.151
41 1.627 1.193 801
1 769 1 1

Cantidad de Estudiantes que participaron en la Estrategia del MEN “Evaluar para

”
Avanzar

Docente curso Numero de estudiantes

Francisco Manotas 601 9

Mary Castro 604 19
Docente curso Numero de estudiantes lme':a 702 12
Esmeralda Reyes 301 25 Esmilda 703 10
Rosibel 302 24 Tulio 706 11
OEGAC 203 22 Jackeline 801 19 (sélo elcuadernillo auxiliar)
LIANA Z 401 32 %
Osiris P 402 20 Al?jandro 802 6
Auriestela M 403 1 Wilson 901 10
Margarita A. 404 27 Luz Roca 903 13
Ast;iddvizcaino 405 20 Patricia 904 17
Piedad Marquez 501 33 z
Nubia Navarro 502 7 Elizabeth 1001 17
Audrith Barraza 503 20 Genky 1002 14

231 Tania 1004 14
Sandra 1101 21
Lourdes 1103 4

177




GESTION ACADEMICA



Esta es la esencia del trabajo de un
establecimiento educativo, pues senala
como se enfocan sus acciones para lograr
gue los estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su
desempeno personal, social y profesional.
Esta area de la gestion se encarga de los
procesos de disefio curricular, practicas
pedagogicas institucionales, gestion de
clases y seguimiento académico.



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?

DIRECTIVA

El Colegio no tenia una Plataforma Asociarse con la Empresa

para la Gestion del Aprendizaje.

Lewis Energy que tiene
presencia en Sabanalarga
para que nos tuviera en
cuenta en su Proyecto
Energia Educativa. La
empresa buscé a la
Fundacion SIGE lider en el
acompafamiento para la
integracion del Curriculo con
las  Tecnologias de |Ia
Informacidn y la
Comunicacion. Se culmind el
proceso de la Basica primaria
y se inici6 el proceso de
integraciéon del curriculo con
las TIC en la Basica
Secundaria y la Media
Técnica.

Fundacion SIGE nos ha
acompafiado en el proceso de
revision y ajuste de las Mallas
de Aprendizaje con los
Derechos Basicos de
Aprendizaje (DBA), Montaje
de los contenidos en
Classroom, capacitacién de
los docentes en el manejo de
la misma.

Desde 2018, el colegio ha tenido
excelente relacion con la Empresa y ha
habido acercamientos para liderar
otros proyectos lo cual sirvié para ser
tenido en cuenta por la Empresa Lewis
Energy, toda vez que sélo se
escogieron dos colegios en toda
Sabanalargay en el Atlantico.



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?

V4

ACADEMICA

Necesidad de revision y
reconceptualizacion de las mallas de
aprendizaje

No se tenia en cuenta los resultados
cuando se revisaban las Mallas de
Aprendizaje

Baja participacion de los docentes y
estudiantes en el Programa EVALUAR
PARA AVANZAR del MEN

Revisar y ajustar las Mallas de
Aprendizaje con el
acompainamiento de la
Fundacion SIGE en la Bdsica
Secundariay en la Media

Capacitar a los docentes con
una estrategia para tener en
cuenta los resultados de las
Pruebas Saber 11 al revisar y
ajustar las  Mallas de
Aprendizaje con el asocio de
Sed Atlantico

Pasar de un solo profesor que
participd en Evaluar para
Avanzar en 2020 a que
participaran cerca de 80% de
los docentes y mas del 60%
de los estudiantes en 2021

Entrega de Guias, talleres
para el trabajo académico en
la modalidad “Escuela en
Casa” al 100% de los
estudiantes.

Entrega de textos escolares
para el trabajo académico en
la modalidad “Escuela en
Casa” al 100% de |los
estudiantes y familias.

Un equipo de expertos por cada una
de las asignaturas, revisaron y
ajustaron las Mallas de Aprendizaje en
el curriculo de la Basica Primaria.

Se contactd a la Dra. Maribel Castro,
Sub Secretaria de desarrollo Educativo
de la Secretaria de Educacién del
Atlantico para que en la semana
institucional de octubre se iniciara el
proceso de sensibilizacion.

Empoderando a los coordinadores/as
y a la docente del PTA para que
motivaran a los docentes a través de
reuniones virtuales para ponerlos en
contexto de los objetivos y fines del
programa.

Creacion de talleres y guias por parte
de los docentes, entrega a los
padres/madres de familia y/o
acudientes por parte de los directivos
docentes

Entrega de los textos al 100% de los
padres/madres de familia y/o
acudientes por parte de los directivos
docentes






Formatos para la Elaboracion de Guias en Escuela en Casa

Tergrenes

INSTITUCION EDUCATIVA

TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA
“Somos IETISA, Somos Productividad”

Nit: 602.000.557 - 1.

CODIGO DANE: 108633000038,

%%m w"‘f Resolucion de Aprobacion 088 de Abril 03 de 2018 dada por Secretaria de | Gobernacion

del Atlantico

Educacion Departamental

GUIA DIDACTICA DE EDUCACION A DISTANCIA

BASICA SECUNDARIA

P o TECHICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA =,
5@;&_ =Somos IETIEA, Somos Froguetiidad™ [ 5
i af

e

[NETITOCTON EDUCATIVA

Pk SUGLINNLAET — 1. DOUNT AKE: HEDIEIEsE i
I Bmaciucesn de Aprcbacon 05EE de Abed U2 cw 00E cude por Sscrataris cw | Gobsmacian

Ehurucsin Dezuraresntal del Atantico

GUIA MIDACTICA DE EDUCACION A DISTANCIA

BASICA SECUNDARLA

DATOS GEMERALES

DOCENTE

Elzabeth Almanza M.

INFORMACION DE CONTALTO | ek

wilnsite com feducamaos.
-glalmie @ outlcok.com

- 3003150122

Alztaylos 748 hotmall.

AREA: ASIGMATURA

Humanidades-Ingles: Compet. Comunicativas

DATOS GENERALES

sl dhisiri gl ive

CURSDS &8-1,5-2,8-3,8-4,
BAODALIDAD A DETANCIA
FECHA DE EIECUCION IDEL 20 DE ABRIL A 5 DE JUMID
FECHA IDE ENVID 0 DE ABRIL
WALORACION FINAL
CONTENIDDS
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DOCENTE Aaaaaaaa Aaaaaaaa

INFORMACION DE CONTACTO | aaaaa@hotmail.com / 3000000000 / Facebook

AREA: ASIGNATURA Humanidades-Lengua Castellana: Compet. Comunicativas
CURSOS 6-01y 6-02.

MODALIDAD ADISTANCIA

FECHA DE EJECUCION DEL 20 AL 24 DE ABRIL.

FECHA DE ENVIO 27 DE ABRIL.

VALORACION FINAL

COBIPETENCIAS APRENDITAIES ESPERADOS
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% INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - ATLANTICO ﬂ |

E-3 “Somos IETISA, Somos Productivigad”
W - Gobemacion
Oyt MALLA DE APRENDIZAJE DEL AREA DE MATEMATICA del Atantico
.
ASIGNATURA: | GRADO: \ INTENSIDAD HORARIA SEMANAL:
DOCENTES:
CONTENIDOS
INTENSIDAD
i — o
PRMER PERIODO SEGUNDOPERIOD0 | METODOLOGICA | EVALUATIVAS | FECHADE
CONPETENCIS | APRENDIZAJE EJECION
TONTENIDOS _ DECLARATVOS | CONTENIOS
(CONCEPTUALES Y | DECLARATOS
B FACTUALES) (CONCEPTUALES Y
o3 FACTUALES)
0F (ONTENIDOS
£ PROCEDMENTALES CONTENIDOS
sd PROCEDMENTALES
2% (ONTENIDOS ACTITUDINALES
> CONTENIDOS
ACTTUDINALES

o

EducatiXX@

Habilidades

comunicativas
sociales

Reunion con Profesores para
Socializar el Proyecto del Bibliobanco

Formato para la Adecuacion de las
Mallas de Aprendizaje en Escuela en

Casa




;Impacto en la escuela?

Queremos indagar por tres aspectos clave:

1. Interferencia 2. Efecto
educativa comunitario

Reunion con Consejo Académico
para Socializar el Proyecto de
Energia Educativa

| plan 2. Disefar prc‘):n.e',r,aﬂw

proponer ajustes.




Reunion con Dra. Maribel Castro para socializar los resultados de las Pruebas Saber
11 -2020y su Uso para ajustar las Mallas de Aprendizaje

OUas peraman an b meaie 08

Luz Benitez (T4

Mauraio Morales

Myt wwa Lasvs Nt ) e
. Dalys Alicia Cervantes Exraca
11 gt berande )

Esmilda Sarraza

&, (24

0.
PN

€,

Otras personas en la reunion (20)

° slaandro flcrez

Andlisis Estratégico de Resultados de

Evaluaciones Nacionales

NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

SABER 11 - Clasificacion del Plantel
Convenciones

LC: Lectura Critica ; M: Matematicas; SC: Sociales y Ciudadanas; CN: Ciencias Naturales; lInglés

; NR: No registra informacion en la fuente.
*Se resalta el menor (rojo) y mayor (verde) indice de las areas en cada afio

GOBERNACION
DEL ATLANTICO

indice de areas
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RANGOS DE {NDICE GLOBAL
PARA CLASIFICACION DEL PLANTEL
Resolucion 457 de 2016 (ICFES)
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Revision y ajuste de las Mallas de Aprendizaje con Fundacion SIGE

fik-pkxm-=jjn *
GRAB.

% Consultores Sige

"W
() EW

T Rinth Consul h ners

200

R OO =N TIVETE

Usnguune, 17 86, quenchzages esercisien | Pigwa 2 6o 21

Objetos Virtuales de AprenFizaje
(OVA)
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GESTION
ADMINISTRATIVA



Da soporte al trabajo
Institucional. Tiene a su cargo
todos los procesos de apoyo a

la gestion académica, la
administracion de la planta
fisica, los recursos y los
servicios, el manejo del
talento humano, y el apoyo
financiero y contable.



GESTION DEBILIDAD ¢ QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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Existencia de zonas donde crece
la maleza con rapidez

Plataforma académica que no
se corresponde con las nuevas
exigencias de la escuela en Casa

Mantenimiento de los Jardines

No se tenia cableado el colegio
para soportar la conectividad

Mantener el colegio despejado de
maleza de igual manera en la zona
exterior de ésta

Contar con una Plataforma Artemisa
de Edusac mas robusta pero también
con Fundacion SIGE se logré integrar
el curriculo de primaria, secundaria y
media con las TIC . La plataforma
usada es Classroom de Google.

Que SED Atlantico nombrara a una
persona a través de la Empresa La
Vianda para que atendiera los
jardines de colegio.

Cablear con fibra éptica los bloque
nuevos para poder llevar internet a
todo el colegio.

Compra de papeleria para apoyar el
fotocopiado de las guias y talleres al
igual que hacerle mantenimiento
preventivo a las maquinas.

Se compré una podadora eléctrica
con todo el equipo y se contrato a
una persona del barrio Puerto
Amor para que realizara la poda
de la maleza.

Por un lado se conversd con el
ingeniero que le da soporte a la
plataforma Artemisa para que la
fortaleciera y por otro lado se
adquirio el acceso a la plataforma
de Classroom de Google co el
acompafamiento de la Fundacién
SIGE y la Empresa Lewis Energy.

Solicitud constante a la Secretaria
de Educacién Departamental, Dra.
Maria Catalina Ucrés Gémez, para
gue hablara con la empresa Aseo
La Vianda vy gestionara ese
nombramiento.

Gestion constante de Rectoria al
solicitar ese trabajo que rondaba
el orden de los 25 millones de
peso.

Con un plan de compra y de
mantenimiento preventivo que se
ejecutd de manera sistematica.



Contrato para la adquisiciéon de la Papeleria

|L- CONTRATO DE SUMMISTRO

ICIPI:

STABLECIMIENTO: | E TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA
SABANALAREA
ONTRATISTA: CAZTRO LECHLIGA MCHICA

HUMEERTO LUIS VARGAS BOLANO, Con caduls do cudadwia
Nimm 735022, an calided de Rector do s LE. TECMICA INDUSTRIAL DE
SABANALARGA con MIT: B02000557-1 y dando cumplimienio 3 lo prescitn por o
oumerdl 10,18 del articuo 100 y o ariculo 11 de fa Ley 715 de 2001, achando
g adirisiade dél Fanda 5: Servicica Educaives, quidn 2 dencminard EL
CONTRATANTE y Ja afiors CASTRO LECHUGA MONICA con cidula de
cilcbadenia o WLT. nimern 22638:540-5, cuien actris en s propio normbre, de b oira
pane, guien 5 lamar: EL CONTRATISTA, e ceiebra o siguienle coniratn de
AN, G S regih o las nomsdela B da 1953 dlnenl:

s siguisntes déﬁjm PRIMERA [Iﬂ'l%mrﬁu por
CASTRO LECHUGA MOMICA == nolrumﬂz & Suministrar 3 b LE. TECNKIA
INDUSTRIAL DE SABAMALARGA deniro e e 5 dias souientes al momento an
el casal e Formiice of siguierte cortram por perte def establecmiento, bo sguente:

Cueldid | Descspcin [ W Uniwrn | Eubisul
TIHTFIRTE TAPELERRA TDO ROl |, L
T | RSN EDCA YA, § Hpt | 4w
ialor etz | 5 s |
m] § U
Yalor |gial iwgg

SEGUNDA. PRECID DEL CONTRATD ¥ FORMA DE PAGO: e pracin ol e st
suminisyo serd de § 14859300 TERCERA. VIGENCIA DEL CONTRATO: esle
comiralo bendd Lna vigencia de 5018 & par de sy lgalizacian.

CUARTA. ENTREGA AL ESTABLECIMIENTO DEL SUMINISTRD. La sefcrs
CASTRO LECHUGA MONICA, s compromele & erfregar 3l Esiblecmenio
Educativo b suministros refacionades con & caidsd, prec y cn bs refeences
ircicarlas, en perficin estad deniro de los 5 dias, siquientes 3 b legalizaciin del
aairalo y & Estableceisnio Educativa realizard e respeciho pao o [ enirega &
et de los aminyes. QUINTA GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO DEL
SUMINISTRO. paa b legafzaciin del presenie contralo b sefio CASTRO
LECHUGA MONICA ctorgard a favor def Estabiecimieno Educaliva ¢f pago de 2
Estamgill exgeckida por [ Secrataria de Hadenda de | Gobarnacdn del Allinice.
SEXTA. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y ENTREGA DE LO2 SUMINISTROS
AL ESTABLECIMIENTO. Ls sefiora CASTRO LECHUGA MONICA se compromele
2 oumplir el presesie coniran deing d a8 nomes d b busna fe y teniand an
curenla b colizaciin presentada por b empress que senid de referenda para
chirificar kas dusies e s prasanten en s intamretacin del misma y eniregar o
Material o Equipo o Estsbcmionls Edocafvo previs ravdién y & anlera
corfeemidad por pare del Redor oum cumplicd [ fncion de inhrniar del
coniralo. SEPTIMA. TERMINACION ¥ DECLARATORIA DE CADUCIDAD
UNILATERALES. L% LE. TECHICA INDUSTRIAL DE SAEANALARGA al e de
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loss aticudos 17 16 di [ Ley B0 de 1993 o2 reservas la Sacubad e dor por
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Establucimisnio Educative, o no logra dcuards con b saficra CASTRO LECHUGA
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vigencia fiscal de 26 de Junia de 2020,

DECIA. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para os
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INETITUCION EDUCATIVA TECNICA |INDUSTRIAL DE SABAMALARGA - ATLANTICO
PLAK DPERATIVIO ANUAL DE COMPRAS ¥ SERVICIOS CON RECURSOS DE GRATUIDAD DEL MLEN. DE ENERD 01 A DICIEMBAE 31 DE LA VIGENCIA 2018

SDO00CLLTURALES

CLLTURAL, MEDID ANBIENTE,
RECREACION ¥ DEPCRTES,
COMUMIDADESCLELA Y OTRDS

NOMBRE DEL FAOVELTO O GASTO TOCALIDAT DE CONTRATALION WIES PROVECTADO DE COMPRA FINALDAD
CODIG0 PRESUPLIESTAL D€ FUNCICHARIENTD DESCRIPCION GEMERAL CANTIDAD TACINTED TOTAL
00101 WILIEELES EEERES ¥ EQUIPD DE | WILIEBLES, ENGERES | B P05 OF 1 TCNTRATALICH DIRELTA FI T ENERC - DICIEWEAE WEXIRAF Lk PRESTALID DEL
OFCINA CFICINA'Y OTROS MUSELESY SERVIDE A LA COMUNIDAD
B, EDUCATIVA
03200801 MATERALES T SUMINISTAS MATERALES T SOMINISTAE EN 1 TCNTRATALIC DIRELTA, FATITI] ENEAD - DILEMEAE MANTENER | WERIRAR 105
ENERAL, MLIEBLES ¥ ECUIPDS DE LA
NETITUCION EICATA
TEII0I0L SEGURLA POLIZE DE MANER) DE 1 TCNTRATALICH DIRELTA, 100000 ENEA - DICIEWEAE STGLRAR EL MENEID DE 105
FUNCICRARIDS ¥ FOLUZA D FONDOS.Y LG BIENES DE LA,
3IENES METITUCION EDUCATIVA
TE220000 SERVIDIE PERGONALES TSTRORIAG LOTABLES 1 TCNTRATALIC DIRELTA, T F00I0,0 ENEAD - DILEMEAE WFORMES A SECRETARA DE
NOHRECTES EDUCACION, CONTRALORIAY
oTRos
130001 MPRESDE 7 PUBLICALICHES WPRESDS 7 PUBLICALIOES 1 TCNTRATALICH DIRELTA, 500000,00 ENEAC - DICIEWEAE WEXIAAF Lk PRESTALION DEL
GENERALES ¥ OTROS SERVIDN A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
TE29010L TOMUNCALICH | TAANGPORTES | TRANSPORTE & ESTUOANTES 1 TCNTRATALIC DIRELTA, FE ENEAD - DILEMEAE AFCVD A LA COMUN 0AT)
EDUCATIVA
230107 TGAETCE FINANCIERCS TERSTLE BAWLARICE 1 3300010 ENERC - DICIEWEAE TUWFLR CON LS
ORLIGATKINES BANCARIAS
FE MANTENIMIENTD WANTENIWTENTE FLANTA FISCE 1 TOMTATALICN DIRECTA, FRIITaI ENEAC DICIEWEAE WANTENER ¥ MERIAAR LA,
MEF RAESTALICTURA DE L4
NETITUCION EDUCATIVA
TG361003 MANTENIMIENTD WANTENINENTE D MUEELES Y 1 TOMTATALIN DIRECTA, T RBL0,0 ENERC - DICIEWEAE WANTENER | WERIRAR 105
ECUIAS MALIEBLES ¥ EUIPDS DE LA
NETITUCION EUICATA
| 05520001 ALUSSI000E | PACYELTLS PEDRGLGICLS T PROVELTC OF TALLERES, 1 CONTRATALICN DIRELTA, 35 D000 ENERD - DILIEWEAE MEJIRAR, LA PRESTALIDN DEL

SERWICID A LA COMUNIDAD
EOUCATIVA

Plan Operativo Anual de Compras 2020




g, SANTILLANA INSTITUCION EDUCATIVA 57y
i S TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA V!
E— Sawas JETISA Samos Prodactivicud® by
- ~ Nit: 302 0005579 CO0NG0 DANE: u-unouu
| \ mmmmmmlmazmucnw Buzacin Depanarrenal
Seflores DANE: 108638000038 | o
CUENTE: ETEC IND DE SABANALARGA Barranguilla, 2 de julio do 2020
OIRECCION : CARRERA198-47
MUNICIPIO ATANTICO | Sefores
INOMBRE PERSONA DE CONTACTO : HUMBERTO VARGAS | EDITORIALSANTRLANA
CARGO : RECTOR
TELEFONO CELULAR: 3006963079 TELEFONO FUO: | La Chming
CORREO ELECTRONICO: hvargas126@hotmallcom |
Oferta SAP No: | Asumio: Solctud Adquisicion Testos Escotaros
/ &mmumummunummAmAm
INDUSTRIAL DE SABANALARGA, 50icio & Ustudes, comedd . disponer de loy
Mwnmmﬂu-.n-mmimmmﬂu a sy
SN DESCRIPCION ot | o mmmn:' Parie nuesire, desgués de haber wdo seleccionados
1 PRIINTEGR OFICI HABILIDADES PACK 151 362400 — =
2 PRIINTEGR OFICI HABILIDADES PACK w | 3w b o CANTIIAD
3 PRIINTEGR OFICI HABILIDADES PACK | 4600 1|1 PRIINTEGR 091G FABAIADES PAGK ;s, —
|CAHIOS EL SABER LENGUAE 6 06| 4500
’—wmos RG] = SN |2 | 2PRIINTEGR OFICI HABL DAQES PACK rar
[CAMMOS DL SABER LENGUA § 5 37500 3|3 PRIINTEGR DFICI HABE KIAOTS PACK 184
|CAMINOS DEL SABER LENGUAJE 9 192 2.880.000 “ CANINGS DEL SASER LENGUAJE 6 06
|canaios e sages LenGuale 10 " 2160000
SABER LENGUAIE 11 152 2280000 S | CANINOS DEL SASER LENGUAJE 7 =
SABER MATEHATICS § T © | CAMINOS DEL SASER LENGUAJE B s
SARER HATEUATICRS 7 o 33500 -
i i - SR |7 |CAMMNOS DEL SABER LENGUAJE 8 1
|CAMINOS DEL SABER MATEMATICAS 9 19 2.880.000 8 | CAMNOS DL SARER LENGUAJE |0 144
JOUS B SHEERMATERATIS 10 W2 9 |CAMNOS DIX SADER LENGUAJE 11 152
[om0s 0L mn 52 22000
3% | 8500 [10 EOM PHILOSOPHIAHISTORIA DE LA FILOSOFiA 19 837200 » 08
3% | a0 |11 EDM PHILOSOPHIA HISTORIA DE LA FLOSOFIA 152 83260 11 | CAVINOS DEL SABER MATEMATICAS ¥ 2t
STOP WATCH 1A (PVGLES) de 1 23 hows o 306 4500 2 DeL ° 08
[STOP WATH 16 (WGLES) ce 12 3 horasbto o 3315000
5T0P WATCH 24 (DGLES) de 12 3 homs beo 205 3.075.000 13 | CAMINOS DEL SADER MATEMATICAS § =
STOP WATCH 28 (NGLES) e 133 haas o 192 288000 4 | CAMINDS DEL SABER MATEMATICAS 10 144
STOP WATCH 34 (DGLES) do 133 hos bo W | 20000
5700 WATH B (NGLES) 8 12 Thoms o iy T 15 | CAMINDS DEL SABER NATEMATICAS 11 152
i 2 %% |10EDM DE LA 144
w | s 7 I —r ==
| STOP WATCH 1A ONGLES) de 1 = 3 horms to 08
| 1% | STOP WATCH 18 (INGLES) de 1 & 3 Roras e 2
| 20 | STOP WATCH 2A INGLES) 06 1 8 3 horea 5o 208
| 21 | STOP WATCH 28 INGLES) o 1 & 3 berms 24 122
| 22 | STOP WATCH 34 INGLES) de 1 » 3 horms 56 184
| 23 | 5TOP WATCH 38 INGLES) oo 1 8 3 horas o3 12
{ TOTAL

Proceso de Adquisicion de los
Textos Escolares por Contrato de
menor cuantia




GESTION
COMUNITARIA



Se encarga de las relaciones
de la institucion con la
comunidad; asi como de la
participacion y la convivencia,
la atencion educativa a grupos
poblacionales con
necesidades especiales bajo
una perspectiva de inclusion, y
la prevencion de riesgos.



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?

g
e
=
2
-
=
O
O
2
O
O
S
m
>
o
o
Q.

Establecer a la Empresa Lewis Energy como
aliado estratégico para el mejoramiento de
la calidad educativa

Reunidn con el SENA, para tratar todo lo
relacionado con la articulacion de
estudiantes en situacion de pandemia

Las docentes de apoyo y orientadoras
vienen trabajando interinstitucionalmente
con ICBF, Secretaria de Salud Municipal
para consolidar proyectos que prevengan el
consumo de sustancias psicoactivas, el
embarazo a temprana edad y otros riesgos
psicosociales

Encuestar a los Padres/Madres de Familia
y/o  Acudientes para recoger  sus
apreciaciones sobre la Escuela en Casa a
través de la plataforma Classroom de
Google en la Basica Primaria

El colegio se asocid con la Empresa ISA para
desarrollar el Proyecto Conexiones para el
desarrollo

Se ha ido fortaleciendo la relaciéon con
la Empresa Lewis Energy y sus
funcionarios que laboran en
Sabanalarga y tienen a su cargo
proyectos de impacto comunitario

Asistimos virtualmente a las reuniones
convocadas por el SENA para tratar esta
tematica

Contacto con ICBF, Secretaria de Salud
de Sabanalarga.

Fundacidon SIGE organizé la aplicacién
de la encueta a casi 400 familias del
colegio y capacité al 605 de las familias
en el manejo de la misma

Asistimos a la convocatoria hecha por
la Secretaria de Educacién Municipal y
la Empresa ISA en el colegio José
Agustin Blanco.
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Acta Acuerdo con Empresa Lewis Energy
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Reunion Virtual con el SENA para el proceso de Articulacion.
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Socializacion del Proyecto Interinstitucional con ISA “Conexiones
para el Desarrollo”.

¢éPor qué y para qué Conexiones para el Desarrollo?

sformaciones sostenibles en s teritorios

Nivaldo Enrique




Caracterizacion de nuestra I. E. para el Proyecto Conexiones para

el Desarrollo de la Empresa ISA.




Reunion con estudiantes de noveno para organizar los
cursos de la articulacion con el SENA
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Llamadas a estudiantes para organizar los cursos
para la articulacion con el SENA




Encuesta realizada a las Familias para recoger la
percepcion sobre la Pandemia

Encuesta Lewis Energy Colombia IE Bcnico Industrial Sabanalarga

P7 En una eventual autorizacion del gobierno nacional para el regreso a
clases presenciales, ¢ ustéd enviaria a su hijo(a) al colegio?
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INFORME FINANCIERO
2021



INFORME FINANCIERO 2021

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - ATLANTICO

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LOS INGRESOS Y GASTOS

DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2021

CUENTA PRESUPUESTO VALOR PORCENTAIE SALDO POR PORCENTAIE POR
DEFINITVO EIECUTADO ANUAL (%) | COMPROMETER | COMPROMETER(%)
INGRESOS
RECURS0S MINISTERIO DE EDUCACION 2021 164.984.674,00 73.868.733,00 45 01.115.941,00 55
RECURS0S GOBERMNACION PRUEBAS SABER ONCE 5.890.500,00 5.890.500,00 100 a 0
ABONO A INTERESES GANADOS ARO 2021 292.715,00 292.715,00 100 a 0
SALDO BANCO CTA. GRATUIDAD AL 01 /01/2021 12.136.874,00 12.136.874,00 100 a 0
SALDO BANCO CUENTA PAGADORA AL 31/12/2021 324,00 0 0 324,00 100
SALDO BANCO R. PROPIOS AL 31/12/2021 2.454.749,00 10.558,00 0 2.444.1591,00 100
TOTAL INGRESOS 185.759.836,00 92.199.380,00 50 93.560.456,00 50
GASTOS
GASTOS DE PERSONAL
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTADOR 9.600.000,00 9.600.000,00 100 a 0
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 9.600.000,00 9.600.000,00 100 a 0
GASTOS GENERALES
OTROS MUEBLES, EMSERES ¥ EQUIPOS DE OFICINA 11.600.000,00 0 0 11.600.000,00 100
EQUIPOS DE COMPUTO 2.000.000,00 1.887.600,00 0 112.400,00 (]
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 50.114.587,00 40.039.375,00 g0 10.075.212,00 20
MANTENIMIENTO 30.000.000,00 15.600.000,00 32 14.400.000,00 48
SEGUROS GENERALES 1.00:0.000,00 901.343,00 a0 88.657,00 10
PROYECTOS PEDAGOGICOS ¥ SOCIOCULTURALES 73.100.000,00 18.270.000,00 25 54.830.000,00 75
PAGO DE LAS PRUEBAS SABER ONCE 5.890.500,00 5.890.500,00 100 - 0
GASTOS RECURSOS PROPIOS 2021 2.454.749,00 10.558,00 0 2.444.191,00 100
TOTAL GASTOS GENERALES 176.159.836,00 82.599.376,00 47 93.560.460,00 53
TOTAL GASTOS 185.759.836,00 92.199.376,00 50 93.560.460,00 50
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