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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
INDUSTRIAL

Carrera 19 No. 8 =47

Educacion Basica Secundaria y Educacion
Media Tecnica Industrial
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Sede 2

JOSE EUSEBIO CARO
Carrera 18 No. 11- 65

Educacion Preescolar (Nivel de Transicion), Educacion
Basica Primaria






Sede 2

MOISES MARIA GOMEZ
Carrera 18 No. 11- 65

Educacion Preescolar (Nivel de Transicion), Educacion
Basica Primaria.






Sede 3

JOSE CELESTINO MUTIS
Calle 10 Carrera 16 esquina

Educacion Preescolar (Nivel de Transicion), Educacion
Basica Primaria.
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Poblacion atendida:
1.906 estudiantes.
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En cumplimiento con lo establecido en la
Constitucion politica, ley 115 de 1994, Decreto
1075 del 2015, Decreto 4791 del 2008, Directiva
Ministerial 26 del 2011, se presenta un informe

consolidado de las distintas gestiones por el
periodo enero a diciembre de 2019 de la

Institucion Educativa Técnico Industrial de

Sabanalarga



GESTION DIRECTIVA



Se refiere ala manera como el
establecimiento educativo es orientado.
Esta area se centra en el
direccionamiento estratégico, la cultura
institucional, el climay el gobierno
escolar, ademas de las relaciones con el
entorno. De esta forma es posible que el
rector o director y su equipo de gestion
organicen, desarrollen y evaluen el
funcionamiento general de la institucion.



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?

DIRECTIVA

El 100 % del proceso académico de
los docentes se apoyaba en la toma
de calificaciones y no tenia en
cuenta un examen final de periodo
con el disefio de preguntas tipo
Saber.

Los procesos académicos de los
profesores-instructores del SENA no
era tenido en cuenta por nuestro
sistema de calificaciones.

No se estaba reportando ante los
organismos competentes  (ICBF,
Secretaria de Salud, Secretaria de
Educacion) a los estudiantes con
embarazo, dificultades
convivenciales, consumo de
sustancias psicoactivas, etc.

Que el proceso de evaluacién
de los estudiantes tenga en
consideracion un examen
final de periodo que vale un
20% de la calificacion total y
gue debe ser disefiado en un
alto porcentaje con preguntas
tipo Saber.

Insertar dentro de nuestro
proceso académico los
procesos llevados a cabo por
los  profesores-instructores
del SENA.

Radicar ante los entes
competentes del Municipio y
de la Gobernacidn los listados
con estudiantes con
dificultades de embarazo,
convivenciales, consumo de
sustancias psicoactivas, etc.

Se tomé la decisién desde el Consejo
Académico dentro de los andlisis que
se han hecho sobre los bajos
resultados obtenidos por nuestros
estudiantes en pruebas externas.

Los profesores - instructores
manifestaron la dificultad que vienen
trayendo desde anos atras con la baja
responsabilidad de los estudiantes en
sus procesos académicos y el Consejo
Académico tomé la decision de tener
en cuenta en un 40% las calificaciones
del SENA dentro del proceso
académico de los profesores de Taller.
Esta decision fue tomada antes en
reuniéon que hubo con coordinadores
del SENA, coordinadores de nuestra
institucién y profesores de Taller.

Ante los requerimientos legales y en
una de las 3 reuniones que se ha
tenido con el Comité de Convivencia,
se le pidi6 a las docentes orientadoras
recoger y realizar informe que fue
radicado luego en los entes
territoriales pertinentes.



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?

DIRECTIVA

Abandono de

la calidad en los

procesos escolares después de haber
obtenido la certificacion en calidad
hace casi una década atras.

Carencia de un equipo que dirigiera
la revision del Sistema Institucional

de Evaluacion de
(SIEE).

los Estudiantes

Que el Consejo Académico
diera el visto bueno para
involucrar al lider de los
procesos de Calidad de los
anos 2009 y 2010
nuevamente a los procesos
de nuestro EE y recuperar
todo el trabajo alcanzado en
aquella época.

Actualizar el SIEE tendiendo
en cuenta el contexto y las
necesidades actuales de Ia
escuela y la educacion

Apoyo a los estudiantes de la
Banda Guardia Musical para
que asista a la ciudad de
Medellin a representar al
colegio, al municipio de
Sabanalarga y al
Departamento del Atlantico

El Consejo Académico reflexiond sobre
la ruta para retomar la calidad en
todos los procesos institucionales y
decidio retomar el trabajo ya realizado
y bajo el liderazgo del Lic. José Carlos
Ahumada quien tienen toda esa
documentacion. Se le invitd, entonces,
a que socializara el trabajo en una de
las Jornadas de Trabajo del Equipo de
Calidad con la Asesora Pedagdgica del
MEN para la organizacion de |Ia
Jornada Unica.

Se conformd un equipo de trabajo de
profesores, coordinadores y docentes
de apoyo para que revisara el SIEE y
presentara su propuesta en la semana
institucional de octubre.

Se entregé el auxilio para transporte.



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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Necesidad de capacitar a los
miembros de nuestra comunidad
educativa en curriculo por
competencias.

Necesidad de proyectar mds a
nuestros estudiantes en eventos
interinstitucionales con colegios de
alto renombre para fortalecer sus
capacidades de liderazgo

Necesidad de capacitar a los docentes
de Transicidon en ambientes escolares.

Clima laboral  desfavorable vy
necesidad de mejorar el nivel de
cumplimiento de funciones y tareas
profesionales.

Capacitar a nueve docentes de en la
formacion de un curriculo por
competencias y en la metodologia
para alcanzar esto.

Planear la participacion de nuestros
estudiantes en el Primer Modelo de
las Naciones Unidas 2019 bajo la
organizacion de los  Colegios
Britdnico, Hebreo y la Secretaria de
Educacion Departamental con unos
rectores escogidos.

Enviar a las docentes de transicion a
dos capacitaciones organizadas por
SED sobre ambientes escolares.

Abrir los espacios para que los
docentes de distintas sedes y
jornadas se encontraran en un
ambiente favorable para ello.

Se motivd a los docentes para
gue se inscribieran y asistieran
por cuatro meses al Diplomado
en Calidad Educativa “Programa
de Acompaifamiento en el
Fortalecimiento de las
Competencias Basicas en las
Comunidades Educativas de los
Municipios no Certificados del
Atlantico”, los dias sdbados en la
Universidad del Atlantico .

Asistiendo a la  primera
convocatoria por parte de SED
para escuchar la propuesta de
los estudiantes de los colegios
privados de Barranquilla que ya
tienen experiencia y que la
llevaron a cabo con gran éxito
en el Distrito de Barranquilla y
ahora en el Departamento del
Atlantico.

Inscribiendo a las docentes a
tiempo y compartiendo con ellas
la informacion pertinente y con
tiempo para su asistencia.

En el mes de junio del presente
afio se organizo una
capacitacion en Cartagena para
favorecer el clima escolar.



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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No existia un debido proceso claro
y uniforme para el seguimiento de
las dificultades académicas vy
convivenciales de los miembros de
la comunidad educativa.

Las elecciones de los lideres
estudiantiles, Personero y Contralor
Escolares se hacia en un solo
proceso y ganador en las
votaciones era el Personero y el
perdedor era el Contralor Escolar.

Los profesores no cuidaban los

espacios del descanso

El Manual de Convivencia esta
desactualizado.

Estructurar, y unificar
criterios para un debido
proceso que tuviera en
cuenta los deberes 'y
derechos de los miembros
de la comunidad educativa.

Realizar dos procesos
distintos de eleccion del
Personero y del Contralor
Escolar de tal manera que
los escogidos sean
estudiantes ganadores en de
los dos procesos distintos.

Organizar a los profesores
para que cuiden los
descansos.

Actualizar el bloque juridico
del manual con el
especialista Joshua Germano
y en Asamblea de Docentes,
Consejo de Padres y Consejo
de Estudiantes realizar la
revision del bloque
pedagdgico del mismo

En 2017 se institucionalizé un debido
proceso y este afio se ha continuado
con el fortalecimiento del mismo. Se
cambié el libro anillado del afio
pasado por una carpeta mas
operativa.

Se le solicité al profesor al profesor
Wilberto Olmos que adecuara el
software para dos procesos distintos
y se implementd.

Sensibilizando a los Coordinadores y
profesores sobre la
responsabilidades Social, Civil y Penal
de nuestras funciones como
docentes y directivos docentes.

Contratando la empresa del sefor
Joshua Germano para realizar tal
labor y durante las semanas
institucionales se convocé a las
Asambleas de docentes para tal
motivo. De igual manera se cité vy
convocd a los padres y estudiantes
que fueron elegidos para sus
Consejos respectivos.



GESTION | DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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Baja divulgacion de Dar a conocer en nuestra comunidad

los
institucionales.

Consolidacion

logros

de la

participacién de los
estudiantes y de los

Padres/Madres
familia en
Consejos
respectivos.

de
los

educativa el posicionamiento de nuestro
Colegio, asi: Lograr tener al Unico estudiante
en Sabanalarga que alcanz6 la Beca
Generacion E a la Excelencia y tres
estudiantes mas lograron la  Beca
Generacion E de la Equidad.

Consolidaciéon de la realizaciéon del Dia E
Institucional, Dia E de la Familiay el Dia E de
los estudiantes. El tema que se abordd fue
el bajo desempeio de nuestros estudiantes
en los procesos de lectura y escritura. Se
enviaron los acuerdos establecidos a SED.

Constitucion y consolidacién de los
Consejos de Padres y de Estudiantes. La
rectoria los involucré en la revisiéon del
manual de convivencia

Publicando los resultados 2017 entre los
docentes de nuestra institucion para que
valoren los logros alcanzados a pesar de las
inmensas necesidades que nos agobian.

Sensibilizando a la comunidad educativa sobre
la necesidad de reflexionar y buscar estrategias
para solucionar los problemas que estan
impactando seriamente a nuestra institucién
educativa. En el mes de abril se llevd a cabo la
primera parte con todo el equipo docente y la
segunda parte se realizdé en la semana
institucional de junio. Con los padres/madres
de familia y con os estudiantes se realizé el dia
de entrega de informes académicos del
segundo periodo el 22 de junio.

En la elecciéon de los lideres estudiantiles se
escogieron a los estudiantes que conformarian
el Consejo Estudiantil y en la Primera reunidn
de entrega de pre-informes valorativos se
escogieron los acudientes que harian parte del
Consejo de Padres/madres.



GESTION | DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢éCOMO ,SE LOGRO?

DIRECTIVA

No habia un Plan
de Apoyo desde la
SED para el
seguimiento al
PMI.

Crear el Plan de Apoyo al Plan de
Mejoramiento Institucional que tuviera metas,
‘formula para su cuantificacién y verificacion
de los avances.

Organizacién de los juegos intercursos
incluyendo a la primaria , secundaria y media y
a ambas jornadas

En reunion con las Supervisoras de Educacién
Sixta Vizcaino y Elvia Estela Morales quedé con
la tarea de diligenciar un documento que
dejaron en el mes de junio y que fue entregado
a SED en el mes de julio.

Motivando a los lideres de esa area y a los
coordinadores respectivos para sacar adelante
ese proyecto.
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CONFORMACION DEL COMITE EVALUADDR POR DECRETO 1278 DE 2007 Nit: 802 000.557-1 CODIGO DANE: 108636000038
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GESTION ACADEMICA



Esta es la esencia del trabajo de un
establecimiento educativo, pues senala
como se enfocan sus acciones para lograr
gue los estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su
desempeno personal, social y profesional.
Esta area de la gestion se encarga de los
procesos de diseno curricular, practicas
pedagogicas institucionales, gestion de
clases y seguimiento académico.



GESTION DEBILIDAD ¢ QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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ACADEMICA

Consolidacién del proyecto PRAE
en la jornada vespertina.

No existen Programas de
Proyecciéon a los estudiantes en
Colciencias.

Bajo resultados en las Pruebas
Saber 2018 con respecto a 2017.

Poco involucramiento de los
padres/madres y/o acudientes en
los procesos académicos.

Necesidad de revision y
reconceptualizacion de las mallas
curriculares

Posicionar el proyecto PRAE en la
jornada vespertina.

Se presentaron 4 Proyectos
(Bitacoras) a Colciencias para que
los financie cada uno con $600.000

Los estudiantes de Undécimo
Grado contaron con 4 estrategias
para la preparacién de las Pruebas
Saber

Acercar a los padres/madres y/o
acudientes mas a la escuela.

Se estdn revisando las mallas

curriculares

Se nombré a un responsable para el
empoderamiento y liderazgo del PRAE en la
jornada vespertina (Lic. Ana Gomez).

Se presentaron 4 proyectos de investigacion
de temas ambientales a Colciencias dentro
del Proyecto Ondas y se estdn consolidando
un grupo de estudiantes que lo llevara a cabo

Se organizaron 2 cursos preicfes presenciales
y 2 cursos virtuales. Los estudiantes crearon
grupos en Whatsap para recibir la
informacion que sali6 todos los martes vy
jueves en los periddicos El Heraldo y El
Tiempo. De igual manera se organizaron dos
horarios para el entrenamiento presencial los
dias sabados.

Se han realizado 5 reuniones con padres de
familia: 3 reuniones para la entrega de pre-
informes académicos y 2 reuniones de
entrega de informes valorativos.

Se definieron los lineamientos para que todas
las mallas curriculares estén ajustadas a las
exigencias de SED



GESTION | DEBILIDAD ¢ QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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ACADEMICA

Bajo nivel de lectura
y comprension
lectora.

Poco seguimiento a

la asistencia
(ausentismo y
retraso de
estudiantes)

No habia
participacién de

estudiantes en
pruebas Supérate en

el Saber 359

Bajo nivel de
conocimiento de los
logros

institucionales.

Continuidad de los
programas de
articulaciéon después
de sélo llegar al 46
de cobertura en
2016.

Caracterizar a los estudiantes de 3, 5y 6 grados
en fluidez y comprension de lectura

Hacerle seguimiento a la asistencia de los

estudiantes

Que la gran mayoria de los estudiantes
participaran en las pruebas Supérate en el Saber

Dar a conocer en nuestra comunidad educativa
el posicionamiento de nuestro Colegio, asi: Es el
séptimo entre todos los colegios privados y
publicos, tercero entre los colegios publicos,
Segundo entre los colegios con una poblacién
mayor a 100 estudiantes y el Primer puesto
entre los colegios de naturaleza Mixta y con mas
de 100 estudiantes.

Sostener los programas de Articulacion con
Instituciones Privadas para el cumplimiento de
las metas de asistencia de nuestros estudiantes
al Programa de Articulacion

La docente tutora del PTA realizd Ia
caracterizacion de los estudiantes de 3 y 5
grados para identificar dificultades puntuales y
mejorar a os estudiantes en estos procesos. La
profesora Diana Castafio realizé la
caracterizacion en sexto grado

Se disefid¢ un formato multifuncional que
facilitara la recogida de la informacién y que
llegara de manera rapida y 4gil a los
coordinadores para la toma de decisiones.

Se realizaron reuniones de coordinacidn con
nuestros Coordinadores y con e apoyo de los
docentes de Informdtica se pudieron habilitar los
portatiles para la realizacién de esta prueba off
line.

Publicando los resultados 2017 entre los
docentes de nuestra institucion para que valoren
los logros alcanzados a pesar de las inmensas
necesidades que nos agobian.

Con el apoyo de SED se realizaron acuerdos con
CODETEC y con Carl Ross



GESTION | DEBILIDAD ¢ QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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ACADEMICA

Poca preparacién de

los estudiantes
desde los niveles
inferiores en

preguntas tipo Saber
3,59y 11.

Carencia de
materiales para el
nivel de transicion

No se
implementaban los
Planes de

Mejoramiento para
los estudiantes.

Implementacion de un examen al final de
periodo con preguntas tipo Saber que tiene un
valor del 20% de la nota final del estudiante en
ese periodo académico. Aplica también para las
asignaturas de Taller e incluso de Articulacion.

Fortalecer los cinco cursos de transicion con
materiales de apoyo y didactico.

Implementar los planes de Mejoramiento a
partir del segundo trimestre

Cambiar de cuatro periodos académicos a tres
periodos con el fin de fortalecer los procesos de
seguimiento académico.

Implementacion de los proyectos como el
Carnaval Educativo, el de Semana Santa, el PRAE,
el PESCC

Realizacidon del Dia E Institucional y del Dia E de
la Familia por tercer afio consecutivo

Con el concurso del Consejo Académico se
analizé el cambio y se aprobé. Desde el Segundo
Periodo se inici6 esta modificacion pero de
manera pedagodgica y no obligatoria para los
estudiantes y profesores. En el Tercer Periodo
Académico es obligatoria su aplicacidn.

Se comprd materiales de apoyo y didacticos para
los cinco cursos de transicion

Creando los formatos para ello y capacitando a
los docentes en el uso de los mismos. Luego
haciendo el control respectivo por parte de
coordinacién académica.

Con el apoyo y asesoria del Consejo Académico.

Conformando los comités que se encargaron de
planear, organizar e implementarlos y apoyando
financieramente estos proyectos .

Se prepard la tematica orientada por el MEN
sobre el Sistema de Evaluacidn Institucional



Proyecto Semana Mayor




GESTION
ADMINISTRATIVA



Da soporte al trabajo
Institucional. Tiene a su cargo
todos los procesos de apoyo a

la gestion académica, la
administracion de la planta
fisica, los recursos y los
servicios, el manejo del
talento humano, y el apoyo
financiero y contable.
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Limpieza y reparaciéon de

techos.

Existencia de zonas donde crece
la maleza con rapidez

Aires acondicionados sin
mantenimiento

Las paredes de los bloques de
talleres, el patio saléon de
talleres, el bloque Blanco y el
bloque de Ciencias Naturales
que no fueron demolidos
estaban sin pintura y alto grado
de deterioro.

No hay inversidon en paisajismo

Se limpiaron los techos y se
repararon de los dafios como son
huecos, tejas corridas,
impermeabilizacion.

Participar en un evento por fuera de
la Costa caribe, especificamente en la
Feria de las Flores de Medellin

Realizar corte a Ila maleza vy
mantenimiento constante a la misma
en las sedes 1y 2 fundamentalmente

Hacer mantenimiento a los aires
acondicionados de la sede 2 del salén
de informatica, Secretaria vy
Coordinacién académica en la Sede 3

Pintar con colores adecuados y en
armonia con los colores de la nueva
infraestructura

Invertir en el paisajismo para
desarrollar la arborizacién vy los
jardines del colegio.

Se contratd a todo costo con un
albafiil.

Entregd un auxilio de tres
millones de pesos.

A través de personas quienes con
ordenes de servicio realizaron la
tarea.

A través de personas quienes con
ordenes de servicio realizaron la
tarea.

Contratando a un grupo de
pintores que reparara las paredes
y pintara todos los bloques que se
requerian.

Contratd a un arquitecto paisajista
para esta labor quien disefid y
cred los jardines del colegio.



GESTION

DEBILIDAD

¢QUE SE LOGRO?

¢COMO SE LOGRO?
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Plataforma académica que no se

corresponde con las nuevas
exigencias del Consejo
Académico.

Problemas con el cableado

eléctrico en la Sede 3

Mantenimiento de bafios en la
sede 2 por dafios causado por los
estudiantes

Limpieza y arreglo de techos en la
Sede 2

Reestructurar la Plataforma Académica
para que se ajuste a las nuevas
exigencias  de nuestro proceso
evaluativo dictado por el Consejo
Académico, incluyendo ademas el
proceso que vienen realizando los
profesores-instructores del SENA.

Conectarnos a una fuente que nos

proveyera de una mejor corriente
eléctrica.

Apoyo a las actividades con alto
contenido simbdlico para nuestros

estudiantes especialmente antes de las
Pruebas Saber 11

Arreglar los dafios causados

Arreglar y limpiar los dafios causados

Solicitando a la persona que maneja
la Plataforma Académica para que
inserte el 20% del examen final de
periodo y un 80% para la toma de
calificaciones durante el periodo
académico.

Se le dio total independencia a la
Sefior Omaira Vizcaino para que
buscara a las personas competentes
para realizar el trabajo de
reconexion eléctrica.

Se le presté el apoyo financiero a la
actividad organizadas por las
docentes orientadoras y la profesora
Carmen Padilla, tanto para |Ia
compra de 155 kit escolares como
con el pago al sacerdote y al grupo
musical.

Contrato por orden de servicio a
plomeros

Contrato por orden de servicio a
albaniles.
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La sede principal carece de un
sistema de vigilancia que permita
abordar las situaciones del afno
venidero.

Instalaciéon de un sistema de vigilancia
conformado por 76camaras y tres DVR
gue cobijan casi un 90% de los pasillos,
patios y zonas comunes del colegio.

Invertir los dineros anuales en talleres
para adquisicion de materiales y/o
equipos.

Compra de materiales didacticos para
los cinco cursos de Transicion.

Subscribir contrato con la Empresa
“EdUcate Para Educar” para la
actualizacién del bloque juridico del
manual de convivencia

El Consejo Directivo escuchd dos
propuestas que se presentaron y
después por votacion libre se
escogié la  propuesta  mejor
sustentada .

Los profesores de taller presentaron
sus necesidades y con ello las
propuestas de adquisicion de
materiales.

Se aprovechd wuna feria de
materiales y juguetes que hubo en
el centro de Barranquilla para
adquirirlos a un precio asequible.

Se contacté al gerente de |Ia
Empresa de Capacitacion y Asesoria
Pedagdgica Joshua Germano y se
subscribid contrato para este fin
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Disefio y creacion de jardines

Camaras instaladas

Creacion del Mural

Arreglo y pintura de los Blogues que no
fueron demolidos




GESTION
COMUNITARIA
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Se encarga de las relaciones
de la institucion con la
comunidad; asi como de la
participacion y la convivencia,
la atencion educativa a grupos
poblacionales con
necesidades especiales bajo
una perspectiva de inclusion, y
la prevencion de riesgos.
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Aislamiento institucional del
colegio con otras instituciones con
igual modalidad

Necesidad de
estudiantes en
Sabanalarga.

involucrar a mas
los eventos de

Los padres/madres de familia y/o
acudientes no tenian un espacio
activo de expresién

Entrar en contacto con rectores de otros
establecimientos educativos industriales de
nuestro ente territorial como la I.E. Técnica
Industrial de Baranoa, de Luruaco vy
Sabanagrande.

Fortalecimiento con las autoridades locales
civiles, PONAL , ICBF, Comisaria de Familia,
SED Municipal y lideres sociales.

Constituir un bloque de 100 estudiantes
con banderas que hiciera parte de las
distintos eventos a que somos invitados por
la Secretaria de Educacién Municipal. El
colegio ha participado en el Recibimiento
de la Antorcha de los Juegos
Centroamericanos y del Caribe y en el
Desfile Patrio del 20 de Julio.

Conformacion del Consejo de Padres y se
llevé acabo 3 reuniones con ellos.

La participacion de la Banda Guardia
Musical fuera de la Costa Caribe,
especificamente en la Feria de las Flores de
Medellin

Visita a las instituciones de caracter
industrial y al SENA.

Asistiendo a las distintas reuniones
programadas por las autoridades
locales y a través de una estrecha
relacién profesional.

Con la colaboracién de la profesora
Rosmira Quiroz se compraron vy
disefiaron las banderas que hoy
conforman el bloque de banderas de
nuestro EE.

En la primera entrega de Pre-informes
académicos se recogieron los nombres
de los interesados y fueron luego
convocados para constituir el Consejo
de Padres.

Apoyando a los estudiantes que hacen
parte de la Banda con un auxilio de
transporte de tres millones



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?

PROYECCION COMUNITARIA

Donacidn de textos literarios y de clase por
parte de la Asociacion de Padres del
Colegio Aleman de Barranquilla.

Se vinculd a un grupo de estudiantes
mujeres con la Universidad del Norte para
que asistieran al Dia de la Mujer/Nifia en la
Ciencias.

Asistencia a la Primera Mesa de Trabajo de
Infancia y Adolescencia el dia 15 de febrero
para atender la agenda del dia: Comité
Local de Bienestar y Salud, Comisaria de
Familia, Registrador Municipal, Madres
Comunitarias, Plataforma  Juventudes
Municipales.

Reunion con docentes del SENA, docentes
de Apoyo y docentes de talleres para tratar
todo lo relacionado con estudiantes en
situacion de discapacidad en estos
escenarios.

Exposicion de varias muestras del Museo
de Antropologia de la Universidad del
Atlantico el dia 07 de marzo.

Se contactd y solicité a la Asociacion de
Padres del Colegio Alemdan que donara
los libros que los padres entregan alla.

Se inscribio a docentes y estudiantes al
sabado del docente en la Universidad
del Norte para que el 20 de febrero
asistieran a la actividad del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en
las Ciencias. Se les pagé el transporte
de ida y regreso.

Atendiendo la citacién que hizo Ia
Secretaria de Educacién Municipal.

Se convocd a todos los participantes
una reunion en el taller de Obras Civiles
en la sede principal de la institucion.

Se atendié al llamado que hizo la
Universidad del Atlantico para mostrar
a los estudiantes su exposicion
itinerante.
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Coordinacién del trabajo con los tutores del
Programa Todos a Aprender (PTA), quienes
este afio serian tres tutores que abarcarian
la atencion hasta el grado sexto

Involucramiento de estudiantes para que se
inicien en el trabajo con Proyectos Ondas y
asesorados por la Universidad Simén
Bolivar y patrocinado por Colciencias.

La I.E. fue tenida en cuenta en el proyecto
con Promigds sobre “Sistematizacion de
Experiencias Pedagdgicas en Diez I. E. del
Atlantico”

La I.E. fue convocada para participar en “
Familias Fuertes, Amor y Limite” y se
incluyeron a veinte familias para que
participaran en este programa.

Capacitacion de diez docentes con la
Universidad del Atlantico en
Fortalecimiento de las Competencias
Basicas en los EE de la Secretaria de
Educacion del Atlantico.

Atendiendo los nuevos lineamientos del
Ministerio de Educaciéon Nacional para
el programa del PTA 2019.

Asistiendo a la convocatoria que hizo la
Universidad Simén Bolivar y
organizando cuatro proyectos de
investigacion en problematicas
ambientales.

Fuimos convocados a participar vy
atendimos positivamente al llamado el
dia 17 de julio.

Fuimos convocados a participar vy
atendimos positivamente al llamado el
dia 06 de agosto.

Se motivd a los docentes para que se
inscribieran y asistieran durante cuatro
meses.



INFORME FINANCIERO
2019



INSTITUCION EDUCATIVATECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - ATLANTICO

RELACION DE EGRESOS CON LOS RECURSOS DE LA GRATUIDAD

CUENTA DE AHORROS No.001307590100002371
DEENERO 01 ASEPTIEMBRE 30 DE 2018

No. NOMBREY APELLIDO CONCEPTO FECHA |MOV.[CENoy  GASTO BANCO  |RETEFUENTE RETEICA
BANCOBBVA COMISION POR DOMICILIACION, JUN.27/18) 5530 2.000,00 2000000 0 0
BANCO BBVA VA POR COMISION POR DOMICILIACION, JUN.27/18| 5531 360,00 00000 0 0

1 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO|COMPRAS PARA APOYOLOGISTICO A PROYECTOS PEDAGOGICOS) JUN.27/18{ 5532 001 | 11.618.000,00 | 11618.00000| 0 0

2 {SUMINISTROS OFFICE CENTER SAS,  [COMPRA PAPELERIA SEGUN FACTURAS 0856-0857-0858Y 0859 |AGO.01/18 003 | 9.643.330,00| 9.344.550,00 | 203.000,00 | 96.000,00
3 |MILAGRO DE JESUS BARRANCO DITTA  |COMPRA DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTODE LA LE.  |AGO.01/18 004 | 10.833.700,00 | 10.304.700,00 | 380.000,00 | 109.000,00
4 [AADOREMUSICALLTDA COMPRA DE 4 LIRAS INGLESAS Y4 LIRAS ADORE AFINADAS,  [AGO.01/18 005 | 2558.500,00| 2478.500,00| 34.000,00) 26.000,00
3 LUZELENA LOPEZ CARDONA COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, AG0.15/18 006 | 4.704.000,00| 4539.000,00 | 118.000,00 47.000,00
6 |AADORE MUSICALLTDA COMPRA DE INSTRUMENTOS MUSICALES AG0.15/18 007 | 4.680.000,00| 4516.000,00| 117.000,00) 47.000,00




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - ATLANTICO
RELACION DE INGRESOS Y EGRESOS CON RECURSOS DE LA GRATUIDAD
CUENTA DE AHORROS No.001307530100002371
DE ENERO 01 A SEPTIEMBRE 30 DE 2018

No. NOMBRE Y APELLIDO CONCEPTO FECHA [MOV.CENo{ INGRESOS | BANCOS SALDO
BANCO BBVA SALDOENELBANCO AL27DE ABRIL DE 2018 ABR.27/18) 5518 135.879.564,00 135.879.564,00
BANCO BBVA COMISION POR DOMICILIACION, JUN.27/18 5530 2000001 13387756400
BANCO BBVA VA POR COMISION POR DOMICILIACION. JUN.27/18) 5531 380,00 133.877.184,00

1 {DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO {COMPRAS PARA EL APOYO LOGISTICO A PROYVECTOS PEDAGOGICOS | JUN.27/18 5532 | 001 11613.000,00| 124.259.184,00

2 SUMINISTROS OFFICE CENTERSAS.  |{COMPRA PAPELERIA SEGUN FACTURAS 0856-0857-0858Y 0859 |AGO.01/18 003 5.643.330,00  114.615.034,00

3 {MILAGRO DF JESLUS BARRANCO DITTA  [COMPRA DE MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTODELALE,  |AGO.01/18 004 10.853.700,00 | 103.761.934,00

4 |AADORE MUSICALLTDA COMPRA DE4LIRAS INGLESAS Y 4 LIRAS ADORE AFINADAS, AGO.1/18 005 2358.300,00  100.203.434,00

3 |LUZELENALOPEZ CARDONA COMPRA DEIMPLEMENTOS DEPORTIVOS, AG0.15/18 006 ALTIA00000 049343400

6 [AADORE MUSICALLTDA COMPRA DE INSTRUMENTOS MUSICALES AGO.15/13 007 4.680.00000) 91.819.434,00




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE SAEANALARGA - ATLANTICO
RELACION DE INGRESOS Y EGRESOS CON RECURSOS DE LA GRATUIDAD

DE ENERO 01 A AGOSTO 31 DE 2013

No. NOMBREY APELLIDO CONCEPTO FECHA |MOV.[CENo| INGRESOS BANCOS SALDO
BANCO BBVA SALDO EN ELBANCO AL 01 DEENERO DE 2019 ENE.0L/19 41.508.226,00
BANCO BBVA ABONO INTERESES GANADQS ENE31/19 10.562,00 41.518.788,00

1 |DARLYMARGARITA CAMARGO BARRETO  [COMPRAS PARA ELAPOYQ LOGISTICO A PROYECTOS PEDAGOGICOS.) FEB.11/19 | 5550 | 001 11.539.000,00 | 29.979.788,00
BANCO BBVA ABONO INTERESES GANADQS FEB.28/19 1.837,00 0 29.987.625,00
BANCO BBVA TRASLADQ INTERBANCARIO O PROPIO MZ0.11/18] 5332 296.000,00 |  29.691.625,00
BANCO BBVA ABONO INTERESES GANADQS MZ0.31/19 1.579,00 0 29.699.204,00

2 |EVER ARMANDO BOLIVAR BOLIVAR SUMINISTRO MATERIALES PARA ELTALLER DE ARTES APLICADAS | ABR.09/13 5555 | 003 1.910.000,00 [ 27.789.204,00

3 |DARLYMARGARITA CAMARGO BARRETO  [COMPRAS PARA APOYO LOGISTICO A PROVECTOS PEDAGOGICOS. | ABR.11/19 5554 | 004 §.188.000,00 [ 15.601.204,00

4 |ABEL FRANCISCO BOLANO 0SPINO COMPRA MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE LASEDE2Y3 | ABR.11/19| 5555 | 003 3.322.000,00| 14.079.204,00
BANCO BBVA ABONO INTERESES GANADQS ABR.30/19 5.060,00 14.084.264,00
BANCO BBVA TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO MAY.10/19| 5557 0 484.000,00 | 13.600.264,00
BANCO BBVA ABONO DOMI MINISTERIO DE EDUCACION GRATUIDAD MAY.16/19| 5558 144,054.632,00 0 157.654.8%6,00
BANCO BBVA ABONO INTERESES GANADQS MAY.31/19 49.935,00 157.704.831,00
BANCO BBVA ABONO INTERESES GANADQS JUN.30/19 90.449,00 157.795.280,00

5 |EDUARDO RAMON MENDOZA BARRETO  |PRESTACION SERVICIOS COMO CONTADOR DE ENERO A JUNID 2019, JUL09/19 | 5561 4.000.000,00 | 153.795.280,00
BANCO BBVA TRASLADQ INTERBANCARIO O PROPIO JUL09/19 | 5562 867.000,00 | 152.528.280,00
EDUARDO RAMON MENDOZA BARRETO | PRESTACION SERVICIOS COMO CONTADOR DE ENERO A JUNIO 2019, JUL09/19 | 5563 320.000,00 | 152.608.280,00

6 |SUMINISTRO OFICCE CENTERS.AS. COMPRA DE PAPELERIA PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA. JUL17/19 | 5564 11.288.350,00 | 141.319.930,00
BANCO BBVA TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO JUL18/19 | 5565 867.000,00 | 140.452.930,00

7 |MILAGRO DE JESUS BARRANCO DITTA COMPRA DE MATERIALES Y OTROS PARA MANTENIMIENTO DE LA IE.| JUL.18/19 | 5366 5.300.000,00 | 135.152.930,00

3 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO  {COMPRA DE MATERIALES, SUMINISTROS Y OTROS PARA PROYECTOS) JUL.23/19 | 5567 13.703.000,00 | 121.449.930,00
BANCO BBVA ABONO INTERESES GANADQS JUL31/19 85.563,00 121.535.493,00
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DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO  |COMPRA DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PAISAJISMO, AGO.09/19 011 15.980.000,00 | 105.555.493,00
SERGHEY DAVID GOMEZ SAN JUAN SUMINISTRO DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA |, EDUCATIVA.  [AGO.09/19 012 15.309.000,00 | 90.246.493,00
MILAGRO DE JESUS BARRANCO DITTA COMPRA DEPINTURAS Y OTROS ATODO COSTO PARA LALE. AGO.09/19 013 13.897.000,00 | 76.349.493,00
NELSON ENRIQUE BRINEZ POLO COMPRA PINTURAS A TODO COSTO PARA EDIFICIO BLANCO, AGO.15/19 014 6.933.000,00 | 69.416.493,00
DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO  |COMPRA MATERIALES, SUMINISTROS Y OTROS PARA PROYECTOS.  |AGO.15/19 015 12.545.000,00 | 56.871.493,00
EDUSAC3 SAS MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA ACADEMICA EN 2019, AGO.15/19 016 1.330,000,00 | 55.541.493,00
MILAGRO DE JESUS BARRANCO DITTA COMPRA MATERIALES PARA TALLER O.CIVILY M.AUTOMOTRIZ AGO.26/19 017 7.640.000,00 1 47.901.493,00
GONZALO ALBERTO CALLE EUSSE COMPRA MATERIALES Y OTROS PARA EL TALLER DEELETRICIDAD ~ [AGO.28/19 019 3.820.000,00 | 44.081.493,00
BANCO BBVA ABONO INTERESES GANADOS AGO.31/19 27.750,00 44.109.243,00
TOTAL 144.335.367,00 | 141.738.350,00
HUMBERTO LUIS VARGAS BOLANO EDUARDO RAMON MENDOZA BARRETO
RECTOR CONTADOR PUBLICO

C.C.No.72.135.022 de Barranquilla T.P.No.50664-T




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - ATLANTICO
RELACION DE INGRESQS Y EGRESOS CON RECURSOS DE LA GRATUIDAD
DE SEPTIEMBRE 01 A DICIEMBRE 31 DE 2019

No. NOMBRE Y APELLIDO CONCEPTO FECHA |MOV.[CENo| INGRESOS BANCOS SALDO
BANCO BBVA SALDOEN ELBANCO AL 31 DEAGOSTO DE 2019 AG0.31/19 144.339.367,00 | 141.738.350,00 | 44.109.243,00
BANCO BBVA TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO SEP.11/19 2.005.000,00 | 42.104.243,00
17 |DAGOBERTO JOSE PRIETO PRIETO COMPRA MATERIALES PROYECTOS DE M.INDUSTRIAL Y METALISTERIA SEP.13/19 021 1.720.000,00 | 34.384.243,00
18 |MILAGRO DE JESUSU BARRANCODITTA  [COMPRA MATERIALES PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA. SEP.13/13 020 4.565.000,00 | 29.819.243,00

BANCO BBVA ABONO A INTERESES GANADOS SEP.30/13 8.119,00 29.827.362,00
19 |EVER ARMANDO BOLIVAR BOLIVAR SUMINISTRO MATERIALES PARA EL TALLER DE ARTES APLICADAS. | OCT.23/19 022 1.910.000,00 |  27.917.362,00
20 |SERGHEY DAVID GOMEZ 5AN JUAN SUMINISTRO CAMARAS DE SEGURIDAD SEGUNDA FASE 0CT.31/19 024 15.079.000,00 [ 12.838.362,00
21 |POLIZA COMPRA POLIZA DE MANEIO 0CT.31/19 023 647.360,00 | 12.191.002,00
22 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO  [COMPRA DE MATERIALES PARA PROYECTOS PEDAGOGICOS. NOV.14/19 025 3.860.000,00 |  8.331.002,00
22 EDUARDO RAMON MENDOZA BARRETO  |PRESTACION SERVICIOS COMQ CONTADOR JULIQ ADICIEMBRE  {NOV.14/19 026 4.224.000,00{  4.107.002,00
23 |SABANALARGA PAGO DERETEICA DIC.05/19 027 2.392.000,00 1 1.715.002,00
24 |DIAN PAGO DERETEFUENTE DIC.05/19 028 1.470.000,00 245.002,00

TOTAL 144.347.486,00 | 185.610.710,00




INSTITUCION EDUCATIVATECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - ATLANTICO
RELACION DE INGRESOS Y EGRESOS EN LA CUENTA DE RECURSOS PROPIOS
CUENTA DE AHORROS No.001307590200293327

DEENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2019

No. NOMBRE Y APELLIDO CONCEPTO FECHA MOV, C.ENo| INGRESOS BANCOS SALDO
BANCO BBVA SALDOEN ELBANCO AL01 DEENERODE 2015 ENE.01/18 349124
BANCO BBVA NOTA DEBITO JUN.30/19 20.306,00 14.606,44
BANCO BBVA NCOTA CREDITO POR INERESES GANADQS SEP.30/19 500 14.611,44

TOTAL 500 20.306,00




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - ATLANTICO

RELACION DE INGRESOS Y EGRESOS EN LA CUENTA PAGADORA

CUENTA CORRIENTE No.001307590200372493

DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2019

No. NOMBREY APELLIDO CONCEPTO FECHA [MOV.C.ENo| INGRESOS BANCOS SALDO
BANCOBBVA SALDOEN ELBANCO ALO1 DEENERO DE 2018 ENE.01/19 12,00
BANCOBBVA TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO MZ0.11/19 11 296.000,00 0 296.012,00

1 (DIAN PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE ALA DIAN MZ0.12/19( 12 | 002 0 296.000,00 12,00
BANCOBBVA TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO MAY.10/19 454.000,00 434.012,00
2 [DIAN PAGO DELARETENCION EN LA FUENTE A LA DIAN MAY.10/19 006 484.000,00 12,00
BANCOBBVA AHORROS INTERESES GANADOS MAY.31/19 2,00 14,00
BANCOBBVA TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO JUL03/19| 16 867.000,00 867.014,00
BANCOBBVA TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO L1819 | 17 867.000,00 1.734.014,00
BANCOBBVA AHORROS INTERESES GANADOS JUL31/19 86,00 1.734.100,00
BANCOBBVA AHORROS INTERESES GANADOS AG0.31/19 145,00 1.734.245,00
BANCOBBVA TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO SEP.11/19 2,005.000,00 3.739.245,00
3 [DIAN PAGO DELARETENCION EN LA FUENTE A LA DIAN SEP.12/19 019 3.739.000,00 245,00
BANCOBBVA AHORROS INTERESES GANADOS SEP.30/13 34,00 299,00
TOTAL 4519.233,00 | 4.519.000,00




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - ATLANTICO
RELACION DE EGRESOS CON LOS RECURSOS DE LA GRATUIDAD
CUENTA CORRIENTE No.001307590100002371

DE ENERO 01 ADICIEMBRE 31 DE 2019

No. NOMBRE Y APELLIDO CONCEPTO FECHA |MOV.|CENo|  GASTO BANCO | RETEFUENTE | RETEICA
1 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO  [COMPRAS PARA APOYQ LOGISTICO A PROYECTOS PEDAGOGICOSY FEB.11/19f 5550 | 001 | 11.835.000,00 | 11.539.000,00(  296.000,00 0
BANCO BBVA TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO Mz0.11/19| 5552 0 296.000,00 0 0
2 |EVER ARMANDO BOLIVAR BOLIVAR SUMINISTRO MATERIALES PARA EL TALLER DE ARTES APLICADAS |ABR.09/13 003 | 2.000.000,001 1910.000,00|  70.000,00(  20.000,00
3 DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO  [COMPRAS PARA APQYQ LOGISTICO A PROYECTOS PEDAGOGICQS| ABR.11/19 004 | 84800000 8.188.000,00| 212,000,001  85.000,00
4 |ABELFRANCISCO BOLANO OSPIND COMPRA MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SEDE 2 Y JABR.11/13 005 | 578200000 5.522.000,00| 202.000,00  58.000,00
BANCO BBVA TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO MAY.10/19 0 484.000,00 0 0
5 |EDUARDO RAMON MENDOZA BARRETO  |PRESTACION SERVICIOS COMO CONTADOR DE ENERO A JUNIO 20| JUL.03/19 5561 | 009 | 4.800.000,00 | 4.000.000,00  480.000,00 0
BANCO BBVA TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO JUL09/19| 5562 0 867.000,00 0 0
EDUARDO RAMON MENDOZA BARRETO  [PRESTACION SERVICIOS COMO CONTADOR DE ENERO A JUNIO 20 JUL.03/19 | 5563 0 320.000,00 0 0
6 |SUMINISTRO OFICCE CENTER S.A.S. COMPRA DE PAPELERIA PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA. JUL17/19| 5564 | 007 | 11.650.350,00| 11.288.350,00( 245.000,00 117.000,00
BANCO BBVA TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO JUL18/19] 5565 0 807.000,00 0
7 [MILAGRO DE JESUS BARRANCO DITTA COMPRA DE MATERIALES Y OTROS PARA MANTENIMIENTO DE LA | JUL.18/19 5566 | 008 | 5.550.000,00| 5.300.000,00 194.000,00(  56.000,00
3 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO  [COMPRA DE MATERIALES, SUMINISTROS Y OTROS PARA PROYECT| JUL23/19 5567 | 010 | 14.200.000,00 | 13.703.000,00( 335.000,00| 142.000,00
9 [DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO  [COMPRA DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PAISAJISMO.  [AG0.09/19) 5569 | O11 | 16.560.000,00 | 15.980.000,00| 414.000,00 166.000,00
10 [SERGHEY DAVID GOMEZ SAN JUAN SUMINISTRO DE CAMARAS DE SEGURIDAD PARA LA, EDUCATIVAJAGO.09/19) 5570 | 012 | 16.030.000,00( 15.309.000,00| 561.000,00 160.000,00
11 |MILAGRO DE JESUS BARRANCO DITTA COMPRA DE PINTURAS Y OTROSATODO COSTOPARALALE.  |AGD.09/19f 5571 | 013 | 14.552000,00| 13.897.000,00( 509.000,00  146.000,00
12 |NELSON ENRIQUE BRINEZ POLO COMPRA PINTURAS ATODO COSTO PARA EDIFICIO BLANCO.  |AGO.15/19 5573 | 015 | 7.185.000,00| 6.933.000,00( 180.000,00(  72.000,00
13 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO  [COMPRA MATERIALES, SUMINISTROS Y OTROS PARA PROYECTOS{AGO.15/19| 5572 | 014 | 13.000.000,00| 12.545.000,00( 325.000,00| 130.000,00
14 |EDUSAC3 SAS MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA ACADEMICAEN 2019, |AGO.15/19f 5574 | 016 | 1400.000,00| 1330.00000(  56.00000(  14.000,00
15 |MILAGRO DE JESUS BARRANCO DITTA COMPRA MATERIALES PARA TALLER O.CIVILY MAUTOMOTRIZ  [AGO.26/19| 5575 | 017 | 8.000.000,00( 7.640.000,00| 280.000,00  80.000,00




MILAGRO DE JESUS BARRANCO DITTA COMPRA MATERIALES PARA TALLER Q.CIVILY MAUTOMOTRIZ  AGO.26/19{ 5575 [ 017 | 8.000.000,00| 7.640.000,00| 280.000,00|  80.000,00
GONZALO ALBERTO CALLE EUSSE COMPRA MATERIALES Y OTROS PARA ELTALLER DE ELETRICIDAD (AGO.28/19{ 5576 | 018 | 4.000.000,00| 3.820.000,00| 140.000,00|  40.000,00
BANCO BBVA TRASLADQ INTERBANCARIO O PROPIO SEP.11/19 0 2,005.000,00 0 0
DAGOBERTO JOSE PRIETO PRIETO COMPRA MATERIALES PROYECTQS DE M.INDUSTRIAL Y METALIST SEP.13/19 021 | 8.000.000,00( 7.720.000,001 200.000,00]  80.000,00
MILAGRO DE JESUSU BARRANCO DITTA  |COMPRA MATERIALES PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA. SEP.13/19 020 | 4.730.000,00| 4.565.000,00| 167.000,00(  48.000,00
EVER ARMANDO BOLIVAR BOLIVAR SUMINISTRO MATERIALES PARA ELTALLER DE ARTES APLICADAS. | OCTUBRE 022 | 2.000.000,00( 1510.000,000  70.000,00]  20.000,00
SERGHEY DAVID GOMEZ SAN JUAN SUMINISTRO CAMARAS DE SEGURIDAD SEGUNDA FASE OCTUBRE 024 | 15.790.000,00 | 15.079.000,00| 553.000,00 | 158.000,00
POLIZA COMPRA POLIZA DEMANEIO OCTUBRE 02 647.360,00 647.360,00 0 0
DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO  |COMPRA DE MATERIALES PARA PROYECTOS PEDAGOGICOS.  |NOV.14/19 025 | 4.000.000,00( 3.360.000,00 100.000,00|  40.000,00
EDUARDO RAMON MENDOZA BARRETO  |PRESTACION SERVICIOS COMO CONTADOR JULIO A DICIEMBRE  |NOV.14/19 02 | 4.800.000,00 4.224.000,00) 480.000,00]  96.000,00
SABANALARGA PAGO DERETEICA DIC.05/19 027 0 2,392.000,00 0 0
DIAN PAGO DE RETEFUENTE DIC.05/19 02 0 1.470.000,00 0 0
TOTAL 185.046.710,00 | 185.610.710,00  6.089.000,00 | 1.728.000,00




INSTITUCION EDUCATIVATECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - ATLANTICO
RELACION DE EGRESOS CON LOS RECURSOS PROPIOS
CLENTA DE AHORROS No.001307590200293327

DEENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2019

No. NOMBRE Y APELLIDO CONCEPTO FECHA |MOV.|CENo{  GASTO BANCO [ RETEFUENTE |  RETEICA
BBVA GASTOS FINANCIERS JUN30/18 0306000 20.306,00 0 0
TOTAL 0306000 20306000 0 0




INSTITUCION EDUCATIVATECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - ATLANTICO

RELACION DE EGRESOS EN LA CUENTA PAGADORA
CUENTA CORRIENTE No.00130775902003724%3
DEENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2019

No. NOMBREY APELLIDO CONCEPTO FECHA [MOV.|CENo)  GASTO BANCO [ RETEFUENTE |  RETEICA
1 |DIAN PAGODELARETENCIONEN LA FUENTEA LA DIAN MZ0.2/18 00 | L6000 0 0
2 |DIAN PAGODELARETENCIONEN LA FUENTEA LA DIAN MAY.10/19 006 ( aamooy 0 0
3 |DIAN PAGODELARETENCIONEN LA FUENTE A LA DIAN SEp.11/19 01 | AR 0 (
TOTAL 4.159.000,00
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