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INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA 

INDUSTRIAL

Carrera 19 No. 8 – 47

Educación Básica Secundaria y Educación

Media Técnica Industrial





Sede 2

JOSÉ EUSEBIO CARO

Carrera 18 No. 11- 65 

Educación Preescolar (Nivel de Transición), Educación

Básica Primaria





Sede 2

MOISÉS MARÍA GÓMEZ

Carrera 18 No. 11- 65 

Educación Preescolar (Nivel de Transición), Educación

Básica Primaria.





Sede 3

JOSÉ CELESTINO MUTIS

Calle 10 Carrera 16 esquina 

Educación Preescolar (Nivel de Transición), Educación

Básica Primaria.





Población atendida: 

1.906 estudiantes.



Durante la construcción



hoy





En cumplimiento con lo establecido en la 
Constitución política, ley 115 de 1994, Decreto 

1075 del 2015, Decreto 4791 del 2008, Directiva 
Ministerial 26 del 2011, se presenta un informe 

consolidado de las distintas gestiones por el 
periodo enero a diciembre de 2019 de la 

Institución Educativa Técnico Industrial de 
Sabanalarga



GESTIÓN DIRECTIVA



Se refiere a la manera como el 

establecimiento educativo es orientado. 

Esta área se centra en el 

direccionamiento estratégico, la cultura 

institucional, el clima y el gobierno 

escolar, además de las relaciones con el 

entorno. De esta forma es posible que el 

rector o director y su equipo de gestión 

organicen, desarrollen y evalúen el 

funcionamiento general de la institución.



GESTIÓN DEBILIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? ¿CÓMO SE LOGRÓ?

D
IR

EC
TI

V
A

El 100 % del proceso académico de
los docentes se apoyaba en la toma
de calificaciones y no tenía en
cuenta un examen final de periodo
con el diseño de preguntas tipo
Saber.

Los procesos académicos de los
profesores-instructores del SENA no
era tenido en cuenta por nuestro
sistema de calificaciones.

No se estaba reportando ante los
organismos competentes (ICBF,
Secretaría de Salud, Secretaría de
Educación) a los estudiantes con
embarazo, dificultades
convivenciales, consumo de
sustancias psicoactivas, etc.

Que el proceso de evaluación
de los estudiantes tenga en
consideración un examen
final de periodo que vale un
20% de la calificación total y
que debe ser diseñado en un
alto porcentaje con preguntas
tipo Saber.

Insertar dentro de nuestro
proceso académico los
procesos llevados a cabo por
los profesores-instructores
del SENA.

Radicar ante los entes
competentes del Municipio y
de la Gobernación los listados
con estudiantes con
dificultades de embarazo,
convivenciales, consumo de
sustancias psicoactivas, etc.

Se tomó la decisión desde el Consejo
Académico dentro de los análisis que
se han hecho sobre los bajos
resultados obtenidos por nuestros
estudiantes en pruebas externas.

Los profesores - instructores
manifestaron la dificultad que vienen
trayendo desde años atrás con la baja
responsabilidad de los estudiantes en
sus procesos académicos y el Consejo
Académico tomó la decisión de tener
en cuenta en un 40% las calificaciones
del SENA dentro del proceso
académico de los profesores de Taller.
Esta decisión fue tomada antes en
reunión que hubo con coordinadores
del SENA, coordinadores de nuestra
institución y profesores de Taller.

Ante los requerimientos legales y en
una de las 3 reuniones que se ha
tenido con el Comité de Convivencia,
se le pidió a las docentes orientadoras
recoger y realizar informe que fue
radicado luego en los entes
territoriales pertinentes.



GESTIÓN DEBILIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? ¿CÓMO SE LOGRÓ?
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Abandono de la calidad en los
procesos escolares después de haber
obtenido la certificación en calidad
hace casi una década atrás.

Carencia de un equipo que dirigiera
la revisión del Sistema Institucional
de Evaluación de los Estudiantes
(SIEE).

Que el Consejo Académico
diera el visto bueno para
involucrar al líder de los
procesos de Calidad de los
años 2009 y 2010
nuevamente a los procesos
de nuestro EE y recuperar
todo el trabajo alcanzado en
aquella época.

Actualizar el SIEE tendiendo
en cuenta el contexto y las
necesidades actuales de la
escuela y la educación

Apoyo a los estudiantes de la
Banda Guardia Musical para
que asista a la ciudad de
Medellín a representar al
colegio, al municipio de
Sabanalarga y al
Departamento del Atlántico

El Consejo Académico reflexionó sobre
la ruta para retomar la calidad en
todos los procesos institucionales y
decidió retomar el trabajo ya realizado
y bajo el liderazgo del Lic. José Carlos
Ahumada quien tienen toda esa
documentación. Se le invitó, entonces,
a que socializara el trabajo en una de
las Jornadas de Trabajo del Equipo de
Calidad con la Asesora Pedagógica del
MEN para la organización de la
Jornada Única.

Se conformó un equipo de trabajo de
profesores, coordinadores y docentes
de apoyo para que revisara el SIEE y
presentara su propuesta en la semana
institucional de octubre.

Se entregó el auxilio para transporte.
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Necesidad de capacitar a los
miembros de nuestra comunidad
educativa en currículo por
competencias.

Necesidad de proyectar más a
nuestros estudiantes en eventos
interinstitucionales con colegios de
alto renombre para fortalecer sus
capacidades de liderazgo

Necesidad de capacitar a los docentes
de Transición en ambientes escolares.

Clima laboral desfavorable y
necesidad de mejorar el nivel de
cumplimiento de funciones y tareas
profesionales.

Capacitar a nueve docentes de en la
formación de un currículo por
competencias y en la metodología
para alcanzar esto.

Planear la participación de nuestros
estudiantes en el Primer Modelo de
las Naciones Unidas 2019 bajo la
organización de los Colegios
Británico, Hebreo y la Secretaría de
Educación Departamental con unos
rectores escogidos.

Enviar a las docentes de transición a
dos capacitaciones organizadas por
SED sobre ambientes escolares.

Abrir los espacios para que los
docentes de distintas sedes y
jornadas se encontraran en un
ambiente favorable para ello.

Se motivó a los docentes para
que se inscribieran y asistieran
por cuatro meses al Diplomado
en Calidad Educativa “Programa
de Acompañamiento en el
Fortalecimiento de las
Competencias Básicas en las
Comunidades Educativas de los
Municipios no Certificados del
Atlántico”, los días sábados en la
Universidad del Atlántico .

Asistiendo a la primera
convocatoria por parte de SED
para escuchar la propuesta de
los estudiantes de los colegios
privados de Barranquilla que ya
tienen experiencia y que la
llevaron a cabo con gran éxito
en el Distrito de Barranquilla y
ahora en el Departamento del
Atlántico.

Inscribiendo a las docentes a
tiempo y compartiendo con ellas
la información pertinente y con
tiempo para su asistencia.

En el mes de junio del presente
año se organizó una
capacitación en Cartagena para
favorecer el clima escolar.



GESTIÓN DEBILIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? ¿CÓMO SE LOGRÓ?
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No existía un debido proceso claro
y uniforme para el seguimiento de
las dificultades académicas y
convivenciales de los miembros de
la comunidad educativa.

Las elecciones de los líderes
estudiantiles, Personero y Contralor
Escolares se hacía en un solo
proceso y ganador en las
votaciones era el Personero y el
perdedor era el Contralor Escolar.

Los profesores no cuidaban los
espacios del descanso

El Manual de Convivencia está
desactualizado.

Estructurar, y unificar
criterios para un debido
proceso que tuviera en
cuenta los deberes y
derechos de los miembros
de la comunidad educativa.

Realizar dos procesos
distintos de elección del
Personero y del Contralor
Escolar de tal manera que
los escogidos sean
estudiantes ganadores en de
los dos procesos distintos.

Organizar a los profesores
para que cuiden los
descansos.

Actualizar el bloque jurídico
del manual con el
especialista Joshua Germano
y en Asamblea de Docentes,
Consejo de Padres y Consejo
de Estudiantes realizar la
revisión del bloque
pedagógico del mismo

En 2017 se institucionalizó un debido
proceso y este año se ha continuado
con el fortalecimiento del mismo. Se
cambió el libro anillado del año
pasado por una carpeta más
operativa.

Se le solicitó al profesor al profesor
Wilberto Olmos que adecuara el
software para dos procesos distintos
y se implementó.

Sensibilizando a los Coordinadores y
profesores sobre la
responsabilidades Social, Civil y Penal
de nuestras funciones como
docentes y directivos docentes.

Contratando la empresa del señor
Joshua Germano para realizar tal
labor y durante las semanas
institucionales se convocó a las
Asambleas de docentes para tal
motivo. De igual manera se citó y
convocó a los padres y estudiantes
que fueron elegidos para sus
Consejos respectivos.
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Baja divulgación de
los logros
institucionales.

Consolidación de la
participación de los
estudiantes y de los
Padres/Madres de
familia en los
Consejos
respectivos.

Dar a conocer en nuestra comunidad
educativa el posicionamiento de nuestro
Colegio, así: Lograr tener al único estudiante
en Sabanalarga que alcanzó la Beca
Generación E a la Excelencia y tres
estudiantes más lograron la Beca
Generación E de la Equidad.

Consolidación de la realización del Día E
Institucional, Día E de la Familia y el Día E de
los estudiantes. El tema que se abordó fue
el bajo desempeño de nuestros estudiantes
en los procesos de lectura y escritura. Se
enviaron los acuerdos establecidos a SED.

Constitución y consolidación de los
Consejos de Padres y de Estudiantes. La
rectoría los involucró en la revisión del
manual de convivencia

Publicando los resultados 2017 entre los
docentes de nuestra institución para que
valoren los logros alcanzados a pesar de las
inmensas necesidades que nos agobian.

Sensibilizando a la comunidad educativa sobre
la necesidad de reflexionar y buscar estrategias
para solucionar los problemas que están
impactando seriamente a nuestra institución
educativa. En el mes de abril se llevó a cabo la
primera parte con todo el equipo docente y la
segunda parte se realizó en la semana
institucional de junio. Con los padres/madres
de familia y con os estudiantes se realizó el día
de entrega de informes académicos del
segundo periodo el 22 de junio.

En la elección de los lideres estudiantiles se
escogieron a los estudiantes que conformarían
el Consejo Estudiantil y en la Primera reunión
de entrega de pre-informes valorativos se
escogieron los acudientes que harían parte del
Consejo de Padres/madres.
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No había un Plan
de Apoyo desde la
SED para el
seguimiento al
PMI.

Crear el Plan de Apoyo al Plan de
Mejoramiento Institucional que tuviera metas,
´fórmula para su cuantificación y verificación
de los avances.

Organización de los juegos intercursos
incluyendo a la primaria , secundaria y media y
a ambas jornadas

En reunión con las Supervisoras de Educación
Sixta Vizcaíno y Elvia Estela Morales quedé con
la tarea de diligenciar un documento que
dejaron en el mes de junio y que fue entregado
a SED en el mes de julio.

Motivando a los lideres de esa área y a los
coordinadores respectivos para sacar adelante
ese proyecto.







GESTIÓN ACADÉMICA



Ésta es la esencia del trabajo de un 

establecimiento educativo, pues señala 

cómo se enfocan sus acciones para lograr 

que los estudiantes aprendan y desarrollen 

las competencias necesarias para su 

desempeño personal, social y profesional.

Esta área de la gestión se encarga de los 

procesos de diseño curricular, prácticas 

pedagógicas institucionales, gestión de 
clases y seguimiento académico.



GESTIÓN DEBILIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? ¿CÓMO SE LOGRÓ?
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Consolidación del proyecto PRAE
en la jornada vespertina.

No existen Programas de
Proyección a los estudiantes en
Colciencias.

Bajo resultados en las Pruebas
Saber 2018 con respecto a 2017.

Poco involucramiento de los
padres/madres y/o acudientes en
los procesos académicos.

Necesidad de revisión y
reconceptualización de las mallas
curriculares

Posicionar el proyecto PRAE en la
jornada vespertina.

Se presentaron 4 Proyectos
(Bitácoras) a Colciencias para que
los financie cada uno con $600.000

Los estudiantes de Undécimo
Grado contaron con 4 estrategias
para la preparación de las Pruebas
Saber

Acercar a los padres/madres y/o
acudientes más a la escuela.

Se están revisando las mallas
curriculares

Se nombró a un responsable para el
empoderamiento y liderazgo del PRAE en la
jornada vespertina (Lic. Ana Gómez).

Se presentaron 4 proyectos de investigación
de temas ambientales a Colciencias dentro
del Proyecto Ondas y se están consolidando
un grupo de estudiantes que lo llevará a cabo

Se organizaron 2 cursos preicfes presenciales
y 2 cursos virtuales. Los estudiantes crearon
grupos en Whatsap para recibir la
información que salió todos los martes y
jueves en los periódicos El Heraldo y El
Tiempo. De igual manera se organizaron dos
horarios para el entrenamiento presencial los
días sábados.

Se han realizado 5 reuniones con padres de
familia: 3 reuniones para la entrega de pre-
informes académicos y 2 reuniones de
entrega de informes valorativos.

Se definieron los lineamientos para que todas
las mallas curriculares estén ajustadas a las
exigencias de SED



GESTIÓN DEBILIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? ¿CÓMO SE LOGRÓ?
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Bajo nivel de lectura
y comprensión
lectora.

Poco seguimiento a
la asistencia
(ausentismo y
retraso de
estudiantes)

No había
participación de
estudiantes en
pruebas Supérate en
el Saber 359

Bajo nivel de
conocimiento de los
logros
institucionales.

Continuidad de los
programas de
articulación después
de sólo llegar al 46
de cobertura en
2016.

Caracterizar a los estudiantes de 3, 5 y 6 grados
en fluidez y comprensión de lectura

Hacerle seguimiento a la asistencia de los
estudiantes

Que la gran mayoría de los estudiantes
participaran en las pruebas Supérate en el Saber

Dar a conocer en nuestra comunidad educativa
el posicionamiento de nuestro Colegio, así: Es el
séptimo entre todos los colegios privados y
públicos, tercero entre los colegios públicos,
Segundo entre los colegios con una población
mayor a 100 estudiantes y el Primer puesto
entre los colegios de naturaleza Mixta y con más
de 100 estudiantes.

Sostener los programas de Articulación con
Instituciones Privadas para el cumplimiento de
las metas de asistencia de nuestros estudiantes
al Programa de Articulación

La docente tutora del PTA realizó la
caracterización de los estudiantes de 3 y 5
grados para identificar dificultades puntuales y
mejorar a os estudiantes en estos procesos. La
profesora Diana Castaño realizó la
caracterización en sexto grado

Se diseñó un formato multifuncional que
facilitara la recogida de la información y que
llegara de manera rápida y ágil a los
coordinadores para la toma de decisiones.

Se realizaron reuniones de coordinación con
nuestros Coordinadores y con e apoyo de los
docentes de Informática se pudieron habilitar los
portátiles para la realización de esta prueba off
line.

Publicando los resultados 2017 entre los
docentes de nuestra institución para que valoren
los logros alcanzados a pesar de las inmensas
necesidades que nos agobian.

Con el apoyo de SED se realizaron acuerdos con
CODETEC y con Carl Ross



GESTIÓN DEBILIDAD ¿QUÉ SE LOGRÓ? ¿CÓMO SE LOGRÓ?
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Poca preparación de
los estudiantes
desde los niveles
inferiores en
preguntas tipo Saber
3,5,9 y 11.

Carencia de
materiales para el
nivel de transición

No se
implementaban los
Planes de
Mejoramiento para
los estudiantes.

Implementación de un examen al final de
periodo con preguntas tipo Saber que tiene un
valor del 20% de la nota final del estudiante en
ese periodo académico. Aplica también para las
asignaturas de Taller e incluso de Articulación.

Fortalecer los cinco cursos de transición con
materiales de apoyo y didáctico.

Implementar los planes de Mejoramiento a
partir del segundo trimestre

Cambiar de cuatro periodos académicos a tres
periodos con el fin de fortalecer los procesos de
seguimiento académico.

Implementación de los proyectos como el
Carnaval Educativo, el de Semana Santa, el PRAE,
el PESCC

Realización del Día E Institucional y del Día E de
la Familia por tercer año consecutivo

Con el concurso del Consejo Académico se
analizó el cambio y se aprobó. Desde el Segundo
Periodo se inició esta modificación pero de
manera pedagógica y no obligatoria para los
estudiantes y profesores. En el Tercer Periodo
Académico es obligatoria su aplicación.

Se compró materiales de apoyo y didácticos para
los cinco cursos de transición

Creando los formatos para ello y capacitando a
los docentes en el uso de los mismos. Luego
haciendo el control respectivo por parte de
coordinación académica.

Con el apoyo y asesoría del Consejo Académico.

Conformando los comités que se encargaron de
planear, organizar e implementarlos y apoyando
financieramente estos proyectos .

Se preparó la temática orientada por el MEN
sobre el Sistema de Evaluación Institucional





GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA



Da soporte al trabajo 

institucional. Tiene a su cargo 

todos los procesos de apoyo a 

la gestión académica, la 

administración de la planta 

física, los recursos y los 

servicios, el manejo del 

talento humano, y el apoyo 
financiero y contable.
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Limpieza y reparación de
techos.

Existencia de zonas donde crece
la maleza con rapidez

Aires acondicionados sin
mantenimiento

Las paredes de los bloques de
talleres, el patio salón de
talleres, el bloque Blanco y el
bloque de Ciencias Naturales
que no fueron demolidos
estaban sin pintura y alto grado
de deterioro.

No hay inversión en paisajismo

Se limpiaron los techos y se
repararon de los daños como son
huecos, tejas corridas,
impermeabilización.

Participar en un evento por fuera de
la Costa caribe, específicamente en la
Feria de las Flores de Medellín

Realizar corte a la maleza y
mantenimiento constante a la misma
en las sedes 1 y 2 fundamentalmente

Hacer mantenimiento a los aires
acondicionados de la sede 2 del salón
de informática, Secretaría y
Coordinación académica en la Sede 3

Pintar con colores adecuados y en
armonía con los colores de la nueva
infraestructura

Invertir en el paisajismo para
desarrollar la arborización y los
jardines del colegio.

Se contrató a todo costo con un
albañil.

Entregó un auxilio de tres
millones de pesos.

A través de personas quienes con
ordenes de servicio realizaron la
tarea.

A través de personas quienes con
ordenes de servicio realizaron la
tarea.

Contratando a un grupo de
pintores que reparara las paredes
y pintara todos los bloques que se
requerían.

Contrató a un arquitecto paisajista
para esta labor quien diseñó y
creó los jardines del colegio.
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Plataforma académica que no se
corresponde con las nuevas
exigencias del Consejo
Académico.

Problemas con el cableado
eléctrico en la Sede 3

Mantenimiento de baños en la
sede 2 por daños causado por los
estudiantes

Limpieza y arreglo de techos en la
Sede 2

Reestructurar la Plataforma Académica
para que se ajuste a las nuevas
exigencias de nuestro proceso
evaluativo dictado por el Consejo
Académico, incluyendo además el
proceso que vienen realizando los
profesores-instructores del SENA.

Conectarnos a una fuente que nos
proveyera de una mejor corriente
eléctrica.

Apoyo a las actividades con alto
contenido simbólico para nuestros
estudiantes especialmente antes de las
Pruebas Saber 11

Arreglar los daños causados

Arreglar y limpiar los daños causados

Solicitando a la persona que maneja
la Plataforma Académica para que
inserte el 20% del examen final de
periodo y un 80% para la toma de
calificaciones durante el periodo
académico.

Se le dio total independencia a la
Señor Omaira Vizcaíno para que
buscara a las personas competentes
para realizar el trabajo de
reconexión eléctrica.

Se le prestó el apoyo financiero a la
actividad organizadas por las
docentes orientadoras y la profesora
Carmen Padilla, tanto para la
compra de 155 kit escolares como
con el pago al sacerdote y al grupo
musical.

Contrato por orden de servicio a
plomeros

Contrato por orden de servicio a
albañiles.
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La sede principal carece de un
sistema de vigilancia que permita
abordar las situaciones del año
venidero.

Instalación de un sistema de vigilancia
conformado por 76cámaras y tres DVR
que cobijan casi un 90% de los pasillos,
patios y zonas comunes del colegio.

Invertir los dineros anuales en talleres
para adquisición de materiales y/o
equipos.

Compra de materiales didácticos para
los cinco cursos de Transición.

Subscribir contrato con la Empresa
“Edúcate Para Educar” para la
actualización del bloque jurídico del
manual de convivencia

El Consejo Directivo escuchó dos
propuestas que se presentaron y
después por votación libre se
escogió la propuesta mejor
sustentada .

Los profesores de taller presentaron
sus necesidades y con ello las
propuestas de adquisición de
materiales.

Se aprovechó una feria de
materiales y juguetes que hubo en
el centro de Barranquilla para
adquirirlos a un precio asequible.

Se contactó al gerente de la
Empresa de Capacitación y Asesoría
Pedagógica Joshua Germano y se
subscribió contrato para este fin





GESTIÓN 
COMUNITARIA





Se encarga de las relaciones 

de la institución con la 

comunidad; así como de la 

participación y la convivencia, 

la atención educativa a grupos 

poblacionales con 

necesidades especiales bajo 

una perspectiva de inclusión, y 

la prevención de riesgos.
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Aislamiento institucional del
colegio con otras instituciones con
igual modalidad

Necesidad de involucrar a más
estudiantes en los eventos de
Sabanalarga.

Los padres/madres de familia y/o
acudientes no tenían un espacio
activo de expresión

Entrar en contacto con rectores de otros
establecimientos educativos industriales de
nuestro ente territorial como la I.E. Técnica
Industrial de Baranoa, de Luruaco y
Sabanagrande.

Fortalecimiento con las autoridades locales
civiles, PONAL , ICBF, Comisaría de Familia,
SED Municipal y lideres sociales.

Constituir un bloque de 100 estudiantes
con banderas que hiciera parte de las
distintos eventos a que somos invitados por
la Secretaría de Educación Municipal. El
colegio ha participado en el Recibimiento
de la Antorcha de los Juegos
Centroamericanos y del Caribe y en el
Desfile Patrio del 20 de Julio.

Conformación del Consejo de Padres y se
llevó acabo 3 reuniones con ellos.

La participación de la Banda Guardia
Musical fuera de la Costa Caribe,
específicamente en la Feria de las Flores de
Medellín

Visita a las instituciones de carácter
industrial y al SENA.

Asistiendo a las distintas reuniones
programadas por las autoridades
locales y a través de una estrecha
relación profesional.

Con la colaboración de la profesora
Rosmira Quiroz se compraron y
diseñaron las banderas que hoy
conforman el bloque de banderas de
nuestro EE.

En la primera entrega de Pre-informes
académicos se recogieron los nombres
de los interesados y fueron luego
convocados para constituir el Consejo
de Padres.

Apoyando a los estudiantes que hacen
parte de la Banda con un auxilio de
transporte de tres millones
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Donación de textos literarios y de clase por
parte de la Asociación de Padres del
Colegio Alemán de Barranquilla.

Se vinculó a un grupo de estudiantes
mujeres con la Universidad del Norte para
que asistieran al Día de la Mujer/Niña en la
Ciencias.

Asistencia a la Primera Mesa de Trabajo de
Infancia y Adolescencia el día 15 de febrero
para atender la agenda del día: Comité
Local de Bienestar y Salud, Comisaría de
Familia, Registrador Municipal, Madres
Comunitarias, Plataforma Juventudes
Municipales.

Reunión con docentes del SENA, docentes
de Apoyo y docentes de talleres para tratar
todo lo relacionado con estudiantes en
situación de discapacidad en estos
escenarios.

Exposición de varias muestras del Museo
de Antropología de la Universidad del
Atlántico el día 07 de marzo.

Se contactó y solicitó a la Asociación de
Padres del Colegio Alemán que donara
los libros que los padres entregan allá.

Se inscribió a docentes y estudiantes al
sábado del docente en la Universidad
del Norte para que el 20 de febrero
asistieran a la actividad del Día
Internacional de la Mujer y la Niña en
las Ciencias. Se les pagó el transporte
de ida y regreso.

Atendiendo la citación que hizo la
Secretaría de Educación Municipal.

Se convocó a todos los participantes
una reunión en el taller de Obras Civiles
en la sede principal de la institución.

Se atendió al llamado que hizo la
Universidad del Atlántico para mostrar
a los estudiantes su exposición
itinerante.
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Coordinación del trabajo con los tutores del
Programa Todos a Aprender (PTA), quienes
este año serían tres tutores que abarcarían
la atención hasta el grado sexto

Involucramiento de estudiantes para que se
inicien en el trabajo con Proyectos Ondas y
asesorados por la Universidad Simón
Bolívar y patrocinado por Colciencias.

La I.E. fue tenida en cuenta en el proyecto
con Promigás sobre “Sistematización de
Experiencias Pedagógicas en Diez I. E. del
Atlántico”

La I.E. fue convocada para participar en “
Familias Fuertes, Amor y Límite” y se
incluyeron a veinte familias para que
participaran en este programa.

Capacitación de diez docentes con la
Universidad del Atlántico en
Fortalecimiento de las Competencias
Básicas en los EE de la Secretaría de
Educación del Atlántico.

Atendiendo los nuevos lineamientos del
Ministerio de Educación Nacional para
el programa del PTA 2019.

Asistiendo a la convocatoria que hizo la
Universidad Simón Bolívar y
organizando cuatro proyectos de
investigación en problemáticas
ambientales.

Fuimos convocados a participar y
atendimos positivamente al llamado el
día 17 de julio.

Fuimos convocados a participar y
atendimos positivamente al llamado el
día 06 de agosto.

Se motivó a los docentes para que se
inscribieran y asistieran durante cuatro
meses.
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