Institucion Educativa

Técnica Industrial
Sabanalarga

“Somos IETISA, Somos Productividad”

Gnh;i'nacién
del Atlantico

Sede No. 1 “Principal”, Sede No. 2 “José Eusebio Caro” “Moisés Maria
Gomez” y Sede No. 3 “José Celestino Mutis”
Nit: 802.000.557-1 CODIGO DANE: 108638000038
Resolucion de Aprobacion 347 de Mayo 8 de 2002 de Secretaria de
Educacion Departamental.




Poblacidon de estudiantes totales atendidos: 1841

por
Humberto Luis Vargas Bolano
Rector



Sede 1 “Principal”

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
INDUSTRIAL
Carrera 19 No. 8 -47

Educacion Basica Secundariay Educacion
Media Técnica Industrial

Poblacion de estudiantes atendidos: 345
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Sede 2

JOSE EUSEBIO CARO
Carrera 18 No. 11- 65

Educacion Preescolar (Nivel de Transicion), Educacion
Basica Primaria

Poblacion de estudiantes atendidos en la manana; 404.
Poblacion atendida en la tarde: 287.
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Sede 2

MOISES MARIA GOMEZ
Carrera 18 No. 11- 65

Educacion Preescolar (Nivel de Transicion), Educacion
Basica Primaria.

Poblacion de estudiantes atendidos: 393






Sede 3

JOSE CELESTINO MUTIS
Calle 10 Carrera 16 esquina

Educacion Preescolar (Nivel de Transicidon), Educacion
Basica Primaria.

Poblacion de estudiantes atendidos: 412
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GESTION DIRECTIVA



Se refiere a la manera como el
establecimiento educativo es orientado.
Esta area se centra en el
direccionamiento estratégico, la cultura
institucional, el climay el gobierno
escolar, ademas de las relaciones con el
entorno. De esta forma es posible que el
rector o director y su equipo de gestion
organicen, desarrollen y evaltuen el
funcionamiento general de la institucion.



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?

DIRECTIVA

El 100 % del proceso académico de
los docentes se apoyaba en la toma
de calificaciones y no tenia en
cuenta un examen final de periodo
con el disefio de preguntas tipo
Saber.

Los procesos académicos de los
profesores-instructores del SENA no
era tenido en cuenta por nuestro
sistema de calificaciones.

No se estaba reportando ante los
organismos competentes  (ICBF,
Secretaria de Salud, Secretaria de
Educacion) a los estudiantes con
embarazo, dificultades
convivenciales, consumo de
sustancias psicoactivas, etc.

Que el proceso de evaluacién
de los estudiantes tenga en
consideracion un examen
final de periodo que vale un
20% de la calificacion total y
gue debe ser disefiado en un
alto porcentaje con preguntas
tipo Saber.

Insertar dentro de nuestro
proceso académico los
procesos llevados a cabo por
los  profesores-instructores
del SENA.

Radicar ante los entes
competentes del Municipio y
de la Gobernacidn los listados
con estudiantes con
dificultades de embarazo,
convivenciales, consumo de
sustancias psicoactivas, etc.

Se tomé la decisién desde el Consejo
Académico dentro de los andlisis que
se han hecho sobre los bajos
resultados obtenidos por nuestros
estudiantes en pruebas externas.

Los profesores-instructores
manifestaron la dificultad que vienen
trayendo desde anos atras con la baja
responsabilidad de los estudiantes en
sus procesos académicos y el Consejo
Académico tomod la decision de tener
en cuenta en un 40% las calificaciones
del SENA dentro del proceso
académico de los profesores de Taller.
Esta decision fue tomada antes en
reuniéon que hubo con coordinadores
del SENA, coordinadores de nuestra
institucion y profesores de Taller.

Ante los requerimientos legales y en
una de las 3 reuniones que se ha
tenido con el Comité de Convivencia,
se le pidié a las docentes orientadoras
recoger y realizar informe que fue
radicado luego en los entes
territoriales pertinentes.



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?

DIRECTIVA

Abandono de la calidad en los
procesos escolares después de haber
obtenido la certificacién en calidad
hace casi una década atras.

Carencia de un equipo que dirigiera
la organizacién de la Jornada Unica a
implementar en el 2019

Bajo nivel de inversién en la Banda
de Paz para la renovaciéon vy
ampliacién de sus instrumentos vy
componentes.

Que el Consejo Académico
diera el visto bueno para
involucrar al lider de los
procesos de Calidad de los
anos 2009 y 2010
nuevamente a los procesos
de nuestro EE y recuperar
todo el trabajo alcanzado en
aquella época.

Conformar un equipo de
trabajo de profesores de
todas las sedes, orientadoras
escolares, coordinadores,
docentes de apoyo, docente
del PTA y rector para recibir la
capacitacion del MEN vy
disefiar las directrices de la
misma.

Adquisiciéon de 8 liras, 1 juego
de timbal marcha completa, 1
juego de congas con cargador,
2 timbas de 18 pulgadas tipo
marching, 1 juego de tones
con cargador, 1 juego de
parche sintético para bongo,
1 Jamblock,

El Consejo Académico reflexiond sobre
la ruta para retomar la calidad en
todos los procesos institucionales vy
decidié retomar el trabajo ya realizado
y bajo el liderazgo del Lic. José Carlos
Ahumada quien tienen toda esa
documentacion. Se le invitd, entonces,
a que socializara el trabajo en una de
las Jornadas de Trabajo del Equipo de
Calidad con la Asesora Pedagdgica del
MEN para la organizacion de Ia
Jornada Unica.

Se convocd y Conformé a los
miembros de nuestra comunidad
educativa para que hiciera parte del
equipo de Calidad y se unid al trabajo
que viene realizando el Programa
Todos a Aprender.

La Junta de Padres de la Banda de Paz
realizd las cotizaciones pertinentes vy
entregd al rector la cotizacion mas
pertinente por precios y calidad de los
instrumentos. El rector procedid a
ordenar proceso de compra con el
almacén escogido por los miembros
de la Junta.



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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Necesidad de capacitar a los
miembros de nuestra comunidad
educativa en los nuevos lineamientos
para la Educacién Inclusiva.

Necesidad de proyectar mas a
nuestros estudiantes en eventos
interinstitucionales con colegios de
alto renombre para fortalecer sus
capacidades de liderazgo

Necesidad de capacitar a los docentes
de Transicion en ambientes escolares.

Clima laboral  desfavorable vy
necesidad de mejorar el nivel de
cumplimiento de funciones y tareas
profesionales.

Organizar jornada de capacitacion en
la Ley 1421 de 2017 y con la
intervencién de los docentes de
apoyo vy la profesora Angelina
Oquendo se trajo a la Dra. Liliana
Castro Alvarez del Grupo de
Investigaciéon “Catedra Educativa en
un Mundo Plural- CEMPLU”, el dia 26
de marzo.

Planear la participacién de nuestros
estudiantes en el Primer Modelo de
las Naciones Unidas 2019 bajo Ia
organizacion de los  Colegios
Britdnico, Hebreo y la Secretaria de
Educacion Departamental con unos
rectores escogidos.

Enviar a las docentes de transicion a
dos capacitaciones organizadas por
SED sobre ambientes escolares.

Ser uno de los dos EE a ser tenido en
cuenta en el Atlantico para participar
en un programa de liderazgo, trabajo
en equipo, etc. llamado UBUNTU

Las docentes de apoyo bajo la
direccion de la profesora
Angelina Oquendo realizaron los
contactos pertinentes y
solicitaron un espacio en la
Semana Institucional del mes de
marzo.

Asistiendo a la  primera
convocatoria por parte de SED
para escuchar la propuesta de
los estudiantes de los colegios
privados de Barranquilla que ya
tienen experiencia y que la
llevaron a cabo con gran éxito
en el Distrito de Barranquilla y
ahora en el Departamento del
Atlantico.

Inscribiendo a las docentes a
tiempo y compartiendo con ellas
la informacién pertinente y con
tiempo para su asistencia.

En el mes de marzo del presente
ano se le solicito al Secretario de
Educacidon una capacitaciéon del
100% de nuestros empleados
para el mejoramiento del
trabajo en equipo, del liderazgo
y del clima laboral



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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No existia un debido proceso claro
y uniforme para el seguimiento de
las dificultades académicas vy
convivenciales de los miembros de
la comunidad educativa.

Necesidad de capacitaciéon a los
docentes en Seguridad Vial.

Las elecciones de los lideres
estudiantiles, Personero y Contralor
Escolares era a través de urnas y el
consumo de papel.

Baja participacion de nuestros
estudiantes en pruebas Supérate
en el Saber.

Los profesores no cuidaban los
espacios del descanso

Estructurar, y unificar
criterios para un debido
proceso que tuviera en
cuenta los deberes 'y
derechos de los miembros
de la comunidad educativa.

Capacitacion en Seguridad
Vial en el mes de julio

Que las elecciones fueran
100% por medio digital con
el debido impacto positivo
para nuestro entorno y el
bajo consumo de papel.

Altisima  participacion de
nuestros estudiantes en las
Pruebas Supérate en el
Saber de manera off line.

Organizar a los profesores
para que cuiden los
descansos.

En 2017 se institucionalizé un debido
proceso y este afo se ha continuado
con el fortalecimiento del mismo. Se
cambido el libro anillado del afio
pasado por una carpeta mas
operativa.

En comdn acuerdo con SED, se
abrieron dos espacios (jornadas
matutina y vespertina) para la
capacitacién dentro del Programa de
Seguridad Vial.

Se le solicité al profesor Rodrigo
Padilla de la I.E. Maria Inmaculada de
Repeldn que nos regalara el software
para que el profesor Wilberto Olmos
lo adecuara para el IETISA.

Se realizaron reuniones con nuestros
coordinadores para asignar
responsabilidades, se buscd apoyo
con los profesores de Informatica
para habilitar los portatiles.

Sensibilizando a los Coordinadores y
profesores sobre la
responsabilidades Social, Civil y Penal
de nuestras  funciones como
docentes y directivos docentes.



GESTION DEBILIDAD ¢QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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Primaria no cuenta con un profesor
especializado en el inglés.

Desconocimiento de la Ley 1620 de
2013 y de las rutas de atencion
integral para la convivencia escolar

El Manual de Convivencia esta
desactualizado.

Se ha continuado con el
proceso de capacitacién de
las profesoras Liana
Zambrano y Audrith Barraza
en la ensefianza de la lengua
inglesa para que estén en
capacidad de dictar la
asignatura de inglés en el
2019.

Capacitar, empoderar vy
acompanar al 100% de los
docentes en la ley 1620 y en
las rutas de atencién integral
para la convivencia escolar y
en el debido proceso
convivencial.

Definir un grupo que va a
realizar su
reconceptualizacion y
recontextualizacion, Se reviso
la Misidn y la Visién y se esta
revisando todos los capitulos
del mismo.

Se gestiond ante la Secretaria de
Educacion Departamental la
capacitacion de las docentes e
incluirlas en las Pruebas Aptis para ir
verificando sus progresos en el Inglés.

En una jornada de capacitacién el dia
16 de enero, el rector abordo el
analisis del debido procesos
apoyandose en la ley 1620 y de las
rutas de atencion integral.

En una primera reunién se conformé
el equipo que desarrollard la tarea de
revision y actualizaciéon del manual de
convivencia y en una jornada de
capacitaciéon se  reestructuré el
horizonte institucional en su Vision y
Mision institucional y por
empoderamiento se conformdé un
grupo para continuar en 2018 la labor
de revisar el manual de convivencia
para entregarlo en octubre de 2018.



GESTION | DEBILIDAD ¢ QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?

DIRECTIVA

Baja  divulgacion
de los logros
institucionales.

Nunca se habia
organizado el Dia
E para reflexionar
sobre los
problemas algidos
de nuestra
institucion

educativa.

Poca participacion
de los estudiantes
y especialmente
de los
Padres/Madres de
familia en los
Comités
reglamentados
para ello.

Dar a conocer en nuestra comunidad
educativa el posicionamiento de nuestro
Colegio, asi: Es el séptimo entre todos los
colegios privados y publicos, tercero entre los
colegios publicos, Segundo entre los colegios
publicos con una poblacién mayor a 100
estudiantes y el Primer puesto entre los
colegios publicos de naturaleza Mixta y con
mas de 100 estudiantes. Este analisis sélo en
el contexto de Sabanalarga

Por primera vez se logrd realizar el Dia
Institucional, el Dia E de la Familia y el Dia E de
los estudiantes. El tema que se abordé fue el
bajo desempefio de nuestros estudiantes en
los procesos de lectura y escritura. Se enviaron
los acuerdos establecidos a SED.

Constitucion y consolidacién de los Consejos
de Padres y de Estudiantes. Ya la rectoria se ha
reunido dos veces con el Consejo de
Estudiantes para escuchar sus necesidades y
demandas y 3 veces con el Comité de
Padres/Madres para disefiar proyectos en pro
del mejoramiento convivencial y académico de
los estudiantes.

Publicando los resultados 2017 entre los
docentes de nuestra institucion para que
valoren los logros alcanzados a pesar de las
inmensas necesidades que nos agobian.

Sensibilizando a la comunidad educativa sobre
la necesidad de reflexionar y buscar estrategias
para solucionar los problemas que estan
impactando seriamente a nuestra institucion
educativa. En el mes de abril se llevd a cabo la
primera parte con todo el equipo docente y la
segunda parte se realizd en la semana
institucional de junio. Con los padres/madres
de familia y con os estudiantes se realizé el dia
de entrega de informes académicos del
segundo periodo el 22 de junio.

En la eleccién de los lideres estudiantiles se
escogieron a los estudiantes que conformarian
el Consejo Estudiantil y en la Primera reunion
de entrega de pre-informes valorativos se
escogieron los acudientes que harian parte del
Consejo de Padres/madres.



GESTION | DEBILIDAD ¢ QUE SE LOGRO? ¢éCOMO ,SE LOGRO?
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El PMI no era
contextualizado vy
no habia tenido en
en cuenta la
percepcion de los
docentes.

No habia un Plan
de Apoyo desde la
SED para el
seguimiento al
PMI.

El area de
Educacion  Fisica
no cuenta con los
elementos
indispensables
para su desarrollo

Creacién del Plan de Mejoramiento 2018 —
2019 a partir de la Autoevaluacién
Institucional que se realizd en noviembre de
2017.

Crear el Plan de Apoyo al Plan de
Mejoramiento Institucional que tuviera metas,
‘formula para su cuantificacion y verificacion
de los avances.

Ya estd en proceso de pago un contrato para
adquirir 18 balones de futbol y microfutbol de
distintas dimensiones, 21 balones de
baloncesto, 9 balones de voleibol, 30 ulas-
ulas, 1 malla para voleibol, 1 malla para
microfutbol, 20 conos, 1 jabalina, 2 balas de
lanzamiento, 2 discos de lanzamiento, 3
crondmetros, 3 pitos, tulas baloneras.

Ya se habia comprado dos pares de raquetas
para Badminton (por el valor de 15.000 cada
par) y 4 volantes por el valor de 4.000 cada
uno

Se realiz6 primero una autoevaluacién
institucional siguiendo los lineamientos de la
Guia 34 emanada del MEN. Con esa
informacién y con lo observado y conversado
con distintos miembros de la comunidad
educativo se presentd a ciertos docentes (que
hoy estan revisando el PMI) para luego realizar
una socializaciéon con el resto de miembros de
la comunidad educativa.

En reunién con las Supervisoras de Educacién
Sixta Vizcaino y Elvia Estela Morales quedé con
la tarea de diligenciar un documento que
dejaron en el mes de junio y que fue entregado
a SED en el mes de julio.

Por solicitud del Consejo Estudiantil, d elos
profesores del darea se realizaron las
cotizaciones pertinentes (una la realizé el
profesor Genky Acufia, otra la profesora Tania
Alarcon y el rector realizé 4 cotizaciones mas)
se reunio el rector con los profesores de cada
jornada por separado y se determinaron las
cantidadesde elementos.



Visi6n:

Definida por Fleitman Jack en su obra “Negocios Extosos” (McGraw Hill 2000) como el camino al cual
semhumesaawgopmoywdemmvmmmhsmm
de crecimiento junto a las de competividad”

La Vision denominado como el SUERO de fa empresa &5 una declaracion de aspiracion de la empresa
amediano o largo plazo, eslamgenatmmodecmmueseamsmnseahmmmm
Su propdsito es ser el molor y la guia de fa organzacion para poder alcanzar el estado deseado
Preguntas frecuentes para elaborar la Vision

. c(;ua]eslamagendesewa,,r.

+ (Como seremos en el fuluro?

. LOuénalemosenellumrm

o Qe actividades desarroliaremos en ol futuro?

Revision de anteriores manuales de convivencias y de otros EE



Grupo ™,
Empresarial

Capacitacion en Seguridad Vial

Trabajo con los profesores en el mes de enero Asistencia y Participacion a los distintas convocatorias
sobre los lineamientos de los Planes y Formatos hechas por Secretaria de Educacion Municipal



Rendicion de Cuenta 2017 ante Consejo Directivo, invitados especiales y profesores de la
Jornada Matutina

o aCATEMIC

Socializacion del trabajo para la obtener la Certificacion en Calidad en 2010 por el
profesor lider del proceso Lic. José Carlos Ahumada




a

Segunda Jornada de Trabajo con la Asesora del MEN para la implementacion de la

Jornada Unica

- Organismos Genéticamente Modificados

. Atencién a Salud Mental: Victimas de Conflicto Armado

Paf ~ollados v en
Implementacion de Energia Renovable en Faises Desarrollados y e (I
s 1) ' v IS
Via de Desarrollo ‘l
0 F o a Nivel Internaciona
- Efectos y Regularizacion del rra a Nivel Inte

Organizacion del Evento: Modelo de las Naciones Unidas con colegios de Barranquillay la SED



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL SABANALARGA - ATLANTICO

“Somos IETISA, Somos Productividad”

Gobernacion

- del Atlantico
PLAN DE MEJORAMIENTO 2017 - 2018 - —
GESTION DIRECTIVA
TROTESOR | PROM WEQNT FISAFAD ¥ CSMIRAL A RENIE ST | PIRAIO: | 3 |
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
OBJETIVDS METAS INDICADORES ‘ACCIONES RESPONSABLE PLAZO ESTADD
EIECUCION
INICIA_ | TERMINA
1. Crear una visién | -En el afio 2018 Porcentajs de migmbros | 1. Entregas del Manual de Rector Marzo de Nowviembre | 1. EJEC. 0%
compartida y toda |a Comunidad | d& 5 Comunidad Convivencia 3 todes los Orientacion 2017 de 2018
un plan Educative recibirs | Educativaque recibe el | mizmbros e Iz comunidad | Egeqpar
estratégico que | y seidentificara Manual de Convivencia | Educativa
. . Porcentaje de padres de
inspire y motiue | con a5 normas = . o . 2 BEC
familia, estudiantesy | 2. Sacializacién en direccién
alos establecidas en el 0%
; ot | comuridad en general | e grupo del mane de
estudiantesy | nuevo Manualde | o g o qentifica canfs | convivencia.
padres/madres | Canvivendia. filosofia institucione] en
de familiz. acciones puntusles del | 3. Organizaciény 2. EEC —
quehacer pedagdgico. | presentacion al Consejo 0% - : (1m0
2. Reformular Hacer ampliz Disminucién del indice | pirectivo d las FFUETE | B | vremeTeeas|  ERIRE | e )
zlgunos aspectos | divulgacion del | de estudiantes que se les | modificaciones realizadzs 3l Fo—— i, = T - e
del PEl y dario 3 harizonta dificulta adapterseale | PEI para su adopcidn. e e B piamgy [t
coneceratadals | instituciarl, fisoffs y normas s
comuridad expresadas en el Manual | 4. seguimiento = 4. EJEC. 0% [Tt R R [y R el
educativa. de Convivencia estudizntes con dficultsdes =l I EEAE camame | T
Porcentsjé de migmbros | de adaptacion 2n la et Ey e TT [ i
.| de 2 comunidad insttucién. s = Tt .
3. Promover Iz <Al finalizzr el i | oo _ - e .
- e A ucativa que participz Dl Eip i
difusidn del W1LseCONtErE | en s reformulacion 2 | 5, seguimiento s O kot e
Harizonte con un PEI aigunos aspectos delPEL | cudiantes qus ingresan 5. EJEC. 0%
Institucional conorido y par primers vezAplicadién
[misi6n, visién, consensuzdo en el e encuestas).
filosofia y queseplantea
principios] entre los | claramente los 5. Encuestas apiicadas 2 5. EJEC. 0%
padres/madres de familiz

Plan de Mejoramiento Institucional

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL
SABANALARGA - ATLANTICO

“Somos [ETISA, Somos Productividod™

PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO
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Revisidn y restructuracion de los Planes de Estudio:

Profesora Piedad Marquez (Primaria)

Gobernacion

del Atlantico

ESTRATEGIA 1: LEGALIZACION Y AUTOREGULACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
MNo. ACTIVIDAD INDICADOR FORMULA META RESPONSABLE | TIEMPO
Verificadon de |3 existencia, wvigenda y Tasa de licencias de [Cantidad de licendias de funcionamients
1. | =plicacidn de licencia de funcionamienta. funcionamiente que cumplen con que cumplen con el requisito de ley
.. . ) R . . Tener en
=l requisito de ley. cantidad total de licencias requeridas)® 100 N Secretaria d
Verificacion de patentes de sanidad, permisos . (Cantidad de patentes de zanidad que N c=y by arl_al N
. . Tasa de pstentes de s=nidad par | - gjustadoala Educacion
2. emitidos por autoridad competente para la N cumplen con el requisito de ley [ cantidad
s X autoridad competente. . - ley, las Departamental
habilitacian y uza de la tiends escolar. total de patentes requeridas) =100 licencias, sED)
Autgrizaciones  y  reglamentacion  parz |z ten‘be-sJ
3. | habilitacion de servicio de restaurante pars No Aplica. pa lanes ! Rectoria Dzl 01 de
Establecimientos Educativos no oficiales. n::esarins Agosto
Autgrizaciones y reglamentacion del servicio de . . de 2018
4. ¢ = ! Mo Aplica. para Iz Comite 2130 da
TEnspone estoar__ _ _ legalizacian y Faritario de I
Verificadion de |3 existenciz y adecuacion de autoregulacién | Seguridad y junio de
. L. . ) 2019
;:CESFF ¥ mtEd:‘s ::UPFMEEIOT’ evac?dacm‘n ¥ Porcentaje del Plan de Riesgo . (Cantidad de clompone:'ltes d.zli:;l:n ||:Ie / del EE enun Salud en el
g, | @csuacion ante desastres naturales, scoidentes, Escolar que cumple la riesge que cumplen con el requi eley 50% para el Trabaja
incendios, movilizacion masiva de personas, normatividad |zl cantidad total de componentes del plande | 4o oo dejunic |  [COPASST)
mantenimiento de depdsitos con herramientas =E=l riesgo escalar) *100 de 2019
2 insumos guimicos. ’
Verificacon de la existenciz de servicio de Porcentaje del servicie de [Cantidzd de wigilantes que prestan el
6. | seguridad y vigilancia. seguridad y wigilancia que cubre las | servicio [ cantidad total de vigilantes que
necesidades del EE. cubren el servicie]*100

Plan de Apoyo al Mejoramiento
Institucional. Solicitado por SED



GESTION ACADEMICA



Esta es la esencia del trabajo de un
establecimiento educativo, pues senala
como se enfocan sus acciones para lograr
gue los estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su
desempeno personal, social y profesional.
Esta area de la gestion se encarga de los
procesos de disefio curricular, practicas
pedagogicas institucionales, gestion de
clases y seguimiento académico.



GESTION DEBILIDAD ¢ QUE SE LOGRO? ¢COMO SE LOGRO?
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ACADEMICA

Consolidacion del proyecto PRAE
en la jornada vespertina.

No existen Programas de
Proyecciéon a los estudiantes en
Colciencias.

Bajo resultados en las Pruebas
Saber 2017 con respecto a 2016.

Poco involucramiento de los
padres/madres y/o acudientes en
los procesos académicos.

Necesidad de involucrar mas a
nuestros estudiantes en programas
para el fortalecimiento del
liderazgo y proyecto de vida.

Posicionar el proyecto PRAE en la
jornada vespertina.

Se presentaron 4 Proyectos
(Bitacoras) a Colciencias para que

los financie cada uno con
$5000.000
Los estudiantes de Undécimo

Grado contaron con 4 estrategias
para la preparacion de las Pruebas
Saber

Acercar a los padres/madres y/o
acudientes mas a la escuela.

Participacion de nuestros
estudiantes en dos programas
dirigidos desde SED: Gen
Ciudadano (donde se ocupd el
Primer Lugar con el mejor
Proyecto y fue organizado por
estudiantes del Programa “Ser Pilo
Paga” de la UniNorte) y Atlantico

Blanco Azul

Se nombré a un responsable para el
empoderamiento y liderazgo del PRAE en la
jornada vespertina (Lic. Ana Gomez).

Se presentaron 4 proyectos de investigacion
de temas ambientales a Colciencias dentro
del Proyecto Ondas y se estan consolidando
un grupo de estudiantes que lo llevara a cabo

Se organizaron 2 cursos preicfes presenciales
y 2 cursos virtuales. Los estudiantes crearon
grupos en Whatsap para recibir Ia
informacion que salid todos los martes y
jueves en los periédicos El Heraldo y El
Tiempo. De igual manera se organizaron dos
horarios para el entrenamiento presencial los
dias sabados.

Se han realizado 5 reuniones con padres de
familia: 3 reuniones para la entrega de pre-
informes académicos y 2 reuniones de
entrega de informes valorativos.

La constante gestion ante SED ha permitido
que nos tengan en cuenta en proyectos
donde no todos los colegios se han tenido en
cuenta.
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ACADEMICA

Bajo nivel de lectura
y comprension
lectora.

Poco seguimiento a

la asistencia
(ausentismo y
retraso de
estudiantes)

No habia
participacién de

estudiantes en
pruebas Supérate en

el Saber 359

Bajo nivel de
conocimiento de los
logros

institucionales.

Continuidad de los
programas de
articulaciéon después
de sélo llegar al 46
de cobertura en
2016.

Caracterizar a los estudiantes de 3, 5 y 6 grados
en fluidez y comprension de lectura

Hacerle seguimiento a la asistencia de los
estudiantes

Que la gran mayoria de los estudiantes
participaran en las pruebas Supérate en el Saber

Dar a conocer en nuestra comunidad educativa
el posicionamiento de nuestro Colegio, asi: Es el
séptimo entre todos los colegios privados vy
publicos, tercero entre los colegios publicos,
Segundo entre los colegios con una poblacién
mayor a 100 estudiantes y el Primer puesto
entre los colegios de naturaleza Mixta y con mds
de 100 estudiantes.

Sostener los programas de Articulacion con
Instituciones Privadas para el cumplimiento de
las metas de asistencia de nuestros estudiantes
al Programa de Articulacion

La docente tutora del PTA realizd Ia
caracterizacion de los estudiantes de 3 y 5
grados para identificar dificultades puntuales y
mejorar a os estudiantes en estos procesos. La
profesora Diana Castario realizd la
caracterizacién en sexto grado

Se disefido un formato multifuncional que
facilitara la recogida de la informacién y que
llegara de manera rdpida y agil a los
coordinadores para la toma de decisiones.

Se realizaron reuniones de coordinacién con
nuestros Coordinadores y con e apoyo de los
docentes de Informatica se pudieron habilitar los
portatiles para la realizacion de esta prueba off
line.

Publicando los resultados 2017 entre los
docentes de nuestra institucién para que valoren
los logros alcanzados a pesar de las inmensas
necesidades que nos agobian.

Con el apoyo de SED se realizaron acuerdos con
CODETEC y con Carl Ross
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ACADEMICA

Poca preparacion de

los estudiantes
desde los niveles
inferiores en

preguntas tipo Saber
359y 11.

Necesidad de
revision y
reconceptualizacion
de los planes de area
y asignatura

Implementacién de un examen al final de
periodo con preguntas tipo Saber que tiene un
valor del 20% de la nota final del estudiante en
ese periodo académico. Aplica también para las
asignaturas de Taller e incluso de Articulacion.

Se estan revisando los planes de drea, asignatura
y proyectos para ser entregados en la semana
institucional de octubre

Con el concurso del Consejo Académico se
analizé el cambio y se aprobd. Desde el Segundo
Periodo se inicié6 esta modificacion pero de
manera pedagdgica y no obligatoria para los
estudiantes y profesores. En el Tercer Periodo
Académico es obligatoria su aplicacién.

Se definieron los lineamientos para que todas las
areas unifiquen los criterios de planes de area,
asignatura y proyectos.



Socializacion de los Proyectos ONDAS y Conformacion de los equipos de trabajo en 9 grado




NOMBRE DEL ESTUDIANTE

ALVAREZ BARROS CAMILA ANDREA

ARRUBLA ALVAREZ ESTEBAN ALEJANDRO

AYALA ATENCIO MARLON JOSE

BERMEJO AHUMADA ELIAS DAVID

BERMEJO AHUMADA FERNANDO ALONSO

CASTRO NAVARRO CARLOS MANUEL
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COLLANTE DE LA ROSA VICTOR
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DE ANGEL MARIMON SALOME
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DE LOS RIOS PIMIENTA KARELLI

=
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DE LOS RIOS PIMIENTA JHOVANIS JUNIOR
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DUARTE VIDES SHEILA TATIANA

=
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GONZALEZ SALINAS EULEDYS PAOLA

=
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GUERRA RODRIGUEZ LUIS FABIAN
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HERNANDEZ BERMEJO JOSE ALEJANDRO

=
f)

HERMANDEZ LECHUGA BREINER DE JESUS

=
@

HENRIQUEZ RODRIGUEZ IBEL GUSTAVO

=
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HENRIQUEZ RODRIGUEZ GUSTAVO RAFAEL

]
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MERCADO MANOTAS CAMILO ANDRES

ra
Ry

MOLINARES MORALES RAQUEL MARIA

]
L]

NAVARRO HOYOS YEIFER ALEXANDER

ra
w

PADILLA IRIARTE LUIS ALBERTO




Curso virtual para la capacitacion en Pruebas Saber 11
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Bitacora de una de las propuesta de investigacion en el proyecto ONDAS de COLCIENCIAS




Socializacion de los resultados de la caracterizacion en lectura y escritura en 3 y 5 de primaria, de las

pruebas Saber 359y 11 de 22017

Cierre del Proyecto Gen Ciudadano en la UniNorte




GESTION
ADMINISTRATIVA



Da soporte al trabajo
Institucional. Tiene a su cargo
todos los procesos de apoyo a

la gestion académica, la
administracion de la planta
fisica, los recursos y los
servicios, el manejo del
talento humano, y el apoyo
financiero y contable.
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Limpieza y reparacién de techos
después del vendaval

Poco apoyo financiero a |Ia
Banda de Paz del colegio

Existencia de zonas donde crece
la maleza con rapidez

Aires acondicionados sin
mantenimiento

Fosa Séptica rebosada y que
deja en alto peligro el aspecto
sanitario y la infraestructura del
bloque de matematicas en la
sede 1.

Entrada ilegal de aguas limpias
gue no habian sido tenidas en
cuenta colocaron legalmente el
contador del colegio

Se limpiaron los techos y se
repararon de los dafnos como son
huecos, tejas corridas,
impermeabilizacion.

Se adquirieron elementos necesarios
para el buen funcionamiento de Ia
banda vy la institucién asumio el pago
del 100% del instructor de la banda
con dineros de recursos propios

Realizar corte a Ila maleza vy
mantenimiento constante a la misma
en las sedes 1y 2 fundamentalmente

Hacer mantenimiento a los aires
acondicionados de la sede 2 del salén
de informatica,  Secretaria vy
Coordinacion académica en la Sede 3

Arreglo de la fosa séptica en la sede
Principal

Reinstalaciéon del agua después del
corte de Triple A en el bloque de
matemadticas de la Sede Principal

Se contraté a todo costo con un
albaniil.

A través de tres cotizaciones se
escogid la propuesta de mayor
calidad de los elementos vy
mejores precios del mercado.

A través de personas quienes con
ordenes de servicio realizaron la
tarea.

A través de personas quienes con
ordenes de servicio realizaron la
tarea.

Contratacion con albafil del
municipio
Contratacion con albafil del

municipio
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Plataforma académica que no se
corresponde con las nuevas
exigencias del Consejo
Académico.

Problemas con el cableado

eléctrico en la Sede 3

Desactualizacion de la Resolucion
de Funcionamiento de nuestro EE.

Reestructurar la Plataforma Académica
para que se ajuste a las nuevas
exigencias de nuestro proceso
evaluativo dictado por el Consejo
Académico, incluyendo ademas el
proceso que vienen realizando los
profesores-instructores del SENA.

Conectarnos a una fuente que nos
proveyera de una mejor corriente
eléctrica.

Apoyo a las actividades con alto
contenido simbdlico para nuestros
estudiantes especialmente antes de las
Pruebas Saber 11

La resolucién de funcionamiento estaba
desactualizada y con un nombre que no
correspondia al nombre actual de
nuestra institucion (Resolucion 347 de
2002 donde aparece Instituto Técnico
Industrial de Sabanalarga, por la
Resolucién actual 0688 de 03 de abril
de 2018 donde se reconoce como
INSTITUCION ~ EDUCATIVA  TECNICA
INDUSTRIAL DE SABANALARGA

Solicitando a la persona que maneja
la Plataforma Académica para que
inserte el 20% del examen final de
periodo y un 80% para la toma de
calificaciones durante el periodo
académico.

Se le dio total independencia a la
Seflor Omaira Vizcaino para que
buscara a las personas competentes
para realizar el trabajo de
reconexion eléctrica.

Se le presto el apoyo financiero a la
actividad organizadas por las
docentes orientadoras y la profesora
Carmen Padilla, tanto para Ia
compra de 125 kit escolares como
con el pago al sacerdote y al grupo
musical.

Se radic6 en SED la solicitud.
Aunque se entregd la Resolucion
0688 de 2018, se antepuso un
recurso de reposicion para porque
aparece la sede Moisés Maria
Goémez como cerrada desde 2012 y
hemos demostrado que jamds ha
dejado de funcionar. Por tanto se
espera que sea cambiado ese
parrafo de la Resolucién.



Traslado de la puerta de ingreso por daio en la pared




El antes de algunos dainos y el después de reparados de otros




Misa para ofrecerle a Dios la realizacion de las pruebas Saber 11

Resolucion 0688 de 03 de abril de 2018




GESTION
COMUNITARIA



Se encarga de las relaciones
de la institucion con la
comunidad; asi como de la
participacion y la convivencia,
la atencion educativa a grupos
poblacionales con
necesidades especiales bajo
una perspectiva de inclusion, y
la prevencion de riesgos.
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PROYECCION COMUNITARIA

Aislamiento institucional del
colegio con otras instituciones con
igual modalidad

involucrar a mas
los eventos de

Necesidad de
estudiantes en
Sabanalarga.

Los padres/madres de familia y/o
acudientes no tenian un espacio
activo de expresion

Entrar en contacto con rectores de otros
establecimientos educativos industriales de
la regién Caribe como son los de Baranoa,
Soledad y San Andrés Isla. Ademds con el
personal administrativo del SENA que tiene
a cargo el proceso de articulacion.

Fortalecimiento con las autoridades locales
civiles, PONAL , ICBF, Comisaria de Familia,
SED Municipal y lideres sociales.

Constituir un bloque de 100 estudiantes
con banderas que hiciera parte de las
distintos eventos a que somos invitados por
la Secretaria de Educacién Municipal. El
colegio ha participado en el Recibimiento
de la Antorcha de los Juegos
Centroamericanos y del Caribe y en el
Desfile Patrio del 20 de Julio.

Conformacion del Consejo de Padres y
realizacion de 3 reuniones con ellos.

La Banda de Paz es una de las mas
requeridas en el Municipio de Sabanalarga
y se proyecta a nivel departamental y
regional con sus nuevos instrumentos

Visita a las instituciones de caracter
industrial y al SENA.

Asistiendo a las distintas reuniones
programadas por las autoridades
locales y a través de una estrecha
relacidn profesional.

Con la colaboracion de la profesora
Rosmira Quiroz se compraron y
disefaron las banderas que hoy
conforman el bloque de banderas de
nuestro EE.

En la primera entrega de Pre-informes
académicos se recogieron los nombres
de los interesados y fueron luego
convocados para constituir el Consejo
de Padres.

Aprobando las salidas y adquiriendo
nuevos elementos que coadyuven a su
buena presentacién



Participacion de nuestra Banda de Paz y de los estudiantes del colegio en los distintos eventos del
municipio de Sabanalarga
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INFORME DE LOS
INGRESOS Y GASTOS DE
DINEROS DE GRATUIDAD



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIALDE SABANALARGA - ATLANTICO

RELACION DE EGRES0S CON LOSRECURS0S DE LA GRATUIDAD
(UENTA DE AHORROS No.0L30TS50100002511
DEENERD 1A SEPTIEMBRE 30 DE 2018

0| NOMBREYAPELLIDO (ONCEPTO JCENo. RETEFUENTE RETEICA
BANCO BBVA (OMISION POR DOMICIIACION. [ [
BANCO BBVA [VAPOR COMISION PR DOMCILIACION, [ [
DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETCICOMPRAS PARA AROY0LOGISTICO A PROYECTOS PEDAGOGICOS 001 [ [
MINTROSOFFCECENTERSAS,  CONPRA PAPEERASEGUN PACTURAS S5 5505085 (03 LR0000] %0000
MILAGRO DE JESUS BARRANCOIDITIA - (COMPRA DE MATERIALES PARA ELMANTENIMIENTODE LA LE 004 38000000 ] 10500000
AADOREMUSICAL LTDA COMPRA DEA LIRAS INGLESAS Y4 LIRAS ADCRE AFINADAS, (05 MU0 | 2800000
LUZELENALOREZ CARDONA (OMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, 008 IR0 | 4700000
AADORE MUSICALLTOA COMPRA DE NSTRUMENTOS MUSICALE 007 TG00 | 4700000




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL DE SABANALARGA - ATLANTICO
RELACION DE INGRESOS Y EGRESQS CON RECURSQS DE LA GRATUIDAD
CUENTA DE AHORROS No.001307530100002371
DE ENERO 01 A SEPTIEMERE 30 DE 2018

No. NOMBRE Y APELLIDO CONCEPTO FECHA [MOV.(CENoy INGRESOS | BANCOS SALDO
BANCO BBVA SALDQ ENELBANCO AL 27 DE ABRIL DE 2018 ABR.27/18) 5523 13587956400 135,875, 564,00
BANCO BBVA COMISION POR DOMICILIACION. JUN27/18| 5530 200,00 133,877,340
BANCO BBVA IVA ROR COMISION PR DOMICILIACION, JUN.27/18) 5531 300,00 133.877.1840

1 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO {COMPRAS PARA EL APOYQ LOGISTICO A PROVECTOS PEDAGQGICOS. | JUN.27/18| 5532 | 001 ILG13.00000 ) 14.259.18400

1 SUMINISTROS OFFICECENTERSAS, | COMPRA PAPELERIA SEGUN FACTURAS 08560957858 Y0859 |AG0.1/18| | 003 3.043.350,00 11461263400

3 |MILAGRO DE JESUS BARRANCODITTA |{COMPRA DE MATERIALES PARA ELMANTENIMIENTO DELALE.  |AGDL/18] | 004 1085370000 10376153400

4" |AADORE MUSICALLTDA COMPRA DE4 LIRAS INGLESAS Y4 LIRAS ADORE AFINADAS, AGo0l/8 | 003 1336.300,00 {101,203 4340

5 |LUZELENALOPEZ CARDONA COMPRA DE IMPLEMENTOS DERORTIVOS, AGOS/8 | 006 ATA00000) SB45343400

b |AADORE MUSICALLTDA COMPRA DEINSTRUMENTOS MUSICALES AGO.5/8 | 007 A60.00000) 9181943400




CHEQUE 01, A NOMBRE DE DARLY CAMARGD

VALOR TOTAL DEL CHEQUE
Retefuentes
Reteica
sumaCh+Ch
VALOR NETO DEL CHEQUE
ITEMS

Fotocopia para las actas primera reunion con la media

Fotoropias pruebas presaber

Fotocopia Diario Observador

Fotocopia Preinforme Primer Pericdo

Mano de Obra Antenio por arreglo bafios sede 2

Proyecto Carnaval

Desmonte de Jardines en Sede 1 por Seno Virgilia

Mano de Obra electrico Pablo Ariza Sede 3

Fotocopias Actas de Primer Preinforme

Mano de Obra sefior Wilfrido Castro por conexion del aguz enla Sede 1
Compra de carpetas libro observadores en Taure Papeleria

Compra de carpetas libro observadores en Taure Papeleria

Mano de Obra por Arreglo de Fosa Septica en el blogue de matematicas sede 1
Mano de Obra por tuberia d eagua sede 1

Mano de Obra por arreglo en |z sede 3 parte electrica por Pabloa Ariza y sefior Pastor
Arreglos florales para Semana Santa

SUBTOTAL DE GASTOS
VALOR NETO DEL CHEQUE

VALOR
11,618,000
116.000
290.000
406,000

11.212.000

VALOR
21.500
7.500
197.750
52.500
200.000
£.755.875
280.000
50.000
8.250
50.000
774.000
71.400
1.300.000
200.000
200.000
1.150.000

11.318.775
11.212.000

SOPORTES

informe contable
informe contable
informe contable

informe contable

SOPORTES
factura
factura
factura
factura

cuenta de cobro
Informe de la senio Virgilia

cuenta de cobro

cuenta de cobro

factura

cuentade cobro

factura
factura

cuenta de cobro
cuenta de cobro
cuentade cobro

factura

s debe agregar al cheque 02



CHEQUE 02. A NOMBRE DE FERRETERIA HABANA

CHEQUE VALOR
VALOR TOTAL DEL CHEGQUE l 10.853.700

Retefuentes J80.000
Reteica 109 000

Total Impuestos "489.000

VALOR NETO DEL CHEQUE 10.364.700
ITEM VALOR

sobrante del cheque 01 106.775

lassir Banda de Paz 1.500.000
Mano de Obra por Mantenimiento Aire Acondicionado sala informati 70.000

Misa 11 grado para bendecir kit pruebas Saber 150.000
Participacion de estudiantes en Juegos Supérate 550.000

pago por Perifonec en Semana Santa 100 000
Tornillos para arreglo de sillas 75000
Fotocopias 18800

17 laminas de Triplex # 15 1.605.000
Compra de archivadores 1.340.000

Mano de Obra por Arreglo de bafos en la Sede 3 150.000

Compra de materiales en Ferreteria Habana 3.234.700

Mano de Obra por cambio de la puerta por Wilfrido Castro 150.000

Mano de Qbra por arreglo techos por Wilfrido Castro J00.000

Mano de Qbra por arreglo de techos en sede 1, alberca en sede 2 J80.000
Mano de Obra por instalacion de switcher en la sede 2 por Sr. Antoni 70.000
Mano de Obra por Arreglo de rejas en la sede 2 y sala de apoyo 2000000
Transporte de triplex y archivadores desde Barranquilla 150.000
Transporte de triplex y archivadores desde sede 2 a sede 1 A0 000

SOPORTE
informe contable
informe contable
informe contable

informe contable

SOPORTE
Informe cheque 1
Cuenta de Cobro
Cuenta de Cobro
Cuenta de Cobro
Cuenta de Cobro
Cuenta de Cobro

factura

factura
factura
factura
Cuenta de Cobro
factura
Cuenta de Cobro
Cuenta de Cobro
Cuenta de Cobro
Cuenta de Cobro
Cuenta de Cobro
Cuenta de Cobro
Cuenta de Cobro



Fotocopias para material pruebas saber mafiana 89.000
Anillado de libros de lego y fotocopias preinforme del tercer periodo 85.500
Fotocopias libro de seguimiento el dia 10/07/2018 194.000
Veneno para la maleza 44,000
Compra de 4 cables de 2x1 42.364
Compra de kit escolares para estudiantes 11 grado Pruebas Saber 76.800
Desmonte maleza sede 1 200.000
Participacion de Estudiantes en Juego Supérate 792.000
Raguetas de Badminton y 4 volantes 46.000
Fotocopias Dia E 40.500
Materiales Dia E 165.000
Fotocopias Preinformes del 2 periodo 54.000
Pago de los planes de telefonia institucional hasta diciembre de 2018 500.000

SUBTOTALDE GASTOS
VALOR NETO DELCHEQUE

12.419.433
10.364.700

factura
factura
factura
factura
factura
factura
Cuenta de Cobro
Cuenta de Cobro
factura
factura
factura
factura
Factura

se debe agregar al cheque 02



GRACIAS
POR SU
ATENCION




