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SIUE ES LA RENDICIDN DE CUENTAS 2

ES EL PROCESO POR EL CUAL, LOS SERVIDORES
PUBLICOS SOCIALIZAN TODO ACERCA DE SU GESTION
Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA ES INFORMADA,
ACORDE A SU DERECHO DE EJERECER UN CONTROL
SOCIAL
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° INCLUSION IETIBA cuenta con una politica de inclusién para
estudiantes sordos y con necesidades cognitivas

Existe un plan de estudio flexible para garantizar el desarrollo
académico y técnico de los estudiantes con necesidades especiales.

DOCENTES DE
MODELO APOYO-

LINGUISTICO ARTICULADO DPTO INTERPRETES ADAPTACIONES

SICOENTACION
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PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS
ARTICULADOS

La institucidon cuenta con 8 especialidades técnicas
industriales articuladas con el SENA industrial, SENA Colombo-
Alemdn e ITSA que facilitan la profundizacién en las
competencias laborales generales y especificas,

ESPECIALIDAD 4
INEFORMATICA DISENO CORTE Y MECANICA DE MOTOS
CONFECCION



PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS
ARTICULADOS

- También se estdn desarrollando proyectos pedagdgicos como
“El Bosque Seco Tropical” en el drea de ciencias, el de
Bilingiliismo que tiene como eje central el periddico bilingie y
adecuacion de las aulas para la enseiianza de esta lengua

extranjera.
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el PROYECTO BOSQUE SECO TROPICAL



GOEIERNO ESCOILAR

Se realizé la organizaciéon del gobierno escolar a través
de un proceso de convocatoria y elecciones democrdticas,
asesorado por el departamento de Ciencias Sociales.

v También se integré el comité de convivencia escolar con su
respectivo cronograma de actividades.

ELECCION VIRTUAL
PERSONERIA



MECANISMOS [DE COMUNICACION]

La institucidn cuenta con varios mecanismos de comunicacion para
informar a la comunidad educativa: momento comunitario, circulares,
reuniones con padres de familia, reuniones de docentes, carteleras,
emisora estudiantil local, directorio telefénico de los padres, correo
electrénico.

N ; : :
S DTN ATV TS O ERD RO IERRA4 A WA
OROCOAD s O
RN TR

N ST S i icsi fm

EMISORA ESCOLAR ESPACIO INFORMATIVO  FORMATO DIRECTORIO
INSTITUCIONAL COORDINACION-DIREC GRUPO



MANUAL DIE CONWVINENIC/A

El manual de convivencia ha tenido actualizaciones, teniendo en
cuenta las situaciones que se presenten con los estudiantes. Para
hacer efectiva la propuesta del manual de convivencia se
escogidé un comité de convivencia escolar y se establecié una

ruta de atencién integral para la convivencia escolar (Decreto

1620 del 2013) y decreto reglamentario 1965 del 2013 ..
REVISION Y AJUSTES MANUAL
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GESTIONFACADENVIIEA

: [ETIBA desarrolla un Plan de Estudio que
responde de manera coherente Yy articulada con su
direccionamiento estratégico, modelo pedagdgico, lineamientos
y estdndares curriculares y que permea todas las sedes de la

Institucion

Actualmente respondiendo con los pardmetros de mejoramiento,
institucional y nacional incluyo en la renovacién de los planes de
drea los Derechos bdsicos de aprendizaje, respondiendo a las
necesidades y expectativas de la comunidad educativa
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SIECUNIDARIZA Y MIEDI/A




MODRALIDAD

La IETIBA conserva su modalidad técnica industrial amparada en el
articulo 208 de la Ley General de Educacion.

Presenta desde 6° y 7- la exploraciéon vocacional rotando por
todas las especialidades técnicas.

En grado 8°, el estudiante elige de acuerdo a los resultados y a su
aptitud, el énfasis o especialidad que desarrollaran desde 8 hasta
grado 11 que le permitird el titulo de técnico al obtener el titulo de
bachiller.

En los grados 10° y 11° la IETIBA tiene alianzas con el SENA y el
ITSA.

Disefio de
Dlseno Informdtica Mod Metalisteria Electricidad Ebanisteria Gl e bl Mecdnica
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PROCESO INCLUSIVO

Ofrecemos la posibilidad de recibir las mismas dreas de formacién, a
los limitados auditivos de la poblacién, exceptuando el espanol y
recibiendo en cambio el lenguaje de seifias en un aula multigradual
desde 0°-5° que cuenta con un docente de apoyo, un modelo bilingie
y un intérprete, al integrarse a la bdsica secundaria y media acceden
con un proceso flexible y apoyo de interprete el avance promocional
por grado, incluyendo las especialidades.

En el 2016 se logro la primera promocién de jovenes sordos.

PESTITLICON EDUCATIVA, TECNICO INDUSTRIANL. PEDIRO A ONCORO DE BANRRSNINOA.
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EVIDIENCIAS




RPUNTOS
RELEVANTES
SIESIETIBA

Se tienen
en cuenta
todas las
dimensio

nes del
desarrollo

del

alumno
* Cognitivo
* Motriz

* Social

* |nvolucra al

alumno,
utilizando
metodologias
como: foros,
mesa
redonda,
trabajo en
equipo,
debate,
seminario,
exposiciones,
practicas de
campo y de
taller, todo
esto con el fin
de alcanzar
los
desempefios
y :
competencias
propias del
grado.

3CARACTERITICAS DE LA EVALUACION‘




FORMATO DE AUTOEVALUACION DE ESTUDIANTES

Nombre:

Materia: Grupo:

Instrucciones

1. Apreciado estudiante de acuerdo a nuestro siie es importante que hagas una autorreflexién critica sobre tu
desempeno en el periodo, donde valores sincera y honestamente los indicadores de desempeino que a continuacion se
detallan, en una escala de 1 a 3. (10:siempre , 8. Mayormente 7: algunas veces, 5 rara vez1: nunca)

2. Promedie los resultados y escriba el resultado en la casilla definitiva correspondiente (para el saber, para el ser y

para el hacer).

3. Sume las notas definitivas y dividalas por 3. El resultado escribalo en la casilla final DEFINITIVA.

INDICADORES DE DESEMPENO
Para el ser (Actitudinal) e
1. Asisto puntualmente a la clase. _

2. Atiendo las orientaciones y | 7
explicaciones del profesor.

3. Participo activa y efectivamente
en las actividades grupales e

individuales propuestas en clase.

4, Soy
obligaciones académicas.

responsable con mis | 7

5. Manifiesto

compaieras, hacia los compaiieros

respeto hacia las

y hacia el profesor.

6. Demuestro interés y motivacién

por aprender

DEFINITIVA (para el ser)

Para el saber (Conceptual (I

7. Apoyo mis ideas con argumentos, fruto de mis

conocimientos.
9. Evaléo mi proceso de aprendizaje a partir de
los resultados que he obtenido en pruebas y

exdmenes.

10. Expongo aportes pertinentes y oportunos en
clase.

11. Doy solucién adecuada a situaciones

problema relacionadas con los temas
estudiados en clase.
12. Comprendo los contenidos y procedimientos

estudiados en clase durante este periodo.

DEFINITIVA (para el saber)
Para el hacer (Procedimental)
13. Realizo los trabajos asignados en clase.

14. Desarrollo actividades extracurriculares
(estudio personal, consultas e investigaciones,

entre otros).

15. Procuro que mi cuaderno y trabajos estés lo | 7
mejor presentados posible.

16. Hago todo lo posible por superar mis

dificultades académicas y aprender los contenidos

que me parecen dificiles.

DEFINITIVA (para el hacer )
DEFINITIVA TOTAL= 7.05
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PRUEBAS SABER

INSTITUCIOMN EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL PEDRO A ONORO BARANOA

e e AMNALISIS ESTADISTICO PRUEBAS SABER 2016
A REA LENGUA CASTELLAMA
GRADOS 3 GRADO S GRADO O GRADO
AMNOS 2015 2016 2015 20016 2015 2016
AN AMNZADO & 2 1 1- 2 2
SATISFACTORIO 24 12 ) ) 19 16
AR O 37 23 55 44 A5 54

INSUFICIENTE

PUNTAIE PROMEDIO 276 256 245 246 252 272
AREA MNMATENMATICAS

GRADOS 2 GRADO S GRADO 9 GRADO

ANOS 2015 2016 2015 2006 2015 2016
AN AMNZADO = 26 o 2 0 S
SATISFACTORIO 17 il w] o 9 19
MTNIRA O 25 4 323 248 57 49

INSUFICIENTE

PUNTAJIJE PROMEDIO

257

298

245

242

200

295
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2. Comparacion de porcentajes segun niveles de desempeno por aino en matematicas, noveno
INSUFICIENTE MINIMO SATISFACTORIO AVANZADO

60% ©7%

S0%
40%

F0%

19%

209%

Porcentaje de estudiantes

10% | a%

5%

o%

1

20!63

2015
2016
2015
2016
015 2
NIGI

2. Comparacion de porcentajes segun niveles de desempeno por ano en lenguaje, noveno grado
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Plan ce accion mejerdamicnic pruebas scalver
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DANE.; 108078000215

NIT.: 302, 016,204-5
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N® ACCION/ACTIVIDAD OBIETIVO FECHA-MES RECURSOS RESPONSABLES ASIGNATURA
1
Textos fotocopiados. Ivonne Pinillos
Diccionarios. Dalys Torres
Mejorar la capacidad . ) =202
. . Obras literarias Arelys Alvarez
interpretativa en los S
- iy ] cuadernos. Yomaida Prins
Actividades de comprensidn estudiantes. ) SRR o,
i Videos. Alfredo Avendano
lectora, mapa conceptual, Abril - - . n
L _ . ) Actividades ludicas Carmen Rhenals Espanol
cuadro sinoptico, mapa de Enriguecer el vocabulario. noviembre _
; (crucigramas, sopas Teresa Coba
ideas. .
. . de letras, etc) Maria Shaw
Mejorar la produccion . o
Imagenes Yaneth Cortes
textual. .
(exploracion) Rector
Coordinadores
2 lvonne Pinillos
Dalys Torres
Revistas Arelys Alvarez
Analisis de los diferentes Periddicos e
. i . ) Yomaida Prins
tipos de texto y orientacion ] Textos fotocopiados T e,
Mejorar el fondo y forma . Alfredo Avendatio
sobre el uso de las . Abril - Celulares .
. en la produccidn textual ) Carmen Rhenals Espanol
diferentes fuentes ) noviembre Tablets e
I del estudiantado. e Teresa Coba
bibliograficas o de Computadores Maria Shaw
informacion. Obras literarias onseenss
Videos Yaneth Cortes
Rector
Coordinadores
3 Revistas lyonne Pinillos

Ejercicios de lectura en voz




PLAN DE ACCION MEJORAMIENTO PRUEBAS
SABER MATEMATICAS

PRUEBAS TIPO SABER CADA
* SOCIALIZACION Y ANALISIS DE

15 DIAS. RESULTADOS.
RETROALIMENTACION e ORGANIZACION EQUIPO HME.

PRUEBAS SABER e APLICACION DE

USO DE CARTILLAS SABER CARACTERIZACION AMBIENTE
2015-2016 ESCOLAR DTO SICORIENTACION.

* INCLUSION PLAN AREA
PARTICIPACION SUPERATE MATEMATICA FINANCIERA.

CON EL SABER
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Socializacion analisis resultados pruebas saber




SEGQUIMIENTO A LA ASISTENC]A

s REPRESENTANTES ESTUDIANTILES v

* MANEJAN FORMATO DE ASISTENCIA Y CONTROL
DE EVASION DE CLASES.

DOCENTES LLEVAN CONTROL DIARICx#
DE ASISTENCIA

* COORDINACION REFRENDA PERMISOS E
INCAPACIDADES ESTUDIANTES

mm FORMATO DE LLEGADAS TARDE

 CADA DOCENTE DE LA PRIMERA HORA REPORTA
INGRESO DE ESTUDIANTES QUE INCUMPLEN
HORA DE LLEGADA



../planilla de asitencia estudiantes nueva 2017.xlsx
Inasistencia.xlsx
asistencia estudiantes.pptx

TIEMPO EFECIIVO=ACITVID/ADIES
CORMIPLERMIENATARIAS

Aprovechamiento del
tiempo libre con actividades
deportivas y de articulacién
con programas de fomento
de habilidades, de cultura

y de sentido social

Se desarrollan 5 y 6h en Desarrollo de actividades
actividades de corte deportivas y de fomento de
pedagdgico para competencias especificas en
desarrollo de competencias las diferentes
en las diferentes dreas especialidades

EDUCACION INTEGRAL



../rendicion de cuenta/tiempo efectivo.pptx
../rendicion de cuenta/tiempo efectivo 2.pptx
../rendicion de cuenta/tiempo efectivo 3.pptx

ESTRATECGIAS Y MODELO PEDADOEICO

Observacion entre pares.

Integracion escuela familia.

Monitoria.

Apoyo dpto. psicorientacion-coordinacion.

Revision de planes de drea articulacion primaria- secundaria.

Estrategias

Aplicaciéon de tecnologia en el aula.

Cuadro de honor reconocimiento en comunidad mejores estudiantes y
grupos por academia y convivencia

IETIBA Excelencia con sentido social

Desarrollo de competencias cientificas

Potenciar habilidades desde la participacion activa
en proyectos .

Promocioén liderazgo estudiantil.

Motivacion para alcance de competencias
especificas

Promocidon identidad institucional


../rendicion de cuenta/estrategias.pptx
estrategias 2.pptx

SIEE PROMOCION ANTICIPARA

El decreto 1290 en su articulo 7, consagra: Durante el primer periodo
del aio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendard ante el consejo directivo

la promocién anticipada al grado siguiente del

estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias bdsicas del

grado que cursa. La decisidén serd consignada en el acta del consejo
directivo vy, si es positiva en el registro escolar. Pasos establecidos IETIBA
4

O De ser
avalada por el consejo

directivo, el-SrRecfor,
etdbora la Resolucién
Rectoral respectiva que
legalice dicha situacién,
Los resultados se
consignardn en el
Registro Escolar de
valoracién

de Evaluaciény
Promocion encuentra
mérito para atender la
solicitud hecha por los
padres de familia,
profesores, y/o el
director de curso,
elabora un Acta para
el Consejo Académico
debidamente
sustentada, con el fin
de que éste produzca
el acuerdo,

ne escrito por
daocentes o padres
de familia ala
Comisién de
Evaluacién y
Promocién
RECOMENDANDO
la promocién de
grado de manera
anticipada, de
aquellos estudiantes
con las
caracteristicas
descritas



promocion anticipada.pptx

GESTIONRN] ADRMIINISTIR ATV

MANTENIMIENTO

Las 5 sedes han tenido mantenimiento en la infraestructura fisica
incluyendo baterias sanitarias, cambio de puertas y pintura.

Se ha dado cumplimiento al plan de compras aprobado por el Consejo
Directivo para la adquisiciéon de recursos para los diferentes proyectos en
el drea académica y técnica

Se gestiond ante la Alcaldia Municipal y Secretaria de Educacién
Departamental la adquisicién de cdmaras de seguridad y alambrado
para las paredillas
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- CESTION ADMINISTRATIVA NEORMES

-Se cuenta con un software para la administracién y
gestion de informes académicos y archivo

Presentaciéon de la rendicion trimestral de cuentas a la
Contraloria Departamental y auditoria por parte de la
Secretaria de Educaciéon Departamental.

Las 5 sedes han sido dotadas de materiales y equipos para el
mejoramiento de la calidad educativa. Existe un plan de

mantenimiento de los equipos de aires acondicionados y 3
tecnolégicos.

Fortalecimiento de las pruebas saber apoyadas por la Secretaria de
Educacién Departamental, municipio y padres de familia.



INFORME VALORATIVO.jpg

RECURSO RURM/ANOG

Se cuenta con una planta de docentes incluyendo docentes de
apoyo, orientadores, directivos docentes e intérpretes y modelo
lingUistico. En su gran mayoria con especializaciones, maestrias
y un docente en calidad de doctorado.

Se realiza la evaluacién de desempeno a 14 docentes regidos

por el Decreto 1278 y también al personal administrativo.

Revision de contribuciones individuales y seguimiento evaluacion e desempeiio



GESTION] CONMUINIFTARIIA

Se desarrolla el proyecto de
lectura y manualidades que
favorecen a la comunidad de
los barrios vulnerables de la
zona como son Las Américas,
La Ceiba, San Cayetano.

Se ofrecen espacios para
desarrollar proyectos orientados
por el SENA para madres
comunitarias.

Se ofrecen espacios para
desarrollar los proyectos
de validacién académica

La Asociaciéon de Padres de
Familia ha sido un apoyo
fundamental en el desarrollo de
los diferentes proyectos que se
realizan en la institucion.



GESTION] COMUINITZARIZA

Con la Secretaria de Educacion Departamental
el apoyo ha sido en las pruebas saber 11°,
planta de docentes y administrativos completa,
docentes intérpretes para la poblacién sorda.

En cuanto a otras instituciones educativas
estd el convenio de articulacién con SENA e
ITSA

Con relacién al sector productivo, la institucién
tiene un gran impacto con el taller de Disefio,
Corte y Confeccién en las diferentes
microempresas de confecciones que existen en
la poblacién.

Se conformé el Consejo de Padres
integrado por representantes de los
34 cursos.



PROYECCION [ETEA

AFIANZADO LA ESPECIALIDAD

DE DISENO GRAFICO CON IETIBA

NUEVOS PROGRAMAS PARA
EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

PRIMER ENCUENTRO
EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS IETIBISTAS
2 DE SEPT 2017

SEGUIREMOS IMPULSANDO
UNA EDUCACION INTEGRAL
CON CALIDAD Y CON SENTIDO
SOCIAL.

MIRADA HACIA EL FUTURO
ROBOTICA EN LA
ESPECIALIDAD DE

INFORMATICA Y MANUAL DE
VOCACIONAL

PERIODICO BILINGUE Y
EMISORA UNA OPORTUNIDAD
PARA IMPULSAR EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA LECTO
ESCRITURA Y LA ORATORIA.

PARTICIPACION DE LOS JOVENES
SORDOS EN EL ENCUENTRO
HUMOR SORDO



PROYECCION IETIBA.pptx

ORGULLOSAMENTE IETIBISTA
GRACIAS



