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DIRECTIVA

Desarrolla el liderazgo transformacional,
comparte el horizonte institucional,
desarrolla procesos de direccion
estratégica, la cultura institucional, el
clima y gobierno escolar, relacionadas
con el entorno.

Rendicion de Cuentas 2017
Logros obtenidos en la vigencia 2016, dificultades y aspectos a mejorar, en
los diferentes ambitos de la gestion institucional.

Gestion [ Quese logré? Como se logré? Aspectos a mejorar

-Fortalecer el clima institucional favorable
en 80%.

-Fomentar el trabajo en equipo, la
integracion.

-Disefiar politicas de reconocimiento y de
comunicacion.

-Avanzar en un 50% el uso de las TICS
como recurso educativo que facilita el
guehacer pedagdgico y por ende el
proceso de aprendizaje

-Elaborar e implementar las adaptaciones
curriculares a las actividades identificadas
barreras de aprendizajes en un 60%

-Con espacios de trabajo creados para
potencializar el trabajo colaborativo.

-Contar con docentes idoneos,
comprometidos con su labor
respondiendo a las necesidades de sus
estudiantes.

-Con el trabajo colaborativo de docentes,
personal administrativo y estudiantes de
once grado.

-Mesas de trabajo con los docentes
orientados por los docentes de apoyo.

-Consolidar los espacios de trabajo en
equipo como las comunidades de
aprendizaje con los docentes de todos los
niveles.

-Dar mayor continuidad al seguimiento en
el cumplimiento del uso las TICS en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

-Disefiar una estrategia de seguimiento
continuo a la planeacién de clases para
hacerlas accesibles a todos los
estudiantes.



-Organizar, disefar y divulgar las buenas practicas
pedagdgicas para motivar y resaltar el desempefio
de los docentes.

-Capacidad instalada de las comunidades de
aprendizaje en basica primaria.

-Ejecucion de un plan de accién para fortalecer los
resultados de saber
30.50.99-11°,

-Participacion activa de la institucion en las politicas
gubernamentales en la estrategia de preparacion
de los estudiantes de grado 11.

-Con la observacidn de clases a los docentes un
70%.

-Reunidn de docentes para realizar las experiencias
significativas.

-Con el apoyo del programa del MEN P.T.A. 2.0.
-Con el trabajo en equipo y colaborativo de los
docentes.

-Evaluacion tipo saber.
-Pruebas diagndsticas.
-Aplicacion de simulacros.

-Participacion de los docentes con horas extras
asignadas por la S.E.D, en la preparacion de los
estudiantes.

-Seleccion de estudiantes por parte de la S.E.D. para
participar en la estrategia G.500

_ Que se logra? Como se logro? Aspectos a mejorar

-Crear un comité encargado de organizar, revisar y
divulgar las buenas prdcticas pedagdgicas para
motivar y resaltar el desempefio de los docentes.

-Apoyar la elaboracidn de estas pruebas con la
utilizacion del recurso de una fotocopiadoray el
respaldo del padre de familia

-Unificar criterios que permitan disefar politicas de
transformacion en los planes de aula para fortalecer
la preparacion de los estudiantes al presentar las
pruebas saber 11.



-Cumplimiento en los objetivos y metas
definidas en el direccionamiento
administrativo y académico en un 90%.

-Conformacion de los diferentes estamentos
del gobierno escolar.

-Establecimiento del contralor escolar.

-Realizacién de jornadas democraticas.

-Divulgacion, publicacion del horizonte
institucional a la comunidad educativa.

-Participacion de los estudiantes interesados
en formar parte del gobierno escolar.

-Talleres de liderazgo.
-Socializacion del proceso de eleccion.

-Realizacién del plebiscito escolar.
-Reuniones de padres de familia para dar a
conocer los procesos de paz.

m Que se logra? Como se logra? Aspectos a mejorar

-Mejorar las estrategias de comunicacion y
divulgacién manejar conocimiento por parte
de la comunidad educativa del horizonte
institucional.

-Dinamizar el consejo estudiantil, personero y
control escolar.

-Disefiar estrategias para vincular mas a la
comunidad educativa en las actividades
realizadas por los diferentes estamentos del
gobierno escolar.



m Que se logro? Como se logré? Aspectos a mejorar

-Convocatoria de los diferentes -Realizar jornadas de socializacion
-Elaboracion del Manual de estamentos de la comunidad para  del manual de convivencia a toda la
Convivencia con los ajustes realizar los ajustes al manual de comunidad educativa.
normativas y la clarificacion de la convivencia, liderado por el
ruta de atencion. departamento de psicorientacion.

-Generando espacios disponibles

para dar cumplimiento a la -Buscar continuidad y mayor apoyo
-Coordinar actividades con Alcaldia, atencion de la comunidad, con de las entidades externas para
Policia de primera infancia, puesto  talleres, charlas, estudios de casos  fortalecer los procesos
de salud, ITSA, Iglesia, ICBF, transito a estudiantes, individual y grupal. institucionales.

local, Gobernacion del Atlantico,
SED, para unir esfuerzos en pro de
la atencion de la comunidad
educativa en los diferentes tipos de
problematicas.




_ Que se logra? Como se logro? Aspectos a mejorar

-Desarrollar actividades de embellecimientoy  -Implementacién del proyecto P.R.A.E. con -Elaborar un plan de mantenimiento
ADMINISTRATIVA mantenimiento de la planta fisica, con el fin de actividades de limpieza, elaboracion de preventivo y correctivos de los equipos y
garantizar buenas condiciones de canecas, construccion de viveros, adecuacion  recursos para el aprendizaje, con el fin de
infraestructura. de zonas verdes. prestar un buen servicio.

Comprende competencias para organizar y -Compra de una fotocopiadora para el apoyo  -Mantenimiento de las baterias sanitarias, -Disefiar un programa de mantenimiento y
optimizar los recursos destinados al de las actividades del plan de aula. abanicos, aire acondicionado, instalaciones mejoramiento de la planta fisica.
funcionamiento del establecimiento, eléctricas.

capacidad de implementar acciones para la -Aprobacion de gastos por el consejo directivo.

obtencion, distribucion y articulacion de

recursos humanos, fisicos y financieros. -Mantenimiento de los computadores, -Contratacion de personal especializado en -Disefiar un protocolo de seguridad de uso
camaras de seguridad. mantenimiento. adecuado de los recursos tecnoldgicos.

-Dotacidn de libros para las areas del
bachillerato,

-Dotacién de implementos deportivos.




-Adecuacion de las aulas de clases, para
mejorar la ventilacién e iluminacidn.

-Contar con la cobertura de alimentacion
de los estudiantes.

-Participacion activa de los docentes y
directivos docentes en capacitaciones,
talleres, encuestas, especializaciones,
maestras, acorde a su perfil y necesidades
de la institucion.

-Ejecucion de las actividades
programadoras por el comité evaluador
del desempefio de los docentes.

-Compra de abanicos y mantenimiento de
los mismos.

-con el apoyo del P.A.E.

-Con el apoyo del MEN, SED,
departamento de psicorientacién
promoviendo trabajo en equipo y escucha
activa.

-Con la conformacion del comité
evaluador y el cumplimiento del
cronograma de actividades.

Gestion _ |Queselogro? Como se logré? Aspectos a mejorar

-Realizar un plan de mantenimiento de
abanicos y aires.

-Mejorar las condiciones de
infraestructura del comedor escolar.

-Hacer seguimiento continuo al
desempefio docente a través de la
observacion de clases para medir el
impacto de las capacitaciones en sus
clases.

-Contar con la participacién de todos los
miembros en el proceso de evaluacion.



ACADEMICA

Comprende competencias para organizar procesos
institucionales de enseiianza, aprendizaje,
capacidad para disenar, planear, implementar y
evaluar el curriculo.

-Presupuesto elaborado y ejecutado acorde a las
necesidades y de conformidad a la normatividad del
FES.

-Apoyo a la ejecucion de los proyectos pedagdgicos
elaborados por areas.

-Presentacion de informes contables ante las
autoridades competentes y en la plataforma del
MEN.

-Consolidacidn, adecuacidn y ajustes a los planes de
estudio.

-Ejecucion del plan de gestidn del uso de las TICS
por parte de la basica primaria.

-Con la presentacion de necesidades “por parte de
docentes, estudiantes.

Con la contratacidn del contador cuyo proceso
contable lo realiza a través del software.

-Elaboracién del informe y publicacién de los
estados contables en la cartelera administrativa.

-Realizacion de jornadas pedagdgicas para propiciar
trabajo en equipo, por area, grados en comunidades
de aprendizaje.

-Con la participacion de algunos docentes, el
acompafiamiento de un administrativo y
estudiantes de 11 grado.

-Lograr mayor participacion de los miembros de la
comunidad en el diagndstico de las necesidades,
mantenimiento y adquisicion.

-Mantener actualizada la cartelera con la
publicacion de los informes contables.

-Realizar seguimiento al cumplimiento de planes de
estudio para verificar la apropiacion de los
contenidos por parte de estudiantes y padres de
familia.

-Consolidar el proyecto, transversalizar las TICS con
las diferentes areas del saber.



-Asesoria a docentes en las adecuaciones
curriculares a implementar en el aula.

-Ejecucion de los proyectos pedagdgicos: PRAES,

plan lector, olimpiadas matematicas, seguridad vial:

Socializacién del proyecto con la comunidad
educativa.

-Capacitacion a docentes con mesas de trabajo

liderado por la docente de apoyo y psicorientacion.

-Con la participacion de los estudiantes y
orientacion de los docentes en actividades
ambientales, campafas de aseo, de socializacidny
concientizacion sobre el medio ambiente.
Mantenimiento de los puntos ecoldgicos.

-Con la realizacion de portafolio, obras de teatro,
afiches, para desarrollar el plan lector
-Participacion de estudiantes en pruebas de
razonamiento, desafios matematicos, realizacion
creativa de materiales didacticos.

_ Que se logré? Como se logré? Aspectos a mejorar

-Elaborar una estrategia para el seguimiento,
acompafnamiento y control de las actividades en las
practicas pedagdgicas de los docentes que permita
verificar las adecuaciones curriculares.

-Establecer mecanismo para hacer seguimiento al
cumplimiento de las actividades disefiadas en
diferentes proyectos.

-Realizar jornadas de salud, foros ambientales.
-Disefiar estrategias para fomentar el habito lector.

-Implementar el proyecto en la basica primaria.

- Conformar un equipo de gestion de seguridad vial
para colaborar con la movilidad de los estudiantes a
la entrada y salida en el cambio de jornada.



-Ejecucién de los proyectos.
-Participacion en la estrategia Nacional
supérate con el deporte.

-Organizacién de olimpiadas deportivas en
la institucion.

-Creacion del coro “voces de paz”, y
participacion del mismo en eventos
municipal,

-Participacidn en obra de teatro y grupo
de danzas.

-Se realizaron competencias eliminatorias
en el estadio Metropolitano de
Barranquilla después de hacer partidos
inter-cursos para seleccionar a los
estudiantes para barranquilla.

-Realizacidn de juegos inter-cursos de
(voleibol, microfutbol y atletismo).

-Sensibilizacion de los estudiantes en la
parte musical, primer puesto en el evento
municipal.

-Con la articulacion de las areas de musica
y danza para participar en el evento de Ia
cancion.

m Que se logro? Como se logro? Aspectos a mejorar

-Gestionar mas apoyo de las entidades
gubernamentales para garantizar la
participacion de los estudiantes con el
transporte, alimento y uniforme.

-Organizar un cronograma de actividades
deportivas que sea de estricto
cumplimiento y que garantice la
normalidad académica.

-Consolidar el coro de voces de paz.
-Crear una orquesta o conjunto musical.

-Gestionar apoyo ante entidades
gubernamentales.



_ Que se logra? Como se logré? Aspectos a mejorar

-Celebracién del dia de San Juan Bosco. -Con la divulgacion de la biografia, -Profundizar en el conocimiento de la vida y
Conocimiento de la vida de San Juan Bosco, presentacion de peliculas y dindmicas. obra de San Juan Bosco.
ejemplo y reflexion -Apropiacion de la filosofia de vida de San Juan

Bosco por parte de la comunidad educativa.

De la comunidad.

-Contactar a los padres de familia para hacer -Logrando un contacto mds personalizado -Lograr que la escuela de padres de familia
seguimiento a casos reportados. generando confianza a los padres en los participan en actividades disefiadas para el
Competencias para generar un clima -Realizacién de talleres en primaria 'y procesos institucionales. uso y manejo de las TICS.
e e L e TR [o i o)y [ =1 (=1 Bl (=55 | secundaria a los padres de familia. -Disponibilidad y organizacion de espacios
de colaboracion'y compromiso'colectivo que I\ EWIgEI=Iger 1n ] [loi (oo LRI Ll ITINENE] para la atencién y seguimiento de casos.
impacta a la comunidad institucion.




Atencion y seguimiento a
estudiantes en situacién de
discapacidad.

-ldentificar estudiantes con
dificultades de aprendizaje, con
discapacidad.

-Remitir casos sin diagndsticos a
valoracién médica especializada.
-Asesoria a docentes en las
adecuaciones curriculares a
implementar en el aula.

-Avance en estudiantes que
recibieron intervencion.
-Formular un proyecto de lecto-
escritura para implementarlo en el
2017.

-Trabajando estudios de casos a
estudiantes en dificultades.
-Apoyo a docente, padres de
familia con entidades externas
(alcaldia, redes profesionales).

m Que se logro? Como se logré? Aspectos a mejorar

-Hacer seguimiento a casos
permitidos.

-Realizar un cronograma de trabajo
con los padres de familia para
promover en ellos el compromiso y
seguimiento al avance de sus hijos
y/o acudientes.

-Lograr dar cobertura y atencion
efectiva a los casos remitidos.
-Implementar el proyecto de lecto-
escritura con los nifios
identificados con dificultades en
lecto-escritura.



m Que se logro? Como se logré? Aspectos a mejorar

Atencion a la poblacidn adulta. -Desarrollar un sistema de
seguimiento la matricula de la

poblacién adulta.

Con los modelos SAT (sistema de
aprendizaje tutorial) programa del
-Ajustar la propuesta del proyecto  MEN.

de vida con tematicas para
primaria y bachillerato que
respondan a las necesidades y
expectativas de los estudiantes

-Con el apoyo de los docentes,
psicorientadoras, estudiantes y
acompafiamiento de Policia de

-Establecer un cronograma de
actividades verificables en el
cumplimiento de sus objetivos.

desde pre-escolar hasta grado 11.  primera infancia, ICBF, Alcaldia, con

reuniones y convocatorias. -Evaluar las actividades
desarrolladas en el proyecto de
vida para saber el impacto en la
-Realizacion de dos convocatorias comunidad educativa.
a los egresados para compartir sus -Con la elaboracién del directorio
experiencias de vida, buscar su de los egresados

participacion activa en los procesos -Convocatoria a reuniones a través

institucionales. de las redes sociales.

-Disefar un proyecto para
mantener los encuentros de
egresados y lograr la vinculacién de
ellos en los procesos
institucionales.




Observaciones Generales

La institucion hace viable los procesos de gestion institucional con los recursos girados por el MEN.

Gran parte de los recursos se ejecutan en el mantenimiento de la planta fisica para atender situaciones de arreglo de techos, bafios, salones de clases,
etc...

La contratacion se hizo teniendo en cuenta las mejores ofertas y atendiendo a los requerimientos legales.

La ejecucion de los ingresos también responde a las necesidades de la implementacidon de los diferentes proyectos pedagdgicos cuyos recursos son
asignados a actividades especificas y permitidas por FES, lo cual genera traumatismo e inconformidad en la comunidad que desconoce el
procedimiento de contratacidn.

El Consejo Directivo aprobd la ejecucion de los recursos financieros asignados en el proyecto de presupuesto vigencia 2016.

Es compromiso del Consejo Directivo y del directivo docente, dar cuenta de la gestion financiera lo que permite adelantar procesos administrativos
con priorizacion de los recursos de acuerdo a las necesidades y plan de compras de la institucion.

La institucion mantiene la articulacion con el ITSA.
Se organizo el directorio de los egresados y se hizo dos convocatorias para invitarlos a participar activamente en los procesos institucionales.

Se obtuvieron aproximadamente 7000 millones de pesos a través de la ley 21 para la construccidn de la nueva sede e implementar la Jornada Unica
en la institucion, se esta a la espera de la adquisicién del terreno porque el donado por la anterior administracién de la Alcaldia, no tenia las medidas
requeridas.

AuUno no se cuenta con el avallo catastral.
Se cuenta con un archivador para organizar la documentacién pero falta la capacitacion del personal administrativo en ley 520.
La institucion cuenta con pdliza de seguros que ampara los bienes y la planta fisica.

Se cuenta con un protocolo para recoger, seleccionar, divulgar la informacion dentro de la institucion para hacer verificable los procesos en la gestion
institucional.



INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO DE SABANAGRANDE — ATLANTICO

RELACION DE EGRESOS CON LOS RECURSOS DE GRATUIDAD A DICIEMBRE 31 DE 2016

No. NOMBRE Y APELLIDO CONCEPTO CH.No. FECHA C.E.No. GASTO BANCO RETEFUENTE
1 INILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA REEMBOLSO DE LA CAJA MENOR 469 ENE.27/16 133 1.050.000,00 1.050.000,00 0
2 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO PAGO APOYO LOGISTICO A PROYECTOS PEDAG. Y SOCIOC. 470 FEB.10/16 134 5.800.000,00 5.597.000,00 203.000,00
3 |DIAN PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 471 FEB.12/16 135 0 394.000,00 0
4 |HAROLD ENRIQUE ACOSTA ORELLANO PAGO DE MANTENIMIENTO INFRAETRUCTURA FISICA 472 MZ0.09/16 136 11.200.000,00 10.528.000,00 672.000,00
5 |DIAN PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 473 MZ0.09/16 137 0 203.000,00 0
6 [FEIMAN JESUS HERRERA GUTIERREZ PAGO MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y TABLEROS D. 474 MzZ0O18/16 138 7.000.000,00 6.580.000,00 420.000,00
7 INILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA REEMBOLSO DE LA CAJA MENOR 476 MZ0.31/16 139 1.050.000,00 1.050.000,00 -
8 |EDUARDO RAMON MENOZA BARRETO PAGO PRESTACION SERVICIOS COMO CONTADOR 475 ABR.11/16 140 2.400.000,00 2.400.000,00 0
9 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO PAGO COMPRA MATERIALES Y SUMINISTROS - PAPELERIA 477 ABR.12/16 141 6.000.000,00 5.790.000,00 210.000,00
10 |DIAN PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 478 ABR.12/16 142 - 1.092.000,00 0
11 |ENRIQUE RODRIGUEZ PULIDO PAGO POR COMPRA DE AIRES ACONDICIONADOS Y OTROS 479 ABR.12/16 143 11.713.000,00 11.303.000,00 410.000,00
12 |CORPODEINCO PAGO POR EL MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE ACADEMICO 480 MAY.04/16 144 2.000.000,00 2.000.000,00 0
13 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA REEMBOLSO DE LA CAJA MENOR 481 MAY.04/16 145 1.050.000,00 1.050.000,00 0
14 |DIAN PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 482 MAY.04/16 146 = 620.000,00 0
15 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO PAGO POR APOYO LOGISTICO A PROYECTOS PEDAGOGICOS 483 JUN.01/16 147 6.000.000,00 5.790.000,00 210.000,00
16 |UBALDO ESCOBAR MORALES PAGO POR LA COMPRA DE LIBROS 484 JUN.01/16 148 5.176.400,00 4.995.400,00 181.000,00
17 |JLUIS EBER MADRIGAL RODRIGUEZ PAGO ELABORACION DE CARNETS Y OTROS. 485 JUN.16/16 149 7.465.000,00 7.204.000,00 261.000,00
18 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 486 JUL.11/16 150 0 652.000,00 0
19 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA REEMBOLSO DE LA CAJA MENOR 487 JUL.27/16 151 1.050.000,00 1.050.000,00 0
20 JASEGURADORA SOLIDARIA PAGO DE LA POLIZA DE BIENES 488 JUL.27/16 152 1.571.800,00 1.571.800,00 0
21 JASEGURADORA SOLIDARIA PAGO DE POLIZA DE MANEJO 489 JUL.27/16 153 1.261.614,00 1.261.614,00 0
22 |INGELNET DE COLOMBIA S.A.S. SUMINISTRO DE FOTOCOPIADORA MULTIFUNCIONAL 490 JUL.29/16 154 6.531.960,00 6.390.960,00 141.000,00
23 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 491 AGO.12/16 155 0 141.000,00 0
24 |[EVER LUIS BARRIOS CARBAJALINO PAGO POR EL SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 492 SEP.01/16 156 4.874.200,00 4.703.200,00 171.000,00
25 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 493 OCT.10/16 157 0 171.000,00 0
26 |JJOSE NICOLAS SARMIENTO SURMAY PAGO POR MANTENIMIENTO GENERAL 494 OCT.10/16 158 8.154.000,00 7.665.000,00 489.000,00
27 INILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA REEMBOLSO DE LA CAJA MENOR 495 OCT.31/16 159 1.050.000,00 1.050.000,00 0
28 [NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 496 NOV.04/16 160 0 489.000,00 0
29 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO PAGO POR APOYO LOGISTICO A PROYECTOS PEDAGOGICOS 497 NOV.18/16 161 6.000.000,00 5.790.000,00 210.000,00
30 [COELLO S.A.S. Y/O CARLOS J. COELLO O. COMPRA DE MANUALES DE CONVIVENCIA 498 NOV.25/16 162 7.200.000,00 7.020.000,00 180.000,00
31 |LEONARDO FLORIAN GOMEZ COMPRA DE IMPRESOS Y PUBLICACIONES Y OTROS 499 DIC.05/16 163 3.100.000,00 3.035.000,00 65.000,00
32 |ENRIQUE RODRIGUEZ PULIDO COMPRA DE MATERIALES, ABANICOS Y OTROS 500 DIC.05/16 164 12.000.000,00 11.580.000,00 420.000,00
33 |[EDUARDO RAMON MENOZA BARRETO PAGO PRESTACION SERVICIOS COMO CONTADOR 501 DIC.05/16 165 7.200.000,00 7.200.000,00 -
34 INILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 502 DIC.05/16 166 875.000,00
TOTAL 127.897.974,00 128.291.974,00 4.243.000,00




INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO DE SABANAGRANDE — ATLANTICO

GRATUIDAD - RELACION DE INGRESOS Y EGRESOS EN LA CUENTA CORRIENTE N°00015 — 2
DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2016

No. NOMBRE Y APELLIDO CONCEPTO CH.No. FECHA C.E.No. INGRESOS BANCOS SALDO
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA SALDO A ENERO 01 DE 2016 12.388.584,26 12.388.584,26
1 [NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA REEMBOLSO DE LA CAJA MENOR 469 ENE.27/16 133 1.050.000,00 11.338.584,26
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA CONSIGNACION MATRICULAS DE GRATUIDAD MEN 2016 63.757.062,00 75.095.646,26
2 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO PAGO APOYO LOGISTICO A PROYECTOS PEDAG. Y SOCIOC. 470 FEB.10/16 134 5.597.000,00 69.498.646,26
3 |DIAN PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 471 FEB.12/16 135 394.000,00 69.104.646,26
4 |HAROLD ENRIQUE ACOSTA ORELLANO PAGO DE MANTENIMIENTO INFRAETRUCTURA FISICA 472 MZ0.09/16 136 10.528.000,00 58.576.646,26
5 |DIAN PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 473 MZ0.09/16 137 203.000,00 58.373.646,26
6 |FEIMAN JESUS HERRERA GUTIERREZ PAGO MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y TABLEROS D. 474 MZ0O18/16 138 6.580.000,00 51.793.646,26
7 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA REEMBOLSO DE LA CAJA MENOR 476 MZ0.31/16 140 1.050.000,00 50.743.646,26
8 |[EDUARDO RAMON MENOZA BARRETO PAGO PRESTACION SERVICIOS COMO CONTADOR 475 ABR.11/16 139 2.400.000,00 48.343.646,26
9 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO PAGO COMPRA MATERIALES Y SUMINISTROS - PAPELERIA 477 ABR.12/16 141 5.790.000,00 42.553.646,26
10 [DIAN PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 478 ABR.12/16 142 1.092.000,00 41.461.646,26
11 |[ENRIQUE RODRIGUEZ PULIDO PAGO POR COMPRA DE AIRES ACONDICIONADOS Y OTROS 479 ABR.12/16 143 11.303.000,00 30.158.646,26
12 |CORPODEINCO PAGO POR EL MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE ACADEMICO 480 MAY.04/16 144 2.000.000,00 28.158.646,26
13 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA REEMBOLSO DE LA CAJA MENOR 481 MAY.04/16 145 1.050.000,00 27.108.646,26
14 [DIAN PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 482 MAY.04/16 146 620.000,00 26.488.646,26
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA CONSIGNACION MATRICULAS DE GRATUIDAD MEN 2016 49.897.482,00 0 76.386.128,26
15 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO PAGO POR APOYO LOGISTICO A PROYECTOS PEDAGOGICOS 483 JUN.01/16 147 5.790.000,00 70.596.128,26
16 |UBALDO ESCOBAR MORALES PAGO POR LA COMPRA DE LIBROS 484 JUN.01/16 148 4.995.400,00 65.600.728,26
17 |LUIS EBER MADRIGAL RODRIGUEZ PAGO ELABORACION DE CARNETS Y OTROS. 485 JUN.16/16 149 7.204.000,00 58.396.728,26
18 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 486 JUL.11/16 150 652.000,00 57.744.728,26
19 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA REEMBOLSO DE LA CAJA MENOR 487 JUL.27/16 151 1.050.000,00 56.694.728,26
20 |JASEGURADORA SOLIDARIA PAGO DE LA POLIZA DE BIENES 488 JUL.27/16 152 1.571.800,00 55.122.928,26
21 |ASEGURADORA SOLIDARIA PAGO DE POLIZA DE MANEJO 489 JUL.27/16 153 1.261.614,00 53.861.314,26
22 |INGELNET DE COLOMBIA S.A.S. SUMINISTRO DE FOTOCOPIADORA MULTIFUNCIONAL 490 AGO0.02/16 154 6.390.960,00 47.470.354,26
23 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 491 AGO.12/16 155 141.000,00 47.329.354,26
24 |EVER LUIS BARRIOS CARBAJALINO PAGO POR EL SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 492 SEP.01/16 156 4.703.200,00 42.626.154,26
25 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 493 OCT.10/16 157 171.000,00 42.455.154,26
26 |JOSE NICOLAS SARMIENTO SURMAY PAGO POR MANTENIMIENTO GENERAL 494 OCT.10/16 158 7.665.000,00 34.790.154,26
27 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA REEMBOLSO DE LA CAJA MENOR 495 OCT.31/16 159 1.050.000,00 33.740.154,26
28 |NILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 496 NOV.04/16 160 489.000,00 33.251.154,26
29 |DARLY MARGARITA CAMARGO BARRETO PAGO POR APOYO LOGISTICO A PROYECTOS PEDAGOGICOS 497 NOV.18/16 161 5.790.000,00 27.461.154,26
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA CONSIGNACION MATRICULAS DE GRATUIDAD MEN 2016 NOV.18/16 2.302.065,00 29.763.219,26
30 |COELLO S.A.S. Y/O CARLOS J. COELLO O. COMPRA DE MANUALES DE CONVIVENCIA 498 NOV.25/16 162 7.020.000,00 22.743.219,26
32 |LEONARDO FLORIAN GOMEZ COMPRA POR IMPRESOS Y PUBLICACIONES Y OTROS 499 DIC.05/16 163 3.035.000,00 19.708.219,26
33 |ENRIQUE RODRIGUEZ PULIDO COMPRA DE MATERIALES, ABANICOS Y OTROS 500 DIC.05/16 164 11.580.000,00 8.128.219,26
34 |[EDUARDO RAMON MENOZA BARRETO PAGO PRESTACION SERVICIOS COMO CONTADOR 501 DIC.05/16 165 7.200.000,00 928.219,26
35 INILSON DE JESUS CONRADO MARRIAGA PAGO DE LA RETENCION EN LA FUENTE 502 DIC.05/16 166 875.000,00 53.219,26




INFORME DE RENDICON DE CUENTAS DE LOS INGRESOS Y GASTOS CON EL DINERO ENVIADO POR EL M.E.N.

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO DE SABANAGRANDE — ATLANTICO

DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2016

CUENTA PRESUPUESTO VALOR PORCENTAJE SALDO POR PORCENTAJE POR
DEFINITVO EJECUTADO ANUAL (%) COMPROMETER COMPROMETER(%)
INGRESOS
RECURSOS MINISTERIO DE EDUCACION 2016 115.956.609,00 115.956.609,00 100 0 0
SALDO EN EL BANCO AL 01 DE ENERO 2016 12.388.584,26 12.335.365,00 100 53.219,26 0
TOTAL INGRESOS 128.345.193,26 128.291.974,00 100 53.219,26 0
GASTOS
GASTOS DE PERSONAL
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTADOR 9.600.000,00 9.600.000,00 100 0 0
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 9.600.000,00 9.600.000,00 100 0 0
GASTOS GENERALES
MUEBLES Y ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 21.244.960,00 21.244.960,00 100 0 0
MATERIALES Y SUMINISTROS 19.603.200,00 19.603.200,00 100 0 0
MANTENIMIENTO 32.125.000,00 32.125.000,00 100 0 0
COMUNICACION Y TRANSPORTE 850.000,00 850.000,00 100 0 0
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 18.665.000,00 18.665.000,00 100 0 0
GASTOS BANCARIOS 447.219,26 394.000,00 88 53.219,26 12
PROYECTOS PEDAGOGICOS Y SOCIOCULTURALES 22.976.400,00 22.976.400,00 100 0 0
SEGUROS GENERALES 2.833.414,00 2.833.414,00 100 0 0
TOTAL GASTOS GENERALES 118.745.193,26 118.691.974,00 100 53.219,26 0
TOTAL GASTOS 2015 128.345.193,26 128.291.974,00 100 53.219,26 0
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TASA DE COBERTURA BRUTA

POBLACION MATRICULADA EN GRADO TRANSICION - BASICA PRIMARIA — SECUNDARIA Y MEDIA

SAN JUAN BOSCO SEDE PRINCIPAL
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TASA DE COBERTURA BRUTA
POBLACION MATRICULADA EN GRADO TRANSICION - BASICA PRIMARIA — SECUNDARIA Y MEDIA

TASA DE COBERTURA BRUTA
SEDE N°2 SIMON BOLIVAR

SEDE N°2 SIMON BOLIVAR

= PRESCOLAR = BASICA PRIMARIA
ARO PRESCOLAR | BAS. PRIMARIA 400 362 i1 297 S
2014 49 362 = = = =
2015 62 312 200 — — = —
2016 39 327 R = 39 = —
2017 57 340 o R D e

2014 2015 2016 2017



TASA DE DESERCION ANUAL TASA DE REPITENCIA ANUAL

= = = = ““
147 88 105 144 89 114




ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON MODELOS FLEXIBLES

ACELERACION
BRUJULA 0 12 24

CAFAM - SAT 0 111 115



PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON NUMERO ESTUDIANTES PROMEDIO
ACCESO A INTERNET COMPUTADOR

—mm _mm

ESTUDIANTES 1372 PORTATILES
TABLET 86 86 86



POBLACION BENEFICIADA CON LA ESTRATEGIA DE ALIMENTACION

2014 2015 2016

1470 1341 1816



MANTENIMIENTO TECHO

DESPUES




MANTENIMIENTO TECHO

ANTES DESPUES







