
Rendición de cuenta:  

  informe ingresos y gastos a junio 2017 



RENDICIÓN DE CUENTA 

En cumplimiento a lo establecido en la constitución 
política, ley 115 de 1994, decreto 1075 del 2015, 
Decreto 4791 del 2008, Directiva Ministerial  26 del 
2011,  se presenta un informe consolidado de la 
ejecución presupuestal de ingresos y egresos por el 
periodo enero a junio de 2017 de la Institución 
Educativa Técnica Agropecuaria San Cayetano de 
Gallego 
 
 

MEDARDO MONTOYA BOLAÑO 
Rector 



 



PRESUPUESTO INICIAL 2017 

PRESUPUESTO DE 

INGRESO 

VALOR PRESUPUESTO DE GASTO VALOR 

Gratuidad $ 44,000,000 Muebles y enseres $ 7,000,000 

Recursos propios $ 100,000 Estudios y proyectos $ 1,000,000 

Comisiones, honorarios y 

servicios 

$ 6,000,000 

Materiales y suministro $ 11,000,000 

Mantenimiento y 

reparaciones 

$ 11,300,000 

    Servicios públicos $ 500,000 

    Comunicación y transporte $ 2,000,000 

Seguros $ 500,000 

Eventos  $ 3,500,000 

Otros gastos generales $ 1,000,000 

Gastos financieros $ 300,000 

TOTAL $ 44,100,000 $ 44,100,000 





MODIFICACION PRESUPUESTAL 
 Presupuesto de ingresos 

Adición 1(Recursos del balance):   $ 1,795,526 

Adición 2 (transferencia departamental:  $ 12,541,250  

Adición 3(Gratuidad):   $ 1,188,484 

Adición 4(rendimientos financieros):  $ 2,971 

Total adiciones:     $ 15,528,231 

 

 Presupuesto de gastos 

Honorarios y servicios $ 1,188,484 

Materiales y suministros $ 785,526 

Mantenimiento  $ 12,541,250 

Seguro                 $ 1,000,000     

GMF   $ 12,971 

 

 Traslados 

No.01  $ 1,360,000 

Total traslados: $ 1,360,000 

 





RESUMEN INGRESOS Y GASTOS 

Resumen ingresos recaudados:   $ 57,832,705 
recursos del balance:    $ 1,795,526 
disponible en efectivo:    $ 59,628,231 
 
Resumen gastos:    $ 10,873,444 
Saldo disponible superávit:   $ 48,754,787 
 
Menos saldo comprometido:   $ 847,432 
Saldo disponible sin compromisos:  $ 47,907,355 
 
Compromisos:  
Caja menor     $ 847,432 

 





SALDO EFECTIVO 

 Saldo conciliado a la fecha junio 30 de 2017 

 

Banco 1 Cta. Aho. Grat.    $ 48,851,583 

Total efectivo:    $ 48,851,583 

 

Menos retención por pagar $ 94,391 

Superávit en tesorería  $ 48,757,192 



Gestión administrativa y financiera  

 Gestión ante la 
secretaria de 
educación 
departamental  para 
la adecuación de la 
sede San Jacinto el 
flechal. 

 Gestión ante la 
secretaria de 
educación 
municipal  para la 
adecuación de la 
sede Mirador 

 



Con el apoyo de la gobernación del Atlántico y la 
gestión del secretario de educación Dagoberto 
Barraza  
 



Gracias al apoyo 
de la alcaldía de 
Sabanalarga y a la 
gestión de el 
secretario de 
educación 
Eduardo Emilio 
Mendoza se hizo 
posible la pintura 
general de esta 
sede . 

Adecuación de nuestra institución 
sede Mirador 



SEDE MIRADOR 



Mantenimiento preventivo de equipos y 
compra de dos fotocopiadoras para sedes 
Patilla y san Jacinto 



ENTREGA DE FOTOCOPIADORAS 

SEDE SAN JACINTO EL 
FLECHAL 

SEDE  PATILLA 



TRANSPORTE ESCOLAR 



ARCHIVO ACADEMICO 
 

Contamos con un software que nos permite 
llevar el seguimiento académico de nuestros 
estudiantes y generar informes. 

Este fue actualizado con los requerimientos 
del SIE y nos encontramos en proceso de 
impresión de informe escrito. 



SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
DISPONIBLES 

• Actualmente la 
institución 
cuenta con un 
programa de 
articulación con 
el SENA en el 
programa 
Sistemas 
agropecuarios 
Ecológicos . 



SERVICIOS COMPLEMENTARIOS  
DISPONIBLES 

• También hacemos parte 
del proyecto G5 dentro de 
la estrategia Atlántico Da+ 
que incluye 11° y la 
prueba piloto con 
estudiantes de 3°,5° y 9°. 

• Contamos con el PAE 
municipal que hasta el 
momento a iniciado con 
muchos inconvenientes. 

 
 



PLANTA DE PERSONAL 

Contamos con una planta de 25 docentes 
distribuidos en las diferentes sedes así: 

 Gallego: 14 

 Patilla: 2 

 San Jacinto: 3 

 La Piedra: 2 

 Mirador: 4 

 



Personal administrativo 

Una secretaria pagadora  

Un portero 

Hacen parte de la nomina del 
departamento.  



Personal suministrado por la 
secretaría de educación  

 Todas las sedes cuenta con personal 
de aseo (siete operarios de 
Aseocolba) 

 Vigilantes : Gallego y San Jacinto 

Actualmente existe una petición para 
incluir a las demás sedes 



 



POLITICA DE INCLUSIÓN 

 Se mantiene un alto nivel de inclusión la 
población existente posee un alto índice de 
emigración e inmigración por razones de 
desplazamientos y de comunidades 
marginadas por falta de oportunidades de 
trabajo que afectan sustancialmente la 
permanencia escolar de muchos de los 
estudiantes matriculados. 



POLITICA DE INCLUSION 

 Se cuenta con estudiantes con 
descendencias indígenas provenientes de 
la cultura Wayuu. 

 Se tienen algunos estudiantes con 
inclinaciones sexuales a la comunidad 
LGTBI, con los cuales se están 
adelantando una sensibilización personal 
y al resto del estudiantado, de tal manera 
que sean aceptados por la comunidad 
educativa. 

 



Planes, programas y proyectos 
articulados con otras entidades o 
sectores. 

 Articulación con el SENA: Técnicos en 
Sistemas Agropecuarios Ecológicos. 

 Profundización en agropecuaria (media 
técnica): Proyectos de grado. 

 Proyecto de educación sexual: ICBF, 
Policía de Infancia y Adolescencia, 
CEMINSA, SED municipal, Gobernación 
del Atlántico.  



GOBIERNO ESCOLAR 

Conformado por: 
 El Consejo Directivo. 
 El Consejo Académico. 
 El Rector. 
 El Comité de Convivencia como ente promotor 

de la convivencia pacífica. 
 El Consejo de estudiantes. 
 El Personero estudiantil 
 El Contralor estudiantil y su grupo de apoyo 

(ordenanza 182 del 2013). 
 EL Consejo de Padres 

 
 



Consejo Directivo 

NOMBRES Y APELLIDOS ROL 
MEDARDO MONTOYA BOLAÑO Rector 

JUAN ALBERTO REYES DE LOS REYES Docente  
TANIA POLO PALLARES Docente 

MARIA EUGENIA PADILLA DE LOS REYES Padres 
MARIA JOSE ESCORCIA GUTIERREZ Estudiantes 

                 MARIA JOSE REYES VIZCAINO Ex alumnos 

  Sectores 
productivos 



Consejo Académico 

NOMBRES APELLIDOS AREA O SEDE  
MEDARDO MONTOYA BOLAÑO RECTOR 

PATRICIA CASTRO OROZCO LENGUA CASTELLANA 
LILIBETH GUTIERREZ VARGAS MATEMATICAS 

MARCOS GOMEZ REYES  CIENCIAS NATURALES 
SHIRLEY MEDINA BARANDICA INFORMATICA 

JUAN REYES DE LOS REYES  SOCIALES 
JUSTO VARGAS MACHACON AGROPECUARIA 

ESTEFANIE MORALES CORONADO EDUCACION FISICA 
ADA CECILIA MARTES ALGARIN  INGLES  

ROSSANA TORRES CASTELLANOS  LA PIEDRA 
YOLANDA PACHECO  PATILLA  
GUILLERMO CASTRO MIRADOR 

MILAGRO POLO GOMEZ  SAN JACINTO 



Comité de Convivencia 

NOMBRES APELLIDOS ROL 

MEDARDO MONTOYA BOLAÑO RECTOR 

LILIBETH GUTIERREZ VARGAS  DOCENTE 

SHIRLEY MEDINA BARANDICA DOCENTE 

LILIANA BEDOYA DOCENTE 

YANIRA MUÑOZ  DOCENTE 

MONICA PADILLA VIZCAINO PADRE DE FAMILIA 

JHONYS VIZCAINO VIZCAINO PERSONERO 



Consejo de Padres 

NOMBRES APELLIDOS GRADO 
MARIA DEL CARMEN FUENTES QUEZADA 0º, 1º,2º 

SANDRA BLANCO CASTRO 3º 
                          YULIE CARRANZA RONCANCIO 4º 

LUZ DARY BARRIOS GARCIA 5º 

CARMEN CECILIA TORRES BELTRAN 6º 

MARIA PEREZ GARCIA 7º 
INES DEL TORO SARMIENTO  8º 

SILVANA ORTIZ PEREZ 9º 
XIOMARA MARTINEZ CASTRO 10º 

NOHEMY PADILLA DE LOS REYES 11º 



Consejo de Estudiantes 

NOMBRES APELLIDOS GRADO 
SHEILA DOMINGUEZ VIZCAINO  0º, 1º, 2º Y 3º 

DANIELA PADILLA DITTA 4º 
JUAN CARLOS PEREZ CASTRO 5º 

CAMILA DE LOS REYES VIZCAINO 6º 
MELANY VIZCAINO PEREZ 7º 

LAURA MORALES CORONADO 8º 
MARCELO SALAS DE LOS REYES 9º 
ANDREA DE LA HOZ  SANTIAGO 10º 

MARIA JOSE ESCORCIA GUTIERREZ 11º 

JHONYS VIZCAINO VIZCAINO PERSONERO ESTUDIANTIL 
VICTOR ORTIZ PADILLA CONTRALOR ESTUDIANTIL 



Mecanismos de comunicación  

 Carteleras  

 Periódico Mural 

 Circulares 

 Formatos de citación 

 Chapolas 

 WhatsApp 

 Vía telefónica 

 



Manual de convivencia 

Es considerado, en la institución, como el 
conjunto  de orientaciones, normas y 
procedimientos acordado colectivamente  
por todos los estamentos  de la comunidad 
educativa para lograr una convivencia  
armónica  entre  ellos  mismos y con su 
entorno desarrollando los valores 
necesarios para vivir  en una sociedad más 
justa y pacífica. 

 



Manual de convivencia 

En la institución existe un manual de 
convivencia bien estructurado y de acuerdo 
a la normatividad vigente, sin embargo éste 
solo ha sido socializado a los docentes, de 
manera parcial a los estudiantes (Solo 
deberes y derechos de los estudiantes y las 
faltas en sus niveles de complejidad), a los 
padres de familia no se les ha socializado. 



Manual de convivencia 

Tiene un fuerte impacto en el clima escolar, 
pues es tenido en cuenta, por los docentes 
en general y por el comité de convivencia al 
momento de redactar actas convivenciales 
en cuanto a la identificación del tipo de 
falta cometida y  la asignación de las 
sanciones pertinentes.   



 



PLAN DE ESTUDIOS 

Existe un Plan de estudios  que cuenta con 
proyectos pedagógicos y contenidos 
transversales, el cual se elaboró de acuerdo al 
PEI, de la Institución, los estándares y los 
lineamientos curriculares establecidos por el 
MEN.   

Sin embargo por tener sedes con multigrados 
se debe ajustar estos planes de estudio a  esa 
situación en particular 
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 Está conformado por las siguientes áreas y sus 
respectivas asignaturas: 

EDUCACIÓN BÁSICA 

PRIMARIA           

EDUCACIÓN BÁSICA 

SECUNDARIA 

EDUCACIÓN MEDIA 

Ciencias Naturales y 

Educación Ambiental 

Ciencias Naturales y 

Educación 

Ambiental: Biología 

y Física 

Química y física 

Ciencias Sociales: 

Historia, Geografía y 

competencia 

ciudadana. 

Ciencias Sociales: 

Historia, Geografía, 

constitución política 

y cátedra de la paz. 

Ciencias sociales: 

Ciencias económicas y 

políticas, filosofía. 

Educación artística y 

Cultural. 

Educación artística y 

Cultural. 

Educación artística y 

Cultural. 

Educación Ética y en 

Valores Humanos. 

Educación Ética y en 

Valores Humanos. 

Educación Ética y en 

Valores Humanos. 



 

EDUCACIÓN BÁSICA 

PRIMARIA           

EDUCACIÓN BÁSICA 

SECUNDARIA 

EDUCACIÓN MEDIA 

Educación Física, 

Recreación y 

Deportes. 

Educación Física, 

Recreación y 

Deportes. 

Educación Física, 

Recreación y Deportes. 

Educación Religiosa. Educación Religiosa. Educación Religiosa. 

Humanidades: Lengua 

Castellana, inglés y 

Comprensión lectora 

Humanidades: 

Lengua Castellana, 

inglés y Comprensión 

lectora 

Humanidades: Lengua 

Castellana, inglés y 

comprensión lectora. 

Tecnología e 

Informática 

Tecnología e 

Informática 

Tecnología e 

Informática 

Matemáticas: 

aritmética, geometría 

y estadística 

Matemáticas: 

aritmética, algebra, 

geometría y 

estadística 

Matemáticas: 

trigonometría, calculo y 

estadística 

  Agropecuaria: 

agrícola y pecuaria 

Agropecuaria: agrícola y 

pecuaria 

  Emprendimiento Emprendimiento 
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Estructura curricular del Plan de área 

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN CAYETANO DE GALLEGO 

PLANEACION DE AREA 

AREA/ASIGNATU

RA: 

GRADO: PERIO

DO: 

  

FECHA 

DE 

INICIO: 

FECHA DE 

FINALIZACI

ON: 

  

INTENSIDA

D 

HORARIA: 

DOCENTE: 

Eje 

curricular / 

Acciones 

de 

pensamient

o 

Estándares DBA 
Competencias 

Ciudadanas 

Compe

tencias 

Labora

les 

Temas y 

subtema

s 

Desempeñ

os 
Evaluación 

Acciones 

Metodológic

as 

Recursos 

                    



Planes de clase 
PLANEACION DE CLASES 

Institución Educativa Técnica Agropecuaria San Cayetano de Gallego Sede: 

Nombre del docente: Grado: Tiem

po: 

Fecha: 

Área: Asignatura:                                                           Unidad Nº: 

CONTEXTUALIZA

CION 

ESTANDARES 

BASICOS Y 

COMPETENCIAS 

OBJETIVO DE 

APRENDIZAJE 

CONOCIMIENTOS BASICOS O 

APRENDIZAJE 

  

  

    

METODOLOGIA 

EN SECUENCIA 

DIDACTICA 

MATERIALES Y 

RECURSOS 

EDUCATIVOS 

EXPLORACION DESARROLLO FINALIZACION 

  

  

      

EVALUACION 

DESEMPEÑOS 

ESPERADOS 

TIPO DE EVALUACION 

  

  

  

  

  



La Evaluación 

Se desarrolla por procesos: el docente observa y 
analiza para comprobar, constatar, comparar, 
determinar, identificar, diferenciar, valorar, 
presentar alternativas y tomar decisiones. 

Se considera un proceso retroalimentador por 
excelencia que transciende el simple hecho de una 
nota, puesto que lo que se mide no son los 
conocimientos sino los indicadores de desempeño, 
en el saber, hacer y ser, en miras de la evaluación 
por competencias.  

 



La Evaluación 

 Es permanente y valora tanto procesos 
como resultados. 

  Se realiza de manera: diagnóstica, 
formativa y sumativa. 

 



RESULTADOS PRUEBA 

SABER 2017



Jornada escolar 

 Preescolar: 20 horas semanales 

 Básica Primaria: 25 horas semanales 

 Básica Secundaria: 30 horas semanales  

 Media Técnica: 36 horas semanales 

 

 Periodos de clase de 55 minutos. 



Jornada laboral 

 8 horas diarias, 6 de permanencia en la 
institución y 2 de trabajo complementario 
(fuera de la institución) 

 Jornada de la mañana: 7:00 am – 12:00 m 

 Jornada de la tarde: 12:00 m – 5:45 pm 



Intensidad Horaria Básica Primaria 
ASIGNATURAS  INTENSIDAD 

HORARIA  

TOTAL HORAS 

POR ÁREAS  

Matemáticas  3 horas   

5 horas  Geometría  1 

Estadística  1 

Español  4   

7 horas  Comprensión lectora  1 

Ingles 2 

Sociales  4 4 horas  

Naturales  4 4 horas  

Informática  1 1 hora  

Educación física  1 1 hora  

Religión  1 1 hora  

Ética y valores  1 1 hora  

Artística  1 1 hora  



Intensidad Horaria Básica 
Secundaria 

Asignaturas  Intensidad Horaria  Total horas por áreas  

Matemáticas  3 horas 4 horas  

Estadística  1 

Español  3   

     7 horas  Comprensión lectora  1 

Ingles 3 

Sociales  2   

4 horas  Constitución política  1 

Catedra de la paz 1 

Biología  3   

     5 horas  Química  1 

Física  1 

Informática  2      2 horas  

Educación física  2      2 horas  

Religión  1 1 hora  

Ética y valores  1 1 hora  

Artística  1 1 hora  

Agrícola  1   

3 horas  Pecuaria  1 

Emprendimiento  1 



Intensidad Horaria Media Técnica. 
10º 

Asignaturas  Intensidad Horaria  Total horas por 

áreas  

Matemáticas  4 horas 5 horas  

Estadística  1 

Español  3   

     7 horas  Comprensión lectora  1 

Ingles 3 

Filosofía  2   

4 horas  Economía política  2 

Química  3       

      6 horas  Física  3 

Informática  2      2 horas  

Educación física  2      2 horas  

Religión  1 1 hora  

Ética y valores  1 1 hora  

Artística  1 1 hora  

Agrícola  3   

7  horas  Pecuaria  3 

Emprendimiento  1 



Intensidad Horaria Media Técnica. 
11º 

ASIGNATURAS  INTENSIDAD 

HORARIA  

TOTAL HORAS POR 

ÁREAS  

Matemáticas  4 horas 5 horas  

Estadística  1 

Español  3   

     8 horas  Comprensión lectora  1 

Ingles 4 

Filosofía  2   

4 horas  Economía política  2 

Química  3       

      6 horas  Física  3 

Informática  2      2 horas  

Educación física  2      2 horas  

Religión  1 1 hora  

Ética y valores  1 1 hora  

Metodología (proyecto) 1 1 hora  

Artística  1 1 hora  

Agrícola  3   

7  horas  Pecuaria  3 

Emprendimiento  1 



Modelo Pedagógico:  
Social Desarrollista 

Orienta su accionar en el desarrollo de la 
autonomía, interiorización y 
reorganización de conceptos previos, la 
estimulación y desarrollo de habilidades 
de pensamiento y la experimentación, es 
decir aprender haciendo.  

 



Relación Docente-Estudiante 

 De enseñanza recíproca. 

 Interacciones sociales compartidas. 

 Realimentación y retroalimentación 
cotidiana. 

 Interlocución, diálogo, intercambio de ideas 
y opiniones. 

 Un guía, apoyo, facilitador, motivador y 
estimulador de experiencias. 

 Afectividad pertinente. 



Actividades de nivelación y apoyos 
pedagógicos. 

 Se realizan al finalizar cada periodo. Los 
docentes diseñan y aplican de manera 
autónoma las pruebas. 

 Para los apoyos pedagógicos se realizan 
exposiciones, pruebas escritas, orales, 
talleres, trabajos prácticos, etc. 



Promoción Anticipada 

Durante  el primer periodo del año  escolar el consejo 
académico, previo consentimiento de los padres de 
familia, recomendará ante el consejo directivo la 
promoción anticipada al grado siguiente, del estudiante 
que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo 
cognitivo, personal y social en el marco de  las 
competencias básicas del grado que cursa. La decisión 
será consignada en el acta del consejo directivo y, si es 
positiva, en el registro escolar como un informe final 
(decreto 1290, artículo7) previa valoración de los 
docentes de las diferentes áreas. 

 



Promoción posterior de grado 

Un estudiante que no  fue promovido, que no alcanzó 
el nivel  básico en dos áreas; si al finalizar  el primer 
periodo del año que está repitiendo obtiene 
desempeño  alto  en todas las áreas, será promovido 
al grado siguiente. 

 



 



Proyectos sociales y comunitarios 

Proyecto transversal de aprovechamiento del 
tiempo libre: 

 Brindar al estudiante alternativas de su interés 
para que organice su tiempo libre a través  de 
actividades lúdicas-recreativas y deportivas que 
estimulen su quehacer  diario. 

  Crear espacios en los que los estudiantes tengan 
la libertad para expresar a los demás sus 
habilidades, aptitudes, gustos por medio de las 
actividades recreativas. 

 



Proyecto transversal de aprovechamiento 
del tiempo libre: 

 Realizar actividades lúdico - deportivas, 
para la utilización del tiempo libre 
tendiente a mejorar el ambiente escolar. 

 Articular las actividades lúdicas a los 
contenidos curriculares de los estudiantes. 

 Mejorar la convivencia escolar a través de 
la expresión corporal dando una verdadera 
significación a las experiencias de los 
estudiantes. 

 



Actividades del Proyecto transversal de 
aprovechamiento del tiempo libre. 

 Grupo de danza y teatro. 

 Jornada de limpieza y adecuación del 
espacio deportivo. 

 Mundialito Gallego 2017: “Que gane el 
respeto”. 

 Pruebas Supérate con el deporte. 

 Juegos de mesa 

 Elaboración de murales 

 Tertulias 

 Festival de danzas y rondas 

 







VIDEO RUMBATERAPIA  



 Actualmente contamos con un programa de 
apoyo psicológico a padres de estudiantes 
con dificultades de aprendizaje, talentos 
especiales, problemas de convivencia y 
emocionales; desarrollado por Fundecavi, 
fundación para el mejoramiento de la 
calidad de vida y el desarrollo del potencial 
humano en convenio con la Gobernación 
del Atlántico. 

 



Sesión de trabajo Fundecavi 



PROGRAMA DE PREVENCION DEL 
CONSUMO DE SUSTANCIAS 
PSICOACTIVAS 

 Liderado por la 
Fundación Por una 
educación de calidad 
en convenio con la 
Gobernación del 
Atlántico. 

 Incluye docentes, 
directivos, padres de 
familia y estudiantes. 

 Busca prevenir el consumo 
de sustancias psicoactivas 
en los establecimientos 
educativos del sector 
oficial del municipio de 
Sabanalarga, que posibilite 
la formación de 
promotores de la salud 
mental y la convivencia 
escolar, a través de 
estrategias psicosociales, 
lúdicas y pedagógicas.  



Otras actividades…  

Con los padres de familia: 
 Cómo manejar el 

SEDENTARISMO 
 Curso de Manualidades 
 Rumba terapias 
 Asambleas generales  
 Entrega de informes 

académicos. 
 Tienda escolar 

Con los estudiantes: 
 Policía de infancia y 

adolescencia y otras 
entidades del sector 
salud: Charlas sobre: 

 Prevención de 
embarazos en 
adolescentes. 

 Responsabilidad penal 
de los adolescentes. 

 Bulling 
 Proyecto de vida 



PROYECTOS FUTUROS 

 Actualmente se encuentra en fase de diseño 
el proyecto de construcción de una nueva 
sede de nuestra institución en el predio 
Fontibon. 

 Se proyecta adecuar la sede Patilla por parte 
del municipio de Sabanalarga  al igual que la 
reconstrucción de la sede la Piedra, las 
baterías sanitarias y comedor escolar de 
Gallego y Mirador. 

 



Concejo de padres 

Los padres de familia actores importantes en 
el desarrollo de las instituciones y 
acompañamiento de los procesos educativos 
de sus hijos conforman el consejo de padres, 
mediante éste, deben incentivar, dinamizar, 
agilizar, organizar y gestionar actividades 
encaminadas al mejoramiento de la calidad de 
vida de los estudiantes y los distintos actores 
que hacen parte del proceso educativo de sus 
hijos. 

 



Concejo de padres 
Conformado por: 

 NOMBRE GRADO 

María del Carmen Fuentes Quezada 0º, 1º y 2º 

Sandra Blanco Castro 3º 

Yulie Carranza Roncancio 4º 

Luz Dary Barrios García 5º 

Carmen Cecilia Torres Beltrán 6º 

María Pérez García 7º 

Inés Del Toro Sarmiento 8º 

Silvana Ortiz Pérez 9º 

Xiomara Martínez Castro 10º 

Nohemy Padilla De los Reyes 11º 



PROYECTOS FUTUROS 

 Existe una petición formal ante secretaria de 
educación para nos envíen un 
coordinador(a) y psicorientador(a). 

 Actualmente contamos con un programa de 
apoyo psicológico a padres de estudiantes 
con dificultades de aprendizaje, talentos 
especiales y problemas de convivencia y 
emocionales, ofrecido por la Fundación 
Fundecavi en convenio con la Gobernación 
del Atlántico. 
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