
INSTITUCIÓN EDUCATIVA FERMÍN 
TILANO 

RENDICIÓN DE 

CUENTAS 2.017



MISIÓN
SOMOS UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE CARÁCTER OFICIAL QUE 
OFRECE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BÁSICA (PRIMARIA Y 
SECUNDARIA), Y LA MEDIA TÉCNICA CON MODALIDAD EN 
EMPRENDIMIENTO, A TRAVÉS DE CONVENIOS CON ENTIDADES 
CERTIFICADAS QUE OFRECEN EDUCACIÓN TÉCNICA Y TECNOLÓGICA; 
QUE ORIENTA EL PROCESO DE APRENDER A APRENDER, POR 
COMPETENCIAS BÁSICAS, CIUDADANAS  Y LABORALES ESPECÍFICAS, 
POTENCIALIZANDO TODAS LAS DIMENSIONES DEL SER; 
DESARROLLANDO HABILIDADES COMUNICATIVAS, PRESERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE, APROPIACIÓN DE LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS 
DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, Y PRÁCTICA DE VALORES 
APUNTANDO AL DESARROLLO DE UNA SANA SEXUALIDAD Y 
CONVIVENCIA, FORTALECIENDO POLÍTICAS DE INCLUSIÓN QUE SE 
EVIDENCIA EN EDUCANDOS EMPRENDEDORES CAPACES DE 
TRANSFORMAR SU CONTEXTO Y QUE RESPONDEN A LAS EXIGENCIAS 
DE UN MUNDO GLOBALIZADO. 



VISIÓN
CONSOLIDARNOS PARA EL AÑO 2020 COMO UNA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA DE CARÁCTER EMPRESARIAL RECONOCIDA 
POR SU ALTO NIVEL DE DESEMPEÑO, CON PROCESOS 
PEDAGÓGICOS QUE CONTRIBUYAN EN LA FORMACIÓN DE SERES 
HUMANOS ÍNTEGROS, LIDERES PROMOTORES DE PAZ Y 
CONVIVENCIA, CON SENTIDO DE PERTENENCIA Y CAPACES  DE 
TRANSFORMAR SU ENTORNO EN UN LUGAR PUJANTE Y AUTO 
SOSTENIBLE E IDÓNEOS EN EL CAMPO TÉCNICO - ACADÉMICO 
QUE LE PERMITAN SU VINCULACIÓN A LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y 
AL SECTOR PRODUCTIVO, CONTRIBUYENDO A LA CONSTRUCCIÓN 
DE UN PAÍS COMPETITIVO, SOLIDARIO Y PACÍFICO.



•¿Qué es La Rendición de Cuentas?

• Es un procedimiento de intercambio de ideas y de fortalecimiento

para la participación ciudadana, la cual es importante visibilizar y

educar en nuestro país y especialmente en la Región Caribe..

• Es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden 

Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican, explican y 

argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). 



•Objetivos principales de la rendición de cuentas :

• Fortalecer el sentido de lo público.

• Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.

• Facilitar el ejercicio del control social a la gestión pública.

• Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, 

responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participación 

ciudadana en el manejo de los recursos públicos.

• Constituir un espacio de interlocución directa entre los servidores públicos y 

la ciudadanía, trascendiendo el esquema de que ésta es sólo una receptora 

pasiva de informes de gestión.

• Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acción de manera 

que responda a las necesidades y demandas de la comunidad. (DAFP, 

2005)



COMPONENTES DE       
GESTIÓN



GESTIÓN DIRECTIVA

• GOBIERNO ESCOLAR:  CONFORMACIÓN DE LOS DIFERENTES ESTAMENTOS 

QUE LO CONFORMAN DENTRO DE LOS TIEMPOS ESTIPULADOS



GESTIÓN DIRECTIVA

• GOBIERNO ESCOLAR

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TIPO DOCUMENTO NÚMERO

MANUEL RENÉ MALDONADO BELLO
RECTOR C.C. 72.170. 674

GREGORIO HIGIRIO ROMERO DOCENTE C.C 72.191.117

EMERITA VILLANUEVA DOCENTE C.C 22.552.687

BETTY NAVARRO MAFIOL REP. PADRE DE FAMILIA C.C 22.512.187

DALIS MOLINARES SANTIAGO REP. PADRE DE FAMILIA C.C 1.044.391.063

ANDREA CHARRIS LEAL REP. ALUMNO T.I 1.002.011.845

KELLY AVILA CONSUEGRA REP. EXALUMNO C.C 1.048.213.688

CAROLINA MOLINA MOLINA REP. SECTOR PRODUCTIVO C.C 22.514.230

CONSEJO DIRECTIVO



GESTIÓN DIRECTIVA

• GOBIERNO ESCOLAR

CONSEJO ACADÉMICO

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO TIPO 

DOCUMENTO
NÚMERO

MANUEL RENÉ MALDONADO BELLO RECTOR C.C. 72.170. 674

MÓNICA ISABEL SALTARIN UTRIA DOCENTE C.C 32.831.414

ESTEBANA HERAZO HENANDEZ DOCENTE C.C 32.789.375

MARGARETH CONSUELO REYES CHARRIS DOCENTE C.C 22.509.792

EVARISTO JOSE BERTEL BELEÑO DOCENTE C.C 3.837.485

EMERITA VILLANUEVA UTRIA DOCENTE C.C 22.552.687

JENIFFER PAOLA MARTINEZ SILVA DOCENTE C.C 1.140.829.513

GREGORIO DE JESUS HIGIRIO ROMERO DOCENTE C.C 72.191.117

AURA JULIA MOLINA MOLINA DOCENTE C.C 22.456.057

JONNY ALBERTO TORRES TESILLO DOCENTE C.C 3.719.037

KATINA MOLINA MOLINARES DOCENTE C.C 22.510.952

MIGUEL SIERRA ROLONG DOCENTE C.C 3.719.037

MARBEL LUZ CHAPARRO SANTIAGO DOCENTE C.C 22.436.716

MANUEL DE JESUS SANJUAN MENDOZA DOCENTE C.C 1.042.998.955

JORGE ELIECER MASTRODOMENICO SOLANO DOCENTE C.C 8.638.706



GESTIÓN DIRECTIVA

• GOBIERNO ESCOLAR

PERSONERO ESTUDIANTIL

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NÚMERO

MERLY SOFIA MOLINA AVILA  T.I 1.002.011.536

CONTRALOR ESTUDIANTIL

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NÚMERO

DAISVELYS MICHELL NAVARRO HERNÁNDEZ T.I 1.042.460.284



GESTIÓN DIRECTIVA
CONSEJO ESTUDIANTIL

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS

2° NAIREN ALGARIN SIERRA T.I 1043681064

2° MARIAN GABRIELA TORRES PRADA T.I 1043594928

3° SAMARA EDITH SANTIAGO AVILA T.I 1042320259

3° YULIANIS MARIA TILANO MOLINA T.I 1043679419

4° GABRIEL DE JESUS ALGARIN MOLINARES T.I 1042320192

4° LUISA FERNANDA AVILA CANTILLO T.I 1042320147

5° ROSA HERNÁNDEZ ACOSTA T.I 1041772660

5° RAFAEL JOSE CANTILLO TILANO T.I 1043671569

6° JUNIOR SANTIAGO HERNANDEZ T.I 1132269032

6° JUANA V. CANTILLO MOLINA T.I 1044391167

7° JUNIOR ANDRES GOMEZ MOLINA T.I 1044390654

7° ALBERTO MARIO CHARRIS MOLINA T.I 1044390443

8° FABIANA CANTILLO MORALES T.I 1132269016

8° GERSON ECHEVERRIA SANTIAGO T.I 1132269018

9° VALENTINA HIGGINS AVILA T.I 1007129207

9° PEDRO MARQUEZ PADILLA T.I 1042320116

10° KARINA BOLIVAR MORALES T.I 1001789511

10° YAMITH MASS AVILA T.I 1002034559

11° SAILY MOLINA AVILA T.I 1002011633

11° GABRIEL CAMILO AVILA T.I 1044390105



GESTIÓN DIRECTIVA

• GOBIERNO ESCOLAR

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS

0° YULIS AVILA C.C. 22.511.913

1° ROSA ELVIRA TILANO C.C. 1.048.209.957

2° MARÍA VILLALBA ARAUJO C.C. 33.990.342

3° ALEXANDRA CANTILLO C.C. 22.511.266

4° SULMA NAVARRO C.C. 22.514.223

5° STEPPANIA MOLINARES C.C. 1140825231

6° ROSMIRA HERNANDEZ C.C. 22.511.642

7° ANDRES GOMEZ PEREZ C.C. 72.182.831

8° PEDRO HERNANDEZ C.C. 3.730.594

9° SAMIR SANTIAGO C.C. 3.730.909

10° NESTOR SIERRA ROLONG C.C. 3.718.801

11° SOLANGY PADILLA C.C. 22.511.821

CONSEJO DE PADRES



GESTIÓN DIRECTIVA

Énfasis de

Política 

Educativa

Nombre del Indicador Descriptores 

de 

indicadores

Forma de 

cálculo o 

pregunta a 

Responder

Periodicidad 

para medir 

indicadores

Gobierno escolar Conformación de los órganos 

del gobierno escolar  

100% (Número de acciones  y 

actividades programadas) 
trimestral

Clima escolar Actividades  programadas y  

participación de la 

comunidad educativa

100% (Número de actividades  y 

ejecutadas con participación de 

la comunidad educativa )

trimestral 

Relaciones con el 

entorno

Participación de padres de 

familia a las reuniones y 

actividades programadas

90% Porcentaje de 

Participación de padres de 

familia a las reuniones y 

actividades programadas

mensual

Gestión estratégica Uso de la información 

interna y externa en la toma 

de decisiones, estrategias 

pedagógicas seguimiento y 

evaluación

50% Número de reuniones de consejo 

académico y directivo 

mensual



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CARGO INICIO 2016 FINAL 201

RECTOR 1 1

COORDINADORES 0 0

DOCENTES 14 14

PSICOORIENTADOR 0 0

ADMINISTRATVOS 1 1

TOTAL 16 16



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Énfasis de

Política 

Educativa

Nombre del Indicador Descriptores 

de 

indicadores

Forma de 

cálculo o 

pregunta a 

Responder

Periodicidad 

para medir 

indicadores

Mecanismos de 

Evaluación y 

Mejoramiento 

Institucional 

Porcentaje de 

cumplimiento 

del Plan de 

mejoramiento institucional

80% (Número de acciones de

Mejoramiento cumplidas/

números de acciones de

Mejoramiento programadas) 

Mensual

Fondos de Servicios 

Educativos 

Porcentaje de 

ejecución de 

los recursos de 

los Fondos de 

Servicios 

educativos por concepto de gastos

100% (Pagos

ejecutados /

recursos totales )

Mensual

Evaluación de 

Administrativos y 

Docentes

Porcentaje de actividades realizadas 

(acuerdos, reuniones, seguimientos) 

Evaluaciones realizadas en las fechas 

establecidas por SED

100% Número de docentes 1278 y 

administrativos / evaluaciones 

realizadas 

Semestral

Apoyo a la gestión 

académica

Proceso de matrícula, archivo y  

elaboración certificados y boletines

100% Número de estudiantes matriculados, 

Software para elaboración y expedición 

de los boletines

Mensual



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CONCEPTO VALOR INGRESO VALOR EGRESO SALDO

SALDO 2016

2.663.187 
GIRO DE GRATUIDAD

22.332.813 
Adición 3.025.923

Materiales y suministros 3.671.650 

Material Didáctico 4,200,000

Compra de equipos, muebles y enseres 6,220,000

Mantenimiento 1.550.000

Impresos y publicaciones 3,900,000

Primas y seguros 358,190

Comisiones, Honorarios y Servicios
7,933,000

Gastos financieros 109,691

Procesamiento de Información Software

TOTAL

28.021.923 27.942.531 79.392



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS



GESTIÓN ACADÉMICA

SABER 3°



GESTIÓN ACADÉMICA

SABER 5°



GESTIÓN ACADÉMICA

SABER 9°



GESTIÓN ACADÉMICA

SABER 11°

CLASIFICACIÓN

2015      NIVEL  D

2016      NIVEL  D

2017      NIVEL  C



GESTIÓN ACADÉMICA

Énfasis de

Política 

Educativa

Nombre del Indicador Descriptores 

de 

indicadores

Forma de 

cálculo o 

pregunta a 

responder

Periodicidad 

para medir 

indicadores

Calidad

Pruebas Saber: 

Primaria -

Secundaria y 

Media

Porcentaje de 

padres de 

familia que 

participan en 

actividades 

programadas 

por el 

establecimiento 

Educativo  (reuniones y 

capacitaciones)

80% 100 % BIMESTRAL

Porcentaje de  actividades  del 

plan de mejoramiento  

encaminadas  a subir  los  

porcentajes de las pruebas 

saber

80  % Número de 

actividades 

programadas

BIMESTRAL



GESTIÓN COMUNITARIA

Énfasis de

Política 

Educativa

Nombre del Indicador Descriptores 

de 

indicadores

Forma de 

cálculo o 

pregunta a 

responder

Periodicidad 

para medir 

indicadores

Proyección a la 

comunidad, 

participación y 

convivencia 

Porcentaje de actividades realizadas 

con la participación de la comunidad 90%

Número de actividades realizadas 

en el semestre

mensual

Uso de la planta física y de los 

medios

100% Número de actividades realizadas 

en el semestre

mensual



SOCIALIZACIÓN DOCENTE ESTRATEGÍA  

“ATLÁNTICO DA + “ 



SOCIALIZACIÓN PADRES DE FAMILIA Y 

ESTUDIANTES 11° ESTRATEGÍA  “ATLÁNTICO DA + “ 



CARNAVAL EDUCATIVO 2017



CARNAVAL EDUCATIVO 2017



VIACRUCIS 2017



VIACRUCIS 2017



DÍA E  2017



DÍA E  2017



CAPACITACIÓN A PADRES DE FAMILIA 

COMPUTADORES PARA EDUCAR  2017



CAPACITACIÓN A PADRES DE FAMILIA 2017



ANTES                                  DESPUES



ANTES                                  DESPUES



ANTES                                  DESPUES



DOTACIÓN



DOTACIÓN



DOTACIÓN

• JUEGOS GEOMÉTRICOS PARA TABLEROS

• MICROSCOPIO 

• JUEGOS DE AJEDREZ

• JUEGOS DE MESA

• LAMINAS  DE LOS CONTINENTES

• VENTILADORES  DE PARED ÁREA ADMINISTRATIVA

• VENTILADORES DE TECHO PARA 2 AULAS Y BIBLIOTECA

• MESAS Y SILLAS PARA SALA DE INFORMÁTICA Y SALA DE PROFESORES

• BALONES PARA VOLEIBOL Y MICRO FUTBOL


