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Información General de la Institución Educativa  
Código DANE IE:   

Nombre del Establecimiento Educativo: I.E. FRUTO DE LA ESPERANZA  
Municipio: Galapa  

Modalidad: Académica.  Articulación con SENA. Programa Técnico en Sistemas  
Nombre del rector: Jorge Isaac Flórez Reyes  

Teléfono fijo IE / Celular: 3107181929  

Correo Electrónico: jorgeflorez88@hotmail.com  

  

GESTIÓN DIRECTIVA  

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Directiva, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.  

 Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y 

barreras de aprendizaje.  

La política de inclusión de personas con capacidades diversas atiende los lineamientos de la 

resolución 1421 en relación a la inclusión educativa, entendida desde la concepción de la 

aceptación de la diversidad de capacidades, inteligencias múltiples, estilos y ritmos de 

aprendizaje.  En 2024 se tiene un estimado de un 15 por ciento de estudiantes con capacidades 

diversas, los cuales han sido caracterizados con diagnóstico y seguimiento psicológico y en 

algunos casos con apoyo de psiquiatría.  Todos los estudiantes caracterizados con déficit 

tienen su adecuación de planes individuales de ajustes razonables y en el caso de los diversos 

tipos de trastornos se hace la adecuación de diseño universal de aprendizaje DUA. En la 

actualidad se cuenta con una docente orientadora, que atiende las dos sedes educativas y la 

totalidad de la población.  A finales del mes de Agosto llegó a la institución una docente de 

apoyo quien se está incorporando recientemente a fin de coadyuvar con los procesos de 

sistematización, caracterización de población estudiantil con capacidades diversas. Se espera 

iniciar un fortalecimiento de los procesos de formación docente al respecto de la política, 

estrategias, metodologías y concepción transformadora de la inclusión educativa.   

  

 Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. 

(Articulaciones y profundizaciones).  

  

 Articulación de la media técnica con el SENA.  Programa Técnico en 

Sistemas. Desde el año 2020  

 Articulación y apoyo con ESE secretaría de salud de Galapa en programas y 

proyectos en pro de la promoción y la prevención de la salud en niños, niñas y 

adolescentes del establecimiento educativo.  Programa de prevención del suicidio, de 



embarazo adolescente, prevención de enfermedades transmitidas por vectores, 

campañas de vacunación.  

 Política de Fortalecimiento de la educación media ampliada con alianza 

público privada, secretaría de educación departamental. Fundación Natura, 

Corpoeducación, que propende por la transformación de la educación media, con foco 

en el proyecto de vida de los estudiantes y con el objetivo de lograr trayectorias 

educativas completas, en especial en el nivel de educación media.  

 Articulación con el sector productivo empresarial del municipio de Galapa 

como Ultracem, quien está participando en el establecimiento educativo en diversos 

frentes como el ambiental, así como apoyando el proyecto de lecto escritura en la 

institución.    

 Articulación con la secretaria de integración socio económica de la alcaldía de 

Galapa en diversos programas dirigidos a la niñez y la juventud del municipio en 

actividades lúdico recreativas, así como apoyo logístico en festivales y actividades 

extra murales en las que apoya la alcaldía a la institución educativa para 

representación de la institución en instancias municipales y departamentales.  

 Articulación con la biblioteca municipal, casa de la cultura, museo de Galapa 

en procesos de formación pedagógica a los educandos, así como en la posibilidad de 

prácticas del servicio social estudiantil, integrando el proyecto de vida de los 

estudiantes con su desarrollo curricular.  

 Articulación con la Fundación Ce Camilo en apoyo a procesos de inclusión, 

planteamiento de planes individuales de ajustes razonables, capacitación y formación 

docente en temas de inclusión educativa.  

 Apoyo en programas dirigidos a adolescentes de parte del instituto 

colombiano de Bienestar Familiar ICBF quien viene trabajando en el programa 

"Atrapasueños” que propende por la significación del proyecto de vida de los 

estudiantes a fin de fortalecer su auto estima, auto imagen en pro de su formación 

integral.  

 Continua comunicación con el instituto municipal de deportes para la 

participación en instancias deportivas amistosas y competitivas en diferentes 

disciplinas deportivas como basket ball, football, voley ball y atletismo, con destacada 

participación en esta última disciplina a nivel regional.  

 Articulación con el programa CRESE del Ministerio de Educación Nacional 

que propende por la Ciudadanía, Resiliencia, Educación socio emocional para el 

antirracismo y el cambio climático a través de la implementación de centros de interés 

que impulsan diversas disciplinas como artes (música, danza, pintura)  

 PIC Plan de intervención colectiva Secretaría de salud municipal de Galapa 

para la caracterización de intereses de estudiantes de educación básica y media en pro 

de la salud mental de los adolescentes de la institución educativa.  

 Programa lúdico de medio ambiente y apoyo a los proyectos ambientales 

escolares a través de la fundación ANTOVI y escuelas Ultra Verdes de Ultracem.  

 Alianzas estratégicas con Universidad Simón Bolívar, Universidad del 

Atlántico para apoyo de profesionales en prácticas en las área de la psicología, 

nutrición y licenciatura en educación inicial y básica como apoyo docente,  

 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitución     

del gobierno escolar).  



El gobierno escolar constituido en los tiempos establecidos para tal fin desde la secretaria de 

educación, a través de la elección democrática en las diversas instancias como personería y 

contraloría estudiantil, consejo de estudiantes, consejo de acudientes, consejo directivo, 

comité de convivencia y el máximo órgano rector que es el consejo directivo.  
 

RESOLUCION Nº 010  
 DE MAYO 2 DE 2024  

POR LA CUAL SE CONFORMAN LOS ÓRGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS.  
El suscrito Rector de la Institución Fruto de la Esperanza en ejercicios de sus facultades legales y en 

especial las que le confiere la Ley 115 Y 715 y  
CONSIDERANDO  

1. Que la Ley 115 Y 715, plantea que todas las I.E. deben elegir y dar funcionamiento al 
Gobierno Escolar, demás órganos escolares.  
2. Que se efectuó la elección de personero y contralor (Ordenanza 0191 de 2013) Según 
Actas No 1 de Elección de marzo 14 de 2024  
3. Que de esta forma quedaría complementado el Comité de convivencia escolar. (Ley 1620 
de septiembre 11 de 2013).  
4. Que ya se había efectuado las elecciones de consejos: académico, directivo, estudiantil, 
padres, consejo de padres, comisiones de evaluación y promoción.  
5. Que las elecciones se realizaron en las fechas establecidas en el cronograma de 
actividades de esta I.E.  
6. Que la instalación del consejo directivo se realizó el 16 de abril de 2024.  

En mérito de lo anteriormente expuesto,  
  

RESUELVE :  
ARTICULO 1°. Establézcase el gobierno Escolar y órganos de la I.E. Fruto de la Esperanza 
para el año 2024.  
ARTICULO 2°. El Gobierno Escolar de la IE Fruto de la Esperanza queda conformado de la 
siguiente manera:  

  



 
 
 

PERSONERO:  CRISTIAN BENITEZ 

CONTRALORA: WENDY PUMAREJO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Dado en Galapa Atlántico a los 2 (dos) días del mes de Mayo de 2024 

 

 

 

JORGE ISAAC FLOREZ REYES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener informada 

a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)  

Los mecanismos de comunicación establecidos en la institución propenden por el manejo 

ambiental, restringiendo el uso de papel.  En ese orden se favorece la comunicación por 

medios virtuales como grupos de WhatsApp de direcciones de grupo a través de los cuales 

se establecen comunicados y circulares para acudientes y cuidadores.  La entrega 

oportuna de informes académicos y convivenciales establecidos seis veces en el año (tres 

períodos con un preinforme preventivo en cada período).  Así mismo el uso de blog 

institucionales en las diversas asignaturas, así como el uso de redes sociales para 

visibilizar logros, proyectos, informaciones de interés y comunicación con acudientes 

desde el enfoque de PQRS (preguntas, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones)  

 Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación de Comité 

de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo año).  

El Manual de Convivencia en reciente revisión durante los años 2023 y 2024 con 

actualización en el enfoque de justicia restaurativa, propendiendo por el impulso de 

procesos convivenciales desde un énfasis de prevención y promoción de acciones de sana 

convivencia institucional en concordancia con los principios rectores y horizonte 

institucional desde un modelo pedagógico que favorece los aspectos tanto cognitivos 

como sociales en articulación con el contexto y entorno de la comunidad educativa.  

  

  

GESTIÓN ACADÉMICA  

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Académica, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.  

 Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° (incorporación 

de estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo los 

principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).  

El plan de estudios atiende las necesidades institucionales desde el enfoque del Proyecto 

educativa institucional con una misión y visión educativa que propende por la formación 

integral, el liderazgo estudiantil, un espíritu crítico y transformador del entorno a través 

de la participación activa y el trabajo colaborativo.  El actual plan de estudios con una 

intensidad horaria semanal de 20 hora en el nivel de transición, 25 horas en el nivel de 

básica primaria y 30 horas en educación básica secundaria.  En educación media la 

intensidad horaria semanal llega a las 38 horas semanales con el programa de articulación 

en media técnica del SENA.  

  

  

Los proyectos transversales desde el eje de la formación integral, ciudadana y socio 

emocional, articulando los proyectos interdisciplinares aglutinados alrededor de las áreas 

del saber en estrecha colaboración para el énfasis de aprendizaje basado en proyectos.  

Se anexa plan de estudios e infografía de proyectos interdisciplinares articulados  

  

 Planes de clase y evaluación en el aula.  

Los planes de clases y evaluación en el aula a través del seguimiento y acompañamiento de 

coordinación en estrecha colaboración con el programa todos a aprender, impulsando la 



continua revisión de contenidos a fin de hacerlos contextuales, actualizados, pertinentes y en 

consonancia con los documentos de referencia del MEN: Estándares, DBA, lineamientos y 

orientaciones curriculares del MEN,  

 Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la 

deserción).  

Matrícula acorde a los parámetros establecidos por el MEN y SED departamental del 

Atlántico, con un total para el año 2024 de 956 estudiantes distribuidos en dos sedes 

educativas, una de carácter rural ubicada en el barrio Pueblito Nuevo y una sede urbana 

ubicada en la plaza del municipio y que ofrecen los niveles desde transición hasta 

primaria en sede dos y desde transición hasta educación media en sede uno.  

Como la mayor causa de deserción institucional se ha detectado la movilidad de la 

población migrante y autóctona que se mueve de ciudad o de región en búsqueda de 

oportunidades de empleo y trabajo.  

 Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+  

Los resultados de la prueba Saber 11 vienen mejorando en promedio, incrementándose en 16 

puntos desde 2023 hasta 2024.  Desde hace tres años no se hace prueba Saber 3,5,9.  Se viene 

trabajando con la Prueba Avancemos con apoyo del programa Todos a Aprender PTA.  El 

análisis estadístico muestra un avance en promedio de todas las áreas en el año 2023.  Se está 

a la espera de resultados 2024.  El simulacro proyecta un aumento del promedio general y 

por áreas específicas.  

  

  

  

 Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).  

La jornada escolar es la regular, con cuatro horas académicas diarias en transición, cinco 

horas en primaria y seis horas en secundaria. La disponibilidad de docentes para consultas 

en horas estipuladas para tal fin de acuerdo a la carga académica del maestro y su 

horario.  También la posibilidad de interacción virtual a través de los grupos de 

WhatsApp de los directores de grupo y/o citas solicitadas por colegio y/o acudientes para 

seguimiento a casos de los estudiantes, solución de inquietudes u orientaciones de los 

acudientes.  

 Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico).  

Modelo pedagógico social cognitivo que propende por una relación entre el docente y 

estudiante, con el maestro como impulsor, mentor y guía de procesos de enseñanza 

aprendizaje interrelacionados estrechamente con problemáticas, inquietudes, tradiciones 

e idiosincrasia del contexto de la comunidad educativa.  En este sentido los debates, 

paneles, dramatizaciones, juego de roles, solución de problemas del entorno, aprendizaje 

basado en problemas ABP son metodologías y didácticas pertinentes al modelo y 

horizonte institucional  

 Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.  

El seguimiento a la asistencia de los estudiantes desde el acompañamiento y 

sistematización realizada por los maestros de área. Directores de grupo y en casos de 

faltas sin autorización o sin excusa justificada con reporte y seguimiento con acudientes 

desde la coordinación,  

 Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con 

problemas académicos y con necesidades educativas especiales.  



Las actividades de nivelación y apoyo pedagógico adicionales en forma continua, con 

especial énfasis al finalizar cada período, atendiendo las necesidades de algunos educandos 

de PIAR y DUA.   

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Administrativa  y 

Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su 

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.  

  

  

  

 Mantenimiento de la planta física.  

 Adquisición de recursos para el aprendizaje.  

 Seguridad y protección.  

 Archivo académico, Boletines de Calificaciones.  

El archivo académico actual se encuentra en forma física y digital con respaldo de la 

plataforma de informes valorativos.  Los boletines de calificaciones se entregan en forma 

física, se tiene respaldo digital de la información académica de la institución del último 

cuatrienio.  

 Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe 

trimestral Contraloría.  

 Dotación y mantenimiento de equipos.  

  

 Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño.  

El talento humano es administrado por la secretaria de educación departamental.  En la 

actualidad se cuenta con el talento humano suficiente para la población estudiantil. En el 

nivel de secundaria y media están aprobadas 28 horas extras académicas para la atención 

de la jornada escolar en bachillerato.  Se ha solicitado el perfil de un docente ya sea de 

ciencias naturales o de humanidades.   

 Servicios complementarios disponibles en la institución educativa.  

Actualmente la institución cuenta con plan de alimentación escolar para transición, Se ha 

estado gestionando al respecto de la ampliación para todos los niveles de enseñanza en 

especial para el nivel de media en articulación con el SENA que cumple una intensidad 

horaria de 38 horas semanales.  

GESTIÓN COMUNITARIA  

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Comunitaria, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su  Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.  

  

 Proyectos Sociales y comunitarios.  

Proyecto de orientación socio ocupacional POSO con apoyo de psicología orientación 

escolar.    

Proyecto servicio social estudiantil en articulación con sede dos de primaria y entidades 

municipales como biblioteca departamental y dependencias de la alcaldía.  

Programa Psicosocial Frutos de la convivencia liderado por orientación escolar en 

estrecha articulación con programa CRESE del MEN y evidenciado a través de los 

proyectos interdisciplinares institucionales.  



 Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades educativas, 

otras instituciones educativas y sector productivo.  

Articulación del trabajo de coordinación académica y convivencial con apoyo, 

seguimiento y acompañamiento en procesos de formación estudiantil de entidades como 

comisaría de familia, psicología de la ESE, de la secretaría de salud y secretaría de 

educación municipal y departamental  

 Consejo de Padres.  

Constituido en el primer semestre del año lectivo, convocado por rectoría y con 

participación de los representantes de curso.  

 Escuela de Padres (programas y actividades de orientación).  Realizados en primer y 

segundo semestre del año lectivo con apoyo de aliados estratégicos como Universidad Simón 

Bolívar con psicóloga en prácticas.  Conferencia sobre la prevención del abuso sexual en 

adolescentes y niños.  

  

PROYECTOS FUTUROS  

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que 

considera son de interés de la comunidad educativa.  

  

 Prioridades o consolidación de proyectos existentes.  

Como prioridad se vislumbra la consolidación de los centros de interés planteados en el 

programa CRESE en articulación con el Proyecto Frutos de la Convivencia favoreciendo 

los proyectos de Arte Música, Pintura, Danza, así como el deporte y los centros de ciencia y 

de lecto escritura como impulsores del enfoque de inteligencias múltiples y propendiendo 

por el sentido de pertenencia institucional, el propósito de transformación escolar de 

liderazgo convivencial y estudiantil en estrecha concordancia con el modelo pedagógico 

social cognitivo y la misión y visión de educación integral y proyección de liderazgo en el 

contexto de la comunidad educativa.  
 
 
 
 
 
 



RENDICION DE CUENTAS 

COMUNIDAD EDUCATIVA 

2° SEMESTRE AÑO 2024

IE FRUTO DE LA ESPERANZA

31 ENERO DE  2025 

 La educación es nuestro pasaporte hacia el
futuro, el mañana pertenece a las personas
que se preparan para hoy.Malcolm X

https://www.psicoactiva.com/blog/60-frases-malcolm-x/


GESTIÓN DIRECTIVA

Se refiere a la manera como el
establecimiento educativo es
orientado. Esta área se centra en
el direccionamiento estratégico,
la cultura institucional, el clima y
el gobierno escolar, además de
las relaciones con el entorno.

A continuación, realizo la
descripción del componente de
Gestión Directiva con sus logros,
dificultades presentadas y el
registro fotográfico.



GESTION DIRECTIVA 

 Proceso: Direccionamiento
estratégico y horizonte
institucional (Misión, visión y
principios, Metas institucionales,
Conocimiento y apropiación del
direccionamiento, Política de
inclusión de personas de
diferentes grupos poblacionales o
diversidad cultural).

 Proceso: Cultura institucional
(Mecanismos de comunicación,
Trabajo en equipo,
Reconocimiento de logros,
Identificación y divulgación de
buenas prácticas)

 Proceso: Gestión estratégica
(Liderazgo, Articulación de planes,
proyectos y acciones, Estrategia
pedagógica, Uso de información
(interna y externa) para la toma
de decisiones, Seguimiento y
autoevaluación).

 Proceso: Relaciones con el
entorno (Familias o acudientes,
Autoridades educativas, Otras
instituciones, Sector productivo)



GESTION DIRECTIVA


Proceso: Gobierno escolar (Consejo
directivo, Consejo académico,
Comisión de evaluación y
promoción, Comité de convivencia,
Consejo estudiantil, Personero
estudiantil, Asamblea de padres de
familia, Consejo de padres de
familia

Elecciones estudiantiles 2024.  Proyecto de Democracia



CAPACITACIONES CONSTANTES-

MEJORAMIENTO CONTINUO



SEGUIMIENTO CONSEJO DIRECTIVO Y 

RETROALIMENTACION DE AVANCE 



COMPARTIR DE CONOCIMIENTO DOCENTE 



ACTIVIDADES GRUPALES Y LUDICAS

DOCENTE



RESULTADOS PRUEBA DIAGNOSTICA saber 11° y 10°



MEJORAMIENTO RESULTADOS PRUEBAS SABER 2020-2023 



SEGURO ESTUDIANTIL
 TOTAL RECOGIDO SEGURO ESTUDIANTIL 

 $6.000

 UN  TOTAL DE $ 1.572.000 (262 NIÑOS) 

 SEDE 1  VALOR $ 516.000 (86 NIÑOS) 

 SEDE 2  VALOR 1.056.00 (176 NIÑOS)

 Ingresos Sistem Center  $1.000.000

 Inversión pintura sede 2 $1.400.000

 Inversión pintura sede 1 $ 350.000

 Ingreso tienda escolar 



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Esta área da soporte al trabajo institucional.
Tiene a su cargo todos los procesos de
apoyo a la gestión académica, la
administración de la planta física, los
recursos y los servicios, el manejo del
talento humano, y el apoyo financiero y
contable.

A continuación, realizo la descripción del
componente de Gestión Administrativa y
Financiera con sus logros, dificultades
presentadas y el registro fotográfico.



RECURSOS CONSIGNADOS

 Proceso: Administración de la planta
física y de los recursos
(Mantenimiento de la planta física,
Programas para la adecuación y
embellecimiento de la planta física,
Seguimiento al uso de los espacios,
Adquisición de los recursos para el
aprendizaje, Suministros y dotación,
Mantenimiento de equipos y recursos
para el aprendizaje, Seguridad y

protección)

 Proceso: Apoyo financiero y contable
(Presupuesto anual del Fondo de
Servicios Educativos (FSE),
Contabilidad, Ingresos y gastos,
Control fiscal).



RESOLUCION DEL MEN 



RECURSOS 2024 CONSIGNADOS 



2024



LISTADO DE CONTRATOS PAGADOS AÑO 2024 





SALDOS EXTRACTOS FECHA 30 AGOSTO 

2024 



PINTURA DE ESPACIOS  EXTERNOS 



TRATAMIENTO DE RESIDUOS



FUMIGACION SEDE 1 Y 2 – DISMINUCION 

DE VECTORES 



LIMPIEZA DE TECHOS Y RESTAURACION



LIMPIEZA DE ESPACIOS Y 

RECONTRUCCION FISICA



RESTAURACION DE CIELO RASO Y 

SOLDADURA DE REJAS 



MANTENIMIENTO DE AIRES 



DESMONTE DE PASTO



LIMPIEZA DE ZONAS EXTERNAS 



COMPRA DE ABANICOS – INSTALACION



COMPRA DE SILLAS Y TABLERO



COMPRA DE ENSERES



COMPRA MATERIAL AUDIOVISUAL



COMPRA DE AIRE - INSTALACION



PAPALERIA Y MATERIAL DIDACTICO



COMPRA MATERIAL DEPORTIVO



COMPRA DE INSTRUMENTOS MUSICALES  PROYECTO 



AGUA ESTANCADA DE LA LLUVIA



ELABORACION DE DESAGUE DE AGUAS 

LLUVIAS 



RESTAURACION DE SILLAS 



RESTAURACION DE DUCTERIA



LIMPIEZA DE ESPACIOS Y ADECUACION 

DE SALONES  



MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 

ABANICOS 



MANTENIMIENTO DE ENSERES



RESTAURACION DE TECHOS, CIELOS 

RASOS Y SOLDADURA DE PUERTA



MANTENIMIENTO DE CIELO RASO 



REPARACIONES ELECTRICAS Y 

REPARACIONES DE PERSIANAS



MANTENIMIENTO DE BAÑOS 



MANTENIMIENTO DE BAÑOS



RESTAURA CIELO RASO



TECHOS RESTAURADOS 



LIMPIEZA DE TECHOS Y RESTAURACION



MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 



REPARACIONES ELECTRICAS 



PROBLEMA DE ILUMINACION SEDE 2 



SOLUCION ILUMINACION SEDE 2 



SEDE2 ANTES



ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO DE ESPACIOS 

EXTERNOS  SEDE 2



GESTION ACADEMICA

Esta es la esencia del trabajo de un
establecimiento educativo, pues señala
cómo se enfocan sus acciones para lograr
que los estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su
desempeño personal, social y profesional.

A continuación, realizo la descripción del
componente de Gestión con sus logros,
dificultades presentadas y el registro
fotográfico.



IMPLEMENTACION DE PROYECTOS MUSICALES AMBAS SEDES

Proceso: Diseño pedagógico (Plan de estudios, Enfoque metodológico, Recursos para el
aprendizaje, Jornada escolar, Evaluación)



PROCESO ACADEMICO 

 Proceso: Prácticas pedagógicas
(Opciones didácticas para las áreas,
asignaturas y proyectos transversales,
Estrategias para las tareas escolares,
Uso articulado de los recursos para el
aprendizaje, Uso de los tiempos para
el aprendizaje).

 Proceso: Apoyo a la gestión
académica (matrículas, Archivo
académico, Boletines de
calificaciones).

 Proceso: Gestión de aula (Relación
pedagógica, Planeación de clases,
Estilo pedagógico, Evaluación en el
aula).

 Proceso: Seguimiento académico
(Seguimiento a los resultados
académicos, Uso pedagógico de las
evaluaciones externas, Seguimiento a
la asistencia, Actividades de
recuperación, Apoyo pedagógico para
estudiantes con dificultades de
aprendizaje, Seguimiento a los
egresados)



PROYECTO DE MUSICA



GESTION ACADEMICA  - SOCIALIZACION 

CON PADRES DE FAMILIA



PROYECTO DE LECTO ESCRITURA.  ACTIVIDADES 

LECTURA Y REPRESENTACIÓN DE CUENTOS, 

PIJAMADA LITERARIA, PICNIC DE LECTURA.



INCENTIVANDO EL ARTE Y LA IDENTIDAD CULTURAL 



INCENTIVAR LA LECTURA EN LOS 

ESTUDIANTES 



Articulación con programas de apoyo pedagógico

con aliados estratégicos. ICBF Programa

Atrapasueños. Fundación Ultracem Escuelas

Ultraverdes. Secretaria de salud plan integral de

atención a adolescentes.



PROYECTO LÍDERES DE CONVIVENCIA Y LA RESILIENCIA 

EN ARTICULACIÓN CON EL PROGRAMA ESCUELA 

ABRAZA LA PAZ.



COMPARTIR CONOCIMIENTO DOCENTE –

ESTUDIANTE 



ACTIVIDADES ARTISTICAS 



CARNAVAL INSTITUCIONAL 



DIA DEL NIÑO 



INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO 

SALA DE INFORMATICA SEDE 1



GESTION COMUNITARIA
 Como su nombre lo indica, se
encarga de las relaciones de la
institución con la comunidad; así
como de la participación y la
convivencia, la atención educativa
a grupos poblacionales con
necesidades especiales bajo una
perspectiva de inclusión, y la
prevención de riesgos.

 A continuación, realizo la
descripción del componente de
Gestión Comunitaria con sus logros,
dificultades presentadas y el
registro fotográfico.

 Proceso: Participación y
convivencia (Participación de los
estudiantes, Asamblea y consejo de
padres de familia, Participación de
las familias).

 Proceso: Accesibilidad
(Atención educativa a
grupos poblacionales o en
situación de vulnerabilidad
que experimentan
barreras al aprendizaje y la
participación, Atención
educativa a estudiantes
pertenecientes a grupos
étnicos, Necesidades y
expectativas de los
estudiantes, Proyectos de
vida).

 Proceso: Proyección a la
comunidad (Escuela de
padres, Oferta de servicios
a la comunidad, Uso de la
planta física y de los
medios, Servicio social
estudiantil).



GESTION COMUNITARIA- INTEGRACION 



LIMPIEZA DE ESPACIOS ACADEMICOS 



FESTIVAL DEL DULCE – SEDE 1 Y 2



REUNION PADRES DE FAMILIA 



COLABORACION DE PADRES 



PARTICIPACION DE DOCENTES Y PADRES 



PINTURA SEDE 2



GRADOS 2024



NOVENAS NAVIDEÑAS 2024



SI, LO  LOGRAMOS



SEDE 2  AHORA   2024



AGRADECIMIENTO 

 A toda la comunidad a docentes padres estudiantes y en

general a toda la comunidad educativa mil gracias, por su

apoyo incondicional para que este gran proyecto de la

familia Inefrudista siga hacia adelante..

 Por nuestros estudiantes todo el sacrificio sin dejar nada en

el intento. Por ellos estamos aquí y por ellos seguimos

hasta conseguir personas de bien fortalecida en valores y

ejemplo para su comunidad..



COMUNIDAD  ESTUDIANTIL IE FRUTO LA ESPERANZA 

SEDE 1 Y SEDE 2.



Adecuación techo sede 2





Inauguración campeonato



Grupo fruto







TELE Y  RADION -PARLANTES CONSOLA MICRÓFONOS 2023 



COMPRA DE PC IMPRESORA TABLET



SONIDO



MATERIAL Y SUMINISTRO PARA TRABAJO DE DOCENTES- WILBER 

BARRIOS 



ENTRADA SEDE PRINCIPAL DESPUÉS DEL MANTENIMIENTO



ARREGLO Y LIMPIEZA DE TECHOS  



INSTRUMENTOS BANDA DE PAZ



LIMPIEZA



LIMPIEZA DE MONTE 



MANTENIMIENTO DE ABANICOS 



FUMIGACION 



MATERIAL DEPORTIVO PARA SEDE 1 Y 2



LIMPIEZA DE ABANICOS 



MANTENIMIENTOS SEDE 1 Y 2



ARREGLO DE PASAMANOS PUERTAS LAVAMANOS…



SOLDADURA DE REJA CAIDA SEDE 1



TROFEOS Y MEDALLAS CAMPEONATO 2023



• ABANICOS AMBAS SEDES 



GRADOS 2023



MESAS Y SILLAS



EVIDENCIAS RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2024 
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