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FORMATO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ANO 2024
Informacion General de la Institucion Educativa
Cédigo DANE IE:
Nombre del Establecimiento Educativo: I.E. FRUTO DE LA ESPERANZA
Municipio: Galapa
Modalidad: Académica. Articulacion con SENA. Programa Técnico en Sistemas
Nombre del rector: Jorge Isaac Fl6rez Reyes
Teléfono fijo IE / Celular: 3107181929
Correo Electronico: jorgeflorez88@hotmail.com

GESTION DIRECTIVA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
gue como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.
. Politica de inclusiéon de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y
barreras de aprendizaje.
La politica de inclusion de personas con capacidades diversas atiende los lineamientos de la
resolucion 1421 en relacién a la inclusion educativa, entendida desde la concepcion de la
aceptacion de la diversidad de capacidades, inteligencias maltiples, estilos y ritmos de
aprendizaje. En 2024 se tiene un estimado de un 15 por ciento de estudiantes con capacidades
diversas, los cuales han sido caracterizados con diagndstico y seguimiento psicoldgico y en
algunos casos con apoyo de psiquiatria. Todos los estudiantes caracterizados con déficit
tienen su adecuacion de planes individuales de ajustes razonables y en el caso de los diversos
tipos de trastornos se hace la adecuacion de disefio universal de aprendizaje DUA. En la
actualidad se cuenta con una docente orientadora, que atiende las dos sedes educativas y la
totalidad de la poblacion. A finales del mes de Agosto llego a la institucion una docente de
apoyo quien se esta incorporando recientemente a fin de coadyuvar con los procesos de
sistematizacion, caracterizacion de poblacion estudiantil con capacidades diversas. Se espera
iniciar un fortalecimiento de los procesos de formacion docente al respecto de la politica,
estrategias, metodologias y concepcion transformadora de la inclusion educativa.

. Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.
(Articulaciones y profundizaciones).

. Articulacién de la media técnica con el SENA. Programa Técnico en
Sistemas. Desde el afio 2020
. Articulacién y apoyo con ESE secretaria de salud de Galapa en programas y

proyectos en pro de la promocion y la prevencion de la salud en nifios, nifias y
adolescentes del establecimiento educativo. Programa de prevencion del suicidio, de



embarazo adolescente, prevencion de enfermedades transmitidas por vectores,
campafas de vacunacion.

. Politica de Fortalecimiento de la educacion media ampliada con alianza
publico privada, secretaria de educacion departamental. Fundacién Natura,
Corpoeducacion, que propende por la transformacion de la educacion media, con foco
en el proyecto de vida de los estudiantes y con el objetivo de lograr trayectorias
educativas completas, en especial en el nivel de educacion media.

. Articulacion con el sector productivo empresarial del municipio de Galapa
como Ultracem, quien esta participando en el establecimiento educativo en diversos
frentes como el ambiental, asi como apoyando el proyecto de lecto escritura en la
institucion.

. Articulacién con la secretaria de integracion socio econdmica de la alcaldia de
Galapa en diversos programas dirigidos a la nifiez y la juventud del municipio en
actividades ladico recreativas, asi como apoyo logistico en festivales y actividades
extra murales en las que apoya la alcaldia a la institucion educativa para
representacion de la institucidn en instancias municipales y departamentales.

. Articulacion con la biblioteca municipal, casa de la cultura, museo de Galapa
en procesos de formacion pedagdgica a los educandos, asi como en la posibilidad de
préacticas del servicio social estudiantil, integrando el proyecto de vida de los
estudiantes con su desarrollo curricular.

. Articulacion con la Fundacion Ce Camilo en apoyo a procesos de inclusion,
planteamiento de planes individuales de ajustes razonables, capacitacion y formacion
docente en temas de inclusion educativa.

. Apoyo en programas dirigidos a adolescentes de parte del instituto
colombiano de Bienestar Familiar ICBF quien viene trabajando en el programa
"Atrapasuefios” que propende por la significacion del proyecto de vida de los
estudiantes a fin de fortalecer su auto estima, auto imagen en pro de su formacion
integral.

. Continua comunicacion con el instituto municipal de deportes para la
participacion en instancias deportivas amistosas y competitivas en diferentes
disciplinas deportivas como basket ball, football, voley ball y atletismo, con destacada
participacion en esta Gltima disciplina a nivel regional.

. Articulacion con el programa CRESE del Ministerio de Educacion Nacional
que propende por la Ciudadania, Resiliencia, Educacion socio emocional para el
antirracismo y el cambio climatico a través de la implementacion de centros de interés
gue impulsan diversas disciplinas como artes (musica, danza, pintura)

. PIC Plan de intervencion colectiva Secretaria de salud municipal de Galapa
para la caracterizacion de intereses de estudiantes de educacion basica y media en pro
de la salud mental de los adolescentes de la institucion educativa.

. Programa ludico de medio ambiente y apoyo a los proyectos ambientales
escolares a través de la fundacion ANTOVI y escuelas Ultra Verdes de Ultracem.
. Alianzas estratégicas con Universidad Simon Bolivar, Universidad del

Atlantico para apoyo de profesionales en practicas en las area de la psicologia,
nutricion y licenciatura en educacién inicial y basica como apoyo docente,

Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitucion
del gobierno escolar).



El gobierno escolar constituido en los tiempos establecidos para tal fin desde la secretaria de
educacion, a través de la eleccion democratica en las diversas instancias como personeria y
contraloria estudiantil, consejo de estudiantes, consejo de acudientes, consejo directivo,
comité de convivencia y el maximo organo rector que es el consejo directivo.

RESOLUCION N2 010
DE MAYO 2 DE 2024
POR LA CUAL SE CONFORMAN LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR Y OTROS.
El suscrito Rector de la Institucidn Fruto de la Esperanza en ejercicios de sus facultades legales y en
especial las que le confiere la Ley 115Y 715y
CONSIDERANDO
1. Quelaley115Y 715, plantea que todas las I.E. deben elegir y dar funcionamiento al
Gobierno Escolar, demas 6rganos escolares.
2. Que se efectud la eleccion de personero y contralor (Ordenanza 0191 de 2013) Segun
Actas No 1 de Eleccién de marzo 14 de 2024
3. Que de esta forma quedaria complementado el Comité de convivencia escolar. (Ley 1620
de septiembre 11 de 2013).
4. Que ya se habia efectuado las elecciones de consejos: académico, directivo, estudiantil,
padres, consejo de padres, comisiones de evaluacidn y promocion.
5. Que las elecciones se realizaron en las fechas establecidas en el cronograma de
actividades de esta I.E.
6. Que lainstalacion del consejo directivo se realizo el 16 de abril de 2024.
En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE :
ARTICULO 1°. Establézcase el gobierno Escolar y drganos de la I.E. Fruto de la Esperanza
para el afo 2024.
ARTICULO 2°. El Gobierno Escolar de la IE Fruto de la Esperanza queda conformado de la
siguiente manera:



CONSEIO DIRECTIVO: CONSEIO ACADEMICO
CARGD NOMBRE DOCENTE AREA
RECTOR JORGE FLORLZ RIVES JEAMEALLY WIVAS ESPAROL
REP. DOCENTES WILLIAM LUGD GIOVANMY MARADEY WABTEMATICAS
AEP DOLENTES AR L1 GONZALE GUIDIMAR CASTARD INFCIRRASTICS,
g 3
REP FADRES TENNIFER RLEDA LIS LAGARES INGLES
WILLIAM LLUGD NATURALES
REP. PADRES LIAMNIS MARTINGZ SL0E 2
SCRGIC AHURAADA EDUC FISICA
REP. ESTUDIANTES | FAYKLLF CAMLANA
RENE PAET SOCIALLS
3 1 i
REP. EXALUMNDS WENDY URLCTA, T =T
LEDS PACHECD PRINUELS
ROBERTD CARBONELL, CODORDIMADORES
CONSEJO ESTUDIANTIL <ANORA TELLED
GRADD ESTUDIANTE
OUINTD Carlos Suespun.
SENTO Andrés Vega
SCRTIMO Gabriela Gomez
OCTAVD Karlz salas
HENEND GRldin zapats
DECIMD Juean Mulato
UMDECING Faykalf Cahuana

PERSONERO: CRISTIAN BENITEZ

CONTRALORA: WENDY PUMAREJO




COMITE DE COMVIVENCIA ESCOLAR COMITE CAE
CARGD MOMBRE CARGOD MNOMBRE
RECTOR FORGE FLOREZ REVES RECTOR TORGEFLOREZ R

REP. DOCEMNTES

ILLs CABARCAS SEDE 1,

BORIE DE LA HOZ SEDE 2

REP. DOCEMNTES

SERGID AHUMADS

DOC. QRIENTADDR

LUISA ROMERD

REF. PADRES

FABLAM CAHUANA

PERZOMNERD

CRIZTIAN BEMITEZ

Dado en Galapa Atlantico a los 2 (dos) dias del mes de Mayo de 2024

REF DIOCENTES LYDOw DE L& HOZ
REP,

MANIPULADORAS

REP. PADRES YELENA LARA 5202 1
REP PADRES

REP. WENDY PUMAREID
ESTUDIANTES

PERSOMERD CRISTIAMN BEMITEZ

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JORGE ISAAC FLOREZ REYES




Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion para mantener informada

a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)

Los mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion propenden por el manejo
ambiental, restringiendo el uso de papel. En ese orden se favorece la comunicacion por
medios virtuales como grupos de WhatsApp de direcciones de grupo a través de los cuales
se establecen comunicados y circulares para acudientes y cuidadores. La entrega
oportuna de informes académicos y convivenciales establecidos seis veces en el afio (tres
periodos con un preinforme preventivo en cada periodo). Asi mismo el uso de blog
institucionales en las diversas asignaturas, asi como el uso de redes sociales para
visibilizar logros, proyectos, informaciones de interés y comunicacion con acudientes
desde el enfoque de PQRS (preguntas, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones)
Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de Comité

de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio).

El Manual de Convivencia en reciente revision durante los afios 2023 y 2024 con
actualizacién en el enfoque de justicia restaurativa, propendiendo por el impulso de
procesos convivenciales desde un énfasis de prevencion y promocion de acciones de sana
convivencia institucional en concordancia con los principios rectores y horizonte
institucional desde un modelo pedagdgico que favorece los aspectos tanto cognitivos
como sociales en articulacién con el contexto y entorno de la comunidad educativa.

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestién Académica, las gestiones
gue como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

Plan de estudios: definicion del quehacer en cada area, desde 1° a 11° (incorporacion

de estandares y construccién de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo los
principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).

El plan de estudios atiende las necesidades institucionales desde el enfoque del Proyecto
educativa institucional con una mision y vision educativa que propende por la formacion
integral, el liderazgo estudiantil, un espiritu critico y transformador del entorno a traves
de la participacion activa y el trabajo colaborativo. El actual plan de estudios con una
intensidad horaria semanal de 20 hora en el nivel de transicion, 25 horas en el nivel de
basica primaria y 30 horas en educacién basica secundaria. En educacién media la
intensidad horaria semanal llega a las 38 horas semanales con el programa de articulacion
en media técnica del SENA.

Los proyectos transversales desde el eje de la formacién integral, ciudadana y socio
emocional, articulando los proyectos interdisciplinares aglutinados alrededor de las areas
del saber en estrecha colaboracion para el énfasis de aprendizaje basado en proyectos.
Se anexa plan de estudios e infografia de proyectos interdisciplinares articulados

Planes de clase y evaluacion en el aula.

Los planes de clases y evaluacion en el aula a través del seguimiento y acompafiamiento de
coordinacion en estrecha colaboracién con el programa todos a aprender, impulsando la



continua revision de contenidos a fin de hacerlos contextuales, actualizados, pertinentes y en
consonancia con los documentos de referencia del MEN: Estandares, DBA, lineamientos y
orientaciones curriculares del MEN,
. Evolucion de la matricula, promocion y desercion. (Principales causas de la
desercion).
Matricula acorde a los parametros establecidos por el MEN y SED departamental del
Atlantico, con un total para el afio 2024 de 956 estudiantes distribuidos en dos sedes
educativas, una de caracter rural ubicada en el barrio Pueblito Nuevo y una sede urbana
ubicada en la plaza del municipio y que ofrecen los niveles desde transicion hasta
primaria en sede dos y desde transicion hasta educacion media en sede uno.
Como la mayor causa de desercion institucional se ha detectado la movilidad de la
poblacién migrante y autéctona que se mueve de ciudad o de region en busqueda de
oportunidades de empleo y trabajo.
. Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+
Los resultados de la prueba Saber 11 vienen mejorando en promedio, incrementandose en 16
puntos desde 2023 hasta 2024. Desde hace tres afios no se hace prueba Saber 3,5,9. Se viene
trabajando con la Prueba Avancemos con apoyo del programa Todos a Aprender PTA. El
analisis estadistico muestra un avance en promedio de todas las areas en el afio 2023. Se esta
a la espera de resultados 2024. EIl simulacro proyecta un aumento del promedio general y
por areas especificas.

. Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

La jornada escolar es la regular, con cuatro horas académicas diarias en transicion, cinco
horas en primaria y seis horas en secundaria. La disponibilidad de docentes para consultas
en horas estipuladas para tal fin de acuerdo a la carga académica del maestro y su
horario. También la posibilidad de interaccion virtual a través de los grupos de
WhatsApp de los directores de grupo y/o citas solicitadas por colegio y/o acudientes para
seguimiento a casos de los estudiantes, solucion de inquietudes u orientaciones de los
acudientes.

. Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagogico).
Modelo pedagdgico social cognitivo que propende por una relacion entre el docente y
estudiante, con el maestro como impulsor, mentor y guia de procesos de ensefianza
aprendizaje interrelacionados estrechamente con problematicas, inquietudes, tradiciones
e idiosincrasia del contexto de la comunidad educativa. En este sentido los debates,
paneles, dramatizaciones, juego de roles, solucion de problemas del entorno, aprendizaje
basado en problemas ABP son metodologias y didacticas pertinentes al modelo y
horizonte institucional

. Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

El seguimiento a la asistencia de los estudiantes desde el acompafiamiento y
sistematizacion realizada por los maestros de area. Directores de grupo y en casos de
faltas sin autorizacion o sin excusa justificada con reporte y seguimiento con acudientes
desde la coordinacion,

. Actividades de nivelacion y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con

problemas academicos y con necesidades educativas especiales.



Las actividades de nivelacion y apoyo pedagdgico adicionales en forma continua, con
especial énfasis al finalizar cada periodo, atendiendo las necesidades de algunos educandos
de PIAR y DUA.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
A continuacidn, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

. Mantenimiento de la planta fisica.

. Adquisicién de recursos para el aprendizaje.

. Seguridad y proteccion.

. Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

El archivo académico actual se encuentra en forma fisica y digital con respaldo de la
plataforma de informes valorativos. Los boletines de calificaciones se entregan en forma
fisica, se tiene respaldo digital de la informacion académica de la institucion del ultimo
cuatrienio.

. Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe
trimestral Contraloria.

. Dotacion y mantenimiento de equipos.

. Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.

El talento humano es administrado por la secretaria de educacion departamental. En la
actualidad se cuenta con el talento humano suficiente para la poblacién estudiantil. En el
nivel de secundaria y media estan aprobadas 28 horas extras académicas para la atencion
de la jornada escolar en bachillerato. Se ha solicitado el perfil de un docente ya sea de
ciencias naturales o de humanidades.
. Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.
Actualmente la institucién cuenta con plan de alimentacién escolar para transicion, Se ha
estado gestionando al respecto de la ampliacion para todos los niveles de ensefianza en
especial para el nivel de media en articulacion con el SENA que cumple una intensidad
horaria de 38 horas semanales.
GESTION COMUNITARIA
A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestién Comunitaria, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

. Proyectos Sociales y comunitarios.
Proyecto de orientacion socio ocupacional POSO con apoyo de psicologia orientacion
escolar.
Proyecto servicio social estudiantil en articulacion con sede dos de primaria y entidades
municipales como biblioteca departamental y dependencias de la alcaldia.
Programa Psicosocial Frutos de la convivencia liderado por orientacion escolar en
estrecha articulacion con programa CRESE del MEN vy evidenciado a través de los
proyectos interdisciplinares institucionales.



. Hechos destacables de la coordinacion con Padres de Familia, autoridades educativas,
otras instituciones educativas y sector productivo.
Articulacion del trabajo de coordinacion académica y convivencial con apoyo,
seguimiento y acompafiamiento en procesos de formacion estudiantil de entidades como
comisaria de familia, psicologia de la ESE, de la secretaria de salud y secretaria de
educacion municipal y departamental
. Consejo de Padres.
Constituido en el primer semestre del afio lectivo, convocado por rectoria y con
participacion de los representantes de curso.
. Escuela de Padres (programas y actividades de orientacién). Realizados en primer y
segundo semestre del afio lectivo con apoyo de aliados estratégicos como Universidad Simén
Bolivar con psicologa en practicas. Conferencia sobre la prevencién del abuso sexual en
adolescentes y nifios.

PROYECTOS FUTUROS
A continuacién, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que
considera son de interés de la comunidad educativa.

. Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.

Como prioridad se vislumbra la consolidacion de los centros de interés planteados en el
programa CRESE en articulacién con el Proyecto Frutos de la Convivencia favoreciendo
los proyectos de Arte Mdsica, Pintura, Danza, asi como el deporte y los centros de ciencia y
de lecto escritura como impulsores del enfoque de inteligencias multiples y propendiendo
por el sentido de pertenencia institucional, el proposito de transformacion escolar de
liderazgo convivencial y estudiantil en estrecha concordancia con el modelo pedagdgico
social cognitivo y la mision y vision de educacion integral y proyeccion de liderazgo en el
contexto de la comunidad educativa.



RENDICION DE CUENTAS
COMUNIDAD EDUCATIVA

2° SEMESTRE ANO 2024
IE FRUTO DE LA ESPERANZA
31 ENERO DE 2025

» La educacion es nuestro pasaporte hacia el
futuro, el manana pertenece a las personas
que se preparan para hoy. Malcolm X



https://www.psicoactiva.com/blog/60-frases-malcolm-x/

GESTION DIRECTIVA

Se refiere a la manera como el
establecimiento educativo es
orientado. Esta area se centra en
el direccionamiento estrategico,
la cultura institucional, el clima y
el gobierno escolar, ademas de
las relaciones con el entorno.

A  continuacion, realizo la
descripcion del componente de
Gestion Directiva con sus logros,
dificultades presentadas y el
registro fotografico.

= F  ALCALDIA DE

GALAPA . . J'




» Proceso:

GESTION DIRECTIVA

Direccionamiento
estratégico Yy horizonte
institucional (Mision, vision vy
principios, Metas institucionales,
Conocimiento y apropiacion del
direccionamiento, Politica de
inclusion de personas de
diferentes grupos poblacionales o
diversidad cultural).

Proceso: Cultura institucional
(Mecanismos de comunicacidn,
Trabajo en equipo,
Reconocimiento de logros,
Identificacion y divulgacion de
buenas practicas)

» Proceso:

Gestion  estratégica
(Liderazgo, Articulacidon de planes,
proyectos y acciones, Estrategia
pedagodgica, Uso de informacion
(interna y externa) para la toma
de decisiones, Seguimiento vy
autoevaluacion).

Proceso: Relaciones con el
entorno (Familias o acudientes,
Autoridades educativas, Otras
instituciones, Sector productivo)




GESTION DIRECTIVA

Proceso: Gobierno escolar (Consejo  Elecciones estudiantiles 2024. Proyecto de Democracia
directivo, Consejo académico,

Comisin ~ de evaluacién 'y iFELICITACIONES A LOS NUEVOS
promocién, Comité de convivencia, INTEGRANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR!
Consejo estudiantil, Personero |

f::i‘l"i;a“t'é'oﬁzzfzb'zae de ap;:_"res ge CRISTIAN BENITEZ PERSONERO ESCOLAR 2024
gy J padres —de WENDY PUMAREJO CONTRALORA ESCOLAR 2024




CAPACITACIONES CONSTANTES-
MEJORAMIENTO CONTINUO

MANUAL DE
CONVIVENCIA




SEGUIMIENTO CONSEJO DIRECTIVO Y
RETROALIMENTACION DE AVANCE
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COMPARTIR DE CONOCIMIENTO DOCENTE




ACTIVIDADES GRUPALES Y LUDICAS
DOCENTE
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MEJORAMIENTO RESULTADOS PRUEBAS SABER 2020-2023

.. FRUTO DE LA ESPERANZA
PROMEDIO RESULTADO PRUEBA SABER 11 2020-2024 |E. FRUTO DE LA ESPERANZA
: COMPARATIVO PRUEBA SABER 11 2020-2023
(2024 simulacro)
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SEGURO ESTUDIANTIL

OTOMCEIIIS  weews Wae wemaaed

198
oanesnoe .

TOTAL RECOGIDO SEGURO ESTUDIANTIL
$6.000

UN TOTAL DE $ 1.572.000 (262 NINOS)

SEDE 1 VALOR $ 516.000 (86 NINOS)
SEDE 2 VALOR 1.056.00 (176 NINOS)
Ingresos Sistem Center $1.000.000
Inversion pintura sede 2 $1.400.000
Inversion pintura sede 1 $ 350.00

Ingreso tienda escolar



GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Esta area da soporte al trabajo institucional.
Tiene a su cargo todos los procesos de
apoyo a la gestion académica, Ia
administracion de la planta fisica, los
recursos y los servicios, el manejo del
talento humano, y el apoyo financiero vy
contable.

A continuacion, realizo la descripcion del
componente de Gestion Administrativa vy
Financiera con sus logros, dificultades
presentadas y el registro fotografico.



RECURSOS CONSIGNADOS

Proceso: Administracion de la planta Proceso: Apoyo financiero y contable
fisica Yy de los recursos (Presupuesto anual del Fondo de
(Mantenimiento de la planta fisica, Servicios Educativos (FSE),
Programas para la adecuacion vy Contabilidad, Ingresos vy gastos,

embellecimiento de la planta fisica, Control fiscal).

Seguimiento al uso de los espacios,

Adquisicion de los recursos para el

aprendizaje, Suministros y dotacion,

Mantenimiento de equipos y recursos I .

para el aprendizaje, Seguridad vy 'I III:
proteccion)




RESOLUCION DEL MEN

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

004617 11 ABR 2024

Por la cual se ordena el giro de los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones para
Educacién por concepto de Calidad Gratuidad Educativa a los establecimientos educativos a nivel nacional
vigencia 2024.

El Director Técnico, encargado de las funciones del despacho del Viceministerio de Educacién
Preescolar, Basica y Media,

En el uso de sus facultades legales, y en especial las contenidas en el articulo S de la Ley 715 de 2001, el
articulo 2.8.1.5.6 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico 1068 de 2015, y
la Resolucién 00002 del 2 enero de 2024.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la Ley 715 de 2001, sefala que la participacién para educacion del Sistema General de
Participaciones sera distribuida atendiendo los siguientes criterios descritos por la norma: i) Poblacion
Atendida; ii) Poblacién por Atender en condiciones de eficiencia vy iii) Equidad.

Que el articulo 140 de la Ley 1450 de 2011 establece que “Gratuidad. Los recursos del Sistemma General de
Participaciones para educacién que se destinen a gratuidad educativa serdn girados directamente a los
establecimientos educativos, de conformidad con la reglamentacién que el Gobierno Nacional establezca™.
El citado articulo se encuentra reglamentado en la seccién 4 en el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion.

Que el articulo 2.3.1.6.4.6 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién — Decreto 1075 de 2015
sefala que: “Destinatario del giro directo. En consonancia con el articulo 740 de la Ley 1450 de 2017 o la
norma que la modifique o sustituya, los recursos del Sisterna General de Participaciones que se destinen a
gratuidad educativa serén girados por el Ministerio de Educacion Nacional directamente a los fondos de
servicios educativos de las instituciones educativas estatales”. A su vez, el articulo 2.3.1.6.4.7 ibidem
establece el procedimiento a seguir para el giro de estos recursos.

Que la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional verificd los
hiacimiant~e adi~ativas noe cumnlen con los reauisitos establecidos en el articulo 2.3.1.6.4.7 del Decreto




RECURSOS 2024 CONSIGNADOS

TP —

CTAMPU UL LA LRUL

“e01 | INSTITUCION  EDUCATIVA  PANFILO  CANTILLO $ 192.910.325
602 | o4 ATLANTICO CAMPO DE LA CRUZ 802007474 | FSE MENDOZA
: RQUEZ $101.479.161
o4 ATLANTICO CAMPO DE LA CRUZ 802011527 | FSE INSTITUCION EDUCATIVA BOHORQ!
603 INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA $219.620.525
604 | 04 ATLANTICO CANDELARIA 802017032 | FSE CANDELARIA ~
ON EDUCATIVA DE CARRETO 50.252.596
605 | o4 ATLANTICO CANDELARIA 900077728 | FSE INSTITUCH
606 | 0a ATLANTICO CANDELARIA 900615806 | FSE INSTITUCION EDUCATIVA DE LENA $ 103.120.137
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO DE $ 358.503.332
07 | 04 ATLANTICO GALAPA 802002771 | FSE PAULA SANTANDER
608 | o4 ATLANTICO GALAPA 802007601 | FSE INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA $ 200.704.854
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA VILLA OLIMPICA DE
603 | oa ATLANTICO GALAPA 901049832 | FSE CALARA $155.288.034
610 | o4 ATLANTICO GALAPA 900858960 | FSE CENTRO EDUCATIVO ALPES DE SEVILLA $ 16.950.505
ION EDUCATIVA ANTONIC NARINO DE
611 | o4 ATLANTICO GALAPA 900600156 | FSE ns:u% $31.372.309
EDUCATIVA  ROQUE  ACOSTA
612 | o4 ATLANTICO GALAPA 500708167 | FSE ssigdbhosay $ 65.878.600
St o4 ATLANTICO GALAPA 900727810 | FSE INSTITUCION EDUCATIVA FRUTO DE LA ESPERANZA  $86.706.825
614 | 04 ATLANTICO JUAN DE ACOSTA 890105167 | FSE INSTITUCION EDUCATIVA JUAN V PADILLA $273.273.322
INSTITUCION EDUCATIVA ACADEMICA Y TECNICA -
] - KL ot S S R | B TURISTICA DE SANTA VERONICA $44.818.791
616 | 04 ATLANTICO JUAN DE ACOSTA 802012581 | FSE INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE SACO $ 95.828.723
617 | o4 ATLANTICO JUAN DE ACOSTA 802009383 | FSE INSTITUCION EDUCATIVA FERMIN TILANO $ 30.059.003
618 | 04 ATLANTICO LURUACO 802016852 | FSE INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LURUACO $ 168.892.094
619 | oa ATLANTICO LURUACO 802015935 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA
e DE LURUACO $ 148.520.864
620
o4 ATLANTICO LURUACO 900004848 | FSE INSTITUCION EDUCATIVA PALMAR DE CANDELARIA $47.127.433
ZE - » INSTITUCION EDUCATIVA ARRO
TLANTICO LURUACO 900031895 | FsE bl YO DEPIEDRA EL BUEN $ 77.029.687
622 | o4 ATLANTICO LURUACO 802020459 | £se INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA & 145.128.426
DE SANTA CRUZ 3
23 | o4 ATLANTICO LURUACO 802011580 | £se INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA $ 54.270.689
( 524 \ o4 ATANTICO NUESTRA SERORA DEL CARMEN DE PENDALES :
— \ LURUACO 802018644 | FSE INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE TOCAGUA $ 22.039.510
04 \ A
_ TLANTICO MANATS 890103839 | Fse INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DE $ 238.963.205
" Sogig \ 04 \ ATLANTICO MANATI
[ + MANAT{ eantassac | cae NSy 4 omm o nav




REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento del Atlantico

INSTITUCION EDUCATIVA FRUTOS DE LA ESPERANZA

Decreto de Aprobado No. 01503 junio 17 de 2016 04393 de 29 de noviembre de2010
DANE: 308296011139 — NIT: 900727810 5

Galapa Atlantico
PRESUPUESTO
FUENTES DE INGRESO
RECURSOS RECURSOS DE RECURSOS DE TOTAL
CODIGO o i PROPIOS SGP GRATUIDAD CAPITAL PRESUPUESTO
Ingresos 200,000.00| 72,745,896.00 - 72,945,896.00
1 Ingresos operacionales 200,000.00 200,000.00
Certificados 100,000.00 =
Cafeterias 100,000.00 r
Nocturnos -
2 Gratuidad 72,745,896.00 72,745,896.00
FUENTES DE GASTOS
DESCRIPCION RECURSOS RECURSOS DE RECURSOS DE TOTAL
CODIGO PROPIOS SGP GRATUIDAD CAPITAL PRESUPUESTO
Gastos de Funcionamiento 200,000.00 | 72,745,896.00 - 72,945,896.00
7.3 Adquisicion de bienes 16,000,000.00 16,000,000.00
8 Arrendamiento de bienes 2,000,000.00 2,000,000.00
14 Seguros 700,000.00 700,000.00
Contratacion de servicios técnicos (Mto
15 2L
Mobiliarios ) 14,000,000.00 14,000,000.00
15 Contratacion de servicios profesionales
14,000,000.00 14,000,000.00
16 Impresos y publicaciones 4,000,000.00 4,000,000.00
20 Mantenimiento de infraestructura
educativa 11,000,000.00 11,000,000.00
22 Dotacion institucional de material y
medios icos para el aprendizaj
pedagog e . we 7,000,000.00 7,000,000.00
26 Actividades pedagogicas Proyectos 4,045,896.00 4,045,896.00
27 Acciones de mejoramiento a la gestion
escolar y académica 200,000.00 200,000.00




LISTADO DE CONTRATOS PAGADOS ANO 2024

I:n.r:ll:.uﬂﬂ-z O R S Mo CoamEprae Fecha A o Walor

“PRESTAR POR SIS PROPEOS MEDIOS, COMN PLERMAS AT TORORLA 14000, 000
TECRICA, ADMIMNISTRATIWVG ¥ CFFERACHINGL . SUIS SERWICHIS

PROFESPOMNALES COMOD CONTADNODR PLFBLMOD PORS AP YAR Las

ACTIWIDADES E L0OS ChOL0S DE GESTIOM OOMNTABLE —

ZA0LOE (e e i nlata nlnk DO MO L arArFr2024
TRIBUTARLA — PRESLIFLIESTAL ¥ DE ADNIMNISTRACHIN OE
TESORERLA
PRESTAR LOS SERWVIHC IS DE MANTENIBEEMNTO PREVEMTIWVG ¥ 2.2 T0.000
CORRECTIVG DE SILLAS PUPITRES ESCOLAR
ZAOTOL CRCRDCHHINONO 2 OISO 2 AfATS2029
Sub Totabes: 2. 270.000
ACTLALZACICSMN, SOOPOARTE, HROSTING, ENTREMARTERTO AL 2 00000

PERSCHFMNAL AT INISTRADOR ¥ DOMCENTE ¥ ADECIUACIOMNES
TECRICAS AL PROGHRANLA DE COOMPUTADCR "ANGELMN 12507,
TaOTOL DOCCOOOo0n S OO OO0 = afirFzoza | (PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACEIN ACADERMMC A DE
LA IMSTITUCEHIMN PAFA LA WIGEMNCLA 2024 AIUSTADC & LAS
ISPOSICHIMES REGLAMENTARLAS DEL DECRETO L2540 EL AR

| 2oa9
ADCLISICION DE 12 SILLAS LIMIVERSITARLAS ¥ LN TABLERC 2.ET5.000
ZAOLOL  DOCMOOOO0E Y Ta ACRILICD 1 2002 40 RATS
ADOQUESICIONN DE F ESCRITOSIO METALICCH PAFW DOCEMTE ¥ LN 2 snE 098
ZAOI01 OOODOCOOOS  OOEO000S Y Ta ARMARMT BRAETALICO
AR ASICROMN DE SUNMIMNISTROS DE OFMCIMNA ¥ PAPELERDA PARA 2 3TO.750

ATEMDER A ESTUDIAMNTES, DOFCEMNTES, DERECTIWVODE W
ADMAIMIISTRATIVIEDS DFE LA FRSTITCHOMN EQUCATIWVG ERM EL IRICICY |

[etetulealataln el DDOOOa00 &
SO AEIRO0 DEL AR ESTOLAR
Sul Tob=sbes: 22T TFEO
COMPRA DE WESTLARID REGIOMN CARFBE CLURMBLA FARA EL 1 F10.000
PROYECTO CAWVIS CULTURA, ARTE, WIDA ¥ SUEROS CUUE SE
FaOIDL DEDOOOo0 T DOGDOOA00 T afraf20ed LLEWARA A CABOD EM EL MES OE RAAYO EM LAS SEVES DE L
ERISTETLHC IO M EDLHEA T
FASRTEMNIBIENTO PREVEMNTING ¥ COMRRECTIVG DEL CIRCLITO 4. 395 000
ELECTRICTH, PUNTOS, SWECHES, TERAS, CABLE M,
FAOIOL OO0 E DDOOOOOO0 E s/ 20249 ACORAETIDAS, LSRN ARLAS ¥ DEMAS ACCESORMIS ELEC THICONS
. REFPARMLCION ¥ MANTEMNIMIENTO DE TUBERLAS ¥ ACCESOHRIOS
Sl Totsbes: &1 oS, o0
ADQUIESHTION DE SERWVECIOS DE BAAMTEMIMMEEMTO PREVEMRTIWO W F.S&0.000
i - COMRECTIV DE ABAMICOS ¥ AIRES ACCHNDICICHMMALNDS [FE L
Fan DO S [=lmtetetalntalaut=] S2/2O024 R el e e
Sl Totmbas: B_SE0.000
PRESTAR LOS SERWVICHIS DE MANTEMNIMIENTO DE PODADN DE =o0.000
LAS ZOMAS WVERDES FE LA SEDE 1l ¥ 1l DE LA IRNSTETLICIESMN
Za01O0L OOOOOOOO 10 DOMOOOOOL0 SFESFO2A e R
Syl Totabes: S00.000
ADCUESICICN DE NS TRURMEMTOS RMUSICALES BORABO, 3 s61L670
REDDEBL AMNTE, LIFA, PLATELLO, BEASTONES ¥ TARdBORA PARS L
FaOLOL [eatise atalu nk & DO MO E 1 sSrSa0za INSTITLACEO M EDLMC AT A
Swuibh Torales: A SEL.&SFO
ADCUESIOION DE RECUFRSONS ¥ RMATERLALES EMN EDLNCACICHMN Il A EB6S5.250
FISICA, COM EL FIM DE FAVORECER ¥ ORIENTAR ElL PROCESCE DVE
[T P
— i et g (EMSE PREMDMZAIE ER L& IE FRUTD DE L& ESPERAMNEA

Sl Totsbes: 4 _BES. 250




240101 0O000O00D13

240101  ODOOOO00D14

INSTITUCION EDUCATIVA FRUTO DE LA ESPERANZA ‘

DODD0O00A3  6/13/2024

DOOOOO0014  &/13/2024

BT BOO07ZTR1O0

ADQUISICION DE OBIETOS ESTRUCTURADOS PARA PRODUCIR
SONIDO DE PERCUSION, FRICOON, VIBRACION ¥ FRICACION
PARA DAR MELODIA ¥/0 RITMO A LA BANDA DE PAZ Y
COMTINUAR CON LA COMNSERVACION ¥ LA TRADICCION
MUSICAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

ADQUISICION DE 2 AIRES ACONDICIONADOS TIPD MINI SPLIT, 15
WENTILADORES DE PARES DE 3 VELOCIDADES ¥ UN TELEVISOR
LED 58" 4K

Fecha: 29,/08/Xi24

LISTADO DE
CONTRATOS

3.985.000



SALDOS EXTRACTOS FECHA 30 AGOSTO

€ 2 C @ %

sucursalempresasitransaccionsshancolombia.com/SVE/contral/TokensRSAAuthenticationBoleaceptar

M Gmail B YouTube B¥ Map:s a Meticias a‘ Traducir

Z=Bancolombia

PROYECTOS

3 CREDITSS ¥ TARIETAS | TRAKSFERENCIAS £ o » i
CONSULTAS DEPGSITOS THVERSIONES DE CREDITO ¥ PASOS RECAUDOE 4 nerl TARICS LIBRANZAS LEASING NEGOCIOS Nuevo

COMERCIC
INTERNACIONAL

Empresa: INSTITUCION EDUCATIV  Nit: 900727510
Usuario: yudis esther miranda villzlobos

Su dltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: lunes, 26 de agosto de 2024 - 7:24 PM

Cuentas Depdsitos
& continuacién encentrard la informacidn de |as cuentas de ahomos v cornentes. Para ver los movimientos de una cuenta especffica haga clic sobre el nimero de cuenta.

iy Debe seleccionar solo una cuenta
Cuentas de Ahorros

Entidad Nimero Produdio Tipo Producio Nombre Producto

BANCOLOMEIA 533-246478-37 Ahorros

BANCOLOMBIA 533-959278-72 Ahorros

OTRAS ESTADO DE MEDLLD
THANSACCIONES | TRANSACCIONES ADMINISTRATIVO

SERVICIC
AL CLIENTE

INFORMACION
UsUARIE |5

Saldo Disponible
2,313,527.18

36.10

Salde en Canje

Sucursal Virtual Empresas

30 de Agosto de 2024 9:34:05 AM
Direccién IP: 151.35.23.21

B & ®

Saldo Total

2,713,527.28

36.10

Total §

2,313,563.38

0.00

2,313,563.38

Cuentas Corrientes

Entidad vo Producto Tipa Producio NHombre Producto

Saldo Disponible

Saldo en Canje

Saldo Total

BAMNCOLOMBIA 533-435934-92 ormients 31,917,274.85 0.00 31,917,274.89
Total $ 31,017,274.80 0.00 31,917,274.89
| Descargar movimientos |
® Al . _ a = e C ESP 801a m.
i A ol
3 parc soleado mm Q Bisoueda ke ~ P & & a =D sonm00 B R




PINTURA DE ESPACIOS EXTERNOS




TRATAMIENTO DE RESIDUOS




FUMIGACION SEDE 1Y 2 - DISMINUCION
DE VECTORES




LIMPIEZA DE TECHOS Y RESTAURACION
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LIMPIEZA DE ESPACIOS Y
RECONTRUCCION FISICA




RESTAURACION DE CIELO RASO Y
SOLDADURA DE REJAS



MANTENIMIENTO DE AIRES
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LIMPIEZA DE ZONAS EXTERNA




RA DE ABANICOS - INSTALACION
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COMPRA DE SILLAS Y TABLERO




COMPRA DE ENSERES




COMPRA MATERIAL AUDIOVISUAL




COMPRA DE AIRE - INSTALACION




PAPALERIAYY MATERIAL DIDACTICO




COMPRA MATERIAL DEPORTIVO




COMPRA DE INSTRUMENTOS MUSICALES PROYECTO




AGUA ESTANCADA DE LA LLUVIA




ELABORACION DE DESAGUE DE AGUAS

LLUVIAS



RESTAURACION DE SILLAS
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RESTAURACION DE DUCTERIA
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LIMPIEZA DE ESPACIOS Y ADECUACION
DE SALONES
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MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
ABANICOS




MANTENIMIENTO DE ENSERES




RESTAURACION DE TECHOS, CIELOS
RASOS Y SOLDADURA DE PUERTA




MANTENIMIENTO DE CIELO RASO




REPARACIONES ELECTRICAS Y
REPARACIONES DE PERSIANAS




MANTENIMIENTO DE BANOS




MANTENIMIENTO DE BANOS




RESTAURA CIELO RASO




TECHOS RESTAURADOS

P
-



LIMPIEZA DE TECHOS Y RESTAURACION
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MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADQS




REPARACIONES ELECTRICAS




PROBLEMA DE ILUMINACION SEDE 2




SOLUCION ILUMINACION SEDE 2
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ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO DE ESPACIOS
EXTERNOS SEDE 2




GESTION ACADEMICA

Esta es |la esencia del trabajo de un
establecimiento educativo, pues senala
como se enfocan sus acciones para lograr
gue los estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su
desempeno personal, social y profesional.

A continuacion, realizo la descripcion del
componente de Gestion con sus logros,
dificultades presentadas y el registro
fotografico.




IMPLEMENTACION DE PROYECTOS MUSICALES AMBAS SEDES

Proceso: Diseiio pedagodgico (Plan de estudios, Enfoque metodoldégico, Recursos para el
aprendizaje, Jornada escolar,

Evaluacion)




PROCESO ACADEMICO

>

Proceso: Practicas  pedagdgicas
(Opciones didacticas para las areas,
asignaturas y proyectos transversales,
Estrategias para las tareas escolares,
Uso articulado de los recursos para el
aprendizaje, Uso de los tiempos para
el aprendizaje).

Proceso: Apoyo a la gestion
académica (matriculas, Archivo
académico, Boletines de

calificaciones).

>

Proceso: Gestion de aula (Relacidn
pedagdgica, Planeacion de clases,
Estilo pedagdgico, Evaluacion en el
aula).

Proceso: Seguimiento académico
(Seguimiento a los resultados
académicos, Uso pedagogico de las
evaluaciones externas, Seguimiento a
la asistencia, Actividades de
recuperacion, Apoyo pedagogico para
estudiantes con dificultades de
aprendizaje, Seguimiento a los
egresados)







GESTION ACADEMICA - SOCIALIZACION
CON PADRES DE FAMILIA
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PROYECTO DE LECTO ESCRITURA. ACTIVIDADES
LECTURA'Y REPRESENTACION DE CUENTOS,
PIJAMADA LITERARIA, PICNIC DE LECTURA




INCENTIVANDO EL ARTE Y LA IDENTIDAD CULTURAL
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INCENTIVAR LA LECTURA EN LOS
ESTUDIANTES
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Articulacion con programas de apoyo pedagodgico
con aliados estratégicos. ICBF Programa
Atrapasuenos. Fundacion Ultracem Escuelas
Ultraverdes. Secretaria de salud plan integral de
atencion a adolescentes.




PROYECTO LI'DE,RES DE CONVIVENCIA'Y LA RESILIENCIA
EN ARTICULACION CON EL PROGRAMA ESCUELA
ABRAZA LA PALZ.




COMPARTIR CONOCIMIENTO DOCENTE -
ESTUDIANTE
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ACTIVIDADES ARTISTICAS
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CARNAVAL INSTITUCIONAL







INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO
SALA DE INFORMATICA SEDE 1




GESTION COMUNITARIA

Como su nombre lo indica, se
encarga de las relaciones de la
institucion con la comunidad; asi
como de la participacion y la
convivencia, la atencion educativa
a grupos poblacionales con
necesidades especiales bajo una
perspectiva de inclusion, y la
prevencion de riesgos.

A continuacion, realizo la
descripcion del componente de
Gestion Comunitaria con sus logros,
dificultades resentadas vy el
registro fotografico.

Proceso: Participacion Yy
convivencia (Participacion de los
estudiantes, Asamblea y consejo de

adres de familia, Participacion de
as familias).

Proceso: Accesibilidad
(Atencion educativa a
grupos poblacionales o en
situacion de vulnerabilidad
que experimentan
barreras al aprendizaje yla
participacion, Atencion
educativa a estudiantes
pertenecientes a grupos
étnicos, Necesidades vy
expectativas de los
estudiantes, Proyectos de
vida).

Proceso: Proyeccion a la
comunidad (Escuela de
padres, Oferta de servicios
a la comunidad, Uso de la
planta fisica y de los
medios, Servicio social
estudiantil).




GESTION COMUNITARIA- INTEGRACION
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LIMPIEZA DE ESPACIOS ACADEMICOS
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SEDE 1Y 2

FESTIVAL DEL DULCE




REUNION PADRES DE FAMILIA




COLABORACION DE PADRES




PARTICIPACION DE DOCENTES Y PADRES
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GRADOS 2024
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NOVENAS NAVIDENAS 2024




SI, LO LOGRAMOS
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AGRADECIMIENTO

A toda la comunidad a docentes padres estudiantes y en
general a toda la comunidad educativa mil gracias, por su
apoyo incondicional para que este gran proyecto de la
familia Inefrudista siga hacia adelante..

Por nuestros estudiantes todo el sacrificio sin dejar nada en
el intento. Por ellos estamos aqui y por ellos seguimos
hasta conseguir personas de bien fortalecida en valores vy
ejemplo para su comunidad..



COMUNIDAD ESTUDIANTIL IE FRUTO LA ESPERA
SEDE 1 Y SEDE 2.









Inauguracion campeonato



Grupo fruto










TELE Y RADION -PARLANTES CONSOLA MICROFONOS 2023



COMPRA DE PC IMPRESORA TABLET




SONIDO




MATERIAL Y SUMINISTRO PARA TRABAJO DE DOCENTES- WILBER
BARRIOS




ENTRADA SEDE PRINCIPAL DESPUES DEL MANTENIMIENTO




ARREGLO Y LIMPIEZA DE TECHOS




INSTRUMENTOS BANDA DE PAZ




LIMPIEZA




LIMPIEZA DE MONTE




MANTENIMIENTO DE ABANICOS
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FUMIGACION




MATERIAL DEPORTIVO PARASEDE 1Y 2
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LIMPIEZA DE ABANICOS




MANTENIMIENTOS SEDE 1Y 2




ARREGLO DE PASAMANOS PUERTAS LAVAMANOS...




SOLDADURA DE REJA CAIDA SEDE 1



TROFEOS Y MEDALLAS CAMPEONATO 2023




« ABANICOS AMBAS SEDES
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GRADOS 2023
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EVIDENCIAS RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2024

| RENDICION E CUENTAS |
CONUNIDAD EDUCATIA

2" SEMESTRE AN 2024
|E FRUTO DE LA ESPERANZA
31 ENERO DE 2025

» La educacifin es nuestro pasuporte hacia el
fotur, el marima pertencoe @ kas persanas
que ¢ preparan para hoy. Maleolm X

Un amigo publicé en el perfil de IE Fruto

Sandra Téllez » IE Fruto De La
Esperanza
3Tene - 2

Cordial invitacion a acudientes Asamblea general
inicio afio lectivo 2025, con rendicién de cuentas
segundo semestre 2024

CORDIAL INVITACION
ASANBLEA GENERAL CON ACUDENTES :

| Dia: VIERNES 31 DE ENERO 2025
\ Lugar: Sede 1 Pusblito Nueve
\ Hora! 10:15 am

Jorge hooc Fdres Rwyws
/ RECTOR

f
[ SE AGRADECE SU PUNTUAL ASISTENCIA ¥ (F TOMARA REGIXTRO DE LA MISM A
SEESTARA COMPARTIENDG INFORMACION DF GRAN IMPORTANCIA FARA I
WICTIO DRI ARD LECTIVO 2026
Lo eituch Henen hasta ks 10:00 om

INVITACION A REUNION




COMPRA DE ABANICOS - INSTALACION
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COMPRA DE ENSERES



COMPRA MATERIAL DEPORTIVO




FUMIGACION SEDE 1Y 2 - DISMINUCION
DE VECTORES




SEGUIMIENTO CONSEJO DIRECTIVO Y
RETROALIMENTACION DE AVANCE

fgimmw. il '.

!

ACTIVIDADES GRUPALES Y LUDICAS
DOCENTE

IMPLEMENTACION on PROVECTOS MUSICALES AMBAS sSroes

di " doldwl

Proceso: Diseflo pedagogico (Plan de Mecursos para ol

Evaluacion)

aprendizaje, Jornada ‘.nohr,




INSTITUCION EDUCATIVA FRUTO DE LA ESPERANZA

Decreto de aprobacion N° 01503 de junio 17 de 2016
DANE-308296011139
NIT 900727810 -5

EVIDENCIAS RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2024

ENERO 31 2025

Publicaciones Informacion Mas =

W Esperanza

31ene - 3%

@ Sandra Téllez » IE Fruto De La

Cordial invitacion a acudientes Asamblea general
inicio ano lectivo 2025, con rendicion de cuentas
segundo semestre 2024

CORDIAL INVITACION
ASAMBLEA GENERAL CON ACUDIENTES

Dia: VIERNES 31 DE ENERO 2025
Lugar: Sede 1 Pueblito Nuevo
Hora: 10:15 am

! Jorge lsaac Florez Reyes
: RECTOR

INICIO DEL ANO LECTIVO 2025

Los estudiantes tienen escolaridod ha':fa 'las 10:00 am

DIFUSION DE LA INVITACION POR REDES SOCIALES INSTITUCIONALES

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



i | DE CUENT:
| renpICION DE
@ COMUNIDAD ED

2* SEMESTRE ANO 2024
£ FRUTO DE LA ESPERANZA
ENERO 31 2025

» La educacion es nuestro pasaporte hacia el
futuro, el matana pertenece a las personas
que se preparan para hoy. Malcobm X~
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REGISTROS DE ASISTENCIA



