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Informacion General delalnstitucién Educativa
Cdédigo DANE I E: 108638000046

Nombre del Establecimiento Educativo: Institucion Educativa de Sabanalarga
“CODESA”

Municipio: Sabanaarga

Modalidad: Académica

Nombredel rector: Dalmiro de Jesis Garcia Henriquez - Ingresé en febrero 15 de 2024.
Teléfonofijo |E / Celular: 3106215837

Correo Electrénico: iesabanalarga@sedatlantico.gov.co dalmirol2@yahoo.com

NATURALEZA: oficial

CALENDARIO: A JORNADA: mafana — tarde — Nocturno.

CARACTER: mixto

RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS: No. 3712 y No. 3713 del 13 de diciembre de 2004

Estudios Aprobados: prejardin, Jardin, preescolar basica y media articulada.

Sede uno: CODESA, la principal: Carrera 27 N°11-40. Codigo DANE 108638000046

Sede dos: Libardo Aguirre Delgado: Carrera 27 N° 14-40. C6digo DANE 108638000186

Sede tres: Marco Fidel Suarez: Calle 20 N°19B-27. Codigo DANE 108638000275.

Sede cuatro: Doctora Santa Teresita: Calle 21 N° 19B-21. Codigo DANE: 108638000062

Sede cinco: En proceso de reconocimiento en el DUE — Moisés Maria Gémez

“Yo hago lo que tu no puedes, y tu haces lo que yo no puedo.
Juntos podemos hacer grandes cosas.”

Madre Teresa de Calcuta.


mailto:iesabanalarga@sedatlantico.gov.co
mailto:dalmiro12@yahoo.com

1°. GESTION DIRECTIVA

Gestion

Directiva

¢, Qué es el informe de Gestidn Directiva?

Esta Gestion comprende la manera como la institucion educativa es orientada.

Los integrantes de la Gestién Directiva son El Consejo Directivo, el sefior
Rector y losCoordinadores.

Esta Gestion se centra en varios procesos como son:

El direccionamiento estratégico, cultura institucional, clima escolar y gobierno
escolar y las relaciones con el entorno; permitiendo asi realizar una evaluacion del
funcionamiento general de la institucion educativa. Abarcando cada una de las
areas de gestion.

Se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta area se
centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno
escolar, ademas de las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que el
rector o director y su equipo de gestibn organicen, desarrollen y evalien el
funcionamiento general de la institucion.

., Qué es larendicion de cuentas?

La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas
del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican
y argumentan sus acciones a la sociedad. (MEN 2007). La conforma el
conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones
del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y
resultados producto de su gestion y permite recibir aporte de los ciudadanos
para mejorar su desempefio.



REFERENTES PARA LA RENDICION DE CUENTAS

Principios constitucionales: transparencia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los
recursos publicos y proyectos presentados.

Documentos de politica: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo
Territorial, Plan Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitucion Politica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley
489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de
1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010, Directiva Ministerial
No 26 del 2009.

DIFICULTADES:

a). El proceso del Concurso de Directivos y docentes generé que el 86% del
Equipo directivo de la institucion fuera renovado desde el rector y 5 coordinadores.

b). En el mismo sentido los procesos directivos a cargo del rector se vieron
sometidos a multiples atrasos: Primero por la falta de presupuesto para la
renovacion de su poliza, el cambio de tesorero — pagador; situaciones que fueron
superadas en el mes de junio. Segundo: la plataforma del Banco BBVA en que
se manejan los recursos del SGP a través de la Cuenta Maestra estuvo limitando
los procesos de pago en las cuantias durante el mes de julio y mitad de agosto;
por lo que muchos proyectos que debieron darse en los meses anteriores tuvieron
gue postegarse; generando situaciones molestas en la comunidad educativa.

c). El paro del magisterio durante el mes de junio — julio; gener6 también
incovenienenntes al equipo directivo para el desarrollo de nuestras actividades en
pro de los procesos pertinentes a este equipo de gestion.

d). Falta de apoyo de la Secretaria de Educacion en la asignacion de los docentes
para atender los casos extramurales de alumnos con patologias en Aulas
Hospitalarias.}



PROGRAMAS SOCIALES 2024

CARATERIZACION No. Porcentaje
Esta.
Estudiantes que recibieron servicio educativo en toda la I.E. 4.509 | 100%
e Codesa 2241 | 50%
e Libardo Aguirre Delgado 245 5%
e Marco Fidel Suarez 1048 | 23%
e Doctora Santa Teresita del Nifio Jesus 970 | 22%
Estudiantes tenidos en cuenta para giro de gratuidad 3.756 83%
Estudiantes beneficiarios de Kit Escolares -0- 0%
Estudiantes con acceso plataforma Lewis — Sede Marco Fidel Suarez 20%
921
Estudiantes Beneficiarios del Programa de Alimentacién Escolar 23%
1.044
Codesa 581 13%
Libardo Aguirre Delgado 246 5%
Marco Fidel Suarez 108 2%
Doctora Santa Teresita del Nifio Jesls 109 2%
Estudiantes con necesidades especiales diagnosticados 73 2%
e Discapacidad Auditiva 1%
e Discapacidad Fisica 4%
e Discapacidad Mdltiple 5%
e Discapacidad Psicosocial (Mental) 25 34%
e Discapacidad intelectual 37 51
e Discapacidad Visual 3 4%
e Estudiantes con Trastornos de Aprendizaje y/o 51 70%
comportamiento
e Estudiantes con acompafiamiento e Inclusién estrategia PIAR 73 | 100%
Estudiantes caracterizados con Talentos Excepcionales 40 NA
Estudiantes beneficiarios del Pacto de Cobertura Sonidos y Voces 200 4%
Estudiantes beneficiarios del Proyecto de Banda Infantil y Juvenil 150 3%
Estudiantes beneficiarios de la Jornada Escolar Complementaria 90 2%




Indicadores de Calidad

Las relaciones técnicas del indicador de calidad seria las siguientes de acuerdo a

la matricula Final:

e Estudiantes por Docente:
e Estudiantes por Coordinador:

e Estudiantes por Psicorientador:

e Del Universo de docentes Codesa:

educacion.

e Del Universo de docentes Codesa:
e Del Universo de docentes Codesa:

e Del Universo de docentes Codesa:

31 estudiantes en promedio.
644 estudiantes en promedio.
902 estudiantes en promedio.

2 docentes son doctores en

30% son magister en educacion.
39% son Especialistas en educacion.

25% son Licenciados.

MATRICULA — APROBACION — REPROBACION

CARATERIZACION No. Esta. Porcentaje
Matricula Inicial 4699

Estudiantes retirados 190 4%
Matricula Total al Final en I.E. | 4.509

Estudiantes que reprobaron 215 5%
Estudiantes promovidos 4294 95%

COMPARATIVO DE LA MATRICULA POR ANOS

CODESA 2022 | % 2023 % 2024 %
Mat. Total 4643 4592 -51Est. | 4699 +107 Est.
Mat. Final 4447 | 96% | 4386 96% 4509 96%

Reprobados | 251 6% 130 3% 215 4%
Aprobados | 3951 | 89% | 3970 91% 4015 90%

Retirados 196 | 4% 206 5% 190 4%

Graduados 245 | 5% 286 7% 279 6%




INNOVACION Y PERTINENCIA DEL INVENTARIO
TECNOLOGICO

SEDE MAT. FINAL No. EQUIPOS PC. PROM. ESTUD./PC.
Principal 2.246 264 9 estudiantes
Libardo Aguirre 245 55 4 estudiantes
Marco Fidel 1.048 226 5 estudiantes
Santa Teresita 970 164 6 estudiantes
TOTAL 4509 709 6 Estudiantes

> Numero de estudiantes promedio por computador en la institucién: 6
estudiantes por computador.

» Numero de estudiantes promedio por computador en la sede principal: 9
estudiantes por computador.

> Numero de estudiantes promedio por computador en la sede Libardo
Aguirre: 4 estudiantes por computador.

> Numero de estudiantes promedio por computador en la sede Marco Fidel
Suarez: 5 estudiantes por computador.

» Numero de estudiantes promedio por computador en la sede Santa
Teresita: 6 estudiantes por computador.

DESCRIPCION DEL EQUIPO SEDE LIBARDO ANEXA MARCO TOTAL
PRINCIPAL FIDEL EQUIPOS

Video bean 7 0 3 0 10
Fotocopiadora 1 0 1 1 3
Televisor 3 1 3 0
Equipo de Sonido y Consolas 2 0 0 0 0
Cabinas de Sonido 4 3 6 2 15
Pantalla Interactiva
Gestor de contenidos
Impresora 3D 0 0 1 1 2
Kit Steem
Dispositivo electronico




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2024

AREAS DE GESTION

Este equipo directivo encontré una herramienta con el proceso de autoevaluacion
institucional del afio 2023 y un informe de gestion en el que, sin tener un
presupuesto real y medible para cada una de las sedes de la Institucion, se
establecieron una serie de actividades a realizar en infraestructura, adquisicion de
equipos, material didactico y equipo pedagogico.

Consecuente con lo anterior, se procedid a consultar mediante un formulario en
linea a estudiantes y docentes por sedes las necesidades mas prioritarias y hacia
donde se debian enfocar la atencion del gasto con los recursos disponibles en el

presupuesto.

e FORTALECIMIENTO ACADEMICO CON SENA:

La articulacién del SENA con la educacion media del Codesa, es una estrategia
departamental que impacta en la institucion a traves de la integracion de
contenidos curriculares, pedagdgicos, didacticos, asi como recursos humanos,
econdmicos y de infraestructura.

Esta articulacion permite a los estudiantes de la Educacion Media del Codesa
graduarse con dos titulos: el primero que los acredita como bachilleres y el
segundo como técnicos del SENA, el cual permite fortalecer sus competencias
laborales y ofreciendoles oportunidades en el sector productivo del pais, asi
como Tambien continuar con su trayectoria educative con mayor profundidad en
los cursos tecnologicos y profesionale del Sena.

La Secretaria de Educacion del Atlantico para fortalecer las competencias
laborales especificas en la media académica y soportar la politica de jornada
Gnica en 10° y 11° de acuerdo a la Resolucion 0041 del 19 de marzo del 2019,
tiene convenios con cuatro (4) Centros de Formacion Laboral del Sena.

Los centros SENA ofrecen programas afines con las profundizaciones de la
institucidon con una jornada escolar de 8 horas semanales en contra. Jornada,
estos centros SENA con sus programas en relacion con bsprofundizaciones son:

N| PROFUNDIZACIONCODESA CENTROS SENA/ PROGRAMA

o

1 | Ciencias Naturales/10°-11° CEDAGRO/ Conservacion de Recursos
Naturales.

2 | Medios de Comunicacion/10°-11°, INDUSTRIAL Y DE AVIACIéN/ Disefo
e Integracién y Multimedia.

3 | Informatica/10°-11° COMERCIAL Y DE SERVICIOS/Disefio
e Integracion de

Multimedia. /




Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.

4 | Informatica 100/ 110 Técnico en Sistema.

e JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA:

En contra jornada se desarrolla este proyecto a cargo de la Caja de Compensacion
de Combarranquilla dirigido especialmente a 90 estudiantes de Basica Primaria y
Secundaria con algun riesgo de descolarizacion o situacion especial psicosocial en
su entorno familiar; para que estén ocupados la mayor parte del tiempo. Tasa de
Cobertura del Proyecto: 0.002%.

El proceso con nuestros estudiantes y la su entorno Caja de compensacion familiar
COMFAMILIAR del Atlantico, es desarrollado en tres (3) grupos base con
aproximadamente 90 participantes, entre ellos estuvieron, un grupo de Arte -
Musica y uno de Danza y uno de Creatividad Literaria; la formacion impartida es
para estudiantes de primaria y secundaria, este se realiz0 en contra jornada,
garantizando la  continuidad del mismo y buen uso del tiempo libre por los
estudiantes.

e A Proyecto futuro se vincula a esta entidad (COMFAMILIAR), para el afio
2025, tenga cobertura con los estudiantes de Prejardin, Jardin, y Preescolar,
promoviendo un proceso de atencion integral a los estudiantes y padres de
familia con components de nutricion, psicologia y pedagogia.

e PROPUESTA TECNICA PARA UNA POLITICA DE
FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION MEDIA EN COLOMBIA:

Desde antes de mi llegada a la Institucion, se gestion6 con el Operador la
focalizaciébn del Codesa para ingresar al selecto grupo de Instituciones
Educativas de Colombia y el Atlantico que nos permitiera ser el piloto de
focalizacién de las politicas publicas de transformacion de la educacién media
en Colombia a través de propuestas curriculares en las areas de matematicas,
ciencias naturales, lengua castellana, educacion fisica, y pedagdgicas acorde a
los proyectos de vida, necesidades e intereses de los estudiantes; que permitan
mas aprendizajes y mejores resultados en los niveles de desempeiio
académico en las pruebas externas.

El equipo Gestor a nivel institucional del Codesa hasta el 2024 estuvo
conformado por los siguientes miembros de la Comunidad Educativa:

Mag. Dalmiro de Jesus Garcia Henriquez, Rector;

Mag. Yadira de Jesus Rodriguez Mufioz, Coordinadora Académica,
Coordinadores: Alejandro De las Salas y Vilkin Coronado;

Lic. Anyelo Dominguez Horta, Area de Educacion Fisica;

Esp. Hada Luz Arévalo Orosco, Area de Matematicas;



Mag. Gloria Daniela Yimes Pardo; Area de Lengua Castellana;
Lic. Renzy José Medrano Camargo, Area de Ciencias Naturales;
Esp. Maria Helena Genis Herrera, psicorientadora; y

Alumno: Yeimar Coronado Oquendo, estudiante del Grado 10°.

Tutor:

Doctor Hugo Parra Sandoval; asesor Corpoedid y Fundacion Natura.

La Propuesta técnica para una politica de educacion media debe generar la
siguientes acciones:

ouahwnE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Fortalecimiento del Equipo Gestor de la educacion media
Acciones de planeacion.

Resignificacion curricular en PMI'y POA.

Resignificacion del Servicio social estudiantil.

Acciones de Acogida (estudiantes, familias y docentes).
Resultados esperados de la Planeacion institucional.

OTROS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS DE APOYO
ACADEMICO

Universidad del Atlantico: Convenio marco de cooperacion entre la
Universidad del atlantico y la Institucibn Educativace Sabanalarga,
mediante el cual se facilitan espacios para el desarrollo de practicas
pedagdgicas a los estudiantes de las diferentes licenciaturas.

Universidad Auténoma del Caribe: Convenio marco de
cooperacion entre la Universidad Autonoma del Caribe y la Institucion
Educativace Sabanalarga, mediante el cual se facilitan espacios para
el desarrollo de practicas pedagoégicas a los estudiantes de
licenciaturas y programas de pregrado.

Instituto Técnico Carl Ros: Convenio marco de cooperacion entre
el Instituto Técnico Carl Ros y la Institucion Educativa de Sabanalarga,
mediante el cual se facilitan espacios para el desarrollo de practicas
de Educacion para el trabajo y desarrollo humano a los estudiantes
de las carreras técnicas y tecnologicas de ese instituto.

Potencial Humano del Norte SAS: Convenio marco de cooperacion
entre ese instituto y la I.LE. de Sabanalarga, mediante el cual se
facilitan espacios para el desarrollo de practicas a los estudiantes del
Programa de Educacion Infantil.

AREANDINA: Convenio marco de cooperacion entre esa
Universidad y la I.E. de Sabanalarga, mediante el cual se facilitan
espacios para el desarrollo de practicas a los estudiantes del
Programa de Licenciatura en Educacién Infantil.



DIFICULTADES:

a). La mayor dificultad que presenta la Institucion en TODAS sus sedes es la falta
de ambientes escolares adecuados y dotados para el Desarrollo de las actividades
de articulacion y de los proyectos en que. nos encontramos focalizados, dificulta el
Desarrollo de los proyectos y articulaciones.

b). Desde el afio 2016 la Gobernacion del Departamento implosion6 en la Sede
Principal del Codesa una inmensa mole de Infraestructura de ocho (8) salones,
laboratorios, cafeteria y pasillos; los cuales presentaban fractura y hundimiento;
comprometiendose la ETC a la construccion nueva; sin que hasta la fecha, no
obstante las gestiones escritas y verbales en audiencias, se proceda con la
construccion de la obra nueva.

c). El panorama que se cierne sobre el futuro de la continuidad de los convenios de
articulaciones con el SENA no es nada halagador; ya que mas de 700 estudiantes
se veria afectados en no tener procesos de articulacion y obtener la doble titulacion.

Meta:

Gestionar con la Universidad Simon Bolivar y la Corporacion Universitaria de
la Costa “CUC” y la Universidad Reformada; para que estudiantes de los
programas de Psicologia y Trabajo Social; especialmente si son exalumnos del
Codesa, puedan desarrollar sus pasantias en nuestra Institucion y pueda hacer
equipo y ampliar los servicios de psicorientacion escolar.

Gestionar con la Normal Superior de Manati y la Escuela Normal de Baranoa;
para que estudiantes en proceso de formacidn como maestros normalistas,
desarrollen sus préacticas pedagdgicas en los niveles de educacion inicial y
basica primaria en el Codesa.

Gestionar los recursos necesarios que permitan complementar los existentes
para que la emisora escolar entre en funcionamiento.

Implementar la catedra de investigacion y proyectos en el Plan de estudios
aunado a la Motivacion a que mas docentes se interesen por crear sus
semilleros de investigacion y accedan a mas recursos con Ondas.



EVIDENCIAS:

Fuente: Convenio Club Aguilas — Inauguracién del Campeonato de Futbol
I ntercursos

Fuente: Salida de Campo Articulacién Sena.




SEDE PROGRAMA/ JORNADA /GRADOS
GRADO

CODESA Danza 30 estudiantes de 2 a 5 de la jornadade la tarde.

CODESA Musica 30 estudiantes de 2 a 5 de la jornadade la tarde

Anexa Primaria | Lecto Escritura. | 30 estudiantes de tercero de lajornada de la tarde.

Fuente: Articulacion Comfamiliar.

Fuente: Fuente Tutota PTAFOI3.0.
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1.3IMPACTO DEL GOBIERNO ESCOLAR EN SITUACIONES
INSTITUCIONALES -CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.

De conformidad a la Ley 115 de 1994, al decreto reglamentario 1869 de 1994, a la

Ley 715 de 2001, la Institucion cumple con los lineamientos de conformacion del

Gobierno Escolar del Codesa.

El gobierno escolar del Codesa, desempeiia un papel preponderante y activo, ya
que cada uno de sus estamentos participa de forma democratica y de manera
significativa en la toma de decisiones, la gestion e inversion de recursos y la calidad
de la educacion. La constitucion de organos claves como el consejo directivo, el
consejo académico y otras instancias de participacién escolar como el personero
,contralor estudiantil, el comité de convivencia, el consejo de padres, el consejo
estudiantil, contribuyen a mejorar la gestion y eficiencia institucional, fomentar la
participacion activa y compromiso de la comunidad educativa, promover la
transparencia y rendicion de cuentas, facilitar la planificacion y desarrollo
estratégico, aplicacion de estrategias efectiva en la resolucién de conflictos.

El Area de Ciencias Sociales en la que transversalmente se cuenta con el apoyo de
todos los docentes a traves del “Proyecto de Democracia, se dispuso mediante la
Resolucion rectoral No. 007 de febrero 15 de 2024, de toda la logistica material y
tecnologica con el area de informatica para desarrollar el proceso eleccionario de
Personero Escolar, Contralor Escolar, Consejo Estudiantil y miembros docentes
para el Consejo Directivo; en la que participaron el 60% de los estudiantes, es decir,
hubo una abstencion del 40%, y de los docentes participaron el 85%, proceso
realizado el 12 de marzo de 2024; con los siguientes resultados:

PERSONERO ESCOLAR

TOTAL VOTOS POR CANDIDATO

NOMBRE DEL CANDIDATO

VOTOS

CASTELLANO REYES MARIANA DE JESUS

1980

IALVARADO SANCHEZ HUGO MARIO

612

GUEVARA ACOSTA ISAAC JOSUE

239

VOTO EN BLANCO PERSONERO

60

GRAN TOTAL

2891

PORCENTAJE DE VOTOS POR CANDIDATO




CONTRALOR ESCOLAR

TOTAL VOTOS POR CANDIDATO

NOMBRE DEL CANDIDATO VOTOS
GOMEZ CHAVEZ MELANY ALEJANDRA 1730
CASTRO RODRIGUEZ LEONARDO ANDRES 515
BUJATO BARCELO MANUELA 452
'VOTO EN BLANCO CONTRALOR 177
GRAN TOTAL 2874
PORCENTAJE DE VOTOS
POR CANDIDATO
CONSEJO ESTUDIANTIL 2024.
TOTAL VOTOS POR CANDIDATO
ELECTO PARA CADA GRADO
GRADO NOMBRE DEL CANDIDATO VOTOS
3°. VILORIA HERRERA PAULINA MARCELA 233
40, VALENCIA MERCADO SHAYNA MELISSA 189
50, FLORIAN BOLIVAR JUAN DAVID 113
6°. SULBARAN MORALES THAYZ MICHELLE 185
7°. CORONADO VILORIA ABRAHAM ELIAS 140
8e. MERCADO GONZALEZ MAYLIN CAROLINA 183
9. NAVARRO CASTRO SAMUEL DAVID 135
10°. ESTRADA PINO DARELIS MARIA 9%
110 CORONADO VILORIA ISAAC ELIAS 121
CICLO VI NOC |QUINTERO GOMEZ YULIETH PAOLA 39




ELECCION DOCENTES CONSEJO DIRECTIVO

TOTAL VOTOS POR CANDIDATO

NOMBRE DEL CANDIDATO VOTOS
MEZA BERDUGO CLARA INES 49
MENDOZA MERCADO EDUARDO EMILIO 35
ZUNIGA AHUMADA MAIRA 31
'VOTO EN BLANCO DOCENTE 2
GRAN TOTAL 117

PORCENTAJE DE VOTOS POR
CANDIDATO

L]

De este proceso se envib el informe a secretaria de Educacion del Atlantico con sus
evidencias.

EVIDENCIAS:
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Impacto:

e Consejo Estudiantil: El objetivo de los consejos estudiantes es la
defensa de los intereses del estudiantado en el centro de estudio,
velando por sus derechos frente a los demas elementos de la
comunidad educativa. En el caso concreto del Codesa, el impacto es
negativo; ya que el Consejo se Posesionod y tuvo accion la de refrendar
la eleccion del representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

e Personero Estudiantil: EIl lineamiento a seguir por el personero es
promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utlizar los medios de comunicacién del
establecimiento. Pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion. En el caso concreto del
Codesa, el impacto habria que medirlo en el proceso de autoevaluacion
institucional; ya que la Personera viene representando a la Institucion




en diferentes escenarios de la institucionalidad, asi como Tambien
liderando actividades extramurales para la conservacion de espacios
naturales y del medio ambiente escolar.

e Contralor Escolar: La Contraloria Escolar tendrd& como
objetivos: Incrementar las competencias de los elementos estudiantiles
en el ejercicio del control social sobre la gestion de recursos destinados
a la educacion. Para el caso concreto del Codesa esa gestion no se
cumple. Impacto negativo.

CONSEJO DE PADRES

Fuente: Archivos reunion delegados Consejo de Padres.

La Guia No. 26 del Ministerio de Educacion Nacional no orienta de todos los
mecanismos e instancias de como participar en los procesos educativos de la
escuela y de cédmo es el rol que debe cumplir cada padre de familia de acuerdo
a sus deberes establecidos en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1994, el
decreto 1869 de 1994, la Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de 2006), el
decreto 1286 de 2005 y el decreto 0459 de abril 10 de 2024.

La institucion realiz6 un proceso amplio de convocatoria para la conformacion
del Consejo de Padres para que ejerza sus funciones en todo el ambito
institucional; el cual se hizo a través del siguiente proceso:

e Convocatoria de Asamblea de Padres de Familia realizada.
e Convocatoria por Sede y Por Grado.
e Convocatoria Institucional de Padres electos.

El 26 de abril de 2024, se constituy6 definitivamente el Consejo de Padres en
reunion realizada en el Salon de Actos del Codesa con la asistencia de 48




padres de familia; quienes deliberaron y se organizaron con una Junta Directiva
guedando conformada por los siguientes padres de familia; asi:

Roberto Bujato presidente;

Lucely Cervantes secretaria,

Mariolis Mufioz secretaria — ad hoc;
Blanca Gonzalez  Vocal;

Edith Vizcaino Vocal;

Enriqgue Rodriguez Fiscal.

Impacto Positivo: EIl Consejo de Padres en la instalacion eligieron a sus
miembros que los representaria ante los otros 6rganos del gobierno escolar
como el Consejo Directivo y también a los representantes ante el Comité de
Convivencia y ante el Comité de Alimentacion Escolar; quedando asi:

e Consejo Directivo: Ana Hernandez y Janher Graterol.

e CAE: Maria Lechuga y Liliana Marchena.

e Comité de Convivencia Escolar: Maria Godoy, Martha Barraza y
Fernando Vergara.

Impacto Negativo: No han desarrollado en su quehacer funcional el promover
la participacion en el proceso educativo: fomentar la ayuda en la participacion
de los padres en el proceso educativo de sus Hijos, animandolos a involucrarse
en las metodologias educativas y a colaborar en las actividades escolares.

No fortalecen la autonomia que tienen para involucrarse en los procesos
institucionales.

CONSEJO ACADEMICO




Fecha de constituciéon: febrero 22 de 2024.

AREA REPRESENTANTE
Rector Mag. Dalmiro Garcia Henriquez
Artistica Lic. José Olmos Mendoza
Filosofia Lic. Eduardo E. Mendoza Mercado
Tecnologia e Informatica Lic. Kelly Cantillo Vasquez
C. Sociales Lic. Luis GOmez Castro
Etica y Valores Dra. Celeste Ortiz Manotas
Lengua Castellana Lic. Lineth Ahumada Patifio
Matematicas Lic. Hada Arévalo Orozco
C. Naturales Lic. Fatima de la Pefia
Educacion Fisica Rec. Lic. Orlando Cervantes Sarmiento
Educacién Religiosa Lic. Alexis Molina
Psicorientadora Esp. Cecilia Berdugo Rodriguez
Coordinadores Mag. Yadira Rodriguez Mufioz
Mag. Rocio Ferrer Sarmiento
Mag. Vilkin Coronado Cabarcas
Mag. Juan Zamora Ruiz
Mag. Alejandro De las Salas de Armas
Esp. Marina Gémez Pefa

Impacto: Por primera en la historia de la Institucion Educativa se conforma el
Consejo académico de acuerdo como lo norma la Ley 115 de 1994 y el decreto
reglamentario No. 1860 de 1994.

El Consejo Académico se reunio el 3 de mayo de 2024 en la que se socializaron,
se definieron y unificaron criterios y elementos de desarrollo curricular y de
mejoramiento pedagdgico en la institucion.

Los jefes de Area se relinen semanalmente con sus pares en comunidades de
aprendizajes para evaluar procesos, establecer acciones y planes de
mejoramiento en cada area del plan de estudio del Codesa.

Comité de Convivencia: Se conformé y no se ha reunido en el semestre pasado.

CONSEJO DIRECTIVO

Impacto: De acuerdo a lo normado en el Decreto 1860 de 1994 y debido al
cambio de rector en la Institucion Codesa; en el presente afio académico
también se le da por primera vez cumplimiento a la norma en la estructura de
como debe estar conformado el Consejo Directivo.

Por lo expuesto; en el presente afo, y hasta tanto se procediera con la
conformacion definitiva del Consejo Directivo del afio 2024; sesionaron en dos



(2) ocasiones con el cuerpo directivo del afio 2023 - 2024.

El nuevo Consejo Directivo (2024), se reune por primera vez en forma ordinaria
el 25 de julio de 2024; el cual quedd conformado por los siguientes miembros:

INSTANCIA REPRESENTANTE
Rector Mag. Dalmiro Garcia Henriquez
Docentes Esp. Eduardo Mendoza Mercado

Lic. Clara Meza Berdugo

Estudiantes

Isaac Coronado Viloria

Exalumno

Jossi Hernandez Brochero

Padres de Familia

Ana Hernandez

Janher Graterol.

Sector Productivo

Carlos Rodriguez Manotas




1.4. CULTURA INSTITUCIONAL - Mecanismos de Comunicacion

Los mecanismos de comunicacién en la institucion son fundamentales para
garantizar la eficiencia y eficacia en la transmisién de informacion entre los
diferentes actores del proceso educativo.

Mecanismos de Comunicacion: Los procesos de comunicacion estan
debidamente definidos a través de procesos escritos: circulares, resoluciones,
memorandos, informes; los cuales se envian a la comunidad educativa de
directivos, docentes, padres de familia y comunidad en general; a través de los
diferentes medios de comunicacion: correo electrénico, grupos de wasap, portal de
Facebook, carteleras, medios y portales de comunicacion externos de la comunidad.

Grupos de Wassap:

v" Grupo Institucional General;
v" Grupo Institucional por Jornada de la mafana, tarde, nocturno, por sede.
v" Grupos Institucionales por Grado y docentes.
v" Grupos Institucionales por érganos del gobierno escolar
v' Grupos Institucionales por jerarquias administrativas.
v" Grupos Institucionales por Proyectos y Equipos de Trabajo.
v" Grupos Institucionales con organismos externos del orden departamental y
municipal.
Facebook:
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Carteleras:

Reuniones: Se tiene establecido el proceso de reuniones del equipo directivo,
administrativo, operativo, reunion con docentes, Consejo Directivo, reunion con
padres de familia; especialmente para el reporte de informes preventivos y defitivos
en los aspectos académicos, reunién con alumnos en aula y en las jornadas

tutoriales y actos de comunidad.

Fuente. Diferentes tipos de reuniones.

Correo Electrénico:

v’ iesabanalarga@sedatlantico.gov.co

v' codesasabanalarga@gmail.com



mailto:iesabanalarga@sedatlantico.gov.co
mailto:codesasabanalarga@gmail.com

Portales de noticias externos:

v' Emisora La Nueva
Opinaticas

Geovanis & la verdad
CM Noticias

Canal 9

Entre otros

AN NN N

1.5. MANUAL DE CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR

El Manual de Convivencia desde el afio 2022 no ha sido objeto de resignificacién y
ajustes tal comoo lo establece la Ley 1620 de 2013, por lo que es necesario crear
un equipo que se encargue de un proceso de revision para asegurar que se adapte
a las necesidades cambiantes de la institucion.

No obstante lo anterior, las normas y principios establecidos en el Manual de
Convivencia se vienen cumpliendo para fomentar un ambiente de respeto, inclusion
y aprendizaje en la institucion educativa. A traves de las instanias de Coordinacion
y Comite de Convivencia se viene promoviendo el desarrollo de estrategias de
prevencion del spa, manejo de emociones, suicidio y promocion del buen trato y la
comunicacién asertiva. Asi mismo se ha desarrollado asistencias técnicas de parte
de la secretaria de educacidon departamental y de otras instancias del orden
municipal.

El Clima escolar influye mucho en los procesos de ensefianza — aprendizaje y en
los estados emocionales de alumnos, docentes y directivos docentes.

En la Institucion Educativa de Sabanalarga; incluida todas sus sedes, no obstante,
las situaciones aisladas que se presentan, se propenden por potenciar un buen
ambiente escolar que favorezca una convivencia sana. Por ello, diariamente con el
cuerpo de directivos y coordinadores se toman medidas de caracter preventivo y de
acompafamiento a los estudiantes lo que nos permite minimizar y solventar con
eficacia los conflictos escolares.

La convivencia es un factor fundamental en el desarrollo integral de cada estudiante
codesano porque se trata del contexto social, cultural y afectivo en el que estamos
inmersos y, en segundo lugar, porque nos permite aprender a convivir en sociedad.

Por ello, desde el departamento de Psicorientacion se fomenta mensualmente el
trabajo con los estudiantes de valores que impacten en la empatia, la
responsabilidad, el amor, la solidaridad, el respeto, equidad, interculturalidad y



ciudadania.

En el mismo sentido se trabaja en la salud mental de los estudiantes en el manejo
de las emociones positivas y las emociones negativas para que ellos tomen
conciencia de sus sentimientos, suefios, inquietudes, preocupaciones; que le
permitan solucionar sus problemas en forma pacifica.

Impacto: Con fundamento en el Manual de Convivencia y las orientaciones de
awgba lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965
del mismo afio; en situaciones especiales se ha procedido en la activacion de
las Rutas de Atencidn que les permita a otras instancias el manejo de los
conflictos.

En el mes de septiembre, de acuerdo al plan operativo de la secretaria de
Educacion del Departamento, se propende por reflexionar sobre la “Semana de
la Convivencia”

La Semana de la Convivencia es una iniciativa que busca promover la paz, el
respeto, la solidaridad y la empatia en las comunidades escolares del
departamento.

Objetivos

« Fomentar la convivencia pacifica y el respeto a la diversidad

e Formar ciudadanos comprometidos con una sociedad mas justa y
solidaria

o Reflexionar sobre comportamientos comunes entre compafieros de
grado

« Modificar conductas que han generado dificultades de convivencia

e Conocer la importancia del manual de conciencia y los instrumentos
institucionales disefiados para una sana convivencia

Evidencias:




1.6. RELACIONES CON EL ENTORNO

Por su trayectoria, por su historia, por su incidencia en la sociedad, por su estructura
y cobertura; la Institucién Educativa de Sabanalarga tiene un impacto positivo con
el entorno, ya que a través de nuestras acciones y participaciones nos conectamos
con las actividades y acciones de otras instancias de la comunidad y las
autoridades.

Por ello, a través de diferentes acciones participaciones acercamos nuestros
docentes, directivos, administrativos, alumnos y padres de familia al entorno escolar
que le permita a la comunidad educativa tener una visiébn mas amplia del papel de
la escuela y del mismo modo involucrarnos en las acciones comunitarias
empoderandonos de valores y acciones con respeto, responsabilidad, colaboracion,
solidaridad, etc.

Hasta el cierre de este informe de gestion, son muchas las actividades que podemos
relacionar de relaciones con el entorno bajo el concepto de bienestar social de la
comunidad educativa:

e Reuniones con padres de familia: estas se desarrollan en todas las sedes,
por grados, por jornadas; convocadas para sensibilizarlos de los proyectos
institucionales, el desempefio de sus acudidos, ponerlos en contextos de los
procesos y acciones de la escuela, poniéndoles en conocimiento sus deberes
y derechos a través del Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de
Evaluacion, el Plan de Estudio, el Calendario Académico, etc. En el presente
afio se han convocado a los padres de familia a dos (2) Asambleas
Generales, a dos (2) reuniones por grados para entregarle los informes
preventivos.




e Participaciones en Eventos Comunitarios:

1. Participacion en el Carnaval Educativo: Impacto Positivo: El viernes
nueve (9) de febrero de 2024, convocados por la Secretaria de Educacién
del Departamento y del municipio de Sabanalarga, en lo que se denominé
“Carnaval Educativo del Atlantico de Sabanalarga a él mundo”; la
Institucion con todas sus sedes participa activamente con los aportes
institucionales y del cuerpo de docentes, administrativos, alumnos y de
padres de familia; en este magno evento con mensajes alusivos a la
cultura pedagdgica y carnavalera, con orquesta, comparsas, disfraces,
carrozas y reinas.

Carnaval Educativo 2024
' CODESA

e Exaltacién Dia de la Mujer: Como una significacion especial de Bienestar
social y comunitario, los alumnos y docentes exaltan en el Codesa a sus
pares mujeres. Este evento logra cohesionar los principios que debe adoptar
todo ser humano en la igualdad de derechos. Impacto positivo: marzo 8
de 2024.




Exaltacion Dia del Hombre: Con la misma intencién y de forma reciproca,

las mujeres alumnas y docentes organizada exaltaron a los hombres en su
dia, Como una significacion especial y espiritual y cristiana de que en esa
fecha se exalta al hombre por ser el Dia de San José de Nazareth. Impacto

positivo: marzo 21 de 2024.

Acompafiamiento de la comunidad educativa Codesa en las
Procesiones de Semana Santa: Es tradicional que nuestra Institucion
acompafie el miércoles Santo en los actos procesionales de la cultura
religiosa a la que se vinculan docentes, padres de familia y por supuesto en
forma elegante y solamente nuestra Banda Musical que interpreta durante el
recorrido musica sacra. Impacto positivo: Este afio ese acompafiamiento
se extendié a acompafiar también la procesion del Santo Sepulcro y también
se vincul6 a la Banda Infantil del Codesa.




e Santo Viacrucis por las diferentes Calles anexas a la Sede principal:

El viernes 22 de marzo de 2024, durante la Jornada de la mafiana en cada una de
las sedes se recrearon escenas de la pasién y muerte de nuestro sefior Jesucristo
culminando con la procesion del Santo Viacrucis del viernes Santo. Impacto
Positivo: Generar en la comunidad educativa las reflexiones que emanan de cada
uno de los mensajes que a través de la palabra sagrada se envia, despertar en los
estudiantes el amor a Dios y acercarlos a consagrar la espiritualidad como
mediacion para reflexionar sobre los acontecimientos de la vida.







e Cumpleafnios 109 del Codesa: Bajo el auspicio del Comité de cumpleafios
que tuvo a su cargo la organizacion de este magno con participacion de
entidades de diferentes Ordenes del nivel nacional, departamental y
municipal; se. realizaron diferentes actividades de caracter académico,
pedagdgico, ecoldgico, deportivo, artistico y civico; que culmind con un
desfile y exaltacion y reconocimientos a exalumnos y docentes. Impacto
Positivo: Es un espacio en el que se vinculan a exalumnos exdocentes, se
despierta el sentido de pertenencia, se potencia las competencias de los
estudiantes, se despierta el espiritu de colaboracion.
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e Dia del Nifio: Como todos los afios, en todas las Sedes del Codesa se
promueva la Celebracion de este dia. Este festejo tiene como objetivo
reflexionar sobre las condiciones de Desarrollo del nifio, sobre todo en los
ambitoss de educacion, salud -tanto fisica como emocional-; tanto en el nivel
local como departamental, nacional y mundial. Impacto positivo. En esta

celebracion se reafirman los derechos de los nifios.

FAMILIA CODESA .
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e Reenviacio

e |ll Festival Codesa CANTA.

Objetivo:

En su tercera version realizada el 25 de julio de 2025 con participacion de
estudiantes de las diferentes instituciones educativa de Sabanalarga y alumnos
de nuestras sedes, en el que se potencian los talentos de voces y musica de
nuestros estudiantes en varias categorias.

El Festival es organizado por el Area de Artistica, apoyado por la Institucion y de
él hacen parte docentes, alumnos y padres de familia.

Equipo gestor del Festival: Sefor Victor Genis; padre de familia, docentes:
José Olmos Mendoza, Eduardo Mendoza Mercado, Kelly Cantillo Vasquez,
Mayra Zufiga, Migdonia Abud, Zulay Diaz, Celeste Ortiz, Luis Gbmez, Luz Divina




Mercado, Luis Goémez Castro, Coordinador Vilkin Fer Coronado, y exalumno
Guillermo Marquez Vizcaino.

e Festival de Villancicos y Gran Parada Navidefia

Anualmente la Institucion Educativa de Sabanalarga “Codesa”, tiene
institucionalizado la realizacién en el mes de noviembre “LA GRAN PARADA
NAVIDENA Y EL FESTIVAL DE VILLANCICOS”, con la participacién de varias
organizaciones educativas publicas y privadas que congrega a padres de familia,
docentes y estudiantes engalanando y dando lustre a las tradiciones navidefias
con sus tradiciones atuendos y musica de villancicos, actividades enmarcadas
dentro de los eventos culturales expresados, lo que le permitid que el Concejo
Municipal de Sabanalarga, expidiera el Acuerdo No. 08 de mayo 28 de 2024,
reconociendo e institucionalizando ese evento como de caracter municipal bajo
la tutela del Codesa. que hasta la fecha exista una herramienta de tipo legal que
les permita contar con un real y efectivo apoyo institucional y estatal.

v' Objetivo general:

e Desarrollar habilidades musicales, estéticas, motrices y sociales en los
JOVENES Y NINOS, estudiantes que hacen parte de los grupos dancisticos
que participan en EL FESTIVAL DE VILLANCICOS Y LA GRAN PARADA
NAVIDENA.




v Objetivos especificos:

e Fortalecer las competencias ciudadanas, en los estudiantes de los grupos
dancisticos que participan EL FESTIVAL DE VILLANCICOS Y LA GRAN
PARADA NAVIDENA, mediante el roce social con pares de diferentes
edades de escolaridad.

e Desarrollar habilidades motrices, musicales y dancisticas en los integrantes
de cada grupo de Villancicos.

e Adquirir y aplicar conceptos de relativos a la fisica, sobre generacion de
sonidos y frecuencias de ondas sonoras.

e Fortalecer la habilidad de coordinacion corporal en los estudiantes de la
Instituciones Educativas que participan en los diferentes grupos de danza de
Villancicos.

e Identificar el lenguaje propio de la musica y el lenguaje propio de los
villancicos como tradicion de la cultura navidefia.

v' Transversalizacion del Proyecto:

AREA COMPONENTE

Ciencias naturales y educacion || Desarrollo compromisos personales y sociales
Ambiental. Entorno fisico: Identificacion de la acustica y la relacion de
los fenédmenos fisicos ondulatorios con la musica

Ciencias  sociales, historia, | Desarrollo compromisos personales y sociales
Geografia, constitucion politica y
democracia.

Educacion artistica. Desarrollo de la ritmica y métrica musical.

Desarrollo de percepcion estética espacial.

Asi mismo el desarrollo de la motricidad gruesa y fina en
nifos de entre 5 a 17 afios a través de actividades artisticas.
Se busca estimular habilidades motoras y creativas a través
de la experimentacion con diferentes materiales y técnicas
artisticas, fomentando asi la expresiébn personal y la
exploracion sensorial. Se propone un enfoque centrado en
el estudiante, donde se promueva el aprendizaje activo, la
colaboracion y la resolucion de problemas practicos, todo
ello en un ambiente ladico y creativo

Educacién ética y en valores | Desarrollo de relaciones interpersonales y trabajo en grupo
humanos. y comportamientos, diciplina.

Educacién fisica, recreacion yJ| Desarrollo de coordinacion corporal y habilidades motrices.

deportes.

Educacioén religiosa. Desarrollo de habilidades sociales para la convivencia en
paz y la salud mental.




Humanidades (lengua castellana) | |dentificacion de diferentes manifestaciones del lenguaje: La

transmision de informacién y la pedagogia de otros sistemas
simbdlicos.
Humanidades (idiomas | Identificacion de diferentes manifestaciones del lenguaje: La
transmision de informacién y la pedagogia de otros sistemas
simbalicos.

Matematicas. Desarrollo del pensamiento espacial y los sistemas
geomeétricos

Tecnologia e informética. Identificacion de mejoras tecnolégicas aplicadas a
instrumentos musicales

Evidencias:
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e Relaciones con otras Instituciones del orden Nacional, Departamental y

Municipal.

v" Nacién: Con el Ministerio de la Culturas y las Artes se les cedi6 en
préstamo las instalaciones para el desarrollo de la socializacién de
proyectos que financia ese ministerio a través de estimulos y

concertacion de practicas de artes, musica y eventos.




v' Departamento: Con la secretaria de Planeacioén para la instalacion y
concertacion del Plan de Desarrollo Departamental “El Atlantico para
el Mundo”, se le cedieron los espacios para la instalacion de las mesas

técnicas de trabajo de la Zona Centro del Departamento.

v" Municipio: Son cedidos los espacios para reuniones de las diferentes

secretarias del Municipio.

v' Otros entes: Instituto Nacional de Bienestar Familiar, Policia

Nacional, Sena y diferentes universidades del orden nacional.



2. GESTION ACADEMICA

Gestion

Academica

Desde la gestion académica se desarrollaron diferentes procesos encaminados
a mejorar el quehacer pedagdégico a través de competencias dirigidas al dominio
curricular, planeacion y organizacién académica, pedagogia y didactica y evaluacion
de aprendizajes. Para lo anterior, los conocimientos y saberes disciplinarios fueron
potencializados a través de la formaciobn académica desde las competencias
intelectuales, criticas e investigativas para mejorar los procesos de ensefianza -
aprendizaje. También, se mostré como evidencia la actualizacion y presentacion del
plan de area ante el Consejo Académico, plan anual de la asignatura, planes de
clases teniendo en cuenta los requerimientos establecidos por las leyes que guian
la educacion y los lineamientos curriculares. Asimismo, se aplicaron estrategias
pedagdgicas de acuerdo a las necesidades, caracteristicas y capacidades de los
estudiantes y su contexto; con el fin de propiciar aprendizajes significativos y apoyos
pertinentes. De igual forma, los contenidos académicos se desarrollaron a través de
actividades y herramientas metodoldgicas tales como: guias de aprendizaje y de
trabajo, actividades ludicas y creativos, talleres, foros, exposiciones, debates,
explicaciones y orientaciones sobre las tematicas abordadas en las diferentes areas
del plan de estudio. Ademas, se utilizaron diversos métodos e instrumentos de
evaluacion que permitieron identificar avances y dificultades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el propésito de redisefiar estrategias pedagdgicas a
partir de los resultados. Por ejemplo, desarrollo de guias de aprendizaje,
presentacion de videos y fotos con contenidos curriculares, explicaciones y
socializacion de tematicas, salidas de campo, nivel acciones, comprension y analisis
de textos, graficas, tablas, actividades complementarias para el mejoramiento del
desempefio académico en el area en que el estudiante demostrara dificultades.

2.1. Plan de Estudios

DISENO PEDAGOGICO CURRICULAR: se enmarca el PLAN DE ESTUDIO
(Anexo Plan de estudio) (Se esta en construccién del Plan de Estudio de pre y
jardin). compuesto por los planes de areas desde el preescolar hasta el grado
11°con sus respectivas mallas curriculares, disefiadas con fundamento en los
estandares curriculares de calidad. Se hizo actualizacion y revision de las mismas
por parte de los docentes, jefes de areas y Coordinacion.



Este trabajo se fundamenté en los aportes que cada docente en su grado y area
revisO e identifico las estrategias para mejorar los aprendizajes donde los
estudiantes le vienen presentando dificultades, ademas analizaron ubicar el
desarrollar estandares en tiempos especificos en el afio lectivo, identificando
cuales se trabajarian al comienzo, al intermedio y al final.

Este proceso se trabajo por niveles académicos, por centros de interés y afinidad
asi: primera infancia detransicion a segundo, luego de tercero a quinto, de sexto
a noveno y de decimo a once, trabajo que se inici6 enla semana de desarrollo
institucional del mes de enero y continuo durante todo el afio de 2024. Los
docentes de transicion a grado 52 contaron con el apoyo y acompafiamiento de
los Coordinadores de Sedes.

Para el cierre del afio escolar 2024 fue notorio el avance de los procesos en la
gestibn académica. Las acciones implementadas en el primer mostraron sus
resultados en el al finalizer el segundo semestre del afio, con la actualizacion del
plan de estudio y las mallas curriculares

Se realiza un seguimiento continuo a la puesta en marcha del disefio curricular
por parte de la Coordinadora Academica, empezando por el plan de estudio, planes
de areay proyectos pedagogicos transversales, lo cual le ha dado vida y proyeccién
a nuestra Institucion.

Los planes de area han sido desarrollados segun la planificacion realizada, 1o que
ha permitido implementar estrategias que faciliten la adquisicion de competencias
de nuestros estudiantes en cada una de las areas, de esta manera los indicadores
demuestran que los desempefios mejoraron. Este aspecto académico motivé al
finalizar el afio escolar con las premiaciones y reconocimientos a los mejores
estudiantes en cada una de las ceremonias de graduacion y clausuras realizadas.

El acompafiamiento realizado a labor docente, es otra fortaleza que nos ha
permitido realizar planes de formacion, para el afianzamiento del equipo de trabajo
en el cumplimiento de sus funciones como formadores de los lideres del mafana.

En cada una de las sedes de nuestra institucién se cumplieron con las directrices
entregadas desde la parte directiva, lo que evidencia que trabajamos para un mismo
propésito, equilibrando y unificando asi, los procesos Institucionales.

En el aflo academico cada una de las areas y asignaturas han cumplido con la
intensidad horaria establecida, se han desarrollado los planes de area teniendo en
cuenta los estandares y matriz de contenidos estructurada para cada grado, desde
preescolar hasta la media vocacional.

Todo lo anterior, ha reflejado avances significativos en nuestros estudiantes,
permitiéndoles la promocion al siguiente afio escolar con bases sélidas que le
permitiran enfrentarse a los retos del nuevo grado donde ingresen.

El plan de estudio sera revisado y ajustado nuevamente a las necesidades
Institucionales y a lo que se evidencié como oportunidad de mejora para el afio



escolar 2025, ya que reconocemos que este proceso debe ser dindmico para lograr
la mejora continua.
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Fuente: Actualizacion Malla curricular.

Innovaciones Pedagdgicas: Continuamos en el segundo semestre con
metodologias de ensefianza que le permitieron a nuestros estudiantes asumir
cada uno de los desafios que se les presenta en los niveles que ofrece
nuestra Institucion, asi: iniciamos la apertura de Apertura grados en
educacion inicial con Prejardin y Jardin; lo que fortlace la base en el
preescolar con procesos de enseflanzas y gamificacion favoreciendo en
nuestros nifos el desarrollo de todas las dimensiones y en los otros niveles
ha sido fundamental el trabajo colaborativo, la aplicacion de tecnologias
digitales con laboratorios Steam en las Sedes Marco Fidel y Anexa; vy
experiencias cientificas desde las diferentes areas construyendo un
aprendizaje significativo en las profundizaciones en la media y la articulacion
con el SENA.
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Plan de Clase y entrega virtual de los planes del area. —



-Clase haciendo uso de TICs.

v

2.2.

Asignaturas Claves: Se ha cumplido con los proyectos organizados en las
areas fundamentales como matematicas con nuevas experiencias en la
participacion de nuestros alumnos en Olimpiadas de la Universidad
Tecnologica de Bolivar, ciencias con los proyectos de Ondas y el PRAE y
Lenguaje a traves del Proyecto de Lectura, respondiendo con las
expectativas institucionales, lo cual ha generado un impacto positivo en la
comunidad educativa. Cada una de las areas ha disefiado actividades que
resalten las competencias adquiridas mostrando los esfuerzos realizados en
el afio escolar.

Educacién Integral: Los proyectos transversales, proyectos de éarea y
proyectos de aula, nos permitieron fortalecer la educacion integral que
ofertamos. EIl desarrollo de actividades tales como: juegos intercursos,
celebracion de fiestas patrias, dia cientifico, English Day, Festival de Canto,
Festival de Villancicos, entre otras, han logrado motivar a nuestros
estudiantes y a formarlos en el liderazgo y en la responsabilidad que tienen
de prepararse desde diferentes ambitos para enfrentar la cotidianidad y
construir un mejor futuro.

https://heyzine.com/flip-book/2eb2977182.html|

Enlace para verificar actividades.

Nuestros estudiantes salen con doble titulacion: Bachiller en las
profundizaciones y Tecnicos en Competencias Laborales — Aprendiz Sena.
Planes de clase y evaluacion en el aula.

En el afio escolar se disefiaron y organizaron planes de practica de aula de las
asignaturas y del area correspondiente, asi como planillas de seguimiento y
asistencia sistematizadas que permitieron reconocer valores y competencias del
estudiante Codesano.



https://heyzine.com/flip-book/2eb2977182.html

Para la programacion de clases: se ha aplicado el formato actualizado de los
planeadores, dicha planificacién ha sido efectiva para el desarrollo de los contenidos
estructurados en cada signatura, se ha cumplido con los requisitos atendiendo a los
lineamientos del MEN y directrices institucionales. Se ha establecido un cronograma
mensual de revision, ajustes y aprobacion que garantice la coherencia y pertinencia
con el disefio curricular.

Los planes de clase: han sido una prioridad, razén por la cual en las jornadas
pedagdgicas que se realizaron, se constituyeron en un tema fundamental de estudio
y de organizacion, permitiendo el avance en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

— -y -

La evaluacion formativa y por competencias: Es nuestra dinamica en los
procesos y eje fundamental en el avance académico de los estudiantes, factor
motivante en ellos para trabajar en las dificultades detectadas y en la aplicacion de
planes de mejoramiento en cada una de las asignaturas. Todo el proceso evaluativo
fue socializado con los padres de familia para trabajar conjuntamente, dicha
retroalimentacion fue un punto de apoyo determinante en los resultados, ya que se
conocieron aspectos que de alguna manera impactan en el estudiante y que muchas
veces es desconocido.

En el proceso se hace un corte preventivo en cada periodo y se cita a los padres de
familia para-articular acciones que permitan acompanar al estudiante desde casa
en el mejoramiento de los aprendizajes y superacion de las dificultades de los temas
en que Tengan falencias.

En el mismo sentido la evaluacion formativa y por competencias son temas de
permanente actualizacion y capacitacion a todo el cuerpo de docentes.

Métodos de evaluacion: es una de nuestras fortalezas en el proceso académico,
ya que de acuerdo a la situacion de los estudiantes, se ajustan para obtener lo mejor
de cada uno de ellos, estos métodos son: pruebas diagndsticas, pruebas SABER,



pruebas escritas, presentaciones orales, proyectos grupales y trabajos practicos,
para captar diferentes estilos de aprendizaje y habilidades; de igual forma se han
ajustado los procesos evaluativos para los educandos con necesidades especiales,
atendiendo a las recomendaciones y sugerencias de los especialistas tratantes de
la poblacion inclusiva que maneja la Institucion.

Todo lo anterior, son estrategias que nos han permitido mejorar en los desempefios
de nuestros estudiantes posicionando a la institucion; tal como se aprecia en las
graficas anteriormente expuestas en que se visualizan los resultados y desempefios
en las pruebas externas, lo cual nos invita a realizar planes de mejoramiento que
aporten a nuestra calidad académica.
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2.3. Evolucion de Matricula, Promocion y Desercion

Al inicio del afio se cumplio al 100% con lo proyectado, a pesar que la desercién al
finalizar el afio 2024 se incrementd considerablemente debido a circunstancias
ajenas a la institucion; especialmente en los estudiantes de la jornada nocturna que
fueron el 50% de la poblacién desertora ,sin embargo en el transcurso del 2024 la
matricula fluctla poco, ya que la poblacién de Sabanalarga es considerada una
comunidad dormitorio de acuerdo a las oportunidades de trabajo de los padres de
familia que lo hacen por fuera y condiciones econdmicas. Aunque se ha observado
una disminucion en la tasa de desercion escolar gracias a los programas de tutorias
y acompafamiento personalizado, desde el personalized departamento de
psicorientacion seguimos trabajando en la identificacién y mitigacidon de las causas
de desercidon. El seguimiento continuo a la asistencia y la implementacién de
estrategias de retencidn han sido fundamentales para mantener la matricula estable.
Es pertinente indicar que la matricula en el afio 2024 se vio incrementada por la
apertura de cuatro grupos en la educacion inicial en prejardin y Jardin.

En el mismo sentido la tasa de reprobacion es del 4% y de aprobacion del 96%; con
respect a la matricula final.

MATRICULA - APROBACION — REPROBACION

CARATERIZACION No. Esta. Porcentaje
Matricula Inicial 4691
Estudiantes retirados 190 4%

Matricula Total al Final en I.E. | 4.511

Estudiantes que reprobaron 215 5%

Estudiantes promovidos 4294 95%

COMPARATIVO DE LA MATRICULA POR ANOS

CODESA 2022 | % 2023 % 2024 %
Mat. Total 4643 4592 | -51Est. | 4691 +99 Est.
Mat. Final 4447 | 96% | 4386 96% 4511 96%
Reprobados | 251 6% 130 3% 215 4%
Aprobados | 3951 | 89% | 3970 91% 4015 90%

Retirados 196 | 4% 206 5% 190 4%
Graduados 245 5% 286 7% 279 6%




SEDE No. ESTUDIANTES RETIRADOS No. ESTUDIANTES

INICIO DE ANO FINAL 2024
PRINCIPAL 2191 64 2127
NOCTURNO 212 96 116
LIBARDO AGUIRRRE 249 4 245
MARCO FIDEL SUAREZ 1062 14 1048
ANEXA 977 12 975
| TOTAL \ 4691 190 4511

Fuente: Simat.
2.4. Resultados Pruebas SABER:

Durante el afio 2024, los resultados en las pruebas saber de la I.E. de Sabanalarga
“CODESA"; se siguen evidenciando avances, aunque poco; pero si significativos,
por lo que se generaron a partir del andlisis de estos resultados externos
modificaciones en la estructura curricular en aquellas asignaturas que presentaron
bajos desempefios los estudiantes, fortaleciendo la jornada Unica con la
implementacion de programas de refuerzo en competencias comunicativas,
matematicas , ciudadanas e inglés , lo que permitié mejorar el rendimiento general.
Ademas, se vienen realizarando pruebas de periodo con preguntas tipo saber y
simulacros con los estudiantes de 11° que ayuden a familiarizarse con las exigencias
de las pruebas. Este aiio la institucién avanzd en los resultados de prueba saber 11°,
posicionandose con mejores resultados en el municipio de Sabanalarga.

e Fortalecimiento y ruta de mejoramiento: Los alumnos de grado10°y 11°
recibieron el acompafiamiento por parte de la Secretaria de Educacion del
Departamento en el fortalecimiento de las competencias a fin de contribuir
con su preparacion para las PRUEBAS SABER 11- 2024 y 2025.

e Fortalecimiento de las Profundizaciones y Jornada Unica: En 10°y 11°
los cursos con las Profundizaciones en Ciencias Naturales, Medios de
Comunicacion e Informatica se articular con programas a fines del SENA que
se trabajan en contra jornada para la soportar la jornada Unica y fortalecer las
competencias laborales especificas

IMPACTO POSITIVO:

v Se destaca que 26 estudiantes de esta promocion 2024 obtuvieron
resultados sobre 300 y posicionaron al Codesa en el nivel de desempefio C
en las clasificaciones que emite el ICFES.

v La Institucion mejor6 en 8 puntos los promedios de desempefio con respect
a los resultados del afio 2022 y 4 puntos con respecto a los resultados del
2024; y asi en cada una de las Areas del Saber que evalua el Icfes se
mejoraron los resultados.




v' Los profesores de 10° y 11° recibieron el acompafamiento pedagogico
de la empresa Educate con el Saber; que les permitido su cualificacion
para el fortalecimiento de competencias en los estudiantes en estos
grados a fin de contribuir con su preparacion para las PRUEBAS SABER
11 2024.

RESULTADOS PROMEDIO POR ANOS GENERAL INSTITUCIONAL

PUNTAJE
2024 50 | 47 | 44 47 48 Al 235
| 2023] 49 | 46 | 44 | 46 | 46 | A |] 231 |

META: Indicador Externo: Cada &rea del saber que evalla el Icfes, potenciara los
aprendizajes en los estudiantes que les permita ubicarla en promedio general de
60/100; que nos permita llegar al Nivel B.

 Menor200
28%

PROMEDIO | Mayor 300 Entre 250 y 299 Entre 200y 249 | Menor de 200 | Max. Puntaje | Min. Puntaje
335 26 59 88 67 368 151

PROMEDIO | NIVEL1 | NIVEL2 | NIVEL3 | NIVEL4 | MAX.PUNTAJE | MIN. PUNTAJE | TOTAL
(0A35 | (36A50) | (51A65) | (66A 100)

50 15 107 100 18 76 26 240

PROMEDIO | NIVEL1 | NIVEL2 | NIVEL3 | NIVEL4 | MAX. PUNTAJE | MIN. PUNTAJE | TOTAL
(0A35 | (36A50) | (51A65) | (66A 100)
a7 16 105 80 9 78 19 240

PROMEDIO | NIVEL1 | NIVEL2 | NIVEL3 | NIVEL4 | MAX. PUNTAJE | MIN. PUNTAJE | TOTAL
(0A35 | (36A50) | (51A65) | (66A 100)
44 103 o1 42 4 75 23 240




2.5. Resultados en los desempeiios internos:

La Institucién cuenta con su Sistema Institucional de Evaluacion (SIE), el cual fue
creado en ¢ afio 2009, de conformidad al Decreto 1290 de 2009, y desde entonces
y de acuerdo a los procesos heuristicos de ensefianza-aprendizaje, ha sido objeto
de multiples actualizaciones y adaptaciones. Siendo la ultima la realizada en el afio
2022”7, el cual se adecu6 a los procesos de aprendizaje y evaluacién que se

PROMEDIO | NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 MAX. PUNTAJE | MIN. PUNTAJE TOTAL
(0A35) | (36A50) (51 A 65) | (66 A 100)
47 87 106 41 6 74 30 240
PROMEDIO | NIVEL A- NIVEL A1 NIVEL A2 NIVEL B1 NIVEL B2 | MAX. MIN. TOTAL
(0 A 47) (48A57) | (58A67) | (68AT78) | (79 A 100) | PUNTAJE PUNTAJE
48 121 83 25 8 3 83 25 240
JORNADA NOCTURNA CODESA
PROMEDIO | Mayor 300 Entre 250 y 299 Entre 200y 249 | Menor de 200 | Max. Puntaje | Min. Puntaje
203 0 1 10 17 262 152
PROMEDIO LC MAT. C. SOC. C. NAT. ING.
203 44 38 37 39 37
INSTITUCION EDUCATIVA ‘. f
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implementaron después de la Pandemia de la Covid-19; con ocasion de los
aprendizajes remotos que se adoptaron por el aislamiento obligatorio de la
comunidad educativa.

Nuestro sistema guarda coherencia con la escala cualitativa-cuantitativa nacional,
establecida en el Decreto 1290 de 2009; por lo que los niveles de desempefio van:

0,00 - 2,99 Nivel de desempeiio Bajo
3,00 - 3,99 Nivel de desempefio Basico
4,00 - 4,59 Nivel de desempefio Alto

4,60 - 5,00 Nivel de desempefio Superior.

En base a lo anterior, en el cuadro adjunto en poder point son los desempefios
globales de nuestros estudiantes de Basica Secundaria y Media en el afio 2024; los
cuales arrojaron que el 80% de nuestros estudiantes se sitlian en el nivel desempefio
basico.

En ese orden de ideas, la mayoria de nuestros estudiantes academicamente alcanzan
lo minimo (o un poco mas), de los logros previstos en los estandares curriculares de
las de las distintas areas y del Proyecto Educativo Institucional.

META: Indicador Interno: El compromiso adquirido por la comunidad de directivos
y docentes, es ubicar a la institucién en promedio en un Nivel Alto.

2.6. Tiempos para el Aprendizaje: (jornada escolar, jornada laboral, jornadas

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

La Jornada escolar se adapta a lo que disponed el decreto 1852 de 2002, siendo de
la jornada escolar la de los periodos de clases la que se les maximiza los tiempos de
aprendizaje. Ademas, se han implementado jornadas complementarias con la
articulacion sena y las ruta de meojoramiento, y se ha garantizado la disponibilidad
de los docentes para consultas y tutorias adicionales, mejorando asi el desempefio
académico general.

La jornada institucional en cada jornada tiene una duracion de seis (6) horas diarias,
distribuidas en 6 periodos de clase en el nivel prejardin, jardin y preescolar de 4
horas, 5 horas en basica Primaria, 6 horas en basica Secundaria y media, 5 periodos
de clases en el nivel preescolar y basica de Primaria.



El tiempo de la jornada escolar se distribuy6 para el aprovechamiento de todas las
areas del conocimiento.

El cumplimiento de las normas del manual de convivencia en relacién con la
puntualidad de los estudiantes a su jornada escolar, constituyé un aspecto
importante y de avance en el proceso, sumado a esto el compromiso de los
Docentes de aprovechar los tiempos en cada una de las asignaturas.

INFORMACION DE LA JORNADA ESCOLAR

JORNADA DESCANSO EN MINUTOS
ESCOLAR/ ESTA INCLUIDO EN EL
HORA MARNANA TARDE UNICA | NOCTURNA
TIEMPO DE LA J.
CLASE EN ESCOLAR )
MINUTOS
. Mafiana, tarde
L CODESA y nocturno 55 Min 55 Min 55 Min 45Min 20 Min
LIBARDO AGUIRRE maﬁanaytarde 50 Min 50 Min 0 0 30 Min
MARCO FIDEL mafanay
SUAREZ tarde 55 Min 55 Min 0 0 30 Min
4 STA TERESITA DEL mafiana v tarde
' NINO JESUS Y 55 Min 55 Min 0 0 30 Min

A continuacién, se presenta la jornada escolar de cada una de las sedes de la

institucion:

JORNADA ESCOLAR DE LA SEDE 1 CODESA - SECUNDARIA Y MEDIA

ACADEMICA:

La extension de la jornada escolar de los estudiantes que corresponden a la sede
1 en secundaria y media académicason de 6 horas de actividades diarias y se
relacionan para el afio 2024, tanto para la jornada de la mafiana @para la jornada
de la tarde, cuya duracién de periodos por hora es de 55 minutos, con un descanso
pedagogia &20 minutos, debido a que en la SEDE 1 se trabajan 3 jornadas.

SEDE N°1. CODESA

HORA JORNADA / EXTENSION
MANANA TARDE

1 6:15a7:10 am 12.05a 1:10 pm

2 7:10 a 8:05 am 1:10 a 2:05 pm

3 8:05 a 9:00am 2:05 a 3:00 pm

4 9:00 a 9:55 am 3.00 a 3:55 pm
20 MIN (9:55 A 10:15) RECESO 20MIN

(3:55a4:15)

5 10.15a 11:10 am 4:15a 5:10 pm

6 11:10 a2 12:05 m 5:10 a 6.05 pm




JORNADA ESCOLAR DE LA SEDE 1 CODESA - NOCTURNO:

La extension de la jornada escolar de los estudiantes que corresponde a la
nocturna se desarrolla en 4 horas de trabajos pedagogicos de auladiarias y se
relacionan para el afio 2024, con una duracion de periodo por hora de 50
minutos, sin receso.

SEDE N°1: CODESA

HORA JORNADA / EXTENSION
NOCTURNO

1 6.15a 7:05 pm

2 7:05a 7:55 pm

3 7:55 a 8:45 pm

4 8:45 a 9:30 pm

JORNADA ESCOLAR DE LA PRIMARIA: SEDE 1 CODESA, SEDE 3 MARCO
FIDEL SUAREZ, SEDE 4 DRA. SANTA TERESITA DEL NINO JESUS:

La extensién de la jornada escolar de los estudiantes que corresponde a las sedes
de Basica primaria, sede 1 CODESA, sede 3 Marco Fidel Suarez, sede 4 Dra.Santa
Teresita del Nifio Jesus es de 5 horas de actividades pedagdégicas diarias y se
establece para el afio2022-2023, 2024, tanto para la jornada de la mafiana como
para la jornada de la tarde, con una duraciénde periodo por horas de 55 minutos y
con un descanso de 30 minutos. Se dan 15 minutos para la comunidad de inicio a
la jornada.

PRIMARIA: CODESA SEDE 1, MARCO FIDEL SUAREZ., DOCTORASANTA TERESITA
HORA JORNADA / EXTENSION

PRIMARIA

MANANA TARDE

6:30 a 6:45 am Reflexion 12:15 a 12:30 Reflexion
1 6:45 a 7:40 am 12:30 a 1:25 pm
2 7:40 a 8:35am 1:25a 2:20 pm
3 8:35 a 9:30 am 2:20a 3:15pm

9:30 a 10:00 am RECESO 3:15 a 3:45 pm

4 10:00 a 10:55 am 3.:45a 4:40 pm
5 10:55a 11:50 pm 4:40a 5:30 pm

LA JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTES:

Esta jornada radica en la permanencia de 6 horas en la institucién y 2 horas en
contra jornada desde sus hogares para avanzar en la planeacion de clases,
revision de trabajos. Cuando es un requerimiento institucional por reunién o
cualquier otra actividad trabajan 8 0 mas de8 horas en el plantel.



En secundaria en los horarios docente aparecen 2 horas asignadas
semanalmente para reunibn de area donde socializan sus consultas
pedagdgicas, avances y dificultades de los estudiantes por curso.

En primaria se retnen los docentes por grado de todas las sedes tomando la
ultima hora de una de las jornadas cada mes (cumplen 5 horas de clases). Los
docentes cumplen horarios de turno por dia para apoyo a la convivencia en
relacion con las actividades complementarias.

En el proceso PRACTICAS PEGADOGICAS:

En la media académica se fortalecen las competencias laborales especificas
desde las profundizaciones que ofrece la institucion y desde la articulacion con
el SENA. La politica de integracién SENA es de “obligatorio” cumplimiento para
todos los estudiantes de la media, puesto que con SENA se sustenta la filosofia
de Jornada Unica, quedando 30 horas semanales de las areas obligatorias y
fundamentales y 8 horas SENA en jornada contraria para un total de 38 horas.

No obstante, esta obligatoriedad no se cumple para todos los estudiantes
puestos que la institucibn no cuenta con la infraestructura para sostener la
Jornada Unica.

Fortalecimiento la Media Académica: Desde la Institucibn se viene
implementando la apuesta del Ministerio de Educacion Nacional en transformar
pedagdgica y currilarmente a la media académica de los estudiantes desde el
grado 9° a 11°, a través del disefio del curriculo teniendo como foco el proyecto
de vida y aprendizaje de los estudiantes esenciales en matematicas, lengua,
ciencias y educacion fisica.

— -

Fuente: Equipo Gestor de la Media de la 1.E.de Sabanalarga




2.7. Relacion Docentes-Estudiantes — Modelo Pedagogico — Seguimiento a
la Inasistencia de estudiantes.

La relacion entre docentes y estudiantes se ha visto fortalecida por la
implementacion de principios y normas dentro del marco del respeto y el apoyo
mutuo. Esto ha creado un ambiente educativo mas colaborativo y ha mejorado la
comunicacioén en el aula.

El docente en el aula de clases trabaja una metodologia activa, participativa desde un
aprendizaje significativo, basada en el Modelo Pedagdégico Social; por lo que la
inasistencia en algunos casos se convirtid en una debilidad del proceso de ensefianza -
aprendizaje, sin embargo, se crearon estrategias para mejorar este aspecto, tales como:
llamadas telefénicas, citaciones de los padres de familia, apoyo de Psicoorientacion,
seguimiento desde las direcciones de grupo y acompafiamiento de coordinacién. Todo lo
anterior, al ser una debilidad la convertino en una oportunidad de mejora con el compromiso

de la comunidad educativa.
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2.8. Actividades de Nivelacion y Apoyos Pedagogicos

Se han desarrollado planes de mejoramiento para la nivelacidon de estudiantes con
dificultades en sus desempenos académicos, especialmente aquellos con
necesidades educativas especiales. Estas actividades han permitido una mayor
inclusién y han ayudado a reducir las brechas de aprendizaje.

Asi mismo se lleva a cabo cortes preventivos en cada periodo donde se citan a los
padres de familia de estudiantes que requieren apoyo académico y se establecen
compromisos para fortalecer el acompanamiento en casa y superar las dificultades
presentadas. También contamos con la docente de apoyo para aquellos estudiantes
con ciertas condiciones especiales que requieren ser abordados de manera
personalizada y oportuna.
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-Reunién de consejo académico casos especiales.

-Remision a Psicoorientacion de casos especiales




e Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Durante el segundo
semestre se tuvo en cuenta el PIAR, el cual detalla las adaptaciones y
estrategias pedagodgicas necesarias para su éxito académico. Estos planes
fueron alimentados en el segundo semestre por los docentes en colaboracion
con la docente orientadora, y se revisaron para ajustar las estrategias segun
el progreso del estudiante.

e Adaptaciones Curriculares: Los ajustes son necesarios en todo proceso ya
que hay situaciones que varian de acuerdo al avance de cada estudiante, es
por esto que se realizaron otras adaptaciones curriculares, tales como: incluir
la simplificaciébn de materiales, la modificacion de tareas y la adaptacion de
las evaluaciones para hacerlas mas accesibles.

e Espacios de Apoyo Personalizado: Se realizé un cronograma de apoyo
disefiado para espacios especificos dentro de la institucion donde los
estudiantes recibian apoyo académico y emocional de manera
individualizada, contando con todos los actores del proceso, porque estamos
convencidos que solo de esta manera podemos alcanzar los resultados

esperados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Recursos para el Aprendizaje:

Laboratorio de Biologia, Quimicay Fisica: La Institucion carece de este espacio
de trabajo pedagdgico; por lo que las clases de laboratorio se desarrollan un salén
de clases que reune las condiciones fisicas y de dotacion.

Tecnologia y Conectividad: La Institucion cuenta en la Sede Principal con tres (3)
Aulas de Informatica con Internet de Dataset — Gobernacién. Se cuenta con el
Servicio de Internet de Claro a través del Programa: Escuelas conectadas.

Laboratorios de Innovacién Educativa: La Sede Marco Fidel Suarez y la Sede
No. 4 Anexa Santa Teresita; a traves del programa Computadores para Educar
(CPE) se les dot6 de un Laboratorio de Innovacién Educativa; los cuales cuenta con
las siguientes herramientas:

Gestor de contenidos, Pantalla interactiva, Impresora 3D, Kit de ingenieria STEM,
Acceso a internet. Ademas, los laboratorios de innovacion educativa de CPE
incluyen un pack de recursos pedagogicos, como cartillas, manuales y videos. Estos
recursos, junto con las nuevas tecnologias, permiten a los estudiantes desarrollar
habilidades como la creatividad, la colaboracion y la resolucion de problemas.



Los laboratorios de innovacion educativa de CPE se desarrollan mediante la
metodologia DesignThinking o Pensamiento de disefio, aplicada a la educacién. Por
cada sede han sido capacitados docentes y alumnos.

Aunado a lo anterior, cada Sede cuenta con Aula de Tecnologia e Informética
conectadas a internet que se cancela con los recursos de la tienda escolar; por lo
gue cuenta cuales conectividad durante todo el afio para los procesos de tecnologia.

Aulas Virtuales: En las Sedes Anexa, Marcos Fidel y Principal; se fortalecen las
competencias basicas e integradas a los ecosistemas digitales en la aplicacion de
tecnologias en los procesos de ensefianzas de los nifios y nifias a través de Aulas
Virtuales que la empresa Lewis Energia Educativa le entrego con sus respectivas
instalaciones a CODESA aulas virtuales inteligentes, cuya finalidad es el uso de la
tecnologia desde la ejecucion y seguimiento del desarrollo de las mallas curriculares
en ovasy masters con la aplicacién de la plataforma Classroom.

Dotacion de Textos Guias para el Aprendizaje y fortalecimientos de las
Competencias Saber a Estudiantes de los Grados 10°. Se adquiri6 textos guias
para el aprendizaje a los estudiantes de Grado 10° del afio2025; que les permitird
el fortalecimiento de las competencias para la preparacion de las Pruebas Saber.




Dotacion de Implementos Deportivos: Para el Area de Educacion Fisica se hizo dotacion
completa de implementacién deportiva consistentes en balones de futbol, microfutbol,
baloncesto, mallas, conos, colchonetas, aros, cuerdas, vallas de salto, baloneras y platillos;
los cuales se distribuyeron a todas las Sedes del Codesa.

Dotacion de Mobiliario para estudiantes: A los grados 6° se les dot6 de 147
pupitres unipersonales, 62 pupitres para alumnos zurdos de todos los grados y 142
pupitres mas fueron recuperados; para un total de 351 unidades de pupitres
entregados para uso de la poblacién estudiantil.

Dotacion de Mobiliario paradocentes: Al cuerpo de docentes de la Sede principal
se le dot6 de 23 escritorios y 23 pupitres; lo que les permite mejorar las condiciones
de atencion en el aula de clases.

Dotacién de Equipos de aireacion: Seis (6) Unidades de aire de 18000 btu se
instalaron en salones de la Sede Principal y de la Sede Marco Fidel Suarez; lo que
le permite a los alumnos y docentes unos mejores ambientes escolares.



3. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Gestion

Administrativa

La gestion administrativa en instituciones educativas se caracteriza por apoyar
financiera y contablemente los procesos para administrar los recursos priorizando
las necesidades contenidas en el Proyecto educativo institucional. También
garantiza la disponibilidad de recursos fisicos para apoyar labores académicas, asi
como suministros de herramientas para el aprendizaje. Otra caracteristica de la
gestibn administrativa es la gestion de la planta fisica para asegurar los
requerimientos locativos de la institucién en funcion de la labor formativa, también
la gestion de servicios complementarios en las que provee programas que apoyan
aspectos de desarrollo fisico, emocional y social de los alumnos, facilitando el
desarrollo y los procesos de aprendizaje en la escuela. El talento humano como
aspecto de la gestiébn administrativa orienta las politicas de desarrollo del recurso
humano de la institucion educativa. En cada institucién la gestion administrativa
recae sobre el consejo directivo y el rector (Samkange, 2013); el consejo académico
no tiene funciones administrativas. Los rectores ejecutan el presupuesto definido
por el consejo directivo, toman decisiones con respecto a planta fisica, horarios
laborales, uso de espacio, y recursos, y otras para garantizar el normal
funcionamiento de las instituciones (Secretaria de Educacion Distrital, 2013).

Para priorizar el gasto se utilizan herramientas como el presupuesto, el plan de
compras y gastos y el plan anual mensualizado de caja de acuerdo al POA
institucional como técnicas de decisidon, priorizando las situaciones mas
convenientes para la comunidad. La calidad de las decisiones se envilece por los
insuficientes recursos que gira el Ministerio de Educacion a cada instituciéon
educativa que no se logra satisfacer todas las necesidades de mantenimiento,
construccion y dotacién; puesto que se ven menoscabadas por las deficiencias en
las capacidades gerenciales y decisorias de los rectores, quienes cada afio ven
mermadas sus acciones gerenciales de atencion.



Dentro de la Gestion Administrativa y financiera se han adelantado las siguientes

actuaciones:

3.1. INGRESOS

3.1.1. Por Transferencias de la Nacion

En el aflo 2024, la Institucion Educativa de Sabanalarga “CODESA”, en
cumplimiento al Decreto 4807 del 20 de Diciembre del 2012, y en especial al Conpes
SSGP-089-2024, por el cual se distribuyeron los recursos por concepto de
Gratuidad educativa directamente y se giraron a los FSE de las instituciones
educativas; el Ministerio de Educaciéon Nacional, como se aprecia en el siguiente cuadro,
nos giré la suma de: CUATROCIENTOS DOCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($412.585.350.00.), por
concepto de Gratuidad Educativa a los alumnos de los Niveles focalizados de acuerdo NBI.

MODELO DE GESTION DE LOS INGRESOS INSTITUCIONALES

Porcentaje de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos por concepto
de Fuente de Ingresos

Presupuesto Inicial de la I.E. de Sabanalarga: $320.000.000,00

Soportado asi:

e Recursos de Gratuidad: $315.700.000,00
e Recursos Propios: S 4.300.000,00

e Recursos de Capital: S -0-

A estos recursos iniciales a traves de la proyeccion y gestion de un mayor recaudo y
disposicion de los mismos, se les hizo una adicion del 37% mas de lo inicialmente
proyectado asi:

e Un mayor valor de los recursos de Gratuidad por valor de: $96.885.325,00
correspondientes a una asignacion mayor por parte del Ministerio de Educacion
que corresponde a un 31% mas de lo inicialmente presupuestado.

e Un mayor valor de los recursos presupuestados por expedicion de certificados de
$300.000,00, que corresponde a un 150% mas de lo inicialmente presupuestado.



e Un mayor valor de los recursos de arrendamietos de espacios que nunca se
habian presupuestado, de los cuales se adicionanaron $1.000.000,00 que se
recaudaron.

e Un mayor valor de los recursos de concesion de la tienda escolar,
correspondiente a la proyeccion de un ingreso mayor por una gestion de
renovacion contractual, se hizo una adicion de un 53% mas de lo inicialmente
presupuestado.

e Un mayor valor por la adicion de los recursos de Capital que no fueron
proyectados en el presupuesto inicial, de los cuales se adicionaron
$19.562.707,00.

e En total las adiciones sumaron: $119.748.032,00

En la grafica siguiente se muestra como fue la Fuente de ingresos presupuestal y el
porcentaje de ejecucion de recaudo de los mismos en el afio 2024, y en el cuadro
siguiente el comparativo de como se comportaron los recaudos del 2024 con respecto al
afio anterior (2023).

Distribucion fuente de ingresos presupuestales

1,66%
0,82%
3,63%

93,89%

® Cratuidad
® Recursos de capital-Superavit-Gratuidad
@ Recursos de Capital-Superavit-Recursos Propios

m Ingresos operacionales




COMPARATIVO DE RECAUDOS DEL 2024 CON RESPECTO AL ANO 2023

OTROS INGRESOS

- 173.357

DESCRIPCION RECAUDO RECAUDO DIFERENCIA | DIFERENCIA
2023 2024 EN PESOS | PORCENTUAL

RECURSOS PROPIOS 2.514.614 7.266.350 |+ 4.751.736 + 188%
EXPLOTACION DE BIENES -0- 1.000.000 |+ 1.000.000
ARRENDAMIENTOS -0- 1.000.000 |+ 1.000.000
EXPLOTACION DE SERVICIOS 2.319.307 6.244.000 |+ 3.924.693 + 169%
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS -0- 500.000 |+ 500.000
TIENDA ESCOLAR 2.319.307 5.744.400 |+ 3.424.693 + 148%

195.307
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 195.307 21950 | - 173.357 (-) 89%
TRANSFERENCIAS 315.000.000 412.585.325 | +97.585.325 + 31%
TRANSFERENCIA GRATUIDAD MEN 315.000.000 412.585.325 | +97.585.325 + 31%
RECURSOS DEL BALANCE 0 3.617.808 3.617.808
RECURSOS DE CAPITAL 0 15.944.899 15.944.899
TOTALES 317.514.614 439.414.382 121.899.768 (+) 39%

EJECUCION DEL GASTO

En la Institucion Educativa de Sabanalarga “CODESA” se ejecuté apropiadamente
el presupuesto de acuerdo a las disposiciones del decreto 4791 de 2008, el Plan
Anual de Caja, el Manual de Contratacion de la Institucion y las disposiciones del
Consejo Directivo, en el tiempo proyectado y cumpliendo las metas alcanzables de
acuerdo al POA, tanto de funcionamiento como de inversién, asi mismo se orientd
en su gran porcentaje a atender las necesidades prioritarias de cada una de las
Sedes que los Coordinadores, docentes y alumnos expresaron en el Diagnostico de
Necesidades que arrojo el formulario aplicado el 14 de marzo de 2024.

El siguiente es el cuadro de ejecucion de gastos de acuerdo a los rubros
presupuestados en el marco financiero disponible para la Institucion; que se
mostraran con evidencias en los adjuntos y anexos:




EJCUCION DE GASTOS
(Vr. En millones).

SERVICIOS
PERSONALES
INDIRECTOS

25.200

0 0 25.200 25.200 100%

HONOORARIOS
TECNICOS (e]
PROFESIONALES

19.000

0 1.000 18.000 18.000 100%

DOTACIONES

30.000 20.000 7.728 42.272 42.272 100%
PEDAGOGICAS
COMPRA DE EQUIPOS 62.700 22.739 0 85.439 85.379 99%
MATERIALES Y

52.000 17.885 23.041 46.844 44.298 95%
SUMINISTROS

MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA,
EQUIPOS Y
MOBILIARIO

80.000

67.428 0 147.428 146.790 99%

IMPRESOS Y
PUBLICACIONES

15.000

23.945 11.582 27.363 19.687 2%

COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

7.000

0 7.000 0 0 0

SEGUROS

7.000 567 6.433 6.433 100%




ADQUISICION DE
SERVICIOS
COMISIONES

0 250 0 250 43 17%
BANCARIAS
EVENTOS
CULTURALES,

25.000 16.168 4.700 36.468 29.000 80%
CIENTIFICOS Y
DEPORTIVOS
ACCIONES DE
MEJORAMENTO
GESTION

4.100 5.000 4.450 4.650 4.650 100%

ACADEMICA,
CONTABLE Y
ADMINISTRATIVA
PROYECTOS 0 4.800 0 4.800 4.800 100%
TOTALES 320.000 125.048 0 445147 426.352 96%

QUE SE LOGRO CON LOS RECURSOS DE GRATUIDAD Y LOS RECURSOS
PROPIOS

3.2. Mantenimiento de la planta fisica.

La infraestructura de la planta fisica de la institucién, incluidas las Sedes (Libardo
Aguirre, Marco Fidel y Santan Teresita); que son infraestructuras obsoletas que
vienen con deterioro paulatino y acentuado por las patologias fisicas que adolecen
estas edificaciones, han sido objeto de intervenciones para su mantenimiento en
areas especificas que lo requerien; especialmente tambien la parte electrica y
adaptaciones para la movilidad de personas con limitaciones fisicas.

Debido a las amenazas que presentan estas infraestructuras que revisten un peligro
para la seguridad de la comunidad educativa, se hicieron las respectivas solicitudes
de intervencion URGENTE a la Alcaldia Municipal de Sabanalarga y al Departamento
del Atlantico; a traves de las oficinas de infraestructuras respectivas.

RAD. ATL2024ER010301: 01-05-2024: INTERVENCION DEL DEPARTAMENTO
A LA SEDE MARCOS FIDEL SUAREZ.

RAD. ATL2024ER020962: 11-09-2024: SOS INTERVENCION URGENTE DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA |LE. DE
SABANALARGA CODESA Y DE LA SEDE MARCOS FIDEL SUAREZ.




RAD. ATL2024ER021822: 18-09-2024: AFECTACIONES INFRAESTRUCTURA
SEDES POR VENDAVAL DEL 16 DE SEPTIEMBRE.
3.2.1. Mantenimiento de la planta fisica de la Sede Principal “CODESA”

e Hermeson Lechuga Morales: Servicios a todo costo de mejoramiento y habilitacion
de: Instalacion eléctrica y sistema iluminaria en acometidas principales y redes
alimentadoras en parte interna parcial, sectores de espacios y dependencias. $
8'411.150,00







e JJC INGENIERIA & CONSTRUCCIONES. S.A.S: Suministro de
griferias de lava mano y asiento de inodoros; Suministro e instalacion de
griferias en lavamanos completa (incluye desmonte de las que se
encuentran en mal estado e instalacibn del nuevo suministro);
Suministro e instalacion de asiento sanitario basico blanco; Suministro e
instalacién de griferia para tanque elevado; Limpieza de bafio general.
$7.168.500,00.




e JJC INGENIERIA & CONSTRUCCIONES. S.A.S: AMPLIACION DE
SALON Y REPARACION DE ADOQUINES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA CODESA.

Actividades de demolicion de muros y retiro de escombros a sitio
autorizado.

Desmonte de una ventana de aluminio y puerta de madera con sus
respectivas rejas de seguridad.

Actividades de levante de muros en bloque de cemento con mortero de
pega, anclados con acero de refuerzos para mayor soporte.

Actividad de pafiete de muros internos y externos con mortero 1:4.




Actividades de obras de estuco allanado y pintura a dos manos sobre
muros internos y externos.

Se instalo puerta y ventana de sitio.

Se realizaron actividades de excavacion, relleno y reparacion de area
de circulacién en adoquines que se encontraba en mal estado.

Se hicieron actividades corte de maleza en algunas zonas de la
institucion con retiro a sitio autorizado.







e JJC INGENIERIA & CONSTRUCCIONES. S.A.S SUMINISTRO E
INSTALACION ESPECIAL DE ILUMINACION EN PASILLOS-SALONES Y
VENTILADORES EN AULAS DE LA SEDE CODESA. $7.762.200,00

+ Desmonte y retiro de las luminarias que se encontraban dafiadas en los
diferentes salones de la sede.

+ Desmonte y retiro de ventiladores que se encontraban dafiados en los
diferentes salones de la sede.

» Se realizo el suministro e la instalacion de 20 lamparas led de sobre poner
de 24w.

» Se realizo el suministro e la instalacion de 10 &mparas led de sobre poner
de 18w.

» Se realizo el suministro e la instalacion de 1 ldmparas tipo ufo de 200w.

* Se realizo el suministro e instalacion de 12 bombillo blancos de 50w.

» Se realizo el suministro e instalacion de 11 ventiladores.




JJC INGENIERIA & CONSTRUCCIONES. S.A.S SERVICIO A TODO
COSTO DE REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LOSA Y CUBIERTA.
PARA INICIAR CORRECIONES DE FILTRACION Y SELLAMIENTO DE
ZONAS Y PUNTOS AGRIETADOS. $4.410.009,00

Escarificacion de pintura y estuco en muros de oficina de piscorientacién,
rectoria y garita que presentaban humedad

Trabajo de construccion de la plantilla de nivelacion con mortero sika en la
zona de la garita de la institucion.

Aplicamos de estuco y pintura sobre losa de la garita en la parte superior
interna de la losa dejandola totalmente en acabado.

Reparacion de filtraciébn de agua en los diferentes puntos de la losa en la
zona de rectoria, pisco orientacion con manto asfaltico sika.

Aplicacion de estuco y pintura sobre los muros afectados por las filtraciones
de agua en la oficiona de piscorientacion, rectoria dejandolos totalmente en
acabado.










3.2.2. Mantenimiento de la planta fisica de la Sede Libardo Aguirre Delgado

JJC INGENIERIA SAS: SERVICIO DE MANTENIMIENTO, REPARACION Y
ADECUACION DE DETALLES DE MENOR ACCION A TODO COSTO EN LA
INFRAESTRUCTURA DE ACCESO DE LA SEDE. $13.875.458,00
» Actividades de trazado y replanteo de area a intervenir.
« Excavaciones y conformacién en relleno compactado de la base que soporta la
placa de piso.
» Actividades de placa de piso de espesor 10cm, reforzado con parrilla y concreto
de 2500 psi, cortado en secciones para su dilatacion.
« Construccion de reductores de velocidad en concreto de 3000psi, reforzados con
acero.
» Instalacio de piso en tablon rojo de 33cm x 33cm con juntas en granito lavado.
« Construccion de jardineras en bloque abujardado rallado a la vista, con dovelas y
rellenos en concreto.

» Instalacion de sestos diversos altura <=50cm, con aplicacion de arena de jardin.
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e JJC INGENIERIA SAS: EMERGENCIA SANITARIA - LIMPIEZA Y REPARACION DE
REDES HIDROSANITARIAS DE BANO DE PROFESORES, GARITA Y USO DE
ASEADORES DE LA SEDE. $1.850.000,00

Desmonte de aparatos sanitarios.

Sondeo para la limpieza de la tuberia sanitaria de los bafios

Sondeo para la limpieza de la tuberia sanitaria de los bafios de los profesores, garita y aseadoras
gue se encontraban obstruidos.

Reparacion y rehabilitacion de registros en mal estados, reconstruccion de los mismos.
Suministro e instalacion de griferia sanitaria tipo plus.

Suministro e instlacion de griferia sanitaria tipo palanca
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3.2.3. Mantenimiento de la planta fisica de la Sede Marco Fidel Suarez

e JJCINGENIERIA SAS: SERVICIO DE MANTENIMIENTO, REPARACION Y
ADECUACION DE DETALLES DE MENOR ACCION A TODO COSTO EN LA
INFRAESTRUCTURA INTERNA DE LA SEDE: $4.909.735,00

REPARACION DE PISOS Y TALA DE ARBOLES SEDE MARCO FIDEL SUAREZ.
* Talado de 3 arboles de altura <=6, con retiro a sitio autorizado.

* Reparacion en mosaico de zona afectada.
* Demolicion de muro y jardinera

* Reparacion de piso en tabldn debido a la tala de arboles y piso donde estaba la Jardinera.
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JJC INGENIERIA SAS: CONSTRUCCION DE RAMPAS DE ACCESOS A
DISCAPACITADOS EN LA SEDE MARCO FIDEL SUAREZ.
$8.975.000,00

Demolicién y retiro de piso existente.

Trazado y replanteo para conformacion de terreno para construccion de
rampa.

Excavacién para viga de cimiento de rampa.

Relleno de material compactado.

Fundida de viga de cimiento en concreto de 3000 psi con refuerzo
longitudinal y transversal.

Levante de bloque estructural reforzado con dovelas, relleno con concreto
para soporte de placa de rampa.

Fundida de placa de circulacion de rampa en concreto de 2500 psi con
espesor de 10 cm reforzada con malla electrosoldada.

Suministro e instalacién de baranda de uso para pasa manos de la rampa en
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tubo circular de acero galvanizado calibre 2” calibre 16 pintada en totalmente
acabada.

e Se realizo6 la construccion de piso en tablon con granito lavado.
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JJC INGENIERIA SAS: SERVICIO A TODO COSTO DE REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE LOSA' Y CUBIERTA. PARA INICIAR
CORRECIONES DE FILTRACION Y SELLAMIENTO DE ZONAS Y
PUNTOS AGRIETADOS. $21.531.219,00
Escarificacion y retiro de plantilla superior de un aula de clase la cual se

encontraba en mal estado por las filtraciones de agua.

Escarificacion de pafiete interno de la losa de un aula afectado por la filtracion de
agua.

Construccion de plantilla de nivelacion de la losa del aula en la parte superior e
inferior con mortero sika con un espesor de 3 cm.

Impermeabilizamos de la losa con manto asfaltico sika

Estucado y pintura a dos manos en la parte superior interna de la losa del aula
dejandola totalmente en acabado.

Reconstruccion de pisa techo en mal estado.

Desmonte de ldminas de cubierta que se encontraban en mal estado.

Suministro e instalacion de laminas de eternit con todos sus elementos de fijacion.
Limpieza en una parte de la cubierta, la cual se encontraba totalmente topada de
residuos de arboles.
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3.2.4. Mantenimiento de la planta fisica de la Sede Anexa Santa Teresita.

Hermeson Lechuga Morales: Servicios a todo costo de mejoramiento y habilitacion de:
Instalacioén eléctrica y sistema iluminaria en acometidas principales y redes alimentadoras
en parte interna parcial, sectores de espacios y dependencias. $ 4'903.700,00.

Desmonte de 9 lamparas y reflectors en mal estado.

Suministro e instalacion de 9 reflectores Led 200W

Alquiler de tres (3) Equipos de andamios con tablas.

Mantenimiento preventivo, pruebas electricas, revision y adecuacion de circuitos
de luces exteriors y reflectors con suministro de manteriales.

JJC INGENIERIA SAS: CONSTRUCCION DE RAMPAS DE ACCESOS A
DISCAPACITADOS EN LA SEDE ANEXA. $6.129.697,00

Demolicion y retiro de piso existente.
Trazado y replanteo para conformacién de terreno para construccion de
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rampa.
Excavacion para viga de cimiento de rampa.

Relleno de material compactado.

Fundida de viga de cimiento en concreto de 3000 psi con refuerzo
longitudinal y transversal.

Levante de bloque estructural reforzado con dovelas, relleno con concreto
para soporte de placa de rampa.

Fundida de placa de circulaciébn de rampa en concreto de 2500 psi con
espesor de 10 cm reforzada con malla electrosoldada.

Suministro e instalacién de baranda de uso para pasa manos de la rampa en
tubo circular de acero galvanizado calibre 2” calibre 16 pintada en totalmente
acabada.

Se realizé la construccién de piso en tablén con granito lavado.
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« JJCINGENIERIA SAS: SUMINISTRO E INSTALACION ESPECIAL DE
ILUMINACION Y VENTILADORES EN LA SEDE ANEXA. $7.365.000,00

e Desmonte y retiro de 4 luminarias que se encontraban dafiadas en los
diferentes salones de la sede.

e Desmonte y retiro de 13 ventiladores que se encontraban dafiados en los
diferentes salones de la sede.

e Se realizo el suministro e instalacion de 6 lamparas led de sobre poner de
18w.

e Se realizo el suministro e instalacion de bombillo blancos de 50w.

e Se realizo el suministro e instalacion de 13 ventiladores.

e Se realizo el suministro e instalacion 1 ventilador tipo industrial.

e Se realizo el suministro e instalaciénl de reflector led de 200w.
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3.2.5. Otros Mantenimientos.

e FERRERTERIA EL ARQUITECTO
Suministro de: Adquisicion de bienes de consumo final en ferreteria, (articulos,
accesorios, repuestos; como alambres, candados, bombillas, pintura, accesorios
de sanitarios y bafios, etc.), para instalaciones y de apoyo en el mantenimiento de
infraestructura que no son objeto de devolucién. $1.948.500.

e JUAN CARLOS MERCADO CORONADO:
Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de los diferentes equipos
de abanicos y aires acondicionados que se encuentran en todas las Sedes de
la ILE. de Sabanalarga Atlantico. $ 19°665.600,00.

e Mantenimiento y reparacion de abanicos de pared y de techo, consistente en
desmonte, desarmado, lavado, engrase y montada; que se encuentran en las
diferentes sedes.

e Mantenimiento y reparacion de aires acondicionados, consistente en
desmonte, desarmado, lavado, engrase, calibracion presion de gas, otros en el
detalle y montada; que se encuentran en las diferentes sedes:

Sede Principal: 108 abanicos y 31 aires acondicionados: $9°245.600.

Sede Anexa Santa Teresita: 111 abanicos. $ 4°535.000.
Sede Marco Fidel S.: 77 abanicos y 5 aires acondicionados $
3'495.000.

Sede Libardo Aguirre D.: 23 abanicos y 13 aires acond. $ 2°390.000.

e ALFONSO GUERRERO SILVERA:

e Reparacion, y Restauraciéon de 240 pupitres de estudiante.  $25.680.000.

e Consistente en Cambio de fondo brazo, espaldar en Lamina de Triplex 12mm,
reconstruccion de estructuras en varillas de media corrugadas, puntos de
soldaduras a toda la estructura de pupitres sueltos, acabado en pintura
Icopintura de alta calidad -laca verde, de estos 240, se construyeron 60 pupitres
para alumnos zurdos, pulidos y cepillados para una mejor estetica y seguridad
del estudiante.
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PADRES DE FAMILIA EN TODAS LAS SEDES:

Reparacion, pintura y Restauracion de salones y sillas.  $-0-
Consistente en pintura de salones, limpieza de ventanas, restauracion y pintura
de pupitres.

FUTBOL CLUB AGUILAS - ALCALDIA MUNICIPAL - EDUARDO
MENDOZA:

Reparacion, y Restauracion de la Cancha de Futbol.  $-0-

Consistente en nivelacion y limpieza de la cancha, reposicion de arcos y mallas,
limpieza y restauracion de las cunetas.
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3.3.  ADQUISICIONES Y SUMINISTROS PARA EL SERVICIO EDUCATIVO
CON RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.

3.3.1. DISTRIBUIDORA BAZA
Adquisicion de Implementacion Deportivo para varias disciplinas y
actividades gimansticas al servicio del Area y Departamento de Educacion
Fisica de todas las Sedes. $17.026.000,00

3.3.2. DISTRIBUIDORA BAZA

Adquisicion de 23 escritorios metéalicos en tubo de 3 pulgada por % calibre 16
cubierta en formica de 120 por 60, para el cuerpo de docentes.

Adquisicion de 23 sillas ejecutivas fondo abullonado espaldar en mallas marca
Isabela, para el cuerpo de docentes. $23.460.000,00
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3.3.3. REY MARKING DISTRIBUCIONES

Adquisicion de 145 Silla escolar unipersonal DANNA 1 con asiento, espaldar y brazo
en triple 12” mm colores variados estructura en varilla de hierro lisa 5/8 con cruceta,
pintura anticorrosiva, tornilleria carruaje, tapones en las terminalas. $ 25'636.000.

3.3.4. CONSTRUYAMOS PARA EL SABER

Adquisicion de 294 textos y medios pedagdgicos de apoyo y aprendizaje, y el
desarrollo de competencias y habilidades en busca de la excelencia de los estudiantes
de octavo a undécimo grado. $ 25°872.000.
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3.3.5. ELECTRIFIIOS LTDA.

Suministro de: 6 Aires acondicionados. Tipo minisplit de 24.000 BTU a 220V. Marca
mabe.. Incluye transporte a la Institucion 'y montaje en sitio.
Sede Principal 4 Aires - Sede Marco Fidel Suarez. $ 25'003.200.
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3.3.6. DISTRIBUIDORA BAZA

Suministro de 1 tubo saisitopono modelo 6478L-3.

Suministro juego (par) de congas con arnés, parales carrito de transporte y soporte metalico.

$16.400.000.

3.3.7. INMACULADA DIAZ MANTILLA

Gestionar y fomentar la ejecucion y desarrollo de proyectos transversales en la I.E. de
Sabanalarga “Codesa y sus sedes, en la logistica necesaria para la ejecucion de los
mismos durante todo el afio; como son: 1. Educacion para la democracia y la
participacion ciudadana 2. Cumpleafios del Colegio, 3. Actos de reconocimientos a
exalumnos sobresalientes, 4. Estilos de vida saludable “escuela de tiempo libre” y
Eventos deportivos. 5. Educacion ambiental (prae). 6. Recreacion y deportes 7.
Educacion sexual. 8. dia del idioma, 9. dia del estudiante, 10 Dia del Maestro. 11.
actividades socioemocionales, espirituales y cultura religiosa en semana santa y
mariana, 12. dia del nifio, 13. Actividades culturales, cientificas y pedagdgica, 14.
festival de la cancion “codesa canta”, 15. Semana de la Convivencia, 16. festival de
villancicos y gran parada navidefia, 17. prevencion de emergencia y desastres.

Evidencias: Todas las plasmadas en el presente informe.
3.3.8. OTROS GASTOS PARA EL APOYO A LA MISION PEDAGOGICA
e RADY VASILEF PANTOJA:
Prestacion de servicios durante todo el afio para el proceso de formacion y
acompafiamiento musical a los estudiantes de la |.E. de Sabanalarga “CODESA’”

y sus sedes; que se incorporen a la Banda Juvenil y la Banda Infantil, como
instructor. $18.000.000.
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DIOFANOR OLMOS MORALES:

ASESORIA CONTABLE Y PRESUPUESTAL DEL FONDO DE SERVICIO
EDUCATIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA. $25.200.000.

DISTRIBUIDORA DIDACTICA AURI

Adquisicién de bienes de consumo final papeleria, Gtiles de escritorio, funcionamiento
y de apoyo a las areas que no son objeto de devolucién, necesario para el
establecimiento educativo. $25.323.400.
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e DIDIMO PAZ SALAZAR. SISMAC

Soporte y dominio de la Plataforma Institucional Sismac para generacién de boletines
en linea, certificados de notas, carnets, diplomas, eleccion del gobierno escolar y
modulo de gestion académica para trabajo en linea con estudiantes, Hosting y
Dominio para el afio 2024. Adaptaciones del nuevo modulo de cortes preventivos
Cambio total de planilla de periodos ajustada al Consulta de cortes y boletines por
arte de estudiantes y acudientes. $4.650.000.
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e MAFPRE SEGUROS.

Expedicion de: Pdliza todo riesgo pyme integral. Asegurado: Institucion Educativa de
Sabanalarga. N° 1001224001037. $6.433.226.

e SEMA IMPRESORES.

Servicios de disefio e impresidon a todo costo de impresos; Para clausura de
preescolar, Basica Primaria, Secundaria y grados afio 2.024 **** 430. Medallas
preescolares. 450. Medallas, Diferentes motivos y reconocimientos para alumnos. 6.
Reconocimientos cristal mejores Icfes y Bachilleres, a $ 255.000, 279. Paquetes de:
diplomas en papel de seguridad, escudo, sello, 2 actas y tarjetas de invitacion.
$14.008.500.

INVERSIONES Y EXPECTATIVAS NO LOGRADAS

« Inversién de Infraestructura y mantenimiento por el departamento: $ -0-

* Inversion de Infraestructura y mantenimiento por el municipio: LA
REHABILITACION Y ADECUACIONES LOCATIVAS EN LAS AULAS.
$36.318.7830,00.

* Predio Moises Maria Gomez: No legalizacion del predio por parte del municipio
donde funciona la Basica Primaria de la Sede Prejardin, Jardin y Primaria de la
Principal del Codesa; lo que impide que sea objeto de intervencion para inversion
en infraestructura por parte de los recursos Institucionales.

« SERVICIOS PUBLICOS:

. Energia Electrica: Costos asumidos por el municipio.

. Agua: Costos asumidos por el municipio.

. Alcantarrillado: Costos asumidos por el municipio.

. Aseo: Costos asumidos por el municipio.

. Internet Admit. Costos asumidos por Claro escuela.

. Internet alumno:  Costos asumidos por el departamento.
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3.3.9. RENDIMIENTOS DE INFORMES DEL FONDO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS.

« NACION: Trimestralmente se riden informe al Ministerio de
Educacion Nacional a traves de la Plataforma Sifse.

« DEPARTAMENTO: Trimestre se rinde informe al Area Financiera
de la Secretaria de Educacion del Departamento.

- DEPARTAMENTO: Anualmente hace visita de Auditoria y
seguimiento a los Fondos de Servicios Educativos.

« DEPARTAMENTO: Anualmente se rinde Informe a la Contraloria
General del Departamento.

« MUNICIPIO: Trimestralmente se rinde informes a la Secretaria de
Educacion del Municipio.

« CONSEJO DIRECTIVO: Se convoca a reunion para rendirle
informes a cada uno de los miembros que representan a las diferentes
instancias de la comunidad educative.

«  COMUNIDAD EDUCATIVA: Este informe se rendira en la primera
Asamblea General de Padres de familia y/o en la primera reunion del
Consejo de Padres; previa convocatoria.

3.3.10 SEGURIDAD Y PROTECCION.

La institucion eductiva de Sabanalarga “CODESA”, y sus sedes; no cuentan
con un estudio de riesgos y amenazas, mucho menos de un Plan de Atencion
y Prevencion de riesgos y atencion de emergencia; por o que se require un
mapa de riesgos y recursos.

La Institucion por su tamafo, especialmente la Sede Principal, es muy
vulnerable ya que no cuenta con las unidades de vigilancia y celaduria
suficiente para prevenir robos, invasiones o arremetidas de pandilleros o
delincuentes; por lo que no se garantiza un entorno Seguro para docentes,
estudiantes, empleados y comunidad educativa.

Se han hecho los respectivos requerimientos a la Secretaria de Educacion del
Departamento para que aumentar las unidades de vigilancia en cada una de
las Sedes; sin exito en la solucion de las peticiones.

Que se necesita para incrementar las Medidas de seguridad:

« Contar con mayor vigilancia en los entornos y accesos a la institucion y sus
sedes.

e Realizar simulacros de seguridad en todas las sedes con frecuencia

o Disponer de implementos como extintores y equipos de riego

e Organizar charlas de seguridad en todas las sedes peridodicamente
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Se requieren Protocolos de proteccion:
« Protocolo contra el acoso escolar
e Protocolo de prevencion de abuso de sustancias
e Protocolo de salud mental y bienestar
e Protocolo para fomentar el respeto a los alumnos con discapacidad
3.3.11. Archivo Académico y Boletines de Calificaciones

La gestion del archivo académico y la distribucion de boletines de calificaciones se ha
realizado mediante el uso de herramientas digitales, se contrataron los servicios de la
plataforma educativa SISMAC que cuenta con un soporte tecnolégico para
salvaguardar la informacion académica y permitir disponer de un archivo académico
y de la emision de boletines; lo que ha facilitado un acceso mas rapido y eficiente a la
informacion por parte de los estudiantes y sus familias desde cualquier dispositivo.
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3.3.12. Talento Humano
El talento humano de la institucion, en este afo ha sido renovado en un gran
porcentaje, ingresando docentes en periodo de prueba, a los cuales se les ha ido
realizando su proceso evaluative de acuerdo a las disposiciones del decreto 1278
de 2022. Asi mismo el personal administrativo, ha sido evaluado regularmente de
conformidad a los acuerdos expedidos por la CNSC, enfocandose en su desarrollo
profesional continuo. Se han ofrecido oportunidades de formacién y capacitacion

por parte de la Institucion y de la Secretaria de Educacion enfocados estos procesos

de cualificacion para mejorar sus competencias y desempefios.
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CALIDAD

TALENTO HUMANO DIURNO

CARATERIZACION No. Personas/Rol Porcentaje
Total recurso humano disponible de planta 170 funcionarios
Directivos 7 4%
Rector 1 NA
Coordinadores 6 4%
Docentes 134 79%
Docentes Psicorientadores 4 2%
Administrativos 15 9%
e Secretarios — Técnicos Operativos 5 33%
e Celadores 6 40%
e Auxiliar de Servicios Generales 4 27%
Recurso humano externo en mision 11
Directivos docentes con Magister 6 86%
Directivos docentes con Especializacion 1 13%
Docentes con doctorados 2 NA
Docentes con magister 40 30%
Especialistas 52 39%
Licenciaturas 34 25%
Otros titulos 8 6%
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TALENTO HUMANO NOCTURNO

CARATERIZACION No. Personas/Rol Porcentaje
Total, recurso humano disponible 18

Directivos 2 11%
Rector 1 5
Coordinadores 1 5%
Docentes 13 74%
Psicorientador 1 5%

Nuestra planta de personal es determinada por el estudio de planta que anualmente
realiza la secretaria de Educacién del Departamento del Atlantico en base a la
cobertura de matricula, el plan de estudio y la carga académica que se requiera.

Para atender a la comunidad educativa de estudiantes y padres de familia de la I.E.
Codesa, en el afio 2024, contamos en la jornada diurna con 1 Rector, 6
Coordinadores, 134 docentes, 4 psicorientadores, 15 administrativos (secretarios,
técnicos, operativos, celadores y Auxiliar de Servicios Generales); para un total de
170 funcionarios de planta y once (11) en mision especial de Aseo y Vigilancia
nocturna.

3.3.13. Servicios Complementarios

Solamente fueron beneficiarios titulares de derecho del programa de alimentacién
escolar PAE los alumnos de Prejardin, Jardin, Preescolar y los alumnos de Jornada
Unica de 100 y 110., lo cual sirve como estrategia para garantizar la permanencia y
disminuir la desercidn escolar.

Estudiantes Beneficiarios del Programa de Alimentacién Escolar 23%
1.044 cobertura
Codesa 581 13%
Libardo Aguirre Delgado 246 5%
Marco Fidel Suarez 108 2%
Doctora Santa Teresita del Nifio Jesus 109 2%
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4. GESTION COMUNITARIA

Gestion

COMUNITARIA

4.1. Proyectos Sociales y Comunitarios

Desde la Gestion Comunitaria, se han adelantado las siguientes actuaciones:
Inclusion: En el proceso de inclusion educativa se buscé que todos los estudiantes
independientemente de su situacién personal, social y cultural reciban una atencién
apropiada y pertinente que responda a sus expectativas. Anexo se detalla el reporte
final de la atencion en el afio lectivo 2024:

POLITICA DE INCLUSION, DIVERSIDAD CULTURAL Y BARRERAS DE
APRENDIZAJE.

Esta politica en la institucion Educativa de Sabanalarga, encuentra su fundamento
en el Decreto 1421 de 2017, “Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacién inclusiva la atencion educativa a la poblacidén con discapacidad”, y
la Ley 2216 de 2023, para ello se conformo el Comité de Inclusion en el que hacen
parte el departamento de psicorientacion, Coordinadora Académica, docentes,
psicologo y la docente de apoyo que hace parte del equipo interdisciplinario en
mision por parte de la Institucidén Universitaria Americana.

En el afio 2024 se trabaj6 en el fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes
que presentan discapacidad intelectual, discapacidad psicosocial, autismo,
hiperactividad, discapacidad fisica entre otros, algunos con identificacion de
caracterizacion y tratamiento médico especializado, con seguimiento de cada caso
por orientadores escolares, atencion de la docente de apoyo de aula mediante el
trabajo del Plan Individual de Ajuste Razonable - los PIAR y Guias para Aulas
Hospitalarias, fortaleciendo nuestra politica de inclusién y diversidad, accesible a los
estudiantes y padres de familia, independiente de las capacidades, genero,
orientacién sexual, etnia, religion. Esta politica fomenta objetivamente la igualdad
de oportunidades, eliminar barreras de discriminacion, el acoso y bullyng,
promoviendo la aceptacion, tolerancia, la diversidad y la inclusion.
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El Departamento de Psicorientacion y Coordinacion Academica trabajaron en el
fortalecimiento del proceso de inclusion en el fortalecimiento de los siguientes temas
con el fin de tener una educacion inclusiva.
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Talleres de curriculos flexibles en Aulas Hospitalarias.
Talleres de metodologias flexibles y evaluacion.

Talleres con padres de familia para sensibilizarlos.

Charlas con alumnus para el manejo de la salud mental
Taller de capacion en elaboracion del PIAR (Planes
Individuales de ajustes Razonables) de los estudiantes con
estas caracteristicas

Capacitacion y acompafamiento docente en DUA y PIAR.
Evaluacion por competencias a estudiantes.

Capacitacion en procedimientos para el reporte escolar al
Sistema de salud y abordamiento de estudiantes focalizados,
requiriendo los apoyos y colaboracion de los organismos
competentes; especialmente Secretaria de Educacion y
Secretaria de Salud.

Apoyo de la Fundacion “FUNDAVE”, con materiales
tiflotecnicos y herramientas para estudiantes con limitaciones
visuals.

Identificacion de estudiantes con talentos excepcionales. Ver
grafica.

Se adaptaron 62 pupitres de la Sede principal para alumnos no
diestros.

Se adaptaron condiciones especiales de infraestructura con
rampas en las Sede Marco Fidel y Sede Anexa para la
movilizacion de personas con limitaciones fisicas y deban
transportarse en sillas de rueda.

Capacitacion en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Talleres y capacitaciones a la Familia con temas como “El
Asedio de la Familia, La Familia el nucleo de la Sociedad,
feminisnmo, aborto e ideologia de genero.

Taller de: Inclusion: Una realidad para la educacion.
Capacitacion La Ansiedad de una manera constructiva.

Por primera vez en la historia del Bachillerato Nocturno se abre
la oficina de psicorientacion escolar.

Taller de Orientacion Socio Ocupacional.
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EVIDENCIAS:

POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD
|E CODESA 2024

= DECAPACIOAD AUDITIVA USUARID DEL

CASTELLANG

= DECAPACIOAD FisKEA

# DECAPACIOAD INTELECTUAL
DISCAPACIDAD MULTIPLE

® DECAPACIDAD PSICOSOCIAL (VENTAL)

= DISCAPACIDAD VISUAL

Fuente: Reporte final Dpto de Psicorientacion.

TALENTOS IE CODESAY SUS SEDES
(AN EXULZCIONAL N ACTIVIOAD FSKA, LI
Yoo
= TLEATO EACEPCIONAL EN ARTES OFN LETPAS
TALENTO BXCEFCIONAL EN ARTES OARLIS,
TIENTO BXCEPCONAL N ARTES MUSICA
S TALENTO EXCERCIONAL BN ARTES PASTERS
ATALENTO EXCERCIINL N ARTES TEATSO
AN DTN VAT LIRSS
AL DXCLACIONAL LN NG LR

W TALENID DXCEACHNAL LN MATEAA IS

Fuente: Reporte final Dpto de Psicorientacion.

POBLACION ESTUDANTILCON TRASTORNOS
1IE CODESA

W PERTURBACION DE LA ACTIVIDAD Y DE
LAATENCION

™ TRASTORNO MIXTO DE LAS CONDUCTAS
¥ EMOCIONES.

 TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION
CON Y SIN HIPERACTIVIDAD.
F TRASTORNO MIXTO DE LAS.
HABRIDADES ESCOLARES

Fuente: Reporte final Dpto de Psicorientacion.
FORMACION A DOCENTES Y/O DIRECTIVOS DOCENTES —~ESTUDIANTES

TEMA MES # DE ASISTENTES OBSERVACION
CAPACITACION DE LA AGOSTO Todos los docentes de Durante la jornada los docentes se
HERRAMIENTA DEL PIAR la IE CODESA'Y SUS mostraron motivados participativos y
SEDES comprometidos con la ponencia realizada

mostrando interés y compromiso

CAPACITACION DE TALENTOS Y OCTUBRE Todos los docentes de En este dia la experiencia fue muy
CAPACIDADES EXCEPCIONALES la IE CODESA Y SUS significativa los docentes se mostraron
SEDES muy sensibilizados asertivos participativos

disfrutaron del evento y se evidencio una
buena recepcion de la capacitacion.
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FORMACION A FAMILIAS

TEMA MES # DE ASISTENTES

Presentacion de los
padres de familia y su
acudido.

Recoleccion de
soportes médicos de
seguimientos de
estudiantes.

Caracterizacién de
estudiantes

AGOSTO 2024 50

https://www.facebook.com/share/v/3R4YGdcTr3KgLQt6/?mibe
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OBSERVACION

Se realizé una reunién con motivo de
socializar el programa, “Prestacion de
servicios de apoyo pedagdgico para la
atencién educativa de la poblacién con
discapacidad y con talentos excepcionales
a través de acompainamiento en la
transformacion institucional hacia un
enfoque inclusivo e implementacion de la
oferta bilinglie bicultural a favor de
estudiantes con discapacidad auditiva de
los establecimientos educativos de los
municipios no certificados del
departamento del Atlantico”.
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SINTESIS:

El departamento de psicorientacion y la docente de apoyo organizaron el archivo de
las carpetas de los estudiantes con inclusion; las cuales fueron depositadas en la
oficina de cada uno de los Coordindores, debidamente caracterizados con su PIAR,
su entorno familia, su entorno de salud, pendiente para continuar con el entorno

educativo.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES ENCONTRADAS EN EL PROCESO DE INCLUSION

FORTALEZAS

Colabora el cuerpo docente
estrechamente con los procesos vy
acompafamientos que brindan la

secretaria de Educacién y el operador
Corporacién Americana con el recurso del
docente de apoyo y profesores regularesy
otros miembros del personal educativo,
creando un ambiente de trabajo en equipo
para asegurar el éxito del estudiante, y
favorecer la Educacion inclusiva, la IE
CODESA cuenta con un Rector y un equipo
directivo que facilita los procesos que
segln la normativa el Decreto 1421 deben
realizarse siendo asi la IE un referente en
las acciones en Educacion inclusiva del
municipio de Sabanalarga.

OPORTUNIDADES

Se logra visibilizar a los estudiantes con
diagnésticos de discapacidad y trastornos
en todas las actividades de la IE CODESA'Y
SUS SEDES, en todos las actividades
Educativas, culturales, deportivas entré
otras logrando una verdadera inclusion y
beneficiando la poblacién estudiantil.

DEBILIDADES

La formacién de los docentes de apoyo se
ve limitada por la falta de tiempo para su
desarrollo profesional.

El programa de Inclusion inicio muy tarde
en el afio escolar 2024. Inicio en el mes de
agosto 2024.

Se sugiere un docente de apoyo por sedes
debido a que la IE CODESA Y SUS SEDES es
una poblacién estudiantil muy grande, con
doble jornada (mafiana y Tarde) lo cual
amerita mayor presencia de la docente de
apoyo en las IE.

AMENAZAS

Muchos profesores regulares muestran
resistencia a incorporar practicas inclusivas
o trabajar de manera conjunta con los
docentes de apoyo especificamente los
docentes de la secundaria y media. Los
docentes de la basica primaria de todas las
sedes se muestran participativos y
adaptados a la ejecucion del plan de ajustes
razonables.
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4.2.

PLANES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS
ENTIDADES Y SECTORES

Los planes, programas y proyectos de la institucion que estan articulados de manera
integrada e inclusiva, son conocidos por la comunidad educativa, entre ellos se
destacan los siguientes:

SALUD: Se disefaron los planes para trabajar con la Secretaria de Salud
Municipal, Programa de prevencién a traves del Pian de Intervenciones
Colectivas “PIC” en articulacion con la ESE Ceminsa, que permite atencion
sicologica para los estudiantes, servicio médico, desparasitacion, odontologia,
capacitaciones en prevencion del consumo de Sustancias Psico Activas y
embarazos en adolescentes.

DEPORTES: A traves de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes del
municipio, permitié la participacion de nuestros estudiantes en las justas
deportivas Juegos Intercolegiales, no logrando destacarnos en las justas
deportivas municipales.

Convenio Club Deportivo Aguilas: Debidamente avalado por el Consejo
Directivo, se firmd un convenio que nos permitié recuperar la cancha de futbol,
la cual tenia mas de cinco (5) afios que estaba fuera de servicio y ponerla a
disposicion del departamento de Educacion Fisica y deportes del Codesa. Este
convenio incluyé la renovacion de la porteria, podada de la cancha,
recuperacion de cunetas, y becas del 20% para nuestros estudiantes que
desearan hacer parte de ese equipo de futbol.

ARTES: la |LLE. de Sabanalarga “CODESA”, tiene cobertura con 300
estudiantes de los grados 30, 40 y 50, con el Proyecto “Sonidos para la
Construccion de Paz”, y PTAFI3.0 auspiciado por el Ministerio de las Artes y
los Saberes cuyo operador es la Universidad del Atlantico y Ministerio de
Educacion a través de 3 Centros de Interés:

Centro de Interés en Musica Vocales y Corales: Funciona en la Sede Anexa
Santa Teresita.

Centro de Interés en Musica Populares Tradicionales: Funciona en la Sede
Libardo Aguirre Delgado.

Centro de Intereses en Artes y emprendimiento: Funciona en la Sede
Marco Fidel Suarez.

Los centros de interés son una estrategia pedagoégica que integra diferentes areas de
conocimiento, como las artes y la expresion, para promover el aprendizaje activo y

critico.
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Fundamentos de los centros de interés
« Articulan diversas areas de conocimiento
« Promueven el aprendizaje activo, participativo y critico
o Integran de manera transversal los diferentes ambitos y ambientes del
aprendizaje
e Son una alternativa que hace mas significativo y motivador el proceso de

ensefanza.

Este programa presidencial tiene como objetivo central generar una
transformacion social a través del fortalecimiento de habilidades musicales y
artisticas en la juventud colombiana. El programa ‘Sonidos parala Construccion
de Paz’ no solo busca fortalecer habilidades musicales, sino que Tambien
promueve el diadlogo intercultural, el reconocimiento de la diversidad y el fomento
de la creatividad en los jovenes colombianos

Asi, la Universidad del Atlantico a travées del NODO GUAJARO comienza el
proceso de ejecucion de este proyecto con la Licenciada en Artes Yeimi Rolong,
con el que se beneficiaran 100 nifios, nifias y adolescentes de los grados 5° de las
Sedes con vocaciones artisticas, vocales y corales. Cobertura: 0.22%

Objetivo en el ambito Institucional: Crear La Coral del Codesa.

e PTA FI3.0: En un proyecto en que nos encontramos focalizados por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Objetivo: acompafiar a los maestros y maestras para fortalecer y mejorar sus
practicas pedagogicas teniendo la formacion integral como eje de la misma y a
directivos docentes que buscan tener una escuela que integre la cultura y las artes
propias del territorio para fortalecer las identidades y las capacidades y al
desarrollo del ser de los nifios, nifias y jovenes.

El papel del tutor es contribuir en la identificacion de necesidad educativa de los
nifos, nifias, adolescentes y jévenes; asi como en los procesos de organizacion
escolar y consolidacion de acciones pedagogicas que promuevan la estrategia con
calidad y pertinencia en cada territorio.

Cobertura: 100% de los docentes y directivos docentes.
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e PROYECTOS DE INVESTIGACION ONDAS-COLCIENCIAS:

Los proyectos de investigacion del Programa Ondas son iniciativas que promueven la
investigacion en nifios, nifias y jovenes de Colombia. Estos proyectos buscan que los
estudiantes desarrollen habilidades y actitudes para que se interesen por la ciencia y
la tecnologia.

Caracteristicas de los proyectos de investigacion Ondas

e Los proyectos pueden ser abiertos o preestructurados.

« Los proyectos abiertos permiten que los grupos de investigacion planteen sus
propias preguntas y problemas de investigacion.

e Los proyectos preestructurados son propuestos por el Programa Ondas en
alianza con otras entidades.

o Los proyectos abordan temas de interés nacional como la biodiversidad, el
cambio climético y la salvaguarda de los derechos de nifios y nifias.

En la |.LE. de Sabanalarga “CODESA”, son seis (6) los docentes los docentes que se
han interesado en aprovechar estas oportunidades de profundizar con semilleros de
investigacion en los estudiantes; lo que les permite acceder a recursos para el
financiamiento de los proyectos y potenciar los aprendizajes de nuestros alumnos;
especialmente los focalizados.

Estos docentes y proyectos financiados por Ondas son:

e Lic. Elkin Martinez Cerpa: Semillero de Investigacion con el Proyecto de Club
de Historias, el mismo busca que el semillero de Investigacion preserve la
memoria histérica de acontecimientos que han marcado la historia de
Sabanalarga, sus tradiciones, cultura, educacion; asociado a los personajes
ilustres de la poblacion y especialmente egresados del Codesa.

Del mismo hacen parte 30 estudiantes; quienes han participado en foros
realizados en diferentes instituciones y organizaciones de Barranquilla,
Cartagena, Baranoa; y Sabanalarga con reconocimientos destacados.

Este semillero cuenta con su espacio virtual en las redes sociales en el
siguiente link:https://www.facebook.com/p/Club-de-historia-Memorias-
100083420292907/?locale=cs CZ

e Lic. Gloria Yimes Pardo: Semillero de Investigacion con el Proyecto de
Emisora Implementacion de una emisora radial, fortalecida a través del
Podcast y las redes sociales en el CODESA, con el fin de fortalecer la
comunicacion interna y externa, mejorar el acceso a la informacién y enriquecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje en el ejercicio de potenciacion de las
habilidades y competencias comunicativas.
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Del mismo hacen parte 30 estudiantes; quienes han participado ya en
actividades y cubrimientos de eventos sociales y académicos en la Institucion.

Lic. Jorge Torres Zambrano: Semillero de Investigacién con el Proyecto
¢,Como influye laimplementacién de la gamificacion en el aulade ciencias
naturales en el aprendizaje?, el cual busca evaluar el impacto de la
implementacion de la gamificacidon en el aula de ciencias naturales en el
aprendizaje del grado 4° de la Sede Marco Fidel Suarez, a través de la
participacion y la motivacion de los estudiantes.

Lic. Rocio Ferrer Sarmiento: Semillero de Investigacion basado en la
poblacién con actos de indisciplina y convivencia con el Proyecto de Inclusion:
‘INCLUEDUCAR?”, a través del acompafamiento del Coordinador con la
observacion de comportamientos de estudiantes, entrevistas a los mismos y
registros y datos estadisticos de la convivencia escolar, con el fin de
implementar estrategias de inclusiébn y ladica que permita mejorar la
convivencia en la institucion.

Del mismo hacen parte todos los estudiantes; especialmente quienes han
incidan en actos indisciplina y convivencia.
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e Lic. Ricardo Solano Pizarro: Semillero de Investigacion con el Proyecto de
ReciclAgua — Reciclaje de aguas servidas de baja carga para usos
especificos, cuyo objetivo esta enfocado en que los estudiantes del Codesa
puedan desarrollar e implementar estrategias efectivas para promover la
conservacion del agua y reducir el consumo de recursos hidricos, a través de
la introduccion de préacticas innovadoras de gestion de aguas servidas de baja
carga y su tratamiento mediante la integracion de tecnologias convencionales
y No convencionales

Del mismo hacen parte 30 estudiantes; quienes han participado ya en
actividades de exposicion y uso de estrategias basada en tecnologias.

4.3. Coordinacion con Padres de Familia

La coordinacion con los padres de familia se ha tratado de fortalecer a traves de la
reactivacion del Consejo de Padres; pero los padres son apaticos al llamado que les
hace el sefior Roberto Bujato; Presidente del Consejo de Padres a las reuniones, ya
que solamente asisten entre 5 y 6 padres de familias.

El departamento de Psicorientacion Tambien convoca a los padres de familias en
programas de formacion en la Escuela de Padres. Estas actividades han mejorado la
participacion de las familias en el proceso educativo y en la vida escolar.

4.4. Proyectos Sociales y comunitarios.

e -Se realizo en noviembre Concurso de Villancicos y Parada Navidenia,

e -Se trabajo el Proyecto de investigacion semillero de historiadores.

e -Se trabajo con la AAA el Proyecto ecolégico Mi Colegio Limpio,
especialmente en laSede Marco Fidel Suarez.

e -Se trabajo el Proyecto Ludico de la Semana de la Convivencia.

e Se trabajo en el Proseo (Proyecto de Servicio Social Obligatorio).

e Se trabajo en el Proyecto Festival de la Cancion “CODESA CANTA”.

e -Proyecto Deportivo con aprovechamiento del tiempo libre.
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-Hechos destacables del trabajo con Padres de Familia, autoridades
educativas, otras instituciones educativas y sector productivo.

-Padres de familia destacados por su participacion en el concurso de
villancicos y parada navidefia. -Asistencia de los acudientes a los llamados
gue les hace la institucién para presentarle seguimiento académico y de
convivencia de sus Hijos.

-Destacada participacion en los comités CAE, de Convivencia, de Consejo
Directivo.

-Padres destacados por el buen trabajo en equipo para el acompafiamiento
del Proyecto de las Banda Infantil y Juvenil.

Padres de familia comprometidos con las Sedes al aportar para la mejorar los
ambientes escolares de sus Hijos.

Proyecto del Festival de Villancicos y Gran Parada Navidefia, reconocida e
institucionalizado por el Concejo Municipal de Sabanalarga.

-Concejo de Padres.

Consejo de Padre Institucional: muy opaco en el acompafamiento.

-Consejo de padres de las demas sedes muy motivados para acompafar a las
directivas de cada sede.

e PROYECTOS FUTUROS
A continuacioén, describa los principales proyectos que tiene
contemplado desarrollar y que considera son de interés de la comunidad
educativa.

-Presentar al MEN y de cultura el Proyecto de la Parada navidefia.

-Continuar gestionando la construccion de un mega colegio.

Implementar la Asignatura de Investigacion en el Plan de Estudios.

Priorizar la transversalizacion y consolidacion de los proyectos institucionales
y obligatorios.

Gestionar convenio para reciclar material aprovechable que se deseche en la
institucion.

Ampliar la cobertura en la jornada nocturna con la apertura de los Ciclos 1 y II;
gque permita a las personas que nuncan terminaron su basica primaria, iniciar o
continuar con sus estudios, cerrando la brecha del analfabetismo en
Sabanalarga.
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Atentamente,

Desescalar el alto grado de sobrepoblacion (Hacinamiento) de alumnos por
salon; ya que esto afecta los procesos de ensefianza y la calidad de la
educacion; con promedio de 30 a 35 alumnos por grupo; enpezando en el 2025
con los grados de Basica Primaria y Grado 60. con 40 a 45 alumnos por salon e
irlos disminuyendo anualmente.

En el mismo sentido turner anualmente los cursos por jornada de la diurnal entre
mafiana y tarde; iniciando en el 2025 con los 60 en la jornada de la tarde.
Potenciar el desempefio de los estudiantes en sus profundizaciones, asignando a
cada profundizacion un jefe de la misma.

Seguir gestionando la legalizacion del predio donde funciona la Basica Primaria
de la Sede Principal del Codesa.

Gestionar la dotacion para los grados prejardin y Jardin.

S—

Mag. DALMIRO GAR
Rector.
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INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA

Sede 1 CODESA * Sede 2 Libardo Aguirre Delgado * Sede 3 Marco Fidel Sudrez * Sede 4 Dra. Sta. Teresita Del Nifio Jesls
Aprobacidn segln Decreto No. 00243 del 2004 y Resolucién No. 03817 de diciembre 12 de 2011 de la
Secretaria de Educacidn del Departamento del Atldntico
Enfasis en Ciencias Naturales, Medios de comunicacién social e Informdtica
NIT. 890.107.177-5 DANE: 108638000046

Sabanalarga, mayo 12 de 2025

Doctora

NINA GIHAN BARROSFERNANDEZ
Profesional Universitario Planeacion Educativa
E. S. M.

Cordial saludo:

Este despacho en consideracion a la Alta complejidad por su estructura 'y cobertura de la
|.E. de Sabanalarga con Cinco (5) Sedes — (4 Legalizadas), Tres (3) Jornadas (Mafiana —
Tarde — Noche) y 4.788 estudiantes actualmente, € proceso del informe de Gestion lo
desarrollamos en varias instancias (tanto 6rganos entrantes (2025) como salientes (2024);
en quienes deben conocer y saber la gecucion y desempefio de nuestras funciones; paralo
cua nos valimos de los medios de comunicacion escritos-digitales y divulgacion que
tenemos:

1°. Presentacion de los Informes ala secretaria de Educacion Municipal: febrero 11-2025

2°. Presentacion previa al Consgjo Directivo, Via Wasap. Marzo 21 de 2025.

3°. Presentacion previaa Consgjo de Padres del 2024. ViaWasap marzo 21 de 2025.

4°, Presentacion atodos los 170 Servidores Publicos de la Institucion, via Wasspa 21 de
marzo del 2025.

5°. Presentacion Asamblea de Padres de Familia Sede Principal Ambas Jornadas: 21 de
marzo del 2025.

6°. Presentacion a los docentes de las Jornadas mananay tardes, Via Wasap, marzo 21 de
2025.

7°. Sustentacion ante Consgjo Directivo, reunion de abril 2 del 2025.

8°. Correo electrénico Contralora Escolar: abril 10 del 2025.

9°. Consgjo de Padres 2025, Representante de Estudiantes y Docentes. mayo 9 del 2025.

Ver Anexo de evidencias:
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INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA

Sede 1 CODESA * Sede 2 Libardo Aguirre Delgado * Sede 3 Marco Fidel Sudrez * Sede 4 Dra. Sta. Teresita Del Nifio Jesls
Aprobacidn segln Decreto No. 00243 del 2004 y Resolucién No. 03817 de diciembre 12 de 2011 de la
Secretaria de Educacidn del Departamento del Atldntico
Enfasis en Ciencias Naturales, Medios de comunicacién social e Informdtica
NIT. 890.107.177-5 DANE: 108638000046

“Actitud, compromiso y sentido de pertenencia”

3
Atentamente,———"F 24 .
e T - J
.SE--'—"- e .-'.-;:.'(,(;._:I A
= L
Pl

DALMIRO GARCIA HENRIQUEZ
Rector

dalmirol2@yahoo.com

Cel: 3106215837

Copia: Comunidad educativa del Codesa— Consgjo Directivo.

Ver Anexos adjunto en pdf.
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s0lo los administradores pueden enviar x
Y

Buenas tardes familia;

El Area de Ciencias Sociales los invita
para que se inscriban como aspirantes
al Consejo Directivo en representacion
del cuerpo de Directivos y Docentes

Codesanos 123 p.m, W/
INFORME DE GESTION CODESA
2024 pdf

179 péginas » 18 ME « PDF
12252p m W&

Buenos tardes Familia. En el documento
adjunto les envio el informe de Gestion
2024, es el mismo que se se le hablé

a la Asamblea de Padres de Familia , al
Consejo Directivo y Directivos docentes,

y es que se socislizara a la comunidad

que asista a la convocatoria que haré

en el Salon de Actos para la rendicion

del informe. Espero de ustedes sus
sugerencias al interno. Espero que ustedes
lo compartan tambien con los grupos a los
cuales ustedes representan y sean tutores
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Ana Hernandez Consejo DIREC..

. Acuerdo No. 0001 Adicion al
" Presupuesto 2025 Recursos del ...

1 paging « 112 kB - PDF

Acuerdo No. 0001 Adicion al
Presupuesto 2025 Recursos del
Balance.pdf 500 p. m. 7
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Acuerdo No. 0002 Adicion al
. Presupuesto 2025 Recursos de ..
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Acuerdo No. 0002 Adicion al
Presupuesto 2025 Recursos de
Gratuidad, Primera Infancia y
Formacion Integral, pdf
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Alicia, Marla Angelice, +57 300 2947093, x
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INFORME DE GESTION CODESA
2024 pdf
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Ana Hernandez Consejo DIREC,. 2
20 de marzo de 2025

Buenos dias honorables miembros del
Consejo Directivo. En el documento
adjunto les enviaré el informe de Gestion
2024; el cual convocareé al Consejo
Directivo para su analisis, y es el mismo
que se rendira a la comunidad que asista

a la convocatoria que haré en el Salon de
Actos para la rendicion del informe. Espero
de ustedes sus sugerencias al interno.

10368 m,

Espero que ustedes lo compartan tambien
con los grupos a los cuales ustedes

representan. 10:16a m. v/
| INFORME DE GESTION CODESA
" 2024.pdf
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Alejo De Las Salas

™ Reenviado

Buenos tardes Familia. Enel
documento adjunto les envio el
informe de Gestion 2024; es el mismo
que se se le hablo a la Asamblea

de Padres de Familia, al Consejo
Directivo y Directivos docentes, y es
que se socislizara a la comunidad que
asista a la convocatoria que haré en

el Salon de Actos para la rendicion

del informe. Espero de ustedes sus
sugerencias al interno. Espero que
ustedes lo compartan tambien con
los grupos a los cuales ustedes
representan y sean tutores 120 0. m
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“Actitud, compromiso y sentido de
pertenencia”

Rector de la institucién educativa de
Sabanalarga Codesa, magister Dalmiro Garcia,
invita a la comunidad educativa y ciudadania
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Cuentas de la institucion. Auditorio{
Sede principal

5é parte de este proceso de evaluacién y Wansnisién

control Institucional. Redes sociales aficiales

e e R

Binatitucion Educativa de Sabanalargs

O 5o 2 comentanos & veces compartido

[b Me gusta Q Comentar @ Enviar d) Compartir

Sequn tw blisqueda de ‘institucién educativa de sabanalarga’

@ Open English Junior
Pubicidad + @

__ ZTUTTNU TTACIC
= ® «


















_’ \) 1 i\! .1qu “1
‘“‘ “ 1’.“

]
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Sede 1 CODESA * Sede 2 Libardo Aguirre Delgado * Sede 3 Marco Fidel Sudrez * Sede 4 Dra. Sta. Teresita Del Nifio Jests
Aprobacidn segln Decreto No. 00243 del 2004 y Resolucién No. 03817 de diciembre 12 de 2011 de la
Secretaria de Educacidn del Departamento del Atldntico
Enfasis en Ciencias Naturales, Medios de comunicacién social e Informdtica
NIT. 890.107.177-5 DANE: 108638000046

CIRCULAR No. 019

DE: RECTOR - COORDINADORES

PARA: COORDINADORES, TUTORES, PADRES DE FAMILIA 'Y CUIDADORES.

ASUNTO: ASAMBLEA CON PADRES DE FAMILIA, CUIDADORES: ORIENTACIONES
ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS, CONVIVENCIAS, E INFORME DE GESTION
2024n- INFORME PREVENTIVO.

FECHA: 14 de marzo de 2025.

Sefiores padres de Familia, cuidadores y/o acudientes de los alumnos de la Sede Principal,
ambas Jornadas de la |.E. Sabanalarga “CODESA”, el Equipo directivo (Rectores vy
Coordinadores); se permite en invitarlos a reunirnos en Asamblea General:

Dia: viernes 21 de marzo de 2021. Lugar: Patio — Sal6n — Salones

Hora: Jornada AM: 10:00 am. Jornada Tarde: 4:00 pm.

Objetivo 1. Celebrar Audiencia publica para la rendicién del informe de Gestion Directiva,
Académica, Administrativa y Comunitaria; vigencia 2024.

Objetivo 2: Después de haber superado las actividades de las primeras siete semanas de
actividades con estudiantes y los preparativos del Carnaval Educativo; es menester tener el
primer encuentro con padres de familia que nos permita interactuar con Ellos, presentarles
nuestro plan de accion del afio 2025, las metas institucionales y grupales a través de nuestro
plan operativo académico, convivencial y administrativo; que impacten en el bienestar de los
estudiantes y motivar a los padres en los procesos de participacion de los 6rganos del gobierno
escolar.

Insumos:

v Bienvenida sefior Rector y Presentacion Informe de Gestion 2024

Orientaciones desde la Coordinacion Académica — Presentacion Recurso Humano.
Orientaciones desde la Coordinacion de Convivencia.

Reunion en los salones para:
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INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA

Sede 1 CODESA * Sede 2 Libardo Aguirre Delgado * Sede 3 Marco Fidel Sudrez * Sede 4 Dra. Sta. Teresita Del Nifio Jests
Aprobacidn segln Decreto No. 00243 del 2004 y Resolucién No. 03817 de diciembre 12 de 2011 de la
Secretaria de Educacidn del Departamento del Atldntico
Enfasis en Ciencias Naturales, Medios de comunicacién social e Informdtica
NIT. 890.107.177-5 DANE: 108638000046

¢ Informe del corte preventivo.
e Proyecto Tutorial — Manual de Convivencia — SIE — Plan de Estudio

e Eleccién de dignatarios para el Consejo de Padres
e Varios — Registro de Asistencia.

Sefior Tutor: Sirvase citar e invitar a los padres de familia y cuidadores.

“Actitud, compromiso y sentido de pertenencia”

Atentamente,
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DALMIRO GARCIA HENRIQUEZ Mag. YADIRA RODRIGUEZ MUNOZ
Rector
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INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA

Sede 1 CODESA * Sede 2 Libardo Aguirre Delgado * Sede 3 Marco Fidel Sudrez * Sede 4 Dra. Sta. Teresita Del
Nifio Jesus Aprobacién segln Decreto No. 00243 del 2004 y Resoluciéh No. 03817 de diciembre 12 de 2011 de la
Secretaria de Educacién del Departamento del Atldntico

Enfasis en Ciencias Naturales, Medios de comunicacién social e
Informdtica NIT. 890.107.177-5 DANE: 108638000046

Sabanalarga, mayo 5 de 2025

Sefiores

COORDINADORESI.E. SABANALARGA CODESA
DOCENTES AREA DE CIENCIASSOCIALES
LIDERESEJE DE GESTION COMUNITARIA
MIEMBROSDEL CONSEJO ESTUDIANTIL
PERSONERA ESTUDIANTIL

CONTRALORA ESTUDIANTIL

Ciudad

REF: RENDICION DE CUENTASE INSTALACION CONSEJO DE PADRES 2025 — 2026
Cordia y afectuoso saludo extensivo y Ileno de bendiciones paratoda la Familia Codesa.

Dentro del gercicio de nuestramision formativa con calidad, de carécter publico, auténomo, democréticoy en
cumplimiento de laley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica” presentard la Audiencia de Rendicion de Cuentas Vigencia 2024, con el objeto de fortalecer la
transparencia de la gestién educativa, d compromiso instituciona y la responsabilidad de sus servidores
publicos; en el cual todos los miembros de la Comunidad Educativa estamos comprometidos.

Aunado alo anterior, en el marco del Decreto 1860 de 1994, Decreto 1286 de 2005, Ley 1098 de 2006, Decreto
0459 de2024 y del Decreto compilatorio 1075 de 2015, se haré la instalacion del Consegjo de Padres 2025-
2026, con los acudientes elegidos en representacion de los padres del grado y sedes del Codesa.
Consecuentes con lo anterior, es necesario que nos acompafie en la Rendicién del Informe de Gestion e
Instalacion del Consgjo de Padres para que desde sus funciones de Apoyo y Seguimiento a los procesos
académicos se oriente a los padres en sus funciones y en las acciones que ellos deben acompaiiar en la
Institucion y que estan apoyadas en el Decreto No. 1286 de 2005.

En consecuencia, de lo anterior, se les convoca a este acto publico e institucional :

JUEVES 8 DE MAY O DE 2025. HORA: 3:30 PM.

LUGAR: SALON DE ACTOS CODESA.

“Actitud, compromiso y sentido de pertenencia”

Atentamente, e B s

ri;"'.‘%;-;>-‘:?_;_;f:, -:_'ﬁ 4 5 1
DALMIRO GARCIA HENRIQUEZ
Rector. S
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INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA

Sede 1 CODESA * Sede 2 Libardo Aguirre Delgado * Sede 3 Marco Fidel Sudrez * Sede 4 Dra. Sta. Teresita Del
Nifio Jesus Aprobacién segln Decreto No. 00243 del 2004 y Resolucién No. 03817 de diciembre 12 de 2011 de la
Secretaria de Educacidn del Departamento del Atldntico
Enfasis en Ciencias Naturales, Medios de comunicacién social e
Informdtica NIT. 890.107.177-5 DANE: 108638000046

Sabanalarga, mayo 9 de 2025

Sefiores

COORDINADORES L.E. SABANALARGA CODESA
DOCENTES AREA DE CIENCIAS SOCIALES
LIDERES EJE DE GESTION COMUNITARIA
MIEMBROS DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
PERSONERA ESTUDIANTIL

CONTRALORA ESTUDIANTIL

Ciudad

REF: RENDICION DE CUENTAS E INSTALACION CONSEJO DE PADRES 2025 - 2026
Cordial y afectuoso saludo extensivo y lleno de bendiciones para toda la Familia Codesa.

Dentro del ejercicio de nuestra mision formativa con calidad, de caracter publico, autdbnomo, democratico y en
cumplimiento de la ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”
presentara la Audiencia de Rendicion de Cuentas Vigencia 2024, con el objeto de fortalecer la transparencia de
la gestion educativa, el compromiso institucional y la responsabilidad de sus servidores publicos; en el cual
todos los miembros de la Comunidad Educativa estamos comprometidos.

Aunado a lo anterior, en el marco del Decreto 1860 de 1994, Decreto 1286 de 2005, Ley 1098 de 2006, Decreto
0459 de2024 y del Decreto compilatorio 1075 de 2015, se hara la instalacion del Consejo de Padres 20252026,
con los acudientes elegidos en representacion de los padres del grado y sedes del Codesa.

Consecuentes con lo anterior, es necesario que nos acompaiie en la Rendicion del Informe de Gestion e
Instalacion del Consejo de Padres para que desde sus funciones de Apoyo y Seguimiento a los procesos
académicos se oriente a los padres en sus funciones y en las acciones que ellos deben acompafiar en la
Institucion y que estan apoyadas en el Decreto No. 1286 de 2005.

En consecuencia, de lo anterior, se les convoca a este acto publico e institucional:
VIERNES 9 DE MAYO DE 2025. HORA: 3:30 PM.
LUGAR: SALON DE ACTOS CODESA.

“Actitud, compromiso y sentido de pertenencia”
Atentamente, e ~
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DALMIRG‘GARCIA HENRIQU EZ
Rector.
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INSTITUCION EDUCATIVA DE SABANALARGA

Sede 1 CODESA * Sede 2 Libardo Aguirre Delgado * Sede 3 Marco Fidel Sudrez * Sede 4 Dra. Sta. Teresita Del
Nifio Jesus Aprobacién segln Decreto No. 00243 del 2004 y Resoluciéh No. 03817 de diciembre 12 de 2011 de la
Secretaria de Educacién del Departamento del Atldntico
Enfasis en Ciencias Naturales, Medios de comunicacién social e
Informdtica NIT. 890.107.177-5 DANE: 108638000046

Sabanalarga, mayo 5 de 2025

Sefiores
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO CODESA
Ciudad

REF: RENDICION DE CUENTASE INSTALACION CONSEJO DE PADRES 2025 — 2026
Cordia y afectuoso saludo extensivo y Ileno de bendiciones paratoda la Familia Codesa.

Dentro del gercicio de nuestramision formativa con calidad, de carécter publico, auténomo, democréticoy en
cumplimiento de laley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica” presentard la Audiencia de Rendicion de Cuentas Vigencia 2024, con el objeto de fortalecer la
transparencia de la gestién educativa, d compromiso instituciona y la responsabilidad de sus servidores
publicos; en el cua todos los miembros de la Comunidad Educativa estamos comprometidos.

Aunado alo anterior, en el marco del Decreto 1860 de 1994, Decreto 1286 de 2005, Ley 1098 de 2006, Decreto
0459 de2024 y del Decreto compilatorio 1075 de 2015, se haré la instalacion del Consegjo de Padres 2025-
2026, con los acudientes elegidos en representacion de los padres del grado y sedes del Codesa.
Consecuentes con |o anterior, es necesario que nos acomparien en la Rendicion del Informe de Gestién e
Instalacién del Consgjo de Padres para que desde sus funciones de Consgjeros orienten también |as acciones
desarrolladas desde la instancia superior de la Institucion.

En consecuencia, de lo anterior, se les convoca a este acto publico e institucional :

JUEVES 8 DE MAY O DE 2025. HORA: 3:30 PM.

LUGAR: SALON DE ACTOS CODESA.

“Actitud, compromiso y sentido de pertenencia”

Atentamente, e H 1
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DALMIRO GARCIA HENRIQUE
Rector. 4 4
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