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I_ DIMENSION DIRECTIVA

1. Fortalecimiento del direccionamiento estratégico y el horizonte
Institucional.

2. Gobierno Escolar (Consejo Directivo, Consejo Acadéemico,
Comité de Convivencia Escolar — Ley 1620).

3. Mejorar la Participacion de las familias — Consejo de Padres.

4. Cultura Institucional (Trabajo en equipo, mecanismos de
comunicacion eficientes).

5. Clima escolar — Motivacion fuerte hacia el aprendizaje.
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I_ DIMENSION DIRECTIVA

. Calidad académica: Proyectos transversales en valores, democracia,
competencias ciudadanas, sexualidad, uso del tiempo libre, musica y
deporte.

2. Reposicionamiento de la Institucion — Mejor Nivel en pruebas SABER
— ICFES. Apoyo de la Alcaldia y de la SED Departamental (ITSA).

Sistema de evaluacion institucional — pruebas semestrales.
Proyecto de Bilinglismo B1.

Espacios de aprendizaje — aulas nuevas.

o O =~

Proyecto de Comunicacion y Desarrollo Virtual — Smart Education —
Proyecto de Tablets y Portatiles.
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INGRESOS GRATUIDAD 2017: $124.438.427
VENTA DE SERVICIOS:

- Tienda Escolar $ 8.000.000 Por cada peso que
_ nos da la Nacion, la
- Convenio SABER 11 $99.000.000 institucién genera
- Convenio Bilingtiismo $124.000,000 tambien 2 peso
aprOX|madamente en
- (Puerto Colombia Bilingue) venta de servicios.

- TOTAL INGRESOS $353.438.427
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I_ DIMENSION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INVERSION:
- Mantenimiento preventivo y correctivo de aires y abanicos. $6.000.000
- Servicios profesionales contador. $5.130.000

- Mantenimiento de infraestructura educativa (Baterias $65.800.000
sanitarias, techo, 48 rejas blogue nuevo, pared Cisnerito
(mural), cielo raso, sala de profesores, materiales de
construccion).

- Pdliza de manejo. $2.677.500
- Dotacion materiales pedagogicos $3.965.696

- Suministro implementos deportivos $1.946.156
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I_ DIMENSION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INVERSION:

- Participacion en competencias académicas. $9.750.000
- Materiales y suministros. $6.649.017
- Compra de equipos. $49.356.080

Mobiliario Bilingtismo, Aires acondicionado aulas
especializadas, escritorios sala de profesores y escritorios
administrativos. Suministro sillas estudiantes sede principal

y estudiantes de preescolar.
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DIMENSION: GESTION PEDAGOGICA Y ACADEMICA

1. Mejoramiento de la Coordinacion Acadéemica.

2. Proyecto de Calidad Acadéemica: Aprendizaje Basado en
Proyecto bajo el enfoque Deeper Learning / Critical Thinking.

3. Mejoramiento practicas del Modelo Pedagogico Institucional.
4. Sistemas de Informacion — Boletines.

5. Fortalecimiento de la Articulacion SENA — MEN (Nuevo
Enfasis: Maketing y Ventas).

6. Modelo de Evaluacion Docente y Autoevaluacion Institucional.
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DIMENSION: PROYECCION CON EL MEDIO SOCIAL

Proyeccion Institucional: Proyecto AAPAA - EEPAA

Escuela de Padres.

Plan de Mercadeo y Promocion Institucional.

BBVA — Emprendimiento — Nuevo voluntario Cuerpo de Paz.

Proyeccion con la comunidad — fines de semana, cursos,
Policias menores, Defensa Civil, ...

Apoyo logistico en proyectos de salud y civilidad.
Proyecto MURAL Cisnerito.

Escuela de Dirigentes Deportivos.
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DIMENSION: DESARROLLO HUMANO

. Plan de Capacitacion y Formacion.

. Plan de Salud Integral — Programas de las Secretarias de
Salud departamental y municipal, coordinado con la escuela.

. Desarrollo deportivo a nivel recreativo, formativo y
competitivo. JUEGOS SUPERATE

. Fomento de la formacidon y apreciacion artistica.

. Desarrollo cognitivo y psicologico. — Docentes especializados.
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Siguenos en nuestra Facebook
Page
https://web.facebook.com/cisneros
puertocolombia/

Descargar el Informe de Gestion y
Resultados Completo 2017 en:

https://goo.gl/ TNVCzQG
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Mision
Somos una Institucion Educativa oficial que
promueve el acceso, permanencia, oportunidad

y participacion en condiciones de calidad e
igualdad para TODOS.

Formamos ciudadanos del mundo con
mentalidad emprendedora y creativa, con
conocimientos y altas competencias, justos,
solidarios, lideres, responsables, con sentido de
pertenencia y lealtad, comprometidos con el
futuro de laregion y del pais.

En el 2018 nos proyectamos como una
institucién educativa de gran trascendencia en
el plano local, regional y nacional que potencia
el desarrollo en éareas de formacion
humanistica, social y de la cultura ciudadana,
investigativo y cientifico, fisico y artistico, y el
desarrollo técnico, comercial y empresarial
para lograr que el perfil del estudiante
Cisnerista se vea reflejado en PERSONAS
altamente calificadas, competentes, lideres en
el sector comercial y empresarial y siempre
dispuestos a participar en los procesos de
transformacioén social.




PRESENTACION

La Rectoria de la Institucion Educativa Técnica Comercial Francisco Javier Cisneros de
Puerto Colombia, presenta a la Contraloria Departamental, al Consejo Directivo, a la
Secretaria de Educacion Departamental y Municipal, a la Directora de Nucleo, Supervisores
de Educacién y a la comunidad en general, el Informe de Gestibn y Resultados
correspondiente al afio lectivo 2017, el cual refleja el crecimiento y desarrollo de la institucion

durante este periodo.

El presente informe plasma todos los avances de los macroproyectos estratégicos que se ha
fijado la Rectoria en cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional, documento carta de
navegacion que guia a la Institucién a cumplir con las exigencias que demanda la evolucion
mundial, la sociedad colombiana y en especial la Region Caribe y en ella el Municipio de

Puerto Colombia.

Los resultados de la gestion 2017 son el producto del esfuerzo mancomunado de la gran
mayoria de los miembros de la comunidad académica y administrativa, quienes han asumido
con entereza el reto de consolidar el desarrollo de la Institucion Educativa Francisco Javier

Cisneros de Puerto Colombia.

Tomo la oportunidad para agradecer de manera muy especial a la gran mayoria de los
profesores, estudiantes, funcionarios administrativos y demds directivos, por sus invaluables
aportes en el proceso de alcanzar las metas trazadas en las dimensiones del PEL:
Direccionamiento Estratégico, Administrativo, Pedagdégico y Proyeccion con la Comunidad;
las cuales van de la mano con las estrategias del Gobierno Nacional en materia de

indicadores de calidad, eficiencia y cobertura.

WILMAN ENRIQUE PEREZ BENITEZ

Rector



1.DIMENSION DIRECTIVA Y
ADMINISTRATIVA

Esta area estratégica enmarca los proyectos institucionales que propenden por la
implementacion de mejores practicas en el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas mediante la inversibn e implementacion de tecnologias de apoyo. La
Dimensién la componen los programas de Calidad Académica, con seis macroproyectos
identificados y los programas de Desarrollo Administrativo y Fisico con cuatro
macroproyectos definidos. Los avances significativos del 2017 de esta area, se describen a

continuacion:

1.1. CALIDAD ACADEMICA

1.1.1.Estrategias de mejoramiento 2017

Criterio 1.1.1.1. Revisién proyectos curriculares de areas.

Al inicio del afio, el equipo de trabajo concentré sus esfuerzos en revisar los disefios
curriculares de las areas a la luz de los Derechos Basicos de Aprendizaje de las areas que el

Ministerio de Educacion Nacional elabor6 como documentos referentes.
En la semana de planeacién institucional, los distintos equipos de trabajo, expusieron ante
los demas, sus avances y sus proyectos, realizando los ajustes pertinentes. De igual manera

se evalué cémo se trabaja la transversalidad en cada area.

A lo largo del afio, el equipo de calidad conformado por el rector, la coordinadora académica,
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y el Consejo Académico, disefiaron un plan de acciéon para la revision de cada uno de los
proyectos curriculares bajo el enfoque de integracién curricular y la metodologia HME (Hacia
las Metas de la Excelencia) propuestas por el Ministerio de Educacién Nacional.
Los proyectos revisados corresponden e integrados corresponden a:

1) Proyecto de Sexualidad.

2) Proyecto de Medio Ambiente.

3) Proyecto PRAE

4) Proyecto de Manejo del Tiempo Libre.

5) Proyecto de Competencias Ciudadanas.

6) Proyecto de Comunicacion: Dinamizando el Lenguaje.

7) Proyecto de Democracia

Indicadores v _elementos de verificacién: Carpeta con los documentos de trabajo y los

disefios curriculares revisados.

Criterio 1.1.1.2. META 2017 NIVEL PRUEBAS SABER 11: NIVEL A.

La institucion se trazé desde hace varios afios como meta el alcanzar en el 2017 el nivel
SUPERIOR en los resultados de las pruebas SABER, para ello ha venido implementando
estrategias académicas mediante el proyecto POR EL NIVEL SUPERIOR! que le ha

permitido subir afio tras afio un peldafio en la escala de nivelacion, asi:

ANO 2007.... BAJO

ANO 2009.,,, MEDIO

ANO 2010.... ALTO

Por una mejor gestion de la educacién
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ANO 2011.... ALTO

ANO 2012 ... ALTO

ANO 2014 ... SURGE UNA NUEVA RECLASIFICACION CON LETRAS — NIVEL “B”

ANO 2015 ... NIVEL B

ANO 2016... NIVEL B

ANO 2017... NIVEL B

Las estrategias implementadas son:
1. Iniciacidon de sesiones previas al simulacro con el apoyo de la Alcaldia Municipal.
2. Distribucién de material como libros de preparacién a los docentes y estudiantes.

3. Elaboracion de Objetos Virtuales de Aprendizaje y de Evaluacion con acceso de todos los

estudiantes en la web (www.midterms.milaulas.com).
4. Sesiones de trabajo durante la semana y todos los sdbados desde Enero.

5. En el 2015 se masificaron las practicas de simulacro en aulas con las Tabletas y los portatiles
donados por Computadores para Educar. Se hizo entrega de una tableta a cada estudiante a

través de la cual se administraban los recursos web y documentos.

6. En el 2017 desde finales del 2016 con la poblacidn se aplicé la estrategia del Grupo Excélsior, a
través del cual se preparé de manera exigente a los estudiantes que ocuparon las posiciones
mas altas en los resultados de la prueba SABER 2017: 7 pilos y 34 estudiantes con puntajes
entre 300y 347.

Indicadores y elementos de verificacion: Material entregado a los estudiantes. Sitio web.

Lista de entrega de CD para la preparacion. Listas de Asistencias. Programacion el Preicfes.

Resultados de las Pruebas ICFES en www.icfes.gov.co (Clasificacion de los Planteles).

www.cisneros.milaulas.com

Criterio 1.1.1.3. Revision del modelo de evaluacién institucional y pruebas
institucionales RETOS.

Como estrategia para cubrir los sabados que correspondia laborar en actividades de

desarrollo institucional, se programaron dos cursos virtuales en plataforma propia de Canvas,

Por una mejor gestion de la educacién
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1) Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), y
2) Comunicacion afectiva en el aula.

Con el primer curso, en el que los docentes cada semana debian desarrollar lecturas, videos
y realizar actividades independientes por un tiempo maximo de hasta 8 horas semanales, la
institucién aprovechd para que el 100% de los docentes se actualizasen en la nueva
estrategia pedagédgica, en la que se fomenta las pedagogias activas ante las clases
magistrales que en su gran sentido caracteriza a la mayoria de los docentes, muy a pesar de

implementar el modelo pedagdgico ecléctico vigente.

Se observé deficiencia en los estudiantes en las competencias de comprension lectora,
porque no se desarrolla un programa contundente que les ensefie a pensar mientras leen,
gue les promueva la lectura activa y que les permita mejorar en las demas &reas. También,
con el ABP se busca una forma de evaluar por competencias de manera activa en el que se
integren los saberes con el desarrollo de una solucion a un problema. En ese sentido, se
evalu6b que las pruebas institucionales de mitad de afio y final de afo, no estaban
contribuyendo al desarrollo y avance del pensamiento de los estudiantes, pues simplemente
se estaban tomando como una prueba mas a la cual se presentaban los estudiantes como
una “crénica de una muerte anunciada” y solo un grupo muy reducido lograba obtener

resultados de ella medianos.

En ese orden de idea, en Consejo Académico y reuniones de asamblea profesoral se
determiné que la evaluacién estructurada seria permanente, pero combinada con otros
modelos, en donde por ejemplo la experimentacion y ejecucion de las acciones de un

proyecto, juegan papel trascendental.

En el 2018 corresponde determinar al Consejo Académico cOmo se estructuraria el ABP con
el SIE para dejar plasmado las reglas de juego, los criterios y el nuevo plan de transicion,
mientras cada uno de los disefios curriculares escalonan al nuevo enfoque pedagdégico de

las pedagogias activas y en especifico del ABP.

Por una mejor gestion de la educacién
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Indicadores y elementos de verificacion: Documento del Modelo de Evaluacion.

Disponible, SIE. Actas de reuniones.

Criterio 1.1.1.4. Comunicacion afectiva en el aula — nuevo enfoque institucional.

Como se expresé arriba, junto con las actividades de aprendizaje de las jornadas
pedagdgicas virtuales en la plataforma Canvas, desarrolladas en compensacion de las horas
de trabajo de los dias sadbados en el calendario académico revisado, después del paro, uno
de los cursos desarrollados por todos los docenes fue el de la Comunicacién Afectiva en el

Aula.

Con este médulo de formacion, el 100% de los docentes aprendieron un nuevo enfoque para
poder direccionar de la mejor manera las comunicaciones institucionales con los estudiantes,
padres de familia y entre pares, de tal manera que se logre el objetivo y se puedan poner en

evaluacion las distintas perspectivas que se tienen dependiendo del rol en la comunicacion.
Este elemento es importante, para generar una empatia y acercamiento con los estudiantes
gue permita hacer efectiva la motivacién e inspiracion que el docente realiza con su acto

pedagdgico en el aula y fuera de ésta.

Indicadores y elementos de verificacién: Horarios del proyecto y desarrollo curricular por

parte de los psicorientadores.

1.1.2.Consolidacion del Proyecto de Bilinglismo.

En el 2010 arrancé el bilingtiismo con pie derecho. El proyecto curricular de inglés se disefio
teniendo en cuenta las competencias del Marco Comun Europeo y los estandares de inglés
fijados por el Ministerio de Educacién Nacional. En el 2017 se ajusté el proyecto curricular a

los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA).

Por una mejor gestion de la educacién
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La Cooperacion Internacional con aliados como Cuerpos de Paz, American Field Services,
LoveTefl, entre otros, ha sido trascendental. Con la presencia de voluntarios extranjeros
nativos de Estados Unidos e Inglaterra, nuestros estudiantes han tenido la oportunidad en el
aula y fuera de ella de interactuar activamente y aprender en contexto no solamente las
competencias del idioma, sino también la interculturalidad y modus de vida de estas

sociedades avanzadas.

La Comunidad en general ha sido beneficiaria de

A " ;
i
e &
Colombia promotes .
Gender Equality and Women's:
Empawwmenl!!

Por una mejor gestion de la educacién



Informe de Gestion 2017

En el 2017 se afianzaron los esfuerzos para fortalecer el bilingliismo en el colegio. Este afio
se procedi6é a invertir y destinar un aula especial con todos los ambientes de aprendizaje
para el desarrollo de las clases activas de laboratorio. Se retomé el curso denominado
DALLAS/FORT WORTH, con una inversién en mobiliario, aire acondicionado, porta tabletas,

tabletas, video beam y seguridad.

Esta aula nueva,

ANTES:

HOY:

Por una mejor gestion de la educacién
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Indicadores y elementos de verificacion: Documento curricular de bilingtismo DBA.

1.1.3. Mejoramiento de los espacios de aprendizaje.

En el 2017 se recibieron las 16 aulas nuevas construidas con recursos de Ley 21 y que tomd

mas de 5 afios su culminacion después de la demolicion en junio de 2012. Con ello, la

institucién recuperd parte de los espacios que estaban comprometidos para el desarrollo de

las clases y pudo invertir en mejorar las condiciones de oficinas del personal docente y de

apoyo, asi:

1)

2)

3)

4)

Mejoramiento de la oficina de Coordinacion Académica. Se le asigné mobiliario nuevo

y el espacio a la coordinadora Karolina Avendario.

Mejoramiento de las oficinas de Coordinacion de Convivencia. Se instalé un nuevo
aire acondicionado en este recinto y se compro escritorio nuevo para la coordinadora

de primaria.

Mejoramiento de la sala de profesores. Se adecud el espacio que antes ocupaban los
laboratorios de ciencias naturales para albergar el sitio donde los profesores preparan
sus clases y se retinen. Se comprd a cada uno lockers nuevos, se adquirid e instald
mobiliario consistente en mesas para trabajo con computadores. Se instalé zona Wi-fi
exclusiva para los docentes. Se instalé aire acondicionado doble, se compré una
nevera. Se doté de un juego de salas consistente en dos sof4 camas, una mesa de
centro. También se instalé una linea telefénica con su aparato para que los docentes

puedan hacer sus llamadas personales.

Muro artistico fachada de la sede Gabriel Garcia Marquez. Con la Fundacion ElMar
se logré la implementacién de un arte muro alusivo a los iconos turisticos y de
atraccion del municipio de Puerto Colombia, dandole un realce a la entrada. La obra
de la artista esta evaluada en mas de 350 millones de pesos y hoy la entrada de
nuestra sede es un baluarte que todos quieren visitar y tomarse fotografias alli ante el
esplendor del arte de la artista Elsa Marina Lozada. Se instal6 porton nuevo y de

jardineria para contrastar con la obra de arte.

Por una mejor gestion de la educacién
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5) Mejoramiento del cielo raso del aula de segundo grado de la sede Gabriel Garcia

Marquez.

6) Dotacion de mobiliario y gabinetes para las dos aulas de Preescolar de la sede

Gabriel Garcia Marquez.

Indicadores vy elementos de verificacion: Visita técnica a los espacios. Documentos de

gestion. Fotos.

1.1.4. Modernizacion y certificacion de la gestion administrativa

Este componente ha mantenido su estandar de organizacion.

Indicadores y elementos de verificacion: Archivos fisicos y documental.

Criterio 1.1.4.1. Proyecto de Comunicacion y Desarrollo Virtual.

En el 2017 las acciones del proyecto se enfocaron en escalonar de la plataforma Moodle a la

plataforma, inicialmente Schoology y luego a Canvas.

Se esta pendiente de conectar el nuevo bloque con internet para instalar en cada salén
gabinete movible con 40 tabletas que sirva a los docentes para realizar sus actividades de la
mejor manera, incorporando las TIC en su quehacer pedagdgico, como lo contempla el

disefio curricular integrado.
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Indicadores vy elementos de verificacion: Archivos de disefio grafico alojados en el PC de

Rectoria. Documentos : OVA’S / OVE’s — www.canvas.com

Criterio 1.1.4.2. Inversiones.

En el 2017 la institucion ha realizado inversiones menores en:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Compra de repuestos para mantenimiento de equipos de computacion.

Mantenimiento a todos los aires acondicionados.

Mantenimiento de software.

Compra de aires acondicionado para oficinas y sala de bilingtismo.
Conectividad en campus virtual con routers y rompemuros.
Dotacién de implementos deportivos.

Cobertura de riesgos a todos los activos de la institucion.

Pintura de salones y exteriores.

Mantenimiento permanente a los computadores de las dos salas informéaticas y a los

computadores del &rea administrativa.

Mantenimiento al mobiliario escolar.

Adecuacion de aulas.

Adecuacion al sistema eléctrico.

Adquisicion de materiales eléctricos y de iluminacion.
Material de trabajo para preescolar.

Materiales de trabajo para las areas y docentes.
Materiales de oficina.

Mantenimiento a las areas enmontadas de la institucion.
Accesorios para el mantenimiento de los computadores.

Apoyo a todos los proyectos curriculares programados.

Indicadores y elementos de verificacidon: Inventarios. Visita equipos.
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2.GESTIC'),N PEDAGOGICA Y
ACADEMICA

Esta area estratégica enmarca los proyectos institucionales que buscan consolidar los

procesos pedagdgicos en busqueda de la calidad académica.

2.1. GESTION ACADEMICA

2.1.1. Coordinacion Académica.

La dependencia tom6 un auge desde el contar con un espacio de oficina propio y digno de
trabajo, como con el contar de un directivo docente del Decreto 1278, comprometido con la
calidad educativa, quien desde el comienzo del afio fij6 un plan de accién para la revisién de
todos los componentes académicos del bachillerato en unidn con la coordinadora de la

primaria.
Las principales tareas de este plan, contemplan:
e La evaluacion del alcance del Horizonte Institucional a fecha Diciembre de 2018.
e La resignificacién del PEI para dar paso a la nueva Vision: 2019 — 2025, con las
innovaciones pedagdgicas implementadas en el 2018 y la nueva infraestructura para

dar salto a colegio 10.

e Jornada Unica — Revision del Curriculo y definicion de los componentes a engruesar

para mejorar la calidad educativa.

¢ Revisidn del Curriculo a la luz de los lineamientos de integracion curricular con base
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en los referentes, DBA, matrices pedagdgicas, lineamientos curriculares, estandares

de competencias, entre otros.

e Potenciacién de las practicas pedagdgicas de los docentes enfocadas al desarrollo
del pensamiento critico a través de la implementacioén de la lectura critica activa, el
enfoque de aprendizaje basado en proyectos, enfoque de aparendizaje basado en
problemas, el aprendizaje por servicio a la comunidad, el enfoque de habilidades de

comunicacion académica, el método socratico, entre otros.

Indicadores y elementos de verificacién: Archivo de la gestiébn académica y memorias de

actividades realizadas.

2.1.2.Proyecto de Excelencia Académica.

En el 2017 se continu6 el desarrollo de las acciones del proyecto de Excelencia Académica

dentro de la politica e identidad Cisnerista de Exceder a la Excelencia.

Se sigue presionando para que los estudiantes desarrollen una actitud favorable hacia el
estudio y se estan derrocando las barreras innecesarias al proceso de aprendizaje que
muchas veces radican en la relacion pedagoégica del estudiante con el docente, su nivel

escasez, comunicacion, motivacion, entre otras.
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En el 2018 aspiramos a ser parte del programa de excelencia de la Fundacion Telefénica
denominado: “PENSAR EN GRANDE” a través del cual se focalizaran a los estudiantes en
edades de 14 afios de la institucién y de la jornada nocturna, hasta los 25 afios de edad,

para desarrollar emprendimientos sociales con innovacioén y tecnologia.

Indicadores y elementos de verificacién: Memorias de acciones de fortalecimiento con

estudiantes de grado 3, 5,9y 11.

2.1.3.Proyecto Piloto de Bilinguismo.

En el 2017, el proyecto estuvo firme con apoyo de voluntariado procedente de organismos

de cooperacion internacional, tales como: Peace Corps, AFS y Lovetefl..

Se logré la revision del proyecto curricular a la luz de los DBA en inglés. Se desarrollaron
clubes conversacionales con estudiantes de grado noveno. Se proyectdo un grupo con la

comunidad en general bajo el liderazgo de la voluntaria Brianna-Hope Thomson.

Se adecud el ambiente de aprendizaje del Laboratorio con equipos y mobiliario adecuado,

generando una ambientacion propicia para el aprendizaje eficaz del idioma.

Indicadores v elementos de verificacion: Actas de seguimientos al proyecto.

2.1.4. Preparacion para las pruebas SABER y pruebas ICFES.

En el 2017 se logré6 un mayor nimero de estudiantes beneficiarios del programa de becas
nacional SER PILO PAGA:
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7 estudiantes de nuestra institucion (Puntajes superiores a 348 puntos):

No APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE GLOBAL INGLES
RODRIGUEZ QUEZADA JEREMY 390 B+
SANTOS DE LUQUE CASSIEL 383 B+
MARTINEZ SUAREZ DORELYS 376 B+
ESCALANTE SANTIAGO ZULAY 360 B1
BAJAIRE DIAZ VALENTINA 358 B+
ZABALA BORRE SANTIAGO 356 B1
GARCIA DE LAHOZ LUCAS 353 B+

De igual manera, 14 estudiantes con los puntajes siguientes, de 325 a 348, obtuvieron beca
100% por la opcion Atlantico PILO:

MOLINA ARIZA JAVIER ENRIQUE 347 Bl
MONTERO MOLINA CARLOS 346 Al
ANDRES

PALACIO ZARATE KEVIN ALEJAND 345 A2
CASTRO DOMINGUEZ DICMAR A. 341 B1
FRANCO OJEDA LUIGI 340 A2
n RUA VARGAS MARISLEYDIS 338 B1
PEREZ GONZALEZ HECTOR ALBERTO 333 Bl
n GONZALEZ GAITAN FAVIO JOSE 331 B1
n GONZALEZ JIMENEZ ALBERTO J. 329 A-
PRETELT ROMERO AARON DAVID 327 A2

i ABELLO PRADA MARIA CAMILA 323 B1

122 BACA GUTIERRE NAZLY PAOLA 323 A2
VERGARA CASTRO VALERIE M. 323 B1

122 PRADO LOPEZ YENNY FERNANDA 323 A-
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Un gran nimero de estudiantes con puntaje significativo entre 300 a 324 puntos, se
convirtieron en beneficiarios de las becas Opcién Puerto Colombia, con una ayuda de hasta

el 70% y otros el 100%, ellos son:

No APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE GLOBAL INGLES
SERPA ACOSTA JULIETTE ANDREA 320 A2
HERNANDEZ RIPOLL JUAN DE DIOS 318 A2
GARRRIDO SANABRIA ASHLEY 316 A2
ABELLO PRADA VALENTINA MARIA 314 A2
ROJAS MARTINEZ MARIA JOSE 314 B1
LOPERA MATOS CARLOS JOSE 314 A2
JIMENEZ PEREZ LUIS CARLOS 313 A2
BLANCO PEREZ DEINIRYS LUCIA 312 A1
PENA HERNANDEZ RINA MARCELA 312 B1
CANTILLO AVILA JUAN SEBASTIAN 311 A1
LOZANO LAGUNA JACKELINE 311 A2
GONZALEZ GALLO ANA SOFIA 310 B1
JIMENEZ PALACIO WALTER JUNIOR 310 A1
DE LA CRUZ MARTINEZ ANDRES F. 309 A2
MEJIA PEREZ JAVIER DARIO 309 Al
RUIZ HERNANDEZ DORIAN RAFAEL 309 Al
NAVARRO MAZ ANDRES FELIPE 307 B1
VARELA TROMP ELIUT DE JESUS 303 Al

-_—

Indicadores y elementos de verificacion: Plataforma www.icfesinteractivo.gov.co —

Documentos becas Atlantico Pilos 2017 y Opcion Puerto Colombia 2017..
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2.1.5.Modelo de Evaluacion Docente y Autoevaluacion Institucional.

La evaluacibn docente se llevd a cabo en los términos especificos del estatuto

correspondiente al Decreto 1278 y la Autoevaluacion de acuerdo con la Cartilla 34.

Se contemplaron todos los elementos correspondientes a debilidades, asi como los

intermedios y las fortalezas para plasmar en el Plan de Mejoramiento 2018 — 2019.

Indicadores y elementos de verificacidn: Instrumentos de evaluacion.

2.1.6.Consolidacion del Modelo Pedagédgico Institucional.

El modelo pedagdgico institucional continla vigente con su estructura ecléctica, con una
fundamentacion fuerte en la afectividad combinada con los valores y el proyecto de la
cétedra de la paz, enmarcado en la Pedagogia Conceptual, como se plasmé desde su inicio
por la escuela Merani. En bachillerato seguimos bebiendo del enfoque de la pedagogia
Conceptual, combinado con el Aprendizaje Significativo y en 8 a 11, se articulan: el

aprendizaje significativo con el aprendizaje autbnomo.

Este modelo pedagogico estad basado en las teorias del Constructivismo y del Cognitivismo.
En el 2017 se afianz6 en el cuerpo docente el incorporar las pedagogias activas como

estrategias pedagogicas que ayuden a desarrollar en el estudiante:

e El pensamiento critico.
e La solucion colaborativa de problemas, y
e Latoma de decisiones efectivas.

Nuestra institucion se perfila a ser la mejor del departamento del Atlantico y del pais con
aportaciones pedagdgicas innovadoras y propias, desarrolladas por nuestro equipo directivo

y docentes, emanadas de la investigacion cientifica (investigacion accion).

Indicadores y elementos de verificacién: Actas del Consejo Académico y memorias de la

capacitaciones. Informes de los docentes a los jefes de area y a la Coordinacion Académica.
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2.1.7.Sistemas de Informacion

En el 2017 se evaluaron los sistemas de informacion, para lo cual se consider6 fortalecer las
redes sociales y el whatsup como medios inmediatos y eficaces de comunicacion con la

comunidad.

Se hizo un llamado al disefiador del software académico para realizar ajustes, pues durante

el afio presentd multiples problemas la plataforma que condujo a retrasos en los procesos.

Igualmente, de parte de la Secretaria de Educacion Departamental se implementé el
software financiero para el registro de los documentos contables y financieros de la
institucion. Sin embargo, al evaluar, este software presenta mdltiples falencias de tipo
operativo que han sido reportadas oportunamente a la Secretaria de Educacion con el fin de

gque sean superadas en la vigencia 2018.

Indicadores y elementos de verificacion: Archivos e informes impresos del instrumento.

2.1.8.Arficulacion SENA — MEN

Se continud con la alianza a través de una oferta diversificada consistente en los programas
de:

e Contact Center.

e Logistica Empresarial.

e Ventasy Servicios

e Registro de Operaciones Contables.

e Asistente Administrativo.

Para los estudiantes que no lograron incorporar al proceso de seleccion del SENA a tiempo,

porque se matricularon con posterioridad, la institucién les ofrecié el programa de Salud
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Ocupacional con la firma INCATEC que suscribié convenio con la Secretaria de Educacion

Departamental.

Indicadores y elementos de verificacidon: Asignacion Académica, informes de evaluacion

periédicos.

2.1.9.Diagnéstico pedagagico.

La institucién inicié con la Coordinacion Académica la implementacion de un instrumento que
permitiese obtener la caracterizacion de los estudiantes en términos de los siguientes

indicadores:

Motivacion.

Concentracion.

Tiempo y lugar de estudio

Técnicas de estudio, y

Desarrollo del pensamiento critico y dinamico.

La informacién recolectada se recopil6 para construir el observador del estudiante de manera
virtual que pueda ser consultada por cualquier miembro del cuerpo docente y del cuerpo
administrativo. Este observador se complementara en el 2015 con la identificacion de los
estilos de aprendizaje y con las apreciaciones y recomendaciones que los directores de

grupo manifiesten acerca de cada estudiante.

Los insumos de estos instrumentos se estan organizando para contar con un observador

individual del estudiante sistematizado.

En el 2017 no se volvié a realizar esta actividad, la cual se reprogramé para el 2018.
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3.PROYECCION CON EL MEDIO
SOCIAL

Esta area estratégica enmarca los proyectos institucionales que propenden por estrechar los
vinculos institucionales con los diversos estamentos sociales: Padres de Familia, Estado,
Sector Productivo, Comunidad Civil y Centros del Saber, con el fin de desarrollar actividades
orientadas a la solucién de problemas del entorno social, ambiental y educativo. Los avances
del 2015 en esta area se describen a continuacion:

3.1. PROYECCION INSTITUCIONAL

3.1.1. Aniversario Institucional.

Se celebr6 con una misa dirigida por el padre Ariel el aniversario No. 57 de nuestra
institucion, seguida de un programa civico cultural en donde los estudiantes de distintos
grados se expresaron culturalmente con bailes, cantos, poesias y presentaciones distintas.

La Promocién 2017 hizo su lanzamiento con un baile especial.

Indicadores y elementos de verificacidon: Fotos y memorias de la actividad.
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3.1.2. Escuela de Padres.

Este aflo de manera dinamica se reactivo la Escuela de Padres, la cual cumplié con su plan
de trabajo. Realizaron 5 encuentros con padres de familia para tratar temas puntuales
relacionados con la crianza, el ciberbullying y la prevencién de riesgos en nifios, nifias y

adolescentes.

El Consejo de Padres estuvo muy coordinado y pendiente del desarrollo y mejoramiento de
la vida escolar de los nifios, nifias y jovenes, asi como también su entorno y ambientes de

aprendizaje.

3.1.3.Plan de Mercadeo y Promocion Institucional.

Criterio 3.1.3.1. Normalizacién de la imagen corporativa Cisnerista.

Durante el 2017 se reforz6 la imagen de la institucion a través del himno de la escuela el cual
es sonado en las formaciones y en los actos civicos. También, se han desplegado una serie
de documentos publicitarios en el municipio, buses y deméas que despliegan la imagen
corporativa resaltando las actividades de formacién y proyectos que la institucion ofrece a la

comunidad.
Los docentes y personal administrativo han sido instruidos para hacer uso de la imagen
corporativa, el uso del logo, de los logotipos, formatos como membretes para memorandos y

oficios.

Por todos los medios electrénicos y masivos de comunicacién se ha dado un despliegue de

las actividades que realiza la institucién.

Indicadores vy elementos de verificacion: Memorias de despliegue de publicidad y

promocion.

3.2. CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Sigue en firme el proceso de vinculaciéon de los padres a proyecto productivos articulados
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con la Alcaldia muncipal de Puerto Colombia para aprovechar los recursos de formacion

existentes en el Nodo y el Punto Vive Digital.
Con la puesta en marcha del proyecto PENSAR EN GRANDE se pretende abrir la pista para

gue se generen oportunidades de negocio en los estudiantes de la institucion que puedan

materializarse y que el enfoque quede consagrado en el PEI de la institucion.

3.3. APOYO LOGISTICO EN PROYECTOS DE SALUD Y DE CIVILIDAD
La instituciébn apoya con la participacion activa de los estudiantes en cada uno de los
proyectos de la Secretaria de Salud municipal y departamental, en programas de prevencién
de enfermedades infectocontagiosas, en prevencion del VIH, entre otros. Las instalaciones
del paraninfo son suministradas en las jornadas y horas que ellos solicitan.
Cabe resaltar que estas actividades se realizan por lo regular los dias sabados y fines de
semana, tiempo en el 2017 en el que los espacios de fines de semana han sido
aprovechados grandemente en actividades de proyeccién social para beneficio de toda la
comunidad de Puerto Colombia.
Otras instituciones que se han apoyado:

1. La Policia Nacional.

2. La Personeria.

3. La Secretaria de Transito.

4. La Alcaldia Municipal

5. Los Bomberos.
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4 DESARROLLO HUMANO

Esta area estratégica enmarca los proyectos institucionales que buscan fomentar el
desarrollo integral de los actores institucionales y consolidar el sentido de pertenencia,

orientado hacia la construcciéon de una cultura organizacional comprometida y proactiva.

4.1. DESARROLLO HUMANO Y CONVIVENCIA

4.1.1.Plan de Capacitacion y Formacion

En el 2009 se elaboré el Plan de Formacion Permanente de los Funcionarios Administrativos
y Docentes de la Institucién. Este plan se puso present6 a la Secretaria de Educacion
Departamental para su implementacion, debido a que con los Fondos de Servicios

Educativos no se pueden programar gastos para cubrir capacitaciones.

Algunas capacitaciones son realizadas con personal de planta, con gestibn con otras
instituciones publicas y privadas, y se realizan dentro de la institucion, si repercutir mayor

inversion en uso de recursos, distinto a la provision de merienda para los asistentes.
En el 2017 se desarrollaron las actividades programadas por la Gobernacion del Atlantico y

algunos cursos de Computadores para Educar y del Punto Vive Digital, dirigido a estudiantes

y a padres de familia.

4.1.2.Plan de Salud Integral.

Con el Plan de Salud Integral se busca mejorar la calidad de vida en los miembros de la

comunidad académica mediante la organizacion y realizacion de actividades de medicina
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preventiva y orientacion. En esta linea se desarrollaron las siguientes actividades:

e Programa de Orientacién ala Vida Escolar. Este programa tiene como objetivo realizar

un proceso de acompafiamiento a los estudiantes de sexto grado y a los estudiantes
nuevos, en el cual se desarrollan sesiones de consejeria académica y psicolégica y se

les explica el alcance del Manual de Convivencia.

e Sistema de Orientacidon Académica. Este sistema tiene como propdsito atender el

seguimiento académico oportuno que permita disminuir los indices de bajo rendimiento.

e Entrevistas con Padres de Familia. Actividad realizada con el propdsito de vincularlos

al proceso de recuperacion de los estudiantes en los aspectos académicos, emocionales,
sentimentales y preventivos a nivel de desercién, como resultado se encuentra un alto

nivel eficacia en los casos ya que se generd mayor compromiso del nucleo familiar.

e Proyecto “Prevencién de Sustancias Psicoactivas y Alcohol”. Continuaron las

charlas conducidas por la Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico y del
municipio de Puerto Colombia con la participacion de estudiantes. Se realizaron

actividades extramuro y en el Paraninfo de la institucion.
La adjudicacion de la Cafeteria se hizo con la valoracion del servicio de Enfermeria y

primeros auxilios que presta la contratista. Durante todo el afio se atendieron los casos de

emergencia y se contd con un 100% de atencién durante las jornadas escolares..

Indicadores v elementos de verificacion: Archivos de Bienestar Escolar.

4.1.3. Plan de Desarrollo Integral.

Criterio 4.1.3.1. Proyecto Consolidacion Grupo de Teatro Cisnerista.

El grupo de teatro en el 2017 no tuvo participacion, por lo que en el 2018 queda abierta la

convocatoria para reorganizarlo y montar obras culturales de beneficio de al comunidad.
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Criterio 4.1.3.2. Desarrollo deportivo a nivel recreativo, formativo y competitivo.

En la prueba SUPERATE con el Deporte 2017 la institucién particip6 con mas de 300
estudiantes inscritos en diferentes modalidades, llegando hasta el nivel de competencia

interdepartamental en fatbol masculino y femenino.

Indicadores vy elementos de verificacion: Fotos de las actividades.

Criterio 4.1.3.3. Fomento de la formacién y apreciacion artistica.

Este proyecto consiste en fomentar todos los aspectos de formacién integral a través de las
actividades culturales y artisticas del pais e internacionales. En Febrero de 2017 se realiz6 el
Carnaval Cisnerista, el cual conté con una amplia participacion de los miembros de la
institucion, tanto estudiantes como docentes, funcionarios administrativos y directivos

docentes.

El Departamento de Humanidades organiz6 el Foro del Carnaval Educativo, el cual fue todo

un éxito.

El paro docente no permitié que se realizaran mayores actividades culturales con excepcion

del Festival de la Cancién en Inglés que llegé a su version No. 18 en el 2017.

Criterio 4.1.3.4. Desarrollo Cognitivo y Psicolégico.

Dentro de este subproyecto se enmarcan El programa de Orientacion y Vida Escolar,
adscrito al Sistema de Orientacion Académica y Psicolégica, vinculado a la Linea Estratégica
de Desarrollo Humano, el cual tiene como mayor interés brindar a los estudiantes nuevos,
orientacion individual o grupal que contribuya a su adaptacion al medio escolar, a la
construcciéon del sentido de pertenencia con la Institucion y su contribucién a la formacion

integral

Este proyecto se ha consolidado desde el 2010, y se tiene aplicando el Inventario de Habitos
de Estudio, mediante el cual se logra obtener un pronéstico del resultado académico de los

estudiantes actuales y de los nuevos; a través de esto se determina el porcentaje de
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estudiantes que presentan dificultad en la planificacién del tiempo para el estudio, asi mismo

poca asertividad en la escogencia del ambiente adecuado de estudio.

También, se aplicara la Guia de Caracterizacion Personal para la identificacion de los
factores de riesgos de nuestra comunidad estudiantil; dentro de las cuales se identificaran
los factores de riesgo personales relacionados con inseguridad e inhibicibn y baja

autoestima, seguidamente se procedera a iniciar el seguimiento profesional en cada caso.

Cabe mencionar que en el 2017, como todos los afios, se propici6 un espacio de
socializacion del Manual de Convivencia vigente, promoviendo asi el sentido de pertenencia

hacia la institucién y conocimiento sobre esta misma.

Indicadores vy Elementos de Verificacién: Archivos y registros de Bienestar Escolar
(100%).

Criterio 4.1.3.5. Proyecto Social con estudiantes de grado 11

En el 2017 el departamento de Psicorientacion, a cargo de la Lic. Vera Coley, lideré al grupo
de estudiantes de grado 11 para realizar las actividades de labor social correspondiente a

prestar 80 horas de servicio a la comunidad.

Muchas de los estudiantes realizaron las labores brindando apoyo en las escuelas publicas,
en la primaria, en establecimientos de salud, ayudando a los enfermos y desarrollaron mas
del indicador exigido, para haber podido obtener la certificaciébn correspondiente y cumplir

con el requisito para optar al titulo de bachilleres técnicos comerciales.

Indicadores vy Elementos de Verificacidon: Archivos y registros de Coordinacion

Académica. Informes individuales de Pasantias de Proyecto Social. (100%).
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