


 
 

 

FORMATO PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS AÑO 2025-1 

Información General de la Institución Educativa 

Código DANE IE: 108573000159 

Nombre del Establecimiento Educativo: Institución Educativa Técnica Comercial Francisco 

Javier Cisneros 

Municipio: Puerto Colombia 

Modalidad: Presencial 

Nombre del rector: WILMAN ENRIQUE PÉREZ BENÍTEZ 

Teléfono fijo IE / Celular: 301-4484335 

Correo Electrónico: wilmanperez@gmail.com 

GESTIÓN DIRECTIVA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Directiva, las gestiones 

que como Rector ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo, 

logros, dificultades, presentados en el componente. 

 Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras 

de aprendizaje. 

La institución mantiene su política de inclusión en permitir el acceso de los estudiantes 

con diversidad cultura y barreras de aprendizaje hasta completar la disponibilidad de 

recurso humano e infraestructura física. 

En el año 2025 se está atendiendo una población total de 63 y contamos con el personal 

docente capacitado para la atención y con una docente de apoyo especializada en el tema 

y en la normatividad vigente para la atención de la población. 

 Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones 

y profundizaciones). 



 
 

La institución cuenta con el programa de jornada escolar complementaria con 

Combarranquilla en la que se benefician 150 estudiantes a través de los siguientes 

proyectos pedagógicos: 

1. Bilingüismo con enfoque de Paz y Derechos Humanos. 

2. Educación Ambiental con enfoque de Paz y Derechos Humanos. 

3. Formación Deportiva en Fútbol con enfoque de Paz y Derechos Humanos. 

4. Lectoescritura con enfoque de Paz y Derechos Humanos. 

5. Robótica divertida con enfoque de Paz y Derechos Humanos. 

También, se tiene operacionalizado el convenio con la organización internacional 

American Field Services, AFS, por medio de la cual contamos con la asignación de 2 

voluntarios para el acompañamiento y fortalecimiento del bilingüismo: Inglés-Español 

con nuestros estudiantes desde el nivel de Transición hasta el grado 11. 

Nuestro aliado en el proceso de formación de nuestros estudiantes en el ciclo de la básica 

secundaria y la básica media sigue siendo el SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE, SENA, con los siguientes programas pedagógicos de nivel técnico-

profesional, así: 

1. Diseño de Contenidos Digitales. 

2. Contact Center. 

3. Logística Empresarial. 

4. Registro y Contabilización de Operaciones Financieras. 

5. Asistencia Administrativa. 

Contamos con convenio operacionalizado con la Fundación Beyond Education con la que 

una población de más de 150 niños reciben formación en valores, en fortalecimiento de 

la lectura, en bilingüismo y programación de computadores. 



 
 

El Ministerio de Cultura en unión con la Secretaría de Educación del Departamento y la 

institución iniciaron el proyecto de “Artes Para la Paz”, continuación del programa del 

2024, con la asignación de dos instructores de música para la conformación de semillero 

en música tradicional y sinfónica, y una docente de PTA para artística en el campo del 

baile. 

El proyecto pedagógico de Prensa-Escuela en el 2025 continúa en convenio con la 

Universidad Autónoma del Caribe con 3 estudiantes beneficiados en el programa de 

formación los sábados y nos integramos al proyecto de la UNAD para la producción de 

contenidos podcasts en emisoras radiales comunitarias. 

El Programa Ondas operado en el transcurso del año no ha iniciado. 

 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitución del 

gobierno escolar). 

El Gobierno Escolar está constituido en todos sus estamentos y se encuentra 

operacionalizado y desarrollando sus planes operativos. 

 



 
 

 

 

 Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener informada a 

la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.) y la conformación 

de un grupo denominado COMUNIDAD CISNEROS A+ en WhatsApp donde se 

publican todos los anuncios a los padres sobre la vida escolar. La institución mantiene 

como medios de comunicación con la comunidad los tableros murales, las publicaciones 

en cartelera a la entrada de la institución, utiliza circulares y comunicados escritos 

dirigidos a los padres para convocatorias y citaciones. 

También se utiliza como medio directo con los padres de familia y estudiantes, los grupos 

de WhatsApp por curso, por estamentos (Consejo Directivo, Consejo de Padres, Consejo 

Estudiantil, Grupo Académico de Docentes de Primaria y de Secundaria, página web 

www.fjcisneros.edu.co y red social en Facebook 

https://www.facebook.com/cisnerospuertocolombia/  

 



 
 

 

 

 Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación de Comité de 

Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo 

año). 

La institución actualizó su manual de convivencia al finalizar el año escolar 2024 y lo 

socializó con todos los padres de familia a través del código QR siguiente que está 

socializado en nuestra página de Facebook como mensaje fijo al inicio, así: 

 



 
 

 

GESTIÓN ACADÉMICA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Académica, las gestiones 

que como Rector ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo, 

logros, dificultades presentadas en el componente. 

 Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° (incorporación de 

estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo 

los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad). 

La institución cuenta con un plan de estudio revisado vigente alineado al PEI, a los 

Estándares de Competencia y a los Derechos Básicos de Aprendizaje. 

 Planes de clase y evaluación en el aula. 

Los docentes elaboran sus planes de clase de acuerdo al objetivo curricular a desarrollar 

e implementan los diferentes tipos de evaluación establecidos en el PEI y en el Sistema 

de Evaluación Institucional, siendo la evaluación en el formativa el enfoque primordial 

para el aprendizaje de los estudiantes. 

Ahora cuentan con la ayuda de la Inteligencia Artificial que utilizan como apoyo para de 

manera práctica contar con estas valiosas herramientas de planeación. 



 
 

 

 Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la deserción). 

La matrícula del año 2025 se completó con mayor número de grupos en grado sexto, con 

5 grupos, porque se brindó mayor oportunidad de acceso a los estudiantes procedentes de 

otras instituciones que pidieron cupos para continuar sus estudios de bachillerato en 

nuestra institución. Igualmente, se abrió un curso de grado octavo para atender la 

demanda de estudiantes que pedían cupos en la institución.  

En el momento nos encontramos terminando el segundo período de 3 en totales que se 

desarrollan en el año de acuerdo con el SIE. En grado décimo se brindó la oportunidad 

de promover a dos estudiantes que demostraron haber superado sus debilidades en el 

dominio de las competencias básicas mediante examen de nivel profundo en lectura, 

matemáticas, ciencias e inglés, quienes fueron promocionadas a grado undécimo. De 

igual manera, en primaria se promovieron 3 niños evaluados y superaron el nivel del 

grado en el cual fueron matriculados. 

 Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+ 

Durante el año 2024 y a lo largo del 2025 no se programaron grupos de 5 y 9 para 

presentar las pruebas SABER.  Los resultados de la prueba SABER 11 ubicaron a la 



 
 

institución en el nivel A y a lo largo de todo el año se ha venido trabajando 

mancomunadamente con todos los docentes para subir de inmediato al nivel A+. 

Durante el primer semestre del año 2025 los estudiantes de grado 11 recibieron formación 

intensiva en horario adicional de 6 a 8 horas semanales en educación alternativa bajo el 

proyecto “POR EL NIVEL A+”, liderado por el rector mediante el cual se realiza control 

de calidad al proceso general de aprendizaje de los estudiantes con horas adicionales de 

fortalecimiento en unión con los docentes de las diferentes áreas, y el diseño de ambientes 

de aprendizaje y materiales auténticos. 

La institución se encuentra clasificada en nivel A (que corresponde a SUPERIOR) desde 

el 2022, posición que mantuvo en el 2023 y en el 2024, de acuerdo con los resultados 

obtenidos con la dinámica de evaluación del ICFES. Sin embargo, en la página web del 

Icfes en el 2022 y en el 2023 fuimos visibilizados en nivel B que corresponde a ALTO 

porque suman 50 estudiantes con puntajes de la jornada nocturna que distorsiona el 

resultado y no permite que se proyecte a nivel A. 

 



 
 

 

 Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). 

La institución continúa prestando su servicio en 3 modalidades:  

- Jornada única con los grados 10 y 11 

- Jornada mañana con la Transición, Primaria y Bachillerato con los grados 6 y 7. 

- Jornada nocturna con los ciclos 3, 4 y 5. 

La jornada laboral se cumple de manera reglamentaria con el personal administrativo, 

docente y directivo docente durante los días lunes a sábados, y los docentes cuentan con 

horario de atención a padres para consultas del desempeño y comportamiento de sus hijos o 

acudidos en el establecimiento y en las clases. 

La institución trabaja proyectos con entidades en convenio para el desarrollo de la jornada 

complementaria y con proyectos de uso del tiempo libre con horas adicionales, alternativas 

y voluntarias por el equipo directivo y cuerpo docente.  



 
 

 

Programa de Prensa-Escuela articulado con la Universidad Autónoma del Caribe 

 Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico). 

El modelo pedagógico implementado es de tipo socio-cognitivo constructivista y los 

docentes se han apropiado de los diferentes elementos que conjugan su estructura y 

dinámica. 

 



 
 

 

 Seguimiento a la asistencia de los estudiantes. 

La institución realiza el seguimiento de asistencia a los estudiantes de manera permanente 

en las aulas en cada asignatura y también registra los cumplimientos de llegadas puntuales 

y llegadas tardes desde la oficina de coordinación.  A los chicos que llegan tarde o 

acumulan cantidades de fallas, se les lleva el registro y a través del director de grupo se 

le hace el llamado de atención y se establecen compromisos de mejora para evitar la 

pérdida del año escolar por este concepto, el cual está contemplado en el SIE con una 

acumulación de fallas superior al 20% en cada área. 

 Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con 

problemas académicos y con necesidades educativas especiales. 

El SIE contempla durante el desarrollo de los períodos académicos que los estudiantes 

tengan oportunidades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para superar las 

deficiencias presentadas.  

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Administrativa  y 

Financiera, las gestiones que como Rector ha realizado para el buen funcionamiento de su 

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 

 Mantenimiento de la planta física. 

En el 2025 se procedió con la reparación de 200 escritorios de la sección primaria para 

contar con el mobiliario apto para las clases durante el año………………$9.780.000 

Reparación a todo costo de 50 abanicos de pared y techo………………...$8.790.000 

 Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

Compra de proyectores Epson y accesorios computadores salas ……….. $11.100.000 

Suministro de equipos y dotación para laboratorio de ciencias naturales…$8.706.737 

 Seguridad y protección. 



 
 

Suscripción póliza multirriesgo período 2025 a 2026……………………. $ 4.296.399 

 Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

Suministro de internet Enero a agosto 2025 ………………………………..$3.102.943 

 Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral 

Contraloría. 

Prestación de servicio de asesoría contable contrato 1 año contador público..$13.707.000 

 Dotación y mantenimiento de equipos. 

 Dotacion de 16 puestos de escritorio para docentes en las aulas…………… $6.335.998 

 Dotación de dos mesas auxiliares para sala Teen de informática …… .….. $21.646.038 

 Dotación de dos mesas auxiliar para sala de informática primaria ……….. $10.562.223 

 Se suscribió contrato para el mantenimiento de los aires acondicionado así: 

 Mantenimiento aireas acondicionado de las instalaciones por 1 año……. $12.495.000 

 Suministro de 42 ventiladores de pared y techo………………………… $11.770.000 

 Suministro de 120 sillas de brazo tipo universitario…………………….. $20.399.980 

 Suministro de 30 sillas de brazo izquierdo tipo universitario …………... $ 5.099.995 

 Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 

Suministro de medallas para estímulo a los estudiantes ………………… $  0 

Carnaval pedagógico de estudiantes y docentes, apoyo logística……….. $2.000.000 

Celebración Día del Niño……………………………………………….    $580.000 

Apoyo campeonato intercursos EL GOL DE LA FE de primaria………. $1.204.280 

 Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 

Suministro de papelería para dotación anual……………………………. $8.423.395 

GESTIÓN COMUNITARIA 

 



 
 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Comunitaria, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su  Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 Proyectos Sociales y comunitarios. 

Acciones de articulación con el hospital general del municipio, con la Secretaría de 

Desarrollo Social para la implementación de acciones de mejora en salud, y prestación 

de servicios educativos con los adultos mayores para que desarrollen sus competencias 

académicas y de validación del bachillerato de manera flexible con la Fundación 

Fundavic. 

Desarrollo de campañas de salud y deporte con la comunidad del barrio circunvecino. 

Desarrollo de programa de fortalecimiento en bilingüismo con niños, niñas y jóvenes de 

la comunidad a través de la Fundación Alexander Escalante durante los días sábados, con 

el programa de aprendizaje del inglés con materiales de la plataforma de la National 

Geográphic. 

 Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades educativas, 

otras instituciones educativas y sector productivo. 

Gestión de los padres en la veeduría del comedor escolar durante el año 2025, CAE. 

Gestión de los padres en el bienestar de los estudiantes a través de actividades varias 

encaminadas a la consecución de recursos para invertir en el mejoramiento de las aulas y 

demás ambientes de aprendizaje de la institución. 

 Consejo de Padres. 

 Escuela de Padres (programas y actividades de orientación). 

La Escuela de padres se desarrolla con el liderazgo de los orientadores de la institución y 

tienen un plan de trabajo que contempla las temáticas que a la luz del contexto actual 

requieren los padres para ayudarles a formar a sus hijos con pautas de crianza basadas en 

el amor y el respeto por las diferencias y demás elementos importantes. 

 

 



 
 

PROYECTOS FUTUROS 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que 

considera son de interés de la comunidad educativa. 

La construcción de las dos canchas deportivas para el desarrollo de las competencias física y 

gimnástica de nuestros estudiantes. 

 Prioridades o consolidación de proyectos existentes. 

Consolidar el proyecto de alcanzar el nivel A+ en la clasificación de los planteles que 

realiza el ICFES. 

ANEXOS: 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 

 



Rendición de cuentas a la comunidad

• Recaudo por aportes en matrículas: 
$9.780.000

• Inversión ejecutada: 

restablecimiento de 200 escritorios

y mantenimiento a abanicos.
• Beneficio directo: Sección Primaria 

(grados 1.º a 5.º)
• Resultado: mejores condiciones de 

estudio y mayor vida útil del 
mobiliario.

Antes / Después



Evidencias del restablecimiento
Estado previo Entrega a Primaria Piezas intervenidas

Transparencia y buen uso de los recursos de matrículas



Adquisición Mobiliario para Bachillerato

I.E. Técnica Comercial Francisco Javier Cisneros

Adquisición inicial con recursos 2025:

• 120 sillas con brazo plástico (material resistente, 
normas MEN) – Costo: $20.399.980

• 16 escritorios para docentes – Costo total: 
$6.335.998

• Ubicación: edificio de la sección de Bachillerato
• Impacto: ambientes más cómodos y durables para 

estudiantes y docentes

Aula equipada



Evidencias – Adquisición inicial
(120 sillas, 16 escritorios)

Recepción Sillas nuevas Instaladas en aula



Inclusión – Adición de 30 sillas de brazo izquierdo

Para niñas, niños y jóvenes zurdos

Compra adicional: 30 sillas con brazo
izquierdo.
Costo: $5.099.995
Propósito: que estudiantes zurdos escriban
cómodamente
Ubicación: secciones de Bachillerato según
necesidad

30 sillas zurdas

Evidencia de entrega



Salas de Informática y Nuevas Tecnologías – 2025

Sección Bachillerato

Con recursos transferidos 2025 se elaboraron mesas para 
habilitar la sala.
Inversión en mesas de Bachillerato: $21.646.038
Fortalece el enfoque STEAM y el desarrollo del 
pensamiento computacional.

Sala Bachillerato



Salas de Informática y Nuevas Tecnologías – 2025

Sección Primaria

Mesas elaboradas para habilitar la sala en el edificio de 
Primaria.
Inversión en mesas de Primaria: $10.562.223
Ambientes más potentes para integrar STEAM y 
pensamiento computacional.

Sala Primaria



Laboratorio de Ciencias Naturales – Dotación 2025

Equipos, materiales y reactivos

Inversión total: $8.706.737
Destino: dotación de equipos, compra de materiales y 
reactivos
Propósito: potenciar el pensamiento científico y 
competencias STEAM
Impacto: prácticas experimentales más frecuentes, 
seguras y significativas

Entrega / dotación



Evidencias – Ciencia en acción
Prácticas de laboratorio Prácticas de laboratorio Prácticas de laboratorio



Proyectores para Aulas – Fortalecimiento 2025

Adquisición de 4 vídeo beams

Inversión total: $11.100.000
Destino: 4 proyectores para apoyar el trabajo en las 
aulas
Incluye accesorios para computadores de oficina y 
apoyo audiovisual.
Entrega a Primaria para uso en aulas. Uno para
Audiovisuales, otro a la sala de informática 2 y otro
para la Sala nueva de informática No. 3
Impacto: mejor visibilidad de contenidos y mayor 
alcance pedagógico

Entrega / equipos



Evidencias de la adquisición
Proyectores Accesorios Accesorios



Papelería General – Suministro Año Escolar 2025

Apoyo a aulas y gestión institucional

Inversión: $8.423.395
Destino: compra de papelería general para 
funcionamiento y servicios administrativos
Uso pedagógico: apoyo en aulas (guías, carteleras, 
material de clase)
Uso institucional: impresión de boletines de 
calificaciones, informes, actas y comunicaciones
Impacto: continuidad administrativa y pedagógica
durante todo el año escolar

Suministro escolar 2025



Renovación de Póliza de Seguros – Vigencia 2025-2026

Protección patrimonial y póliza de manejo

Renovamos la póliza de seguro institucional por 1 año.
Coberturas: protección de bienes de la Institución y póliza 
de manejo
Titulares de manejo: rector(a), pagadora y contador(a).
Valor de la renovación: $4.296.399
Resultado: continuidad de la protección patrimonial y 
cumplimiento normativo para el manejo de recursos.

Soporte de renovación



Contaduría Externa – Lesbia González

Rendición de cuentas – Vigencia 2025

Durante el año se contó con los servicios externos de la 
contadora pública **Lesbia González**.
Responsabilidades: registro de los documentos de la gestión
financiera y presentación de informes financieros
**mensuales y periódicos** de la institución.
A corte 31 de agosto se han cancelado **$10.561.000** por
la prestación de sus servicios profesionales.
Resultado: información financiera oportuna y confiable con 
soporte contable.

Contaduría externa



Mantenimiento de Aires Acondicionados – 2025

Contrato con padre de familia: Electo Pedroza

Contrato anual por **$12.495.000** para 
mantenimiento preventivo y correctivo.
Ejecución a 31 de agosto: **$5.427.000**.
Cobertura: oficinas, auditorio, sala de profesores, 
laboratorios y **4 salas de informática**.
Equipos atendidos: unidades de techo y de pared 
(mini-split y centrales).
Impacto: confort térmico, continuidad académica y 
mayor vida útil de los equipos.

Servicio en campo



Evidencias del mantenimiento
Revisión / carga Revisión / carga Revisión / carga



Tintas y Tóner – Operación de Impresoras 2025

Rectoría, Coordinación, Orientación, Biblioteca y oficinas

Inversión total anual: $3.310.000
Dotación de tintas para impresoras **Epson** y 
**Brother**
Suministro de **tóner** para impresoras láser y la 
**fotocopiadora RICOH**
Finalidad: asegurar la operación de impresión en todas
las dependencias
Impacto: disponibilidad permanente para boletines, 
informes y comunicaciones

Tintas y tóner



Reparación y reinstalación eléctrica de 50 abanicos
(pared y techo)

Bloque de Bachillerato — Informe de inversión
(Julio 2025)

Alcance: diagnóstico, limpieza profunda, balanceo, 
cambio de rodamientos/capacitores/cableado y 
pruebas finales.
Equipos: 50 abanicos combinados de pared y techo, 
reacondicionados y reinstalados en aulas.
Reinstalación eléctrica: canalización y cableado
seguro, anclajes y bases, protecciones (breakers) y 
puesta en marcha.
Impacto: mejora del confort térmico y de las 
condiciones de aprendizaje para estudiantes y 
docentes.
Total: $8.790.000

Abanicos surtidos



Mantenimiento de ventiladores – evidencias y repuestos

Técnico en mantenimiento

Abanicos de pared
Abanicos de pared

Abanicos de techo

Repuestos (motores, bobinas, balineras, aspas)



Instalación de abanicos reparados – Aulas
Evidencias fotográficas (antes → después)

Antes y después – Instalación en aulas

Instalado

Instalado



Instalación de abanicos reparados – Aulas
Proceso de fijación y resultado final

Proceso de montaje

Instalación completa Abanico en aula



Carnaval Educativo 2025
Apoyo institucional en febrero para Primaria y Bachillerato

Comparsas y tradición cultural

Presentaciones en jornadas escolares

Fondo institucional para el proyecto: **$2.000.000**.
Viernes de Carnaval: actividades con estudiantes de Primaria 
y Bachillerato.
Objetivo: identidad cultural, convivencia y alegría en
comunidad.



Concurso de Carnaval Docente
Integración de docentes del municipio

Comparsa docente representativa

Reconocimiento y participación

Símbolo del Carnaval Docente

Parte del fondo apoyó logística y participación institucional.
Se promovió el trabajo en equipo y el sentido de 
pertenencia.
Impacto: integración de sedes y proyección cultural de la 
escuela.



Apoyo institucional al Día del Niño
Programa organizado por docentes de Primaria

Auditorio lleno y feliz Entrada y circulación segura

Inversión institucional: **$580.000**.
Incluye show del mago y apoyo logístico.
Actividad enmarcada en la formación integral de 
nuestros estudiantes.



Día del Niño – Show de Magia
Auditorio Excelsior • Abril 2025

El mago en escena Niños protagonistas

Contratación de espectáculo de magia para Primaria.
Propósito: recreación, integración y valores desde el juego.
Espacio: Auditorio Excelsior de la Institución.



Proyecto pedagógico: EL GOL DE LA FE
Juegos intercursos de Primaria – 2025

Apertura e integración familiar

Equipos y barras 1°–5°

Competencia sana y valores: juego limpio, respeto y 
trabajo en equipo.
Participación masiva de estudiantes, docentes y familias.
Fortalece hábitos de vida saludable y convivencia escolar.



EL GOL DE LA FE – apoyo institucional
Premiación y logística del evento

Premiación a equipos destacados

Organización y logística del torneo

Apoyo de la institución: **$1.204.280**
Uso: trofeos, medallas y gastos de logística
(sonido, hidratación, material).
Impacto: motivación, sentido de pertenencia
y espíritu deportivo.



















 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA COMERCIAL  

FRANCISCO JAVIER CISNEROS 
Puerto Colombia, Atlántico 

Licencia de Funcionamiento No. 0600 de agosto 2 de 2001 
Registro Secretaría de Educación Departamental No. 1.007 

NIT. 890.103.032-8 - CÓDIGO DANE: 108573000159 
 

   Fundadores de la Red de Excelencia Académica del Atlántico en el 2006 

 
Carrera 10 No. 14A-74, Barrio Las Margaritas Puerto Colombia, Atlántico 

Teléfono fijo: 3098316 – wilmanperez@gmail.com 

 
Puerto Colombia, septiembre 8 de 2025 
 
 
 
 
Doctor 
LEYTON BARRIOS 
Secretario de Educación Departamental 
E.          S.            M. 
 
 
Cordial saludo, 
 
De la manera más atenta, y para los efectos administrativos de control correspondientes, me permito remitir 
a ustedes los soportes de la realización de la Rendición de Cuenta correspondiente al año período 2025-1, 
realizada hoy 8 de septiembre de 2025 con la comunidad del municipio de Puerto Colombia. 
 

1) Invitación socializada por los grupos de estudiantes sobre la fecha de realización en la institución de la 
Rendición de Cuenta, Informe de Gestión Año 2025-1. 

2) Planilla con firma de los asistentes a la reunión en auditorio de la institución el 8 de septiembre de 
2025. 

3) Presentación mediante la cual se condujo la reunión con los presentes con Anexo de Relación de 
Gastos. 

4) Documento: “Rendición de Cuentas EE-2025-1” 
5) Fotografías evidencia de la rendición de cuentas del encuentro del 8 de septiembre de 2025. 
6) Enlace de Publicación de Documentos y evidencias en página web institucional: www.fjcisneros.edu.co  

 

 
 

 
Agradezco toda la colaboración que se sirvan brindar a la presente, para lo cual me suscribo. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
WILMAN E. PÉREZ BENÍTEZ 
Rector 
 
 


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27

