INVITACION WEB DEL COLEGIO Y PAGINA DE FACEBOOK INSTITUCIONAL

NDICION DE

——

ElRectory el equipo de gestiondela 7" 75.-

Institucion Educativa !
“Francisco Jose De Caldas”

INVITA A LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR:

Consejo Estudiantil, Consejo de Padres, Consejo
Directivo, Jefe de Nticleo y Supervision educativa
del Departamento del Atlantico

,'2 Lugar: Biblioteca de la TE
)
Sia Sede caldas
s Fecha:Viernes, 6 de septiembre
Hora: 2:00 pm
ESPERAMOS TU ASISTENCIA

Y PARTICIPACION



propietario
Texto tecleado
INVITACION WEB DEL COLEGIO Y PAGINA DE FACEBOOK INSTITUCIONAL


@ CONSEJO DIRECTIVO COLCALDAS 2024 = Q
b 4 Domingo, Edith, Erick, Juan, Lisnay, Luis, Maria, Maria, Ta

CIRCULAR_RENDICION DE
CUENTAS.docx (1).pdf N/
1 pagina = PDF = 735 kB

CIRCULAR_RENDICION DE CUENTAS.docx (1).pdf
11:42 a. m.

& 2

’Q Erick Buenaventura Cd Profe

Buenas tardes
Enterado

Alli estaré 12:05 p. m.

& Lisnay Gonzalez CD 2025
Buenas tardes

Enterada 12:40 p. m.

+57 324 6246997

gD

Buenas tardes bendiciones enterado .., .

@ Edith Pefa

Enterada £
35 p. M.

INVITACION AL CONSEJO DIRECTIVO PARA LA RENDICION SDE CUENTAS




Republica de Colombia - Departamento del Atlantico — Municipio de Baranoa

Institucion Educativa
“Francisco José de Caldas”

Aprobacién de estudios para niveles Preescolar, Basica y Media
mediante Resolucién No. 0380 de marzo 30 de 2000
NIT 802.006583-9 - DANE No. 108078000151

Baranoa, 3 de Septiembre de 2024

PARA MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR
Asunto: Informe de gestion y rendicion de cuentas (2024)

Cordial saludo, sefiores miembros del gobierno escolar. El sefor rector (E) y el equipo
de gestion, extienden la invitacion a todos los integrantes del: Consejo estudiantil,
Consejo de padres, Consejo directivo, Jefe de nucleo y Supervision educativa del
departamento del atlantico, al informe de gestion y rendicion de cuentas (Afio
2024) que se llevara a cabo de la siguiente manera:

Lugar: Biblioteca de la IE Sede Caldas
Fecha: Viernes, 6 de septiembre de
2024 Hora: 2:00 pm

Esperamos su asistencia y participacion.

Hasta nueva comunicacion.

/%Cé/aﬂdfﬂ g’i "j/éa

ALEJANDRO FIDEL DE ALBA ROA
Rector (E)

Transcriptor: Maria Fernanda Medina
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Aprobacidn de estudios para niveles de Preescolar, Basica y Media mediante
Resolucidn 0380 de marzo 30 de 2000.
Codigo DANE N°108078000151 NIT 802006583-9
Correo Electrénico Colcaldas@hotmail.com
Baranoa-Atlantico

INFORME DE GESTION DIERCTIVO DOCENTE
ALEJANDRO FIDEL DE ALBA ROA C.C 8774766 DE SOLEDAD

RECTOR 2024

PLANEACION Y ORGANIZACION DIRECTIVA:
CONTRIBUCION: ™ Especifica actividades concretas, define tiempos, asigna

responsabilidades y organiza equipos para garantizar el logro de las metas propuestas.”

Durante el presente afio lectivo 2024, se llevaron a cabo las gestiones necesarias para
garantizar el 6ptimo funcionamiento de nuestra institucién, respondiendo de manera efectiva
a las necesidades identificadas y en alineacion con el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI).

Se realizaron los ajustes requeridos para asegurar la adecuada prestacion del servicio
educativo, cumpliendo con los compromisos establecidos con nuestra comunidad educativa.
Estas acciones incluyeron la implementacion de estrategias que permitieron avanzar en la
ejecucion de los planes y propuestas trazados para este periodo académico, fortaleciendo los

procesos pedagdgicos, administrativos y operativos.
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Todo esto fue posible gracias al trabajo coordinado y comprometido del equipo institucional,
cuyos esfuerzos mancomunados resultaron fundamentales para alcanzar los objetivos
planteados. Este afio lectivo se consolida asi como un ejemplo de compromiso, planificacion
y colaboracion al servicio de nuestra mision educativa.

Reunion con docentes Semana de Desarrollo Institucional para la organizacion del afio

lectivo

Pantallazo PMI 2024

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA




EJECUCION: CONTRIBUCION: Comunica a los equipos de trabajo los criterios y
contenidos del plan de trabajo con claridad y antelacion.

Durante la gestion del afio escolar 2024, se destaco la importancia del trabajo colaborativo
entre el equipo directivo y docente para garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales. En este contexto, se comunicaron con claridad y antelacion los criterios y
contenidos del plan de trabajo, asegurando que todos los actores involucrados tuvieran una
comprension integral de las metas trazadas.

Para organizar y estructurar el plan de trabajo requerido para el desarrollo de los procesos
pedagdgicos, se llevaron a cabo sesiones de trabajo estratégicas. Estas instancias permitieron
no solo planificar las actividades educativas, sino también coordinar esfuerzos para optimizar
la prestacion del servicio académico y administrativo.

Asimismo, se priorizé la articulacion con el SENA, fortaleciendo la media vocacional y
consolidando el mejoramiento institucional como un eje fundamental de nuestra propuesta
educativa. Esta colaboracion contribuyo a brindar a los estudiantes herramientas practicas y
tedricas que enriquecen su formacion integral y les preparan para los retos del ambito laboral
y académico.

Gracias a estos esfuerzos mancomunados, nuestra institucion reafirma su compromiso con la

calidad educativa y con el desarrollo integral de los estudiantes.



Asignacion de la carga académica 2024

INSTITUCION EDUCATIVA "FRANCISCO JOSE DE CALDAS" BARANOA
ASIGNACION ACADEMICA
ANO 2024
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e sodalizaron 103 compromisos de os aprendices cuando ingresan @ los programas de ‘ 28\
formacion SENA a través de la estrategia de articulacién. i _,__"""-"“' J__" CTH g [ :
1. Socializacién de la oferta de programas | | ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
Se realizo a los asistentes la presentacion de la oferta de programas para el afio 2025 | [ . £ e
los perfiles de ingreso | DEPENDENCIA/  APRUEBA fio .
P g v NOMBRE
y egreso para cada especialidad, apoyando a los estudiantes de acuerdo a su orlentacién | | EMPRESA | (syno) | OBSERVACION | PARTICIPACION
vocacional para la ubicacién en el programa de su preferencia. | $ T ! - b S
’ e RPN I
Se presentd el programa: ION DE ety | edwcate | )
quienes tenian interés vocacional. | I w4 /,//& 4
2. Preseleccion de aprendices segun su interés | RITA MOUNA
Después de realizada la socializacion, se realizé la prueba de seleccién entre los estudiantes | 1 e
que estén interesados en el (los) programas) de formacion. Los docentes, directivos de la | ‘“’"‘m“""“" {
Institucién educativa e instructores validaron la seleccién y de acuerdo a la meta establecida I - g
i i MATURANA SENA LPEN RN
para el centro en el afio 2025, se estableci el siguiente cupo de aspirantes por programa: §

Programa PROGRAMACION DE SOFTWARE cupo: 25

Se finaliza la actividad solicitando al rector su apoyo para que los estudiantes

i i lasala de i y realicen el registro de SofiaPlus, asi como
la elaboraci6n de las cartas remisorias con el listado de aprendices y documentos requeridos.
para que sean enviadas a la lider del programa de articulacion con fecha limite el 12 de
noviembre y garantizar lo

y Se socializé la informacién del Programa de Articulacién, la oferta 2025 y se realizd |
ibilizacién y i6n iantes de grado noveno.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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| D acomso con a Ley 1581 de 2002, Protecsin de Datos Personsles, o Servicio Nacional de Aprendizaie SENA, se
omeromete & garaiar la seguidad y roteccion de ks daS persondles que s¢ encuentran
| Socumecea,

e oo

SENA con la educacion media.

% de la oferta de Sena segun lo
3. Preseleccion de aprendices segun su interés

ANEXOS

DESARROLLO
Se reunieron en el auditorio de la IE FRANCISCO JOSE DE CALDAS, el rector ALEJAN|
ALBA, la coordinadora RITA MOLINA, el instructor EDWIN MATURANA CORDOBA e:
de grado noveno, padres de familia, docentes y directivos de la institucion educa
socializar la oferta y preseleccionar los aspirantes a ingresar al Programa de Articu
Educacion Media en el 2025.
la reunién dando a conocer a la comunidad educativa en general la inf
Articulacion: los objetivos del programa de Articulacion del SE
sus alcances, beneficios, el impacto, los actores invol
generalidades del Centro de Formacion Profesional Integral
de los programas de formacion segun el portafolio de
o de los aprendices, perfil de los egresados y cadena de

GOR-F-084 V02

GOR-F-084 V02



PEDAGOGICA Y DIDACTICA: "'Conoce e implementa los estandares basicos de
competencias, los lineamientos y las orientaciones curriculares para las diferentes areas 'y
grados, asi como otros desarrollos que promueva el Ministerio de Educacion Nacional™*
En el marco de la competencia pedagdgica y didactica, se priorizo la implementacién de los
estdndares basicos de competencias, los lineamientos y orientaciones curriculares
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, asegurando que todos los procesos
académicos respondieran a las exigencias actuales del sistema educativo.

Durante este afio, se liderd el proceso de actualizacion de las mallas curriculares para las
diferentes areas y grados, garantizando su alineacion con las necesidades pedagdgicas de los
estudiantes. Asimismo, se realizaron ajustes significativos al Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE), con el fin de promover précticas evaluativas mas coherentes, inclusivas y
orientadas al mejoramiento continuo.

Se destinaron espacios especificos para la definicion y desarrollo de planes y proyectos
pedagdgicos, la elaboracion de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) para
estudiantes con necesidades educativas especiales, y la articulacion de actividades que
favorecieran la gestion académica en todos sus niveles.

Ademas, se coordind de manera integral todo el proceso académico, fortaleciendo la
planeacion y ejecucion de iniciativas que garantizaron la calidad del servicio educativo y el
acceso a una formacion de excelencia para nuestros estudiantes. Como en el caso de la

promocion anticipada de los estudiantes



Actualizacion de mallas curriculares
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GRADO: PRIMERO
DOCENTES: RITA POLO, NIEVES NATERA Y ANA RADA
D) APRENDIZAJES DESERPERD
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hasta el restas
9.
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IStEE. 2028 + La estructura de los informes de los estudianies, pars que sesn clros
SISTEMA DE EVALUAGION Y comprensibizs y den informacién intzgrel del avanos n s formscién
PROMOCION DE ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE PRESCOLAR + Las instancies, procedimientas y mesanismos de stencién y resolusidn de
EDUCACION BASICA Y MEDIA DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA reclamaciones de padres de fomilis y estudiantes Sobre I8 evaluscion y
FRANCISCO JOSE DE CALDAS DE BARANOA promacién.
+ Los mecanismos de paricipacién de lz comunidsd educatva en la
El Consejo Directivo de la Institucién Educstiva Francisco José de Caldss, construccién del sistema institucions de evaluacidn de los estudisntes.
feniendo en cuents I sutonem’a concedid por fa Ley 115 de 1994, el Decreto FUNDAMENTOLEGAL.
1280 de sbril 18 de 2008 y |as recomendaciones del Consejo Académico y. v Constituria Bolifics de Colombia
CONSIDERANDO ® Ley 115 de febrero de 1994 o Ley General de Edvcacién.
+ Que medisnts Acuerdo NO 003 de mero 27 de 2010 Is Institucén .
Educativa Francison José oe Caldas de Berance sprobd ol Sistema de
Evaluscién que reglamenta ls evskiacin del sprendizsie y promodén de - Dot 1075 Gt mayo 20t 2015, Dvcokns Triss Ragismwaaci dal Sacic
Ios estudiantes de los niveles de ducacisn bésica y medis ity
+ Que e Gonselo Académic mediente Acuerda #  de enero 24 de 2024, + Dacreto 247 de 11 da saptiscbre e 1997, se sstablecen normas relteas di s
resiza modificesiones @l Sistema de Evaluscién, en s escala valorstiva y afucaciin prsescolar  omes disposiciones.
clros sspectos * Decreto 1421 e 29 de agosto de 2017, por el cual s¢ reglomena en ol marco de la
+ Que el Sistema de Evaluscién de csda estsbiscimiznto educstuo hace ineariin ncloina s  pebacit con Gcapactit
o

parie del Froyects Educativa Institue
+ Que o Consee Académico, como méximo organismo de cardoter D
Pedagagion en raunién reskzada el dis 24 de enero de 2024 sstudis. reviss, AGUERDA:
¥ reslizé modficaciones y sjustes @ sigunos aspectos del Sistems
Institucional de Evaluacién de la Instiucidn Eduestiva Francisca José de

+ Decreto 1200 ds sbrl 16 de 2000: Exaluacidn dsl Aprendizsje

e, ARTICULO 1. Evaluacién de los estudiantes. L evaluacién oe los sprendizsjes
sldas de Beranos elizard o Py

En cantemplan los siguientas aspactos

1. MAGIONAL Ls Institucién Educativa Francisco Jasé de Geldas presentsré
+ Los criterios de evaluscién y promocién € Jos estudanies de s gracs £y O de biice o e pistas SABER.
cusndo =f MEN los conveque. A las slumnos de 11° en las prusbas

Negionsles del IGFES pare monitorear Is calisss sdusstiva mtisona
pamitr ol soces0 de fos estudianias 8 la Sducecn SupSNor ¥ Come-
fundamacto pars mejorar los procesos pedagégicos instiucicnsles.

2. INSTITUGIONAL Is reslizsds &n Is institusin dursnte taco e sc
Gomo un procesc permenenie Y cbietive pers velorar e nwel de
deserperio de los estudiantes

+ Ls escels de veloracion insbtucionsl

+ Los estrotegies e valoreoén inlegral de los desempefios de los
estusiantes.

+ Les acciones de seguimientc pera el mejorsmiento de los desempefios de
los estudiantes durante el sifo escoler.

+ Los pracesos de suloevaluacién de fos estudientes

+ Lss estrategias de spoyo necessriss pars resoiver stusciones pedagégicss
perdenes delo cstdanies

* Les scoiones pers garanfizar que los directives docenies y docenies del ARTICULO 2. Concepto de evaluacion del aprendizaje e los estudiantes. Ls
coublacimients, sduaiue. cumplan con 13 procesos  avahitios evaluacidn, denizo del Modelo Pedagbgice Transtommadar Afecivo, diseisda.
estpulados en el sistema instiucional de evaluacién. en nuestra PEI. se define como un proceso de refiexién permanente y continus

* Lo periodicidad da enirega o informes 2 los padras de fomila que permita onaser el progreso y las diftusdes de los estudisntes en su

e desamrallc de asténdares y competencies bisicas de cada asignatura del ¥ Iaborales determinadas para cada grade y que el estuisnts debe sicanzar

curreulo, coma aprenaizsie bisico pera ser promovida e n grade ot

8. INTEGRAL: En la Insiitucién Educative Francisco José de Caldas le evaluscién 1. SER (SENTIR): Se evsluasé s interacsién con los demés miembros de |
5 un proceso integrel que sberpa fodas las dimensianes el ser humano: e comunidad educefive,  desarmollo e principios y  velores humanas,
relecidn SER-SABER-SASER HACER. expresads en las capacidades de espirtusles y sccisles como: responssbilided. puntusidsd. compromisa,
SENTIR-PENSAR-ACTUAR con coherencia y pertinencie: el desarolla de | sutonomia, folerancia. sutoestima, liderszgo, stencién, interés. parfcipacién
estructurs mentsl de los educandos, sus miliples intefigencias, sus pracesos acive, colaborscién

pensemiento, su cepacided infelectiva, sus funciones cognitivas, sus
habilidades mentales, ¥ £n de sus desemper 2 SASER (PENSARY ce evsar o aprpisin ce concspos e o
cuenta Ios siguisntes critric is, sintesis, formulscién de hipétesis,

. SISTEMATICA: ¢! proveso svalustive ¢ hard feniendo en cuenis los principios. et soison da rablenas, foma de desonas, sesivded.
del modelo Transformadar Afectivo la vision, misicn, flozofia, principics de la memorie. canceniracisn. conocimientos propios de cada drea
insfitucidn, los fines. obiefives de la esténdares de los dreas
les competencies. fineamientos cumculares y los fundamentos flossficos. o SABER ~ BAGER (ACTUAR: Se evsua o n csrte ol desaol
epistemolégicos.  sicolégicos, sociolégicas y pedagégicas definidos en el le competencies, de desaroll de pensamenta como: explicar. descris, splicar.

Eroyecta Educativa Instiucionsl kit ‘generaizer, debsir, evaluar, sutoevaluar y GoRUHAF,

D: FLEXIBLE: 52 tendrén en cusnts fos rimes y esties de sprenazaie, les Pars Is evaluscién e los estudiantss en 2l SER, SABER y SABER-HACER, SENTIR,
carscteristicas natursles del educando: singulsnided, criginalidad, creatvidad, FENSAR y ACTUAR, 53—tensrén en cusnta los estindares y inesmiantos
sutonomie, copacidedes, difuliades. fmilsciones de cuslauier fipo, ‘cumiculeres establecidos par <l Ministerio de Educacion Neconal
habiidades, destrezas, tslentos, iderszgo. para evalusrios de foma equitstiva de las reas en el Plan de Estudios Insttucional: s competencias deferminades
yiusts y brindarles oportunidades pars sprender del scierto y del eror. ‘en cadla uns de las ssignstures con sus respectivos resufados y evidenciss

£: PARTICIPATIVA: intervienen en el proceso evelustivo ol estudiante. docentes, PARAGRAFO 1. En la Institucidn educstiva Francisen José de Caldes se pretende
pacres de famiis, Girectivos y olios—_ssiamentos de Ia comunided educativa desamolar en sus esturisnies las siguientes competencias:
con el fin de slcanzar lo establecida en ol Horizonte Institucional a BASICA ! y

Propositives. su dessmollo se logrard desde cads una o las competenciss

F: OBJETIVA: &n &l process evalustvo no deban scitud o apreciacién & ‘astablecides pars cads dres y &n las Compatencies Laborales Genarsles.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Habiitan 5 los jévenes para ls convivencia. ls
participasion democrsfios y la solideridad: se alcanzaran en cads una de las sreas

infiuita
juicios personsles del evalusdor Gon relacin ol estudiante.

G FORMATIVA: Hos permite recrientar los procesos y metodol
cusndo se presenten indicio de reprobscién en siguna éres ylo esignsturs,
anslizanda las causss y buscando que lo sprendida en clases, incida en ef
comportamiento y aciiiudes de los estudianies en el salén, en la calle y =n s

del plan de estudios. de meners ransverssl.

. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADA AREA: las propuestes por ef MEN =
través de los Esténdares y Lineamientas curiculsres.

. COMPETENCIAS LABORALES GENERALES, 8 decamolan cesde b s

s hesta s meds, o fodas lss dress del ssber, dasds los dfersnte
e s gresse e mpraririares Geston o Prayeace 3 P ot
ARTICULO 5. Evaluacién por Saberes y Competencias. La Insthucin que nuestos jivenes == desemperien con evienca camo seres
Eduostiva Francisco José de Geldss, en eres de cumplir oon sus principios produciivas
fiosdficos hacie le Galided y Excelencia establece que se evauerd el Ser,
Ssbery Saber. Hacer sl dessrrolo de lss compelencias bisicas, cudsdanas

camunided en Ia que 52 desenvueive

formacion integral y se constiuye en estralegia prs mejorar los procesos
pedagdgicas implementades y los resultados pretendides por Ia institucion

ARTICULO 3. Propésitos de Ia evaluacién del aprendizaje de los estudiantes.

Son propasitos de la evaluacién en la institucién
+ Fovorecer en cads estudiente el deserollo de sus compefencias ¥
hebiidedes.
+ Identificar caracterisices. persansles, inlereses, ritmos de dessmollo ¥
estilos de aprendizsie del estudiants pars valorsr sus svances.
Identificar las fimitacianes o diicullades para consoidar las competenciss
del proveso formatvo
Aprender del asierio, del ermor y en generl de I experiencis
Proporcionar sl docente informacion pers reorientar o consolidar sus
practicss pedagégicss.
Froporcianar sl pedre de fe scudiente informes sobre los
desemperios del estusiante y obtener respussta & los requerimientos de la
institussdn educativ
Suministrar informacién que permits implementar estrategies pedsgdgicss
pare spoyr = los estudisntes que presenten debiidsdes ylo desempefios
Superiores en su proceso formativo.
Determinr ls promosin o estudiantes.
Aporter informcidn para el sjuste e implementosién del plan de
meormiento institucionsl
Retroalimentar el praceso de fomacisn del estudisnte en ef SER. en e
SABERY &n &l SABER-HACER.

ARTICULO 4. Caracteristicas de la evaluacién.

El Sistema de evaluacidn Institucional establecido por Ia Institucidn Educstiva
Fvunmsw José de Caldes de Baranca se orientard por les siguientes

A GONTINUA se reslizars en forme permanente. haciendo un seguimienta ol
estudante on o desaol de 2us Vakres, e, COMpatcs, on
sus procesos icoligicos, sfectivos, politicos, espiritusles,
\Me\echvusyeﬂetmusy " e manera espacis n a4 sr. 50 sabar o0 aber
hacer, su pensar, sentr  sctusr y su forma de expressr con coherencia
quién es. qué ssbe, qué siente y qué ssbe hecer. Se haoe como una scsén

que valore el Acto pedagégico. e tems, Ia unided. el perioda y el praceso

ARTICULO 6. Criterios da Evaluacién. Ls Insttusién Edusativa Francisce José d
Caldas,orisnts ol pracese de valuasion de sus estudiantss tenienda en cusnta los
siguientes crterics:

1. La evalusdién se reslizaré de. acuetn._ol estedo de desarrob formstiv ¥
cognoscitvo del estudiente. sus dificultades. fimitsciones, potencislidades en
relacién con los desempefios de cads éres y las metss de calidad propuestas en
ol currieula

Fere la evaluacién de cads estudiante se tendrd en cuents los Estindares,
Lineamientos  Cumiculsres, DSA, ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
Competenciss.

Pare sfeclos de evaluscion f s escoler se diide en TRES periodes
DISTRIBUIDOS EN dos periodos de 13 semenas y uno de 14 SEMANAS cede
uno. CON UN FORGENTAJE DE 3 3%. 33.3% Y 33 4% RESPECTIVAMENTE

Al finglizar cads periodo se enirege 2 ecucandos y pacres de familis un informe.
con valoraciones cusniittivas Y CUALITATIVAS en el que se detsllen los svances
slcanzedos en cada una de las dress, ssf como las fortslezes y dificulizdes que
presente y las recomendaciones perfinentes

SE REALIZAN CORTES PREVENTIVOS A MITAD DE CADA PERIODO CON EL
FIN DE DETECTAR LAS DEBILIDADES E INFORMAR A LOS PADRES DE
FAMILIA ¥ A LOS ESTUDIANTES EN PRO DE MEJORAR LOS DESEMPEROS,
DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO ASIGNADAS POR LOS
DOCENTES

La vsloracén finel del sfo lectivo de cada dres comesponderd sl resuiisdo
pramedio de la sumstoria del porcanisie obtenido por el estudiente en los TRES
periodos del sfo escoler

Si un érea esté formads por dos o més asignstures, Ia veloracién serd pondersds
de scusrdo con Is intensided horaris. obteniende meyer porcantsie I8 ssignsturs
con mayar nimero de horas ciase, ASE

Acta promocion anticipada de estudiantes (Consejo Académico)

__><—

R PURUICA D COLOMMA

- DEPARTAMENTO DELATLANTICO
INSTITUCION FDUCATIVA FRANCISCO JOSE OF CALDAS
W 88 e . Mhvca ¥
o marto 30 de 2000
Cidigo DANE N'IOROTRON0NST  NIT BO2006SR1 &
Cormen ERRCt ko Lok akdas @ hulmal o
Raranoa-

Acta 001, Consero Academico | E F.J.C 2024
Facha 14 de fedrero de 2024
Hora de o 10.30 am

Relarr Ratae! Martinez Solano

Rita Molina
Rocio Aigarin

Moisés De la Hoz
Rita Rada Escobar
NARLY FLOREZ RIPOLL
BUADIMIRO GARCIA §

Orden del dia.

1. Revision del SIE

2 Acerca de la promocion anticipada

3 Otros
La reunidn, presidida por el St Rector(e), Alejandro de Alba y las Coordinadoras
Rocio Algarin y Rita Molina, contando con la presencia de los representantes de
area amiba mencionados, COMIENZa coN una oracion al altisimo.
&Mnhmwﬁle.mmw‘mym
de aigunos aspectos
Se estima que las caracteristicas generales, los criterios, las escalas, las
de seguimiento, las acciones del proceso evaluativo, los horarios de

MATEMATICA:
EsTADisTIcA an
ESPARN
ORAIDAD Y PRODUCEION TEXTUAL 200
sioLOGIA 0%
aumica 20% ENLA BASICA ¥ EN LA MEDIA 0%
Fisi 20% ENLABASICA ¥ EN LAMEDIA 50%
sociaLes 100%
EDUCACION RELIGIOSA. 100%
ETICA ¥ VALORES 100%
ARTISTICA 50%
MUSICA 0%
Para dirigir las activi la de dichos i
Ameadelahchadeeoﬁepnualpfmwlodo zodomnrzo.neekurﬂn
y se levantara un
acta con los. "- tales 1 onolap
de los estudiantes para ser enviado al consejo directivo.
Como propuesta de cierre, se plantea la ion de

tipo saber, como una estrategia para que los estudiantes se habitien a este tipo
de pruebas, contando con el visto bueno del consejo académico, se remite la
solicitud presupuestal al consejo directivo, ademas la revision del manual de
convivencia para incluir nuevas resoluciones y rutas de atencion.

ngi m firman los asistentes

7 /¢ ol




INNOVACION/DIRECCIONAMIENTO: “lIdentifica fortalezas y oportunidades de
mejoramiento pedagodgico en los resultados de la autoevaluacion institucional™

En esta competencia se llevaron a cabo acciones estratégicas para identificar
fortalezas y oportunidades de mejoramiento pedagdgico a partir de los resultados de la
autoevaluacion institucional. Este andlisis permitié tomar decisiones fundamentadas que
guiaron el proceso de ajustes y modificaciones necesarios para optimizar las acciones
institucionales.
A través de un trabajo colaborativo con el equipo directivo y los docentes a cargo, se logro
coordinar y retroalimentar las iniciativas orientadas a la mejora continua. Como resultado, se
formuld y ejecuté de manera efectiva el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
asegurando su integracion con el Plan de Trabajo Institucional y otros proyectos educativos.
Estas acciones no solo fortalecieron la capacidad de respuesta de la institucion ante los
desafios del entorno educativo, sino que también promovieron una cultura de innovacién y

mejora constante en los procesos pedagdgicos, administrativos y organizacionales.

Reuniones de rectores comité de calidad municipal




Gestion para el mejoramiento de infraestructura entidades gubernamentales
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GESTION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION DE RECURSOS: “Mantiene y vigila un sistema de control
financiero y contable que facilite la toma de decisiones, e informa sobre su gestion a los
entes de control”
En el &mbito de la Administracion de Recursos, se garantizo la implementacion y supervision
de un sistema de control financiero y contable eficiente, que permitid tomar decisiones
oportunas y fundamentadas. Asimismo, se mantuvo una comunicacion transparente y
constante con los entes de control, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes.
En calidad de ordenador del gasto, se priorizé el uso responsable y adecuado de los recursos
disponibles, orientandolos principalmente hacia la mejora continua en la prestacion del
servicio educativo. Este proceso se desarrollé en estrecha alineacion con las necesidades
institucionales identificadas y con los acuerdos establecidos en el Consejo Directivo.
De esta manera, se logro optimizar los recursos financieros y materiales, garantizando que
cada inversion contribuyera directamente al fortalecimiento de los procesos académicos,
administrativos y operativos, siempre con el objetivo de responder a las expectativas de la
comunidad educativa.

Acta Reunidn consejo directivo (Reglamento para manejo de la tesoreria)

lusitucion Educativa - Tnwtitucion Educativa “Franciaco Jot b Cadas” |
BRI Tossinboihr, Sy D oFrancisco Jos de Cads” ﬁ | ks det e e, ﬁ
Seetne e

NIT S0 DANE Mo 10T 4
NTT W20 DANE N NTT WO20R1. 0 - DANE N 1080 TR0 41

Se aprucha el presente reglamento por ¢l Consejo Directivo de I Institucién E

ducative
ACUERDO 87 113, Revepcidn de efectivo n-:-uuunnumdmulnmm 108 04 dias del mes de octubee de 2024
REGLAMENTO PARA EL MANEJO DE TESORERIA Todos los ingresos percibidos por la institucion educativa se administrardn desde las c1 S 9 Saopio de Barsce Atiatico.
bancarias registradas, Todo ingreso de fondos para su control, tanto efectivo como en cheque
Definicion de operacioncs de tesoreria estar registrado en ¢l comprobante de caja, ¢l cual debe contener
Las operacioncs de tesoreria som aquellas que s originen en s sdminiatracide de Pre numeracidn en forma consecutiva Lugar y fecha de expedicio . fk d
garantizan a hquide? y correcta destimacxn de recursos financreros NP Fomn i ophtiaia ALEJANDRO DE ALBA ROA nn-nu\ /
e i 7 Nombre de la entidad o persona que hace el pago Concepto u origen del ingreso B
presente forma par
Valor en nimero y letras
1.1, Realizacion de los recaudos. s fiask
ma ionario que ejerza la funcion de pagaduria o tesoreria Expedicion de f LUIS LLANOS MARQUEZ. m, S
12, Realizacion de Pagos. clectrénica en los términos establecidos por I DIAN Rep. Docentes. Rep n-x-—" 5
13.  Seguimiento y control permanente del flujo de caja 114, Comprobantes de ingresos d. ;0(;‘
14, Responsables en la autorizacion de pagos. Rackido o et bocus e procadr I contobdcie de b besmcibnprs o mumw:) %
15, Fondo de caja menor. contable  del ingreso, segiin contab Rep. Docentes. h“‘t"' SERNANREE ALV
- presupuestalmente los valores r:hc ionados en el extracto bancario.
| 1.6, Otros aspectos general Admisano
| e . 1.1.5. Constitucion de titulos.
| 11 Realizacién recau .
| . Siempre que se garantice la atencién a compromisos adquiridos segiin la programacion fina: :;'”‘“ SLORZACOUMENATES Mnuo-mm GUTIERREZ
111 Administracion de recursos en cuenta bancaria anual: proyectos, POIA y flujo de caja, la institucion educativa podré favorecer ka obtenci
De conformidad con el articulo 2.3.1.3.3.15 del Decreto 1075 de 2015 (Asticulo 15 del | mayor rendimicnto financicro a través de la constitucion de certificados de depdsito a térmur)
4791 de diciembre 19 de 2008), los recursos financieros del fondo de servicios educas) en entidades vigiladas por la superintendencia financiera. | RS, ?W,Q 1 ) - _/{—&, P
manejarin cn las siguicntes cuentas bancarias: Cta. corriente nismero 316220002000 denos L1E Tivca ngreste h’"’ "-":’"‘: DOMINGO REDONDO MARTINEZ
Fondo de Servicios Educativos Institucién Educativa Francisco José de Caidas destinads al | oz . P e
de los recursos propios, Cta. de ahorro No 416223005332 Cuenta maestra pars ¢ muncio La institucion educativa propenderd la cficiente gestion financiera a través de la consecuct
recursos transferidos por MEN (gratuidad educativa), Cta. de shorro 416223005431 deno nuevos recursos en fuentes licitas propias, relacionadas o complementarias del objeto soc:
cuenta pagadora para pagos PSE DIAN y otros servicios PSE, estas cuentas se tienen ente educativo. Estos nuevos ingresos se adicionarin al presupuesto y administrarin en ka ﬁ w§ (/
activas en a entidad financiers BANCO AGRARIO DE COLOMBIA que dispone de la o del fondo de servicios educativos si su fin es general o en cuenta independiente si su r.m.gn,.
vigilancia de la superintendencia financicra. Fondo de servicios educativos dispoesio particular. Toda actividad susceptible de generar recursos para la institucion educativg
Secretaria de Educacién del Departamento del Atlintico sometids a consideracion del consejo directivo, su aprobacion y destinacidn constaran

respectiva acta de la sesion donde se trate el asunto.
1.1.2. Apertura de nuevas cuentas

1.1.7. Ingresos operacionales:

Cuando con ocasidn de nuevos recursos s precise de la apertura de nucvos productos

s procederi a su aperturn. De tal hecho se enviard notificacion al Departamento del Atiint| o Son las rentas o recursos de que dispone o puede disponer regularmente el Fondo de
s la entidad territorial certificada, dentro del mes calendario siguiente al becho, ca todo \ vm del establecimiento, los c\ulcl s¢ obtienen por utilizacion de los rect

procederé de conformidad a las directrices que para este fin sefale ¢l cntc temitorial 0 en la prestacion del s educativo, o por la explotacién de b
A 08 fundamentalmente




Apoyo a los proyectos pedagogicos
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Eleccion gobierno escolar 2024

Liderando Otras actividades institucionale
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GESTION DEL TALENTO HUMANO: <“Distribuye asignaciones académicas Y
actividades entre coordinadores y docentes.”

En el area de Gestion del Talento Humano, se realizaron importantes esfuerzos para
garantizar una adecuada distribucion de asignaciones académicas y actividades entre los
coordinadores y docentes, priorizando la eficiencia y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Se llevaron a cabo gestiones administrativas ante la Secretaria de Educacion Departamental,
asegurando la disponibilidad de la planta de personal docente requerida para la prestacion
del servicio educativo. Este proceso incluyé un analisis detallado de las necesidades
institucionales, lo que permitio optimizar la asignacion de recursos humanos.

Ademas, se coordind la distribucion de las asignaciones académicas entre los docentes,
garantizando una organizacion que atendiera tanto las necesidades pedagdgicas como los
lineamientos establecidos. Asimismo, se estructuré y organizo la planta de personal para
asegurar la prestacion del servicio educativo de manera oportuna y efectiva.

Estas acciones reflejan el compromiso con una gestion responsable y estratégica del talento
humano, como pilar fundamental para ofrecer un servicio educativo de calidad y responder
de manera eficiente a las expectativas de la comunidad educativa.

Pantallazo estudio de planta 2024

E———— ] - '
ﬁ ﬁ SECRETARIA DE EDUCACION DEL ATLANTICO VERSION 2
= ACTA DE REUNION 0312/2024 Nfa

AREA: Subsecretaria Administrativa y Financiera

N01_02_F03

WMes [ Dia | Ao |

NiR
NiR

‘ Hora de

MARZO | 6 | 2024 | Hora de Inicio: ‘

ASISTENTES A LA REUNION -

Nombre D

DOCENTES

FRESCOLAR

BASICH PRIMARIS.

SECUNDARIA

MEDIA

CiCLo
COMPLEMENTARID

INFORMACION DE INFRAESTRUCTURA

FRES

coLa
R

E.
UND| MEDIA

ARl

cicLo

16 7

CALDAS NUMERO DE AULAS
CAMPESINO UN,MERO DE AULAS 3

‘OBJETIVO DE LA REUNION

Ana

esc

lizar y estudiar la Planta de Personal Docente y Directivo Docente de la IE-— a fin de determinar el nimero de docentes requeridos para atender la poblacién

olar en el afio lectivo 2024 y determinar el nimero de horas extras requeridas

DATOS BASICOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INFORMACION DE LA JORNADA ESCOLAR

_ _ O eemiamunos | W
CLASE EN MINUTOS HA
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UMICA JOCTURR

DESCANED
MNUTOS
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Resolucidn de asignaciones académicas asignaciones académicas

Republica de Colombia
Departamento del Atlantico

- : : :
Insttucion Educativa Francisco José de Caldas
Aprobacion de estudios pars niveles Preescalar, Basica y Media mudisnie Reschucian No. 0380 de Marzo 30 de
Cadign BANE o, loorao0o)

NIT 202 0003839
e hotmmail com

Baranca-Atlintico

¥ <3 ﬁ ’ Repiiblica de Colombi
RESOLUCION 001 DE 2024 5y : Repiblica de Colombia ot Departamento del Atlantico
= . Departamento del Adlant Institucion Educativa Francisco José de Caldas
tas confertan per insutucion Educativa Francisco Jc Aprobaciin e sstdics pars niveies Fressslar, Bisica  Morka melisnis Krasbusiin ¥a. G980 e Marss 30 de

2000,

013, Decretn Unico Aprobaciin de esudics vies Freescalar, i Meedia meliante Ko i

2000
losorsooaisl
al

ra

Gidige DANE
Carrea Elec

Ankui 4 2 3
tlecients educabve “vesar por e cumpliTiento de 3 frcones OGNt y el CROMUND AEMSDTATIBntS ( v 0 s o0 3 IE Franclsco José de Caldas dscrimirad o a siueste forma
05 pava o efecty;”
Ciencias Soc s
= Fresscolar
De acusrdo con b estabiecs en ef rumesal §, Gef artceto 10, de 1ajey 713 e 2001, enfve s hinciones e s fec [r— 1
e 10 estatiecmientos educaivos, les comesponde: “DISFDOP Ais BSROCONSs ACAKMICS, ¥ d
funcines de docerdzs. ArRCHVOz docenes 7 QATVSIAVS 0 5 Cargo. de Conarmidad con b NOTaZ 300N fa 5 - . JORNADASIue | HORA DE pEscaNso HORADE | AnELES GRADOS
LETE b | wicooeca FINALZACT | EDUCATIVOS
2 A 1850 de 2002 P " . .
E1 Aticuo 2 del Decret 1330 de 2002 s hace necesan et o horaro e jomata escolsr 3 cumpie durante R ‘ ity NDELA
semanas lectivas, estatieckdas por 3 Ley 113 de 1934 y fjadas en el caiendario escoar Setemminado por & Secres cemana
Educacion Muricbal Ge Santago de Cal, medasie resclLCOn nATerD 41430.2 z Emprenamients i
Gcasitee 3 e 318 MARANA 700 AW so0AMS30AM | 1130am | Presscor Hransicion
Educacion Flsca %
£ Articulo 7 Gef Decreto 1030 9 2002, expone QU para e desanal de fas cusrerta (40) semanes fectvas ds | — - saPu_zasew | 230Pw | Preescor S
academico con estidintes, defikias en el calndand AcamCE. &f rector o drecior del estidiecimiento eUCIIND Ingles 1 - - — — -
& horo de cads docente, AASYDUD PR3 I I3 de 8 SeMans, ASCTITRANID ol fErpo Jedadd A CLMBITIE e 7 o0 AN 00U 1020 AN | 1230Pu | Btstca pamana | 1o
1 250RACION ACANMICS ¥ 3 (35 SCHVANIES CUTICANES COMGHEmENaris” Educacon Reiginsa 1
TARDE 12 30PM sa0FMEt0rM | aooru | saskapimar | raz
£ Articuio 9 O Decreto 1650 de 2002, hace referench 2 lomacs aboral de 105 Gocesies nacandd gue; E5 of| — i
qe decican bs cocenies ) cumpimients de & ASgRICIN ACIATICS, 3 3 HeCITON de SCAVINIES CUTE e 11 A SITAMSI0MM | 1230w | BaskayMeda | #age
complementarias fies COmO @ ATHRISFICION G HIOCESO SIUCANG; (2 DERICICEN OF 5U (S0 ACATICE, 8 Evals TeTaL
la CMfcOcIcn, paneacicn, SSCRENS 7 ToMackn de o5 LMVOS: (S fEUNICNS G2 PSS QEnerales © PO 3 o TARDE sruzery | o | By |paie
rmazion e grupo y SENVIEK de RSN estuiant. 2 atenciy de /g Comunkiad, o especial 02 s packes de
105 OcTvkiades DIatVES. CURIIIES 7 GEDOrVAS COREMRATaS 8 & PrOyECh) AAUCAND MSMLCKVS: 1) realrac [
Stras actiTades WnCadss o7 CENEMOS 0 Msttucones del SeCr que Nk dhecta & drectaments
ey — y pedapopca nsitoce DOCENTE sED]
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WMalematca 5
Lengua Castelna 5
Ciencias Naturaies 3
Ciencias Socaies 3
Imomatica 1
Crsmo 1

Actividades con docentes Bienestar laboral
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La salud y los cuidados Postur‘(lles de nuestros
docentes y estudiantes- Pacitacion
#semonainsttucional




GESTION COMUNITARIA
COMUNICACION INSTITUCIONAL: “Utiliza diferentes estrategias para comunicase
con la comunidad educativa y promover espacios de participacion”
La comunicacion institucional se consolidé como una herramienta clave para liderar y
fortalecer los procesos de nuestra institucion. Durante el afio escolar 2024, se implementaron
diversas estrategias para garantizar una interaccion efectiva con la comunidad educativa y
promover espacios de participacion activa.
Se mantuvieron canales de comunicacion abiertos y accesibles, lo que permitié una
interaccion fluida entre los diferentes actores de la comunidad educativa. Entre estas acciones
destacan las reuniones periddicas, que sirvieron como espacios para socializar las acciones
de seguimiento y las decisiones relacionadas con los procesos institucionales.
Estas estrategias fomentaron una participacion activa y un sentido de pertenencia en la
comunidad educativa, fortaleciendo el vinculo entre estudiantes, familias, docentes y
directivos. Asimismo, contribuyeron al seguimiento oportuno de los objetivos trazados y a la
consolidacién de una gestion transparente y participativa
Evidencias de espacios de concertacion y socializacidn de los procesos convivenciales Y
academicos con los docentes
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Acta Reunidn con padres de familia

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Aprobacitn de estudios para niveles de Preescolzr, Basica y Media mediante Resolucion 0380 de
r20 30 de 2000,
Cédigo DANE N°108078000151  NIT 802006583-5
Correa Electrénico Colcaldss@hotmail.com

Baranoz-Atlintico

ACTA DE REUNION # 001 CON PADRES DE FAMILIA Y DIRECTOR DE GRUPQ

FECHA: FEBRERO 2 DE 2024
HORA: 7:00 AMI

DE: RECTORIA ¥ COCRDINACION
PARA: DIRECTORES DE GRUPOS

OBJETIVO: Brindar general a cerca de la

de Iz institucion, compromisas

quese 2l matricular los normas de sistema
RESPONSABLE: DIRECTIVOS Y DOCENTES DIRECTORES DE GRUPOS

AGENDA:

-5aluda y bienvenida al nuave afic escalar.

-Oracidn y reflexin

- Dar a conocer Cronograma: Frimer periodo académico: Inicio 29 de enero-finaliza 3 de mayo

23 de junio de 2024 Finslizacion de clases Directivosy
docentes

26 de junio de 2024 Reunién de infarme verbal Diractivos y
docentes

del 23 de junio al 14 de julio tres | Vacaciones de estudiantes Directivosy
docentes

semanas

del & de mayo 21 23 de azosto de Segundo periodo académico Directivos y
docentes

204

junio 18 de 2024 Corte de periado Directivos y
docentes

23 de agosto de 2024 Finalizacién del segunda periodo | DIreCivOsY
docentes

4 de septiembre de 2024 Descargue da los informes de la Directivas y
docentes

plataforma

26 de azosto de 2024 Inicio de Tercer periodo académiza | DFeEHvOsY
docentes

Del 6 al 13 de octubre Receso estudiantil Directivas y
docentes

18 de octubre de 2024 Corts de perioda Directivos y
docentes

25 de octubre de 2024 Informe verbal 5 padres d= familis | DTEEHVOS Y
docentes

& da diciembr da 2024 Cierre de pericdo Directivas y
docentes
Directivasy
docentes

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLES

29 ds snaro ds 2024 Primer paricdo académico Directivos y
dacentes

20 de marzo de 2024 ~Corte de periodo Directivos y
dacentes

Dal 25 51 31 de marzo da 2024 Recsso sstudiantil Semans Santa | Dirsctivos y
dacentes

28 de marzo de 2024 Informe verbal a padres de familia | Directivosy
dacentes

3 de mayo de 2024 Finalizacién del primer periode Directivosy
dacentes

16 de maye d= 2024 -Descargue ge informes de I Directivasy
dacentes

plstsforms

& de mayo Inicia de segundo periodo Directivos y
docentes

15 de junio de 2024 Corte de perioda Directivosy
dacentes

- Ofrecar informacién general d Iz institucion sobre |z organizacion de sedes,

coordinadorss s cargo, plants docente, misién, visién y valorss

Compromiso qus adquiers el padre 2l matricular sus hijos.
- Mormas bisicas de presentacién personal de los estudiantes y responsal
parz que éstos cumplan.

2d del padre

- Dara<onocerIa nueva organizacién de los periodos scadémicos.

- Recordar que deben ser los primeros motivaderes de sus hijos en |a censecucion de las
metas y susfios.

Dar les nombres de los docentes que Impartirdn las éreas.

Dar a conocer los aspectos més importantes del SIEE, enfatizande en |z evaluzcion integral
en el SER, SABER y SABER HACER, porcentsjes, medios de evaluacisn, compramiso can

planes de mejoramiento, reprobacidn-
- Recordaralos padres que no han legalizado matricula acercarse = secretar
deben firmsr matricula en observacion acercarse s coordinacién
Agregar otros aspectos que considere cads director de grupo.
- Firmar asistenciz, hacer acta de la reunion con compromisas acardzdos

¥ 2 los que




Fotografias reuniones con padres
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INTERACCION COMUNIDAD/ENTORNO: “Fomenta actividades que involucren a

las familias en la formacion integral de los estudiantes”

Durante el afio escolar 2024, se trabajé intensamente en fomentar actividades que
involucraran activamente a las familias en la formacién integral de los estudiantes. La
colaboracidn oportuna y comprometida de los padres de familia fue reconocida como un pilar
esencial para garantizar logros satisfactorios en el desarrollo académico y convivencial de
sus hijos.

Con este propésito, se implementaron diversas estrategias que promovieron una interaccion
constante con las familias. Estas incluyeron reuniones periddicas, talleres formativos y
espacios de didlogo que facilitaron la comunicacidon entre los docentes y las familias. Estas
actividades permitieron no solo el fortalecimiento del apoyo académico, sino también la
construccion de un entorno convivencial mas armonico, en el que padres y docentes
trabajaron de manera articulada en beneficio de los estudiantes.



El enfoque estuvo orientado a reforzar el rol de las familias como aliados estratégicos en el
proceso educativo, reconociendo su influencia directa en el desempefio y bienestar integral
de los estudiantes. Este esfuerzo conjunto contribuyé significativamente al logro de los
objetivos institucionales, promoviendo una comunidad educativa mas cohesionada y

comprometida con el éxito formativo de los estudiantes.

Rendicion de Cuentas

Graduaciones 2024




COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
El liderazgo de la institucion educativa Francisco José de Caldas durante el afio 2024 estuvo
fundamentado en el trabajo en equipo, el compromiso con la transformacién institucional y

la promocion de una cultura de mejora continua.

En cuanto al Trabajo en Equipo, se establecieron relaciones profesionales sélidas que
potenciaron el logro de las metas institucionales. Se promovid el intercambio de aprendizajes
y recursos entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, incluyendo directivos,
docentes y la orientadora escolar, asegurando una planeacion y ejecucion efectiva de todas
las actividades que dan vida al Proyecto Educativo Institucional (PEI). Este enfoque
colaborativo garantiz6 un trabajo mancomunado, fortaleciendo los lazos y el compromiso

colectivo en beneficio de la institucion.

Respecto al Liderazgo, se plantearon orientaciones claras y convincentes, estableciendo
expectativas positivas hacia el equipo de trabajo y demostrando interés por su desarrollo
personal y profesional. Este enfoque permitié impulsar cambios significativos y
transformaciones que aumentaron la capacidad institucional y promovieron mejoras en todos
los &mbitos educativos. A través de una comunicacion asertiva y respetuosa, se dinamizaron
los procesos, logrando la participacion activa y el apoyo de todo el recurso humano

disponible.

La Iniciativa se reflejo en la anticipacion de situaciones futuras, la identificacion de
tendencias innovadoras y la apertura a nuevas ideas. Se propusieron y desarrollaron
proyectos, investigaciones y experiencias novedosas que influyeron positivamente tanto en
la institucién como en la comunidad. Este enfoque innovador fortalecié la vision institucional
hacia la mejora continua, generando un impacto significativo en el entorno educativo.

Reunion de padres de familia



Charla informal con los padres (recibimiento jornada escolar)

Recibiendo estudiantes Jornada escolar basica primaria

Semana Caldista
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