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INVITACION AL CONSEJO DIRECTIVO PARA LA RENDICION SDE CUENTAS 



República de Colombia - Departamento del Atlántico – Municipio de Baranoa

Institución Educativa
“Francisco José de Caldas”

Aprobación de estudios para niveles Preescolar, Básica y Media
mediante Resolución No. 0380 de marzo 30 de 2000
NIT 802.006583-9 - DANE No. 108078000151

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PARA MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Asunto: Informe de gestión y rendición de cuentas (2024)

Esperamos su asistencia y participación.

Hasta nueva comunicación.

ALEJANDRO FIDEL DE ALBA ROA
Rector (E)

Transcriptor: Maria Fernanda Medina
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¡Educamos con Calidad y Excelencia!

Calle 14 No 21-35 Barrio Caldas - Correo Electrónico: Colcaldas@hotmail.com
Baranoa-Atlántico

Cordial saludo, señores miembros del gobierno escolar. El señor rector (E) y el equipo
de gestión, extienden la invitación a todos los integrantes del: Consejo estudiantil,
Consejo de padres, Consejo directivo, Jefe de núcleo y Supervisión educativa del
departamento del atlántico, al informe de gestion y rendicion de cuentas (Año
2024) que se llevará a cabo de la siguiente manera:

Baranoa, 3 de Septiembre de 2024

Lugar: Biblioteca de la IE Sede Caldas
Fecha: Viernes, 6 de septiembre de
2024 Hora: 2:00 pm

mailto:Colcaldas@hotmail.com


REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS 
Aprobación de estudios para niveles de Preescolar, Básica y Media mediante 

Resolución 0380 de marzo 30 de 2000. 
Código DANE N°108078000151  NIT 802006583-9 

Correo Electrónico Colcaldas@hotmail.com 
Baranoa-Atlántico 

 

INFORME DE GESTIÓN DIERCTIVO DOCENTE 

ALEJANDRO FIDEL DE ALBA ROA         C.C 8774766 DE SOLEDAD 

RECTOR 2024 

PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN DIRECTIVA: 

CONTRIBUCION: " Especifica actividades concretas, define tiempos, asigna 

responsabilidades y organiza equipos para garantizar el logro de las metas propuestas.” 

 

Durante el presente año lectivo 2024, se llevaron a cabo las gestiones necesarias para 

garantizar el óptimo funcionamiento de nuestra institución, respondiendo de manera efectiva 

a las necesidades identificadas y en alineación con el Plan de Mejoramiento Institucional 

(PMI). 

Se realizaron los ajustes requeridos para asegurar la adecuada prestación del servicio 

educativo, cumpliendo con los compromisos establecidos con nuestra comunidad educativa. 

Estas acciones incluyeron la implementación de estrategias que permitieron avanzar en la 

ejecución de los planes y propuestas trazados para este periodo académico, fortaleciendo los 

procesos pedagógicos, administrativos y operativos. 
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Todo esto fue posible gracias al trabajo coordinado y comprometido del equipo institucional, 

cuyos esfuerzos mancomunados resultaron fundamentales para alcanzar los objetivos 

planteados. Este año lectivo se consolida así como un ejemplo de compromiso, planificación 

y colaboración al servicio de nuestra misión educativa. 

Reunión con docentes Semana de Desarrollo Institucional para la organización del año 

lectivo 

 

             

            

            

            

            

  

         

Pantallazo PMI 2024  

 

 



EJECUCIÓN: CONTRIBUCION: Comunica a los equipos de trabajo los criterios y 

contenidos del plan de trabajo con claridad y antelación.      

Durante la gestión del año escolar 2024, se destacó la importancia del trabajo colaborativo 

entre el equipo directivo y docente para garantizar el cumplimiento de los objetivos 

institucionales. En este contexto, se comunicaron con claridad y antelación los criterios y 

contenidos del plan de trabajo, asegurando que todos los actores involucrados tuvieran una 

comprensión integral de las metas trazadas. 

Para organizar y estructurar el plan de trabajo requerido para el desarrollo de los procesos 

pedagógicos, se llevaron a cabo sesiones de trabajo estratégicas. Estas instancias permitieron 

no solo planificar las actividades educativas, sino también coordinar esfuerzos para optimizar 

la prestación del servicio académico y administrativo. 

Asimismo, se priorizó la articulación con el SENA, fortaleciendo la media vocacional y 

consolidando el mejoramiento institucional como un eje fundamental de nuestra propuesta 

educativa. Esta colaboración contribuyó a brindar a los estudiantes herramientas prácticas y 

teóricas que enriquecen su formación integral y les preparan para los retos del ámbito laboral 

y académico. 

Gracias a estos esfuerzos mancomunados, nuestra institución reafirma su compromiso con la 

calidad educativa y con el desarrollo integral de los estudiantes. 

 

 

 

 

 

 



Asignación de la carga académica 2024 

 

 

 

 

Acta Reunión Articulación SENA  



PEDAGÓGICA Y DIDÁCTICA: "Conoce e implementa los estándares básicos de 

competencias, los lineamientos y las orientaciones curriculares para las diferentes áreas y 

grados, así como otros desarrollos que promueva el Ministerio de Educación Nacional" 

En el marco de la competencia pedagógica y didáctica, se priorizó la implementación de los 

estándares básicos de competencias, los lineamientos y orientaciones curriculares 

establecidos por el Ministerio de Educación Nacional, asegurando que todos los procesos 

académicos respondieran a las exigencias actuales del sistema educativo. 

Durante este año, se lideró el proceso de actualización de las mallas curriculares para las 

diferentes áreas y grados, garantizando su alineación con las necesidades pedagógicas de los 

estudiantes. Asimismo, se realizaron ajustes significativos al Sistema Institucional de 

Evaluación (SIE), con el fin de promover prácticas evaluativas más coherentes, inclusivas y 

orientadas al mejoramiento continuo. 

Se destinaron espacios específicos para la definición y desarrollo de planes y proyectos 

pedagógicos, la elaboración de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) para 

estudiantes con necesidades educativas especiales, y la articulación de actividades que 

favorecieran la gestión académica en todos sus niveles. 

Además, se coordinó de manera integral todo el proceso académico, fortaleciendo la 

planeación y ejecución de iniciativas que garantizaron la calidad del servicio educativo y el 

acceso a una formación de excelencia para nuestros estudiantes. Como en el caso de la 

promoción anticipada de los estudiantes 

                               

 



  Actualización de mallas curriculares  

 

 

 

Actualización SIE 2024 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta promoción anticipada de estudiantes (Consejo Académico) 

 

 

 

 

 

 

 

 



INNOVACIÓN/DIRECCIONAMIENTO: “Identifica fortalezas y oportunidades de 

mejoramiento pedagógico en los resultados de la autoevaluación institucional" 

 En esta competencia se llevaron a cabo acciones estratégicas para identificar 

fortalezas y oportunidades de mejoramiento pedagógico a partir de los resultados de la 

autoevaluación institucional. Este análisis permitió tomar decisiones fundamentadas que 

guiaron el proceso de ajustes y modificaciones necesarios para optimizar las acciones 

institucionales. 

A través de un trabajo colaborativo con el equipo directivo y los docentes a cargo, se logró 

coordinar y retroalimentar las iniciativas orientadas a la mejora continua. Como resultado, se 

formuló y ejecutó de manera efectiva el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), 

asegurando su integración con el Plan de Trabajo Institucional y otros proyectos educativos. 

Estas acciones no solo fortalecieron la capacidad de respuesta de la institución ante los 

desafíos del entorno educativo, sino que también promovieron una cultura de innovación y 

mejora constante en los procesos pedagógicos, administrativos y organizacionales.  

Reuniones de rectores comité de calidad municipal 

 

 

 



Gestión para el mejoramiento de infraestructura entidades gubernamentales  

     

 

 

 

 

 

 

Estrategia de mejoramiento saber 11          

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Resultados saber 11 2024 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS: “Mantiene y vigila un sistema de control 

financiero y contable que facilite la toma de decisiones, e informa sobre su gestión a los 

entes de control”            

En el ámbito de la Administración de Recursos, se garantizó la implementación y supervisión 

de un sistema de control financiero y contable eficiente, que permitió tomar decisiones 

oportunas y fundamentadas. Asimismo, se mantuvo una comunicación transparente y 

constante con los entes de control, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes. 

En calidad de ordenador del gasto, se priorizó el uso responsable y adecuado de los recursos 

disponibles, orientándolos principalmente hacia la mejora continua en la prestación del 

servicio educativo. Este proceso se desarrolló en estrecha alineación con las necesidades 

institucionales identificadas y con los acuerdos establecidos en el Consejo Directivo. 

De esta manera, se logró optimizar los recursos financieros y materiales, garantizando que 

cada inversión contribuyera directamente al fortalecimiento de los procesos académicos, 

administrativos y operativos, siempre con el objetivo de responder a las expectativas de la 

comunidad educativa. 

Acta Reunión consejo directivo (Reglamento para manejo de la tesorería)  

 

 

 

 

 



Apoyo a los proyectos pedagógicos 

Presentación proyectos Ondas                                                    olimpiadas Caldistas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Elección gobierno escolar 2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liderando Otras actividades institucionales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO: “Distribuye asignaciones académicas y 

actividades entre coordinadores y docentes .”       

En el área de Gestión del Talento Humano, se realizaron importantes esfuerzos para 

garantizar una adecuada distribución de asignaciones académicas y actividades entre los 

coordinadores y docentes, priorizando la eficiencia y el cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

Se llevaron a cabo gestiones administrativas ante la Secretaría de Educación Departamental, 

asegurando la disponibilidad de la planta de personal docente requerida para la prestación 

del servicio educativo. Este proceso incluyó un análisis detallado de las necesidades 

institucionales, lo que permitió optimizar la asignación de recursos humanos. 

Además, se coordinó la distribución de las asignaciones académicas entre los docentes, 

garantizando una organización que atendiera tanto las necesidades pedagógicas como los 

lineamientos establecidos. Asimismo, se estructuró y organizó la planta de personal para 

asegurar la prestación del servicio educativo de manera oportuna y efectiva. 

Estas acciones reflejan el compromiso con una gestión responsable y estratégica del talento 

humano, como pilar fundamental para ofrecer un servicio educativo de calidad y responder 

de manera eficiente a las expectativas de la comunidad educativa. 

Pantallazo estudio de planta 2024  

 

 

 

 

 

 



Resolución de asignaciones académicas asignaciones académicas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades con docentes  Bienestar laboral  

 

 

 



COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL: “Utiliza diferentes estrategias para comunicase 

con la comunidad educativa y promover espacios de participación” 

La comunicación institucional se consolidó como una herramienta clave para liderar y 

fortalecer los procesos de nuestra institución. Durante el año escolar 2024, se implementaron 

diversas estrategias para garantizar una interacción efectiva con la comunidad educativa y 

promover espacios de participación activa. 

Se mantuvieron canales de comunicación abiertos y accesibles, lo que permitió una 

interacción fluida entre los diferentes actores de la comunidad educativa. Entre estas acciones 

destacan las reuniones periódicas, que sirvieron como espacios para socializar las acciones 

de seguimiento y las decisiones relacionadas con los procesos institucionales. 

Estas estrategias fomentaron una participación activa y un sentido de pertenencia en la 

comunidad educativa, fortaleciendo el vínculo entre estudiantes, familias, docentes y 

directivos. Asimismo, contribuyeron al seguimiento oportuno de los objetivos trazados y a la 

consolidación de una gestión transparente y participativa 

Evidencias de espacios de concertación y socialización de los procesos convivenciales Y 

academicos con los docentes  

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta Reunión con padres de familia 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fotografías reuniones con padres  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTERACCIÓN COMUNIDAD/ENTORNO: “Fomenta actividades que involucren a 

las familias en la formación integral de los estudiantes”      

Durante el año escolar 2024, se trabajó intensamente en fomentar actividades que 

involucraran activamente a las familias en la formación integral de los estudiantes. La 

colaboración oportuna y comprometida de los padres de familia fue reconocida como un pilar 

esencial para garantizar logros satisfactorios en el desarrollo académico y convivencial de 

sus hijos. 

Con este propósito, se implementaron diversas estrategias que promovieron una interacción 

constante con las familias. Estas incluyeron reuniones periódicas, talleres formativos y 

espacios de diálogo que facilitaron la comunicación entre los docentes y las familias. Estas 

actividades permitieron no solo el fortalecimiento del apoyo académico, sino también la 

construcción de un entorno convivencial más armónico, en el que padres y docentes 

trabajaron de manera articulada en beneficio de los estudiantes. 

 



El enfoque estuvo orientado a reforzar el rol de las familias como aliados estratégicos en el 

proceso educativo, reconociendo su influencia directa en el desempeño y bienestar integral 

de los estudiantes. Este esfuerzo conjunto contribuyó significativamente al logro de los 

objetivos institucionales, promoviendo una comunidad educativa más cohesionada y 

comprometida con el éxito formativo de los estudiantes. 

 

Rendición de Cuentas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graduaciones 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

El liderazgo de la institución educativa Francisco José de Caldas durante el año 2024 estuvo 

fundamentado en el trabajo en equipo, el compromiso con la transformación institucional y 

la promoción de una cultura de mejora continua. 

 

En cuanto al Trabajo en Equipo, se establecieron relaciones profesionales sólidas que 

potenciaron el logro de las metas institucionales. Se promovió el intercambio de aprendizajes 

y recursos entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, incluyendo directivos, 

docentes y la orientadora escolar, asegurando una planeación y ejecución efectiva de todas 

las actividades que dan vida al Proyecto Educativo Institucional (PEI). Este enfoque 

colaborativo garantizó un trabajo mancomunado, fortaleciendo los lazos y el compromiso 

colectivo en beneficio de la institución. 

 

Respecto al Liderazgo, se plantearon orientaciones claras y convincentes, estableciendo 

expectativas positivas hacia el equipo de trabajo y demostrando interés por su desarrollo 

personal y profesional. Este enfoque permitió impulsar cambios significativos y 

transformaciones que aumentaron la capacidad institucional y promovieron mejoras en todos 

los ámbitos educativos. A través de una comunicación asertiva y respetuosa, se dinamizaron 

los procesos, logrando la participación activa y el apoyo de todo el recurso humano 

disponible. 

 

La Iniciativa se reflejó en la anticipación de situaciones futuras, la identificación de 

tendencias innovadoras y la apertura a nuevas ideas. Se propusieron y desarrollaron 

proyectos, investigaciones y experiencias novedosas que influyeron positivamente tanto en 

la institución como en la comunidad. Este enfoque innovador fortaleció la visión institucional 

hacia la mejora continua, generando un impacto significativo en el entorno educativo. 

Reunión de padres de familia  

 



   

Charla informal con los padres (recibimiento jornada escolar) 

Recibiendo estudiantes Jornada escolar básica primaria  

                       

                                                                                                Semana Caldista  

 

 
Alejandro De Alba Roa 

c.c. 8774766 

Rector 

















 


