INSTITUCION EDUCATIVA BOHORQUEZ
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ACTA DE REUNION N°015 del 6 de diciembre 2017

En la Institucién educativa Bohoérquez de Campo de la cruz - Atlantico, siendo las
8: 00 Am 'del dia 4 del mes diciembre del afio 2.017 se reunieron en las
instalaciones del plantel educativo los padres de familia, docentes, representantes
estudiantiles, directivos docentes, administrativos, docente orientador de la
Institucién para realizar la clausura del afio lectivo 2017 y realizar la rendicién de
cuentas 2 semestre 2017.

INTEGRANTE

Comunidad Educativa INSEBOR.
AGENDA DEL DiA

»  BIENVENIDA.

* ORACION.

»  RENDICION DE CUENTAS

+ ENTREGA DE MENCION DE HONOR A ESTUDIANTES DE EXCELENTE
RENDIMIENTO ACADEMICO. )

» ENTREGA DE INFORMES FINALES Y MATRICULA EN LOS SALONES POR LOS
DIRECTORES DE GRUPO.

1. La Coordinadora YUNEL PEREIRA, da la bienvenida a los presentes.

2. La docente Ventura Villegas realiza la oracién con los presentes de la comunidad
educativa en la reunién.

3. la rectora Claudia Castafieda socializa a toda la comunidad educativa las metas
cumplidas .y aspectos por fortalecer en cada una de las gestiones directiva,
académica, administrativa y comunidad.

Y colocando en una cartelera los movimientos financieros del afio 2017, para ser
observados por la comunidad educativa. '

Resalta el ap('nyo que ha tenido por la comunidad para alcanzar las metas y de la
secretaria de educacién departamental y todos los entes gue contribuyen a
mejorar la educacién en la Institucién Educativa Bohdrquez.

4. La Coordinadora y directores de grupo realizan la entrega de Menciones de Honor
a los estudiantes excelentes.

5. Los padres de familia ingresan a los cursos para recibir el informe final y realizar la
matricula para el afio lectivo 2018.

Siendo Las 10.00 AM - finaliza la reuniodn.
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INFORME DE GESTION DE RECTORIA DE JULIO A DICIEMBRE 06 2017

La Rectora de la INSTITUCION EDUCATIVA BOHORQUEZ suscribe la presente
acta de conformidad con el numeral 4 del articulo 19 del Decreto 4791 del
2008, en ella se presenta el Informe de Gestién de la Vigencia del Segundo
Semestre del 2016 del 23 de Junio al 23 de Diciembre del 2016, cuyo contenido sera
divulgado ante el Consejo Directivo y mediante audiencia ptiblica a celebrarse el dia
de la entrega de informes I Periodo afio 2016 en el comedor y salén principal de la
sede unica de la institucién Contempla los asuntos de competencia de gestién
Directiva, Académica, Financiera Administrativa y de la Comunidad.

DATOS GENERALES:

-Funcionario responsable: Lic CLAUDIA CASTANEDA SERNA.

-Cargo: Rectora de la institucién.

~Institucién: LE. BOHORQUEZ.

-Instancia: Contraloria, Consejo Directivo y comunidad Ed.

INFORMES EJECUTIVOS DE LA GESTION:

1. GESTION DIRECTIVA:

En este semestre de junio a diciembre se hicieron reuniones con el consejo directive y
académico, con el fin de programar sesiones para realizar tareas asignadas por los
supervisores de la secretaria de educacién del atlantico (reestructuracion del PEL planes de
area, manual de convivencia, SIEE enfocados en el objetivo de implementacién de la
jornada tnica.) .

Se hizo revision y reajuste de la estructura del plan de estudio de primaria, secundaria y
‘media, durante varias sesiones programadas, se le hicieron algunas reformas al Sistema
Institucional de Evaluacién Escolary se pudo reestructurar y entregar el manual de

convivencia 2016.
Ademas de revisar y reestructurar los diferentes proyectos de aula de las diferentes 4reas

del conocimiento.
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Se teiniciaron las reuniones por grados por periodo académico para evaluar los estudiantes
y sus fortalezas y debilidades, ademds de realizarse.los comités de promocién y evaluacién
donde se hace una evaluacion e informe académico por grados donde queda presente la
realidad de cada cursoe dando pie para generar los informes académicos y disciplinarios

, generando actas de compromiso con los padres de familia cuyos acudidos presentaban
bajo desempefio académico en una o varias dreas, tanto en la bésica primaria como la
secundaria y media.

En la béasica primaria se inician las respectivas formaciones con el tutor del programa todos
a aprender Hugo Urieles en lo concerniente a pruebas estandarizadas, diagnosticas y mejora
en los procesos de lecto- escritura y operaciones bésicas.

Se disefian actividades para el proyecto lector para el afio 2017-2018.

Se realiza la actividad del dia E institucional y dia E familia socializando los resultados de
las pruebas saber 2016 donde se evidencia una mejoria en los resultados en los grados

evaluados 3°,5°,9° y 11°

-En cuanto al proceso de Cultura Institucional

Se avanzé en el proceso de trabajo colaborativo mediante la conformacién de los comités
por 4reas y/o actividades afines, reflejandose la integracién y animacion de los docentes de
todas las sedes y la motivacion de los estudiantes para participar en las actividades que se le

asignaron.

Respecto al proceso Clima-Escolar

Se trabajé el mejoramiento de los ambientes de aprendizaje para ¢l desarrollo de los
estudiantes desde lo pedagdgico y de convivencia. Para ello se limpiaran las aulas de clases
y las &reas sociales (patios, canchas, corredores y frente de la institucién), se hizo
mantenimiento de abanicos, Instalacién de rejas.

Sobre ¢l Manual de Convivencia se realizaron mesas de trabajo en la segunda semana de
desarrollo institucional con todos los estamentos educativos para su reajuste con base en el
espiritu de la Ley 1620 del 2009, actualmente se estd dando impresion a la versién final
para su entrega. Se hizo acopio de la ruta de atencién integral mediante el Comité General
de Convivencia con casos puntuales y conflictivos en la escuela. "

Sobre las actividades extracurriculares se realizd el cumpleafios de colegio en el mes de
abril, fiestas de la independencia, festival del dulce, carnaval infantil, semana de la
creatividad, participacién de la banda de paz, concurso de letanias, seleccién del gobierno

escolar.
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En el proceso Relaciones con el Entorno se coordiné esfuerzos entre la institucién v el
ITSA, para el acompefiamiento en temas técnicos especificos que conlleven al
mejoramiento institucional y apoyo a los estudiantes en sus practicas técnicas.

También se estableci6 relaciones de acompafiamiento con la Policia de Infancia, Comisaria
de Familia, Personero, Alcaldia, Bienestar familiar, Secretarias de Educacién departamental
y municipgl, Secretaria de la cultura, Secretaria del interior v Secretaria de Hacienda del

Dpto.
2. GESTION ACADEMICA.

En el proceso de disefio pedagégico curricular

En el segundo semestre-académicos los planes de dreas se revisaron comparativamente los
estandares con los desempefios e indicadores de desempefio, unificando eriterios y unidad
de trabajo las sedes de primaria, otro tanto hicieron los de secundaria, media y pre escolar.
Los reajusten se presentaron a la coordinadora. En esta semana se trabajaron los proyectos
de drea por grupos integrados por docentes de todas las sedes. El borrador de los proyectos
de:manera fisica y sistematizada fueron entregados a la institucién a través de los jefes de
drea. En cuanto a recursos se adecuo el A nive] del Consejo Académico se estudié y
reajusto el Sistema de Evaluacion Institucional del Aprendizaje de los estudiantes; quizas lo
més relevante este periodo fue el inicio como tal de la Jornada Unica en la institucién desde
el mes de octubre del afio 2017.

.

Los tiempos para el aprendizaje se estipulan en cuatro unidades pedagégicas diddcticas
correspondientes a cuatro periodos académicos.

Sobre el proceso Gestién de Aula |
Se est4 realizo un proceso de auto reflexion docente para revisar y mejorar las estrategias

evaluativas, de ensefianza y aprendizaje.

En el seguimiento académico a estudiantes se realizd un corte preventivo en mitad del
desarrollo de cada periodo para trabajar actividades de nivelacién en cooperacién con los
acudientes de los estudiantes que van con desempefio bajo. Al finalizar el periodo trabajo la
Comision de Evaluacion y Promocién con los consolidados que reflejan el desempefio de
los estudiantes por grado, drea y profesor. La Comisién ademds de analizar los aprendices
destacados por su desempefio, tiene en cuenta los casos criticos y para lograr su
mejoramiento académico, se formalizaron actas de compromiso con los padres de familia
periodicamente y cada vez que fue necesario,
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Continuando con las evaluaciones externas se trabajaron desde las sedes articuladas con el
PTA y desde la secundaria fortalecimiento de competencias de las 4reas que evalia el
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ICFES en las pruebas saber.

El 06 de Diciembre fue la ceremonia de graduacién de la promocién 2017, graduandose

17j6venes.

Auto evaluacién institucional: A través de los diferentes comités de gestion integrado por
docentes y directivos de todas las sedes se realizé el proceso de auto evaluacién
institucional, con orientacién de la guia 34, lo que direcciono el disefio del respectivo plan
de mejoramiento, siendo socializado a principios de Diciembre, Ultima semana de

desarrollo institucional.

3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

En el proceso Apoyo a la Gestién Académica la matricula SIMAT de la institucién se
realizéy legalizo durante todo el afio escolar, también se ejecutd el proceso pre matricula
- en medio fisico por parte de la rectora y su auxiliar Margoth Garcia de Rudas junto a la
coordinadora Yunel Pereira quienes su vez como equipo de trabajo coordinan el sistema
de evaluacion de estudiantes a nivel institucional y tiene a su cargo el programa Mas

Familias en accién ya que carecemos de un administrativo que nos realice este trabajo.

Los archivos académicos de los estudiantes y hojas de vida de los docentes. Se organizaron
los archivos de las hojas de vida en la sede principaly de toda la planta de personal de la

institucién completa. - .

El sistema de gestién de imventarios de bienes muebles avaluados se implementé como
complemento para -la generaciéon de informacion necesaria en el informe contable

trimestral.

Proceso Administracion de la Planta Fisica y de los recursos.
Sede principal: : .

e & & o © © o @

Mantenimiento de abanicos.

Cambio de tableros acrilicos "
Mantenimiento de la redes eléctricas edificio primaria.
Dotacién pedagégica docente.

Papeleria.

Mantenimiento patios.

Realizacion de dos divisiones de oficina.

Compra de abanicos de pared (10) y de pie(12).

Adecuacion de la cocina, 2 mesones en acero inoxidable, campana extractora -
Y enfriador.
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Mantenimiento a impresoras y fotocopias. *

Compra de cortinas (5) salén de actos.

Compra de astas de bandera(3)

Arreglo de motobomba.

Adgquisicién de plataforma para inventario de muebles y enseres de toda la
institucion.

®
L
L
@
®

En el proceso talento humano

La institucion cuenta con 33 docentes, una orientadora, una coordinadora,
unaadministrativa, 57 estudiantes en preescolar, 343 en bésica primaria y 321 en bésica
secundaria para un total de 545 estudiantes. Todo ese personal orientado y direccionado por
una la Rectora.

Hay 8 docentes del 1278-2002 y una directivo docente 1278-2005 dos en periodo de
pruebala coordinadora y la orientadora, habiendo superado satisfactoriamente.

4. GESTION DE COMUNIDAD:

En el proceso proyeccién a la comunidad se activé la banda de paz integrada por
estudiantes y egresados al igual que el grupo de danza, ' :

La institucién participo en supérate con el deporte ocupando el primer puesto a nivel
intermunicipal en futbol.

El Departamento de orientacién escolar realizo actividades de consejeria con padres de
familia a través de la escuela de padres, estudiantes y docentes.

La planta fisica de la Institucién presta servicios a la comunidad para espacios deportivos,
culturales y espirituales.

Participacién ante los actos y eventos culturales y pedagdgicos de otras instituciones:
.Formalizacién de convenio con ITSA.

-Se reoriento la buena disciplina de estudiantes y su presentacion personal.

i ity S

LIC. CLAUDIA CASTANEDA SERNA
Rectora en propiedad.
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