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RENDICIÓN DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 

ESCOLAR 2024. 

 

GESTIÓN DIRECTIVA 

 

 Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad 

cultural y barreras de aprendizaje. 

En nuestra Institución Educativa contamos con dos niños diagnosticado con 

síndrome de Down, otros 7 niños entre primaria y bachillerato que muestran 

dificultades de aprendizaje y por ellos estamos solicitándole a los padres de 

familia que realicen una valoración con la EPS, para verificar si efectivamente 

tienen algún diagnostico que sea una barrera para el aprendizaje. En todo caso 

se realizan los PIAR de los niños diagnosticados y para los que muestran 

dificultades de aprendizaje, los docentes realizan actividades acorde a sus 

necesidades especiales. Además, desde psicoorientaciòn se apoya a estos 

chicos realizándoles actividades personalizadas para avanzar en las dificultades 

específicas de cada uno.   

 

Es importante resaltar que en ocasiones los padres de familia tienen poca 

voluntad para realizar los procesos de valoración de los niños que 

presuntamente tienen dificultades cognitivas. 

 

 

 

 

Nota: En la imagen, dos niños con necesidades especiales en baile folclórico. 
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 Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o 

sectores. (Articulaciones y profundizaciones). 

 

Para el periodo 2024, la escuela ha venido trabajando en la consecución de 

alianzas con algunas entidades del sector educativo. Particularmente, se 

realizaron solicitudes al SENA y a la SED, para brindarle a la comunidad 

educativa cursos complementarios afín al énfasis de la escuela, aún estamos 

en este proceso. Sumado a lo anterior, la gobernación viene desarrollando un 

programa de fortalecimiento con los estudiantes de 11° en las áreas básicas, 

con el objetivo de profundizar y fortalecer en algunos contenidos temáticos 

específicos de cara a la presentación de las pruebas saber 2024 y desde el mes 

de septiembre inicia con grado décimo.  

 

 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales 

(Constitución del gobierno escolar). 

 

En el mes de marzo del año en curso, se desarrolló el proyecto de democracia 

orientado por el docente de Ciencia Sociales y con el apoyo de las demás 

áreas. El objetivo del proyecto consistió en la conformación del consejo directivo 

de la escuela y los demás estamentos como consejo de padres, comité de 

convivencia, consejo académico. Los estudiantes, docentes y padres de familia, 

manifiestan lo que consideran que la escuela necesita y con cada uno de sus 

representantes se colocan en manifiesto para que, previo a un acuerdo con el 

consejo directivo se puedan tomar las medidas que permitan mejorar las 

condiciones de la Institución Educativa. 
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 Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para 

mantener informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, 

publicaciones, etc.). 

 

Nuestra comunidad educativa está compuesta por 170 estudiantes y sus padres 

de familia, 12 docentes, un docente de P.T.A y un directivo docente. Eso hace 

que los canales de comunicación sean más prácticos y rápidos. Como 

institución, utilizamos los medios digitales (WhatsApp – mensajes de texto), 

reunión de comunidad estudiantil y circulares para mantener informada a toda la 

comunidad escolar o en su defecto para convocar a reuniones programadas 

para cada periodo académico. Otro canal de comunicación es la red social de 

Facebook, allí publicamos las actividades lúdicas realizadas, culturales, 

comunicados, información relevante que concierne a la comunidad educativa. 

 

 Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación 

de Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto 

Reglamentario 1965 del mismo año). 

 

El manual de convivencia la escuela fue actualizado y socializado con toda la 

población escolar, padres y alumnos. En términos generales podemos decir que 

ese maneja una buena convivencia en la Institución. 

 

GESTIÓN ACADÉMICA 

 

 Plan de estudio. 

Para el Ministerio de Educación el plan de estudios es el esquema estructurado 

de las áreas obligatorias y fundamentales y de áreas optativas con sus 

respectivas asignaturas que forman parte del currículo de los establecimientos 
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educativos.    En nuestra escuela se han realizado los ajustes pertinentes a los 

planes de área con la finalidad de lograr desarrollar las competencias en los 

estudiantes de la Institución educativa Departamental Arroyo Negro. 

 

 Planes de clase y evaluación en el aula.  

En cuanto a los planes de clase y las evaluaciones, cada docente la sube a un 

drive de Gmail, donde los docentes recopilan la información que son el insumo 

fundamental para el desarrollo de las clases. En cuanto a la evaluación, se 

realizan de diferentes formas: Cuantitativa y cualitativa. Estas evaluaciones 

realizadas por los docentes, no son 

 

 Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de 

la deserción). 

En la Institución Educativa Departamental Arroyo Negro, a fechas de 2023, 

contaba con 165 estudiantes. Para finales de 2023, se evidencia que el 94% de 

los estudiantes fueron promovidos. Para el presente año 2024 se registra una 

matrícula de 169 estudiantes. Respecto a la deserción, se evidencia en 2 

estudiantes, los cuales manifestaron que debían trabajar para el sustento de su 

familia.  

 

 Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+ 

Nuestra Institución saco su primera promoción en el 2023, el puntaje promedio 

fue de 197,2  (dato oficial del ICFES). Teniendo en cuenta lo anterior, tomamos 

la decisión de profundizar en la lectura crítica, matemáticas y ciencias, sin dejar 

a un lado a las demás áreas que evalúa el icfes. Considero que ha sido muy 

positivo el trabajo realizado por los docentes, se trabajado la parte actitudinal de 

los jóvenes y eso ha generado una gran motivación en el grupo. 
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 Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). 

La jornada escolar se comprende como el tiempo diario que dedica el 

establecimiento a la prestación del servicio público educativo para la formación 

integral del educando.   Esta tiene como objeto principal desarrollar el proyecto 

educativo institucional, el plan de estudios, y debe cumplirse durante las 40 

semanas lectivas establecidas por la ley 115 de 1994. Las horas efectivas se 

contabilizaran de 60 minutos, según la normatividad vigente. Por lo cual, 

 

Horario de permanencia docente: 

JORNADA ENTRADA SALIDA 

MATINAL 6:40 AM 12:40 AM 

VESPERTINA 11:40 AM 5:40 AM 

 

 Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo 

pedagógico).  Nuestro modelo pedagógico es el Constructivismo social, el cual 

enfatiza la naturaleza colaborativa del aprendizaje y la importancia del contexto 

cultural y social. En nuestras aulas, los docentes trabajan desde los intereses 

de los estudiantes, evidenciando así el contexto cultural y social de los mismos. 

 

 

 

mailto:centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com


 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

Institución Educativa Departamental   Arroyo Negro 
Aprobada y modificada por la resolución No 2155 de julio 19/2022  

NIT 802.009.991-4 DANE 208606000189 
Calle 3 No 6-71 Arroyo Negro - Repelón (Atlántico) 

centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com 

 
 Seguimiento a la asistencia de los estudiantes:  

Para esta fase cada director de grupo maneja un folder que se organizó a 

principio de año escolar, en donde aparecen las fechas de cada día que los 

estudiantes deben cumplir en la escuela. De ahí, se hace una revisión y se 

identifican a los estudiantes  con  inasistencia constante  y se les hace un 

llamado de acudiente o se les hace una visita por parte de los docentes 

tutores.   

 

 Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes 

con problemas académicos y con necesidades educativas especiales:  El 

cronograma escolar tiene estipulado fechas específicas para la realización de 

nivelaciones para estudiantes que presentan dificultades académica.  Por 

periodo se hace un corte preventivo, en donde se citan a los padres de familia 

para informales sobre la situación académica y convivencia de cada uno, se 

firma el  acta de conocimiento del proceso y se brindan orientaciones de los 

procesos que faltan para el cierre de periodo y las nivelaciones a realizar. Para 

los estudiantes con NEE, se realizan actividades acorde con sus competencias 

y habilidades. 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

 Mantenimiento de la planta física. 

La escuela no ha sido intervenida por ninguna entidad en los últimos años.  Sin 

embargo se han venido realizando trabajos, como mejoras en  las aulas y la 

parte eléctrica de las mismas, adquisición de herramientas para el mejor 

desempeño escolar, la parte física de la Institución se pintó por completo: aulas, 

corredores, encerramiento, rejas de puertas y ventanas, puertas de madera. 
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Esto se realizó con un contrato por valor de 6.700.000. Por otra parte, en la 

Institución Educativa se evidencia fallas en el sistema eléctrico, esto a 

ocasionado que se haya intervenido en unas 5 ocasiones para solucionar 

problemas específicos. NOTA: Aun se siguen generando daños en el sistema 

eléctrico, esperando intervención general desde la Sed, teniendo en cuenta que 

ya se realizaron las solicitudes pertinentes. 

 

 Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

La institución en aras de mejorar los aprendizajes y  procesos que se llevan a 

cabo a nivel admirativos y en las aulas de clases por parte de los Docentes, se 

adquirieron dos impresora, ya que la escuela padecía de ésta herramienta por 

efecto de que se trabaja con bastante material fotocopiado y guías didácticas. 

Seguidamente, también se compró materiales de papelería en general los 

cuales fueron distribuidos entre los docentes y la parte administrativa de la 

escuela, entre los que se incluyen: marcadores, borradores, bolígrafos, lápiz, 

resma de papel, tinta para marcador, tinta para impresora, cartulinas, tijeras, 

globos, papel bond, papel periódico, papel cometa, fomy, ligas, colbon, cinta 

pegante, entre otros. 

 

 Seguridad y protección. 

Se cuenta con los elementos de los primeros auxilios, camilla, maletín de 

dotación e insumos para la atención en la eventualidad de algún accidente. 

También tenemos implementos de un solo uso como lo son los tapabocas. 

 

 Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

Se trabaja con una plataforma (Angela 1290) donde se realiza todo el proceso 

de notas para corte preventivo y entrega de boletines. Cada docente tiene un 

mailto:centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com


 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

Institución Educativa Departamental   Arroyo Negro 
Aprobada y modificada por la resolución No 2155 de julio 19/2022  

NIT 802.009.991-4 DANE 208606000189 
Calle 3 No 6-71 Arroyo Negro - Repelón (Atlántico) 

centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com 

 
usuario y contraseña que le permiten ingresar y diligenciar todo el proceso 

indicado para tal fin.  Hay una opción que permite que los padres de familia 

descarguen los informes, sin embargo, no ha sido posible su utilización debido 

a la baja conectividad que hay en la población, razón por la cual se entregan los 

informes en físico.  

 

 Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe 

trimestral Contraloría. 

El  contador de la institución, viene cumpliendo con toda la información que se 

le debe entregar a los entes de control  en las fechas establecidas (radicados 

en la SED) para la entrega de los documentos solicitados. Cabe resaltar, que la 

escuela maneja un rubro muy pequeño y hay que tener mucho entendimiento 

para poder distribuir, en la medida que se pueda, cada peso que le pertenece a 

la institución. En la Institución existe un plan de compras autorizado por el 

consejo directivo y que por consiguiente direcciona los dineros asignados por el 

MEN. 

 

 Dotación y mantenimiento de equipos. 

Para el presente periodo escolar no hemos recibido por parte del ente 

gubernamental ninguna dotación, estamos a la espera de cualquier orientación 

por parte de ellos. En cuanto a mantenimiento, realizamos mantenimiento a los 

abanicos algunas partes eléctricas en la escuela. Estamos a la espera del 

mantenimiento de los aires acondicionados. 

 

 Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 

En la Institución toca asumir varias tareas, ya que no contamos con Psicólogo 

(tenemos unas horas extras aprobadas en el estudio de planta para a tender la 
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población educativa),  la secretaria es compartida con otra institución educativa 

y tiene un horario de ocho (8) horas una vez por semana. Tampoco contamos 

con vigilante en la jornada diurna. Tengo en la planta docente  a 12 maestros.  

 

GESTIÓN COMUNITARIA 

 

 Proyectos Sociales y comunitarios. 

Entre las actividades  sociales y comunitarias tenemos las escuelas para 

padres, las cuales se realizan en las entregas de informes académicos. 

También se realizan labores sociales en los lugares públicos de la comunidad, 

como por ejemplo: En el cementerio del corregimiento, en la inspección de 

policía, en el parque central, en los jardines de la institución.  

También tenemos acuerdos con la secretaria de salud municipal de Repelón, 

para que dicten charlas a los estudiantes, realicen jornada de vacunación, entre 

otras. 

En las actividades institucionales como los días de Carnaval, festival del dulce, 

viacrucis, día de la democracia, día del niño, día del amor y la amistad, entre 

otras, hemos contado con la participación de padres de familia apoyando a 

muchos niños en la organización de dichas actividades y en el aporte que 

muchos han hecho. 

 

PROYECTOS FUTUROS 

 

A continuación, se describen los principales proyectos que tiene contemplado 

desarrollar y que considera son de interés de la comunidad educativa. 
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Se avecina la puesta en marcha de los juegos intercurso. 

Proyecto del tiempo libre y ocio. 

Proyecto de ciencias naturales, Mi entorno. 

Proyecto de servicio social. 

 

 

Atentamente. 

 

 

 

 

       
JESÚS CRUZ MARTINEZ 
Rector. 
Cel. 3205373590 
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