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Tubara 21 de febrero de 2025.

De: Rectoria.
‘Para: “Padres Delegados, Consejo Estudiantil,
Dacentes IETA, Alcaldia Municipal, Concejo Municipal.

Cordial saludo.

Calle6 N" 11A-59
Celular 3003431330
R. DANE: 108832000111
NIT: 802002627-6
Nucleo N° 40
e-mail: ietaltubara@gmail.com

Oficio # 09

Asunto: Rendicion de cuentas afio 2024

Mediante el presente, lo estoy invitando, a la reunién de “RENDICION DE CUENTAS ANO ESCOLAR 2024"

programada para el dia miércoles 26 de febrero del afio 2025. En el horario de 11:30am a 12:30pm. Lugar Salén

de Actos.

Lo anterior atendiendo a la resolucion No. 0638 del 15 de marzo de 2024, emanada por Secretaria de

Educacion Departamental.

La cual en su articulo primero establece “EL CALENDARIO PARA LA RENDICION DE CUENTA”. Hasta el

tltimo dia habil del mes de febrero de 2025.

Agradeciendo de antemano la atencién prestada al presente, y en espera de sus

Atentamente.

Mg. Hernandez Zurbaran

Rector IETA de Tubara
Celular No. 3003431330
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ACTA INFORME DE GESTION 2024

IDENTIFICACION:

NOMBRE: Mg. Miguel Angel Hernandez Zurbaran.

CARGO: Rector.

LUGAR: institucién Educativa Técnica Agropecuaria de Tubard.
CIUDAD: Tubara.

FECHA: 20 de febrero de 2025

PERIODO: Vigencia 2024.

PRESENTACION.

El rector, suscribe la presente acta de conformidad con el numeral 4 del articulo 19 del decreto 4791 de 2008,
en ella se presenta el informe de gestidn, su contenido serd divulgado mediante audiencia publica previamente
convocada para el Gltimo dia habil de febrero. Contempla los asuntos de competencia de su gestion, estado de
los recursos financieros, excedente que se adiciona al presupuesto de la vigencia siguiente, recursos de talento
humano y administrativos obtenidos, gestion de proyectos, estudios y obras realizados y en curso; todo lo
anterior en relacién con el periodo para el que se presenta el informe de gestién.

1. GESTION DIRECTIVA.
a. Politica de inclusidn de personas con necesidades especificas, diversidad cultural y barreras de
aprendizaje.

i. Lainstitucidn durante el afio escolar 2024, tuvo matriculado 40 estudiantes con Necesidades
Educativas Especificas. Los cuales fueron atendidos desde el aula de apoyo a través de la
docente Esp. MARLENE SILVA. Quien en asesord a los docentes en |a construccién de PIAR.

ii. Se organizd una jornada pedagdgica dirigida a los docentes con la participacion de una
especialista en |a elaboracion de PIAR.

b. Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones y
profundizaciones).

i. Nos encontramos articulados con dos sedes del SENA.

1. CEDAGRO. Centro de Desarrollo Agropecuario:

a. Técnicos en Produccién Agropecuaria.

b. Técnico en Conservacion de Recursos Naturales.
2. Industrial y de Aviacion:

a. Técnico en Programacidn de Software.

ii. Universidad Simén Bolivar:

1. Programa PAPYRO. “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EFECTIVAS EN LA DETECCION
PREDICCION DIAGNOSTICO E INTERVENCION DE LOS TRASTORNOS DE APRENDIZAJE
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EN LA LECTURA Y ESCRITURA EN LOS NINOS DE EDUCACION BASICA PRIMARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”
iii. Universidad RAFEL NUREZ:
1. Intervencién de Enfermeria para promover conductas sexuales Seguras en una
Institucion Educativa en el Municipio de Tubard — Atlantico.
iv. Programa ONDAS:
1. Ciudadanos del presente, movilidad segura. (PhD. Osmeri Esquea / Abog. Fedra
Ibarra)
Aplicacién de microorganismos eficientes. (Mg. Liceth Rebolledo)
Aplicacién de la moringa en aguas superficiales. (Mg. Liceth Rebolledo)
Mi huerta. (Esp. Mariela Alvarez)
5. Conociendo mi entorno. (Mg. Daissy Malagén)
v. UNIVERSIDAD DE LA COSTA: Semillero de Investigacién CIPACOA CAMBURE. Microrganismo
eficiente y Moringa
vi. FUNDACION SAN MARTIN. Sanidad en animales domésticos
c. Impacto del Gobierno Escolar en situaciones especiales. (Constitucién del gobierno escolar, actas del
consejo directivos, informe de personero estudiantil, informe de contralor especial y actas del
consejo académico).
i. El gobierno escolar es uno de nuestros proyectos bandera, que cada afio se fortalece.

1. Participacion democratica de todos los miembros de la comunidad educativa en la
eleccién del gobierno escolar.

2. Cada uno de los consejos y cargos tienen participacién activa en las reuniones
convocadas. Teniendo voz y voto en las decisiones que se toman. (evidencias de
actas firmados por integrantes de los diferentes estamentos)

3. Cada consejo y cargo lleva su libro de actas.

d. Mecanismos de comunicacién establecidos en la institucién para mantener informada a la

ol

comunidad educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)
i. Cartelera: La institucién cuenta con carteleras en las cuales se publica la informacidn
importante referente a cada Gestién. Este medio de comunicacién hay que fortalecerlo.
ii. Circulares: Se envia circulares en fisico a fin de dejar constancia de cada gestion realizada.
iii. Redes Sociales: Se utiliza mas que todo el WhatsApp como un medio rapido y masivo para
hacer llegar informacién a los padres de familia y estudiantes.
iv. Se tiene programado para el afio escolar 2025 la implementacion de una pégina web,
institucional gue permita tener una mejor comunicacién de la IETA con el resto del mundo.
e. Manual de convivencia y su impacto en el clima escolar. {Conformacién del comité de convivencia
escolar. Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 del mismo afo, uso de la plataforma Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar SIUCE).



REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacion Nacional Calle 6 N° 11A—59
' Celular 3003431330
R. DANE: 108832000111
Nit. 802002627-6

Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Tubara Nucleo N° 40
Aprobado Segin Resolucion N°3549 del 23 de noviembre de 2004 il i
Secretaria de Educacién Departamento e-mail: ietaltubara@gmail.com
Tubara-Atlantico

i. El manual de convivencia institucional se encuentra actualizado al afio 2023, en la 2da
semana de desarrollo institucional se tiene programada una revisién de este manual.

ii. Comité de Convivencia Escolar: Durante el afio escolar 2024, este comité sesiond en varias
ocasiones a fin de dar solucidn a situaciones de comportamiento inadecuados tanto de
estudiantes, como docentes y directivos docentes. Esto en aras de llevar un debido proceso
y mantener un ambiente escolar y laboral excelente,

iii. SIUCE: Durante este afio 2024 se han presentado situaciones que han impedido la utilizacién
correcta de esta plataforma.

2. GESTION ACADEMICA.

a. Plan de estudio, definicion del quehacer en cada drea, desde el nivel de preescolar 0° al nivel de
media técnica 11°. (Incorporacion de estdndares y construccidn de contenidos curriculares o
acciones en el aula atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).

i. Plan de estudio:

1. Se propuso desde el consejo académico la inclusion de la asignatura LECTURA
CRITICA, en 4° y 5°. Con el objetivo de fortalecer la lectura en nuestros estudiantes.

2. Se modificaron los porcentajes de evaluacién en el drea de humanidades.

3. Se fortalecid el trabajo de docentes por area en los grados 4" y 5°.

4, Enlassemanas de desarrollo institucional se trabajé en la revisidn de planes de area,
mallas de aprendizajes y plan de clases.

5. Se puede comprobar que los planes de drea y mallas de aprendizaje se encuentran
ajustados a la normatividad y necesidades del entorno.

b. Planes de clases y evaluacion en el aula.

i. Planes de clases: Los planes de clases en cada una de las asignaturas se encuentran
debidamente organizados y ajustados a los requerimientos de ley y necesidades del entorno.
ii. Evaluacién en el aula: Los procesos de evaluacidn se encuentran ajustados al sistema
institucional de evaluacion de estudiantes. Aplicando la evaluacién, la autoevaluacién y la
coevaluacion.
iii. El Sistema Institucional devaluacidn de Estudiante se encuentra actualizado a noviembre del
2023.
¢. Evolucidn de la matricula, promocién y desercidn. (Principales causas de la desercidn).
i. Evolucidn de la matricula:
1. Matricula total: 1375
2. Matricula final: 1247
3. Retirados o Desertores: 128. El motivo principal de la desercidn es el cambio de
domicilio. (Poblacién flotante viviendo temporalmente en el Municipio).
d. Diagndstico resultados pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+ si aplica.
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i. Durante el 2024. Solo aplicamos pruebas SABER 11.

1. Pruebas SABER 5 y 9: No se aplicaron debido a que durante el afio no tuvimos
servicio de internet y aplicarla en fisico generaba altos costos para la institucion. De
igual forma se aplicaron en el 2023 pero no obtuvimos informacién de esos
resultados.

2. Pruebas SABER 11:

a. En comparacidn con los resultados individuales del 2023 en el cual
conseguimos seis estudiantes con puntajes por encima de 300 puntos. Este
afio solo fueron dos estudiantes que alcanzaron mas de los 300 puntos.

b. Sin embargo, los resultados del 2024 fueron mas compactos disminuyendo
la desviacion estandar y logrando pasar de clasificacién “D” por parte del
ICFES a clasificacidn “C”.

¢. Se espera en el 2025 seguir mejorando los promedios para conservar esta
clasificacion o llegar a una clasificacién “B”.

e. Tiempos para el aprendizaje. (Jornada escolar, jornada laboral, jornadas complementarias, tiempo
escolar y disponibilidad de los docentes para consultas).
i. Jornada escolar: Horas efectivas de clases de 55minutos.

1. Transicién: 7:30am a 11:30am. Descanso 20 minutos. 4 horas de clases.

2. Basica Primaria: 7:30am a 12:30pm. Descanso 25 minutos. 5 horas de clases.

3. Secundaria y Media: 7:15am a 1:15pm. Descanso 30 minutos. 6 horas de clases.

ii. Jornada laboral:

1. Directivos docentes: 7:00am a 3:00pm. 8 horas.

2. Docentes: 7:15am a 1:15pm. 6 horas.

3. Administrativo: 8:00am a 4:00pm. 8 horas.

iii. Jornada complementaria: Convenio con COMFAMILIAR.

1. Lecturacreativa3®a7°.

2. Artes plasticas 3°a 11°.

iv. Los docentes en su horario laboral tienen asignadas horas para:

1. Supervisar convivencia

2. Atender a padres de familia.

3. Tutoria a estudiantes.

f. Relacidn de los docentes con los estudiantes. (Mencién del modelo pedagdgico.):
i. La institucién con su modelo pedagdgico critico constructivista. Busca formar jovenes con
capacidad de analizar las diferentes situaciones que suceden en su entarno brindandoles la
oportunidad de ser actores fundamentales en los procesos de transformacion de su entorno.



REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacion Nacional Calle 6 N° 11A - 59
Celular 3003431330
R. DANE: 108832000111
Nit. 802002627-6

Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Tubara Nucleo N° 40
Aprobado Segun Resolucién N°3549 del 23 de noviembre de 2004  peanids -
Secretaria de Educacion Departamento e-mail: ietaltubara@gmail.com
Tubaré-Atlantico

ii. El didlogo y una excelente comunicacidn entre los diferentes estamentos de la institucion
permiten contar con un excelente clima escolar. Donde prevalece la responsabilidad y el
respeto.

g. Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

i. En referencia a los reportes de ausencias de estudiantes estos los utilizamos para efectos de
reprogramar alguna evaluacidn pendiente.

ii. Se debe fortalecer este aspecto.

h. Actividades de nivelacién y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con necesidades de
apoyo académico y estudiantes con necesidades especificas.

i. Los estudiantes que presentan desempefios bajos tienen un espacio para dialogar con el
docente y cuentan con un reporte de corte preventivo y semana de recuperacion con apoyo
de sus docentes.

ii. Nuestros estudiantes con NEE, ademds de contar con la docente de apoyo en la realizacion
de actividades al interior del salén de clases y fuera de este. También orienta a los docentes
en la elaboracion de los PIAR que les permiten a los estudiantes acceder al conocimiento
impartido, acorde a sus necesidades.

3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

a. Mantenimiento de la planta fisica.
i. Mantenimiento a las redes de desagiies destapando los registros y tuberias de las aguas
servidas.
ii. Cambio de sifones, mangueras de agua para el lavamanos e interiores de sanitarios. En los
bafios de estudiantes.
ili. Reparacion de barandas ubicadas en los pasillos de los bloques A y B del segundo y tercer
piso. Estaban oxidadas y algunas podridas por el 6xido.
iv. Desmonte de ldmparas y tuberias en mal estado ubicadas en el saldn de actas y colocacion
de reflectores.
v. Reparacién de tuberfas eléctricas ubicadas en el bloque A piso 2.
vi. Cambio de cerraduras en 7 puertas de los bloques A y B.
vii. Aseguramiento de la cubierta del tercer piso blogue B. Cambio de tornillos.
viii. Mantenimiento a los abanicos de techos de toda la institucion. Cambio de capacitor y
ajustes.
ix. Colocacién de cuatro abanicos de techo, en el saldn detras de tarima para adecuacidn de la
sala de informatica de la basica primaria.
X. Mantenimiento a los tangues elevados. Aproximadamente 21 tanques.
xi. Adecuacion de la sala de profesores.
1. Colocacidn de cielo raso.
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2. Instalacién de 2 aires acondicionados.
b. Adquisicién de recursos para el aprendizaje.
i. Material didactico para el nivel de transicion.
1. 33 pendones con contenido didactico para reconocimiento de vocales y fonemas.
2. 40 sellos de cauchos de 10cm? para impresion en los cuadernos de los estudiantes.
ii. 1 (uno)video beam, para el desarrollo de clases.
iii. Materiales deportivos para el desarrollo de las clases de Educacién Fisica.
¢. Seguridad y proteccidn.
i. Solicitud de asistencia de los bomberos del municipio, para control de avispas.
ii. Falencia en el mantenimiento de los extintores. iii Tefindas & :LT bbb padiks
d. Archivo académico. Boletines de calificaciones.

i. La secretaria de la institucion cuenta con un archivo en fisico de registro de matricula hasta
la fecha y hasta el afio 2016 informes académicos. A partir del afio 2017 se inicio la
sistematizacion de los informes académicos utilizando la platafarma GEICO.

ii. En el afio 2024 se cambio a la plataforma SISMAC. La cual brinda mas y mejores
herramientas, a menor costo.

iii. Los padres de familia pueden descargar la constancia de estudio de sus hijos, al igual que el
informe de periodo.
e. Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informes trimestrales.

i. El presupuesto anual de gasto se realiza basandose en el del afio anterior. Teniendo en
cuenta los traslados realizados a fin de evitar ese tipo de situaciones en el presente afo.

ii. Los dineros que ingresan a la institucién, sean de gratuidad, arriendo de tienda escolar o
donaciones. Se distribuyen acorde a las necesidades presentadas en la institucion teniendo
en cuenta cada estamento.

iii. Durante el afio escolar 2024 se ejecuto el presupuesto planteado. Generando mejorias en
relacion al 2023.

iv. Se entregaron los informes trimestrales a Secretaria de Educacién Departamental del
Atlantico, oficina Financiera, con puntualidad y sin dificultades.

v. Al momento de realizar el empalme de rectoria, en el mes de agosto de 2024. Los
funcionarios de la SEDA Financiera, hicieron unas observaciones las cuales fueron puestas
en précticas y otras corregidas. (Acta de visita el 20 de agosto de 2024)

f. Dotacién y mantenimiento de equipos.
i. A través del plan anual de compra se adquirieron los siguientes materiales didacticos:
1. Dotacidn,
a. Detallado en el item b, de esta gestidn.
2. Mantenimiento.
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a. Durante esta vigencia, se realizé mantenimiento a las cabinas de sonido y el
bajo de la amplificacion de la instituciédn.

g. Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefo. (Evidencias de
cumplimiento de |a ruta de evaluacion establecida).

i. Lainstitucion cuenta con el siguiente personal:
1. 1 administrativo. (secretaria)
2. 46 docentes.
a. 11 docentes en propiedad, decreto 1278.
Evaluados y notificados en el Sistema Humano en Linea.
b. 7 docentes en periodo de prueba, decreto 1278.
Los 7 docentes pasaron el periodo de prueba. En espera de su
nombramiento en propiedad.
¢. 26 docente en propiedad, decreto 2277.
d. 1 docente de apoyo para estudiantes con necesidades especificas, decreto
2277.
e. 1 orientadora escolar, decreto 2277
3. 3directivos docentes.
a. 1rector, decreto 2277. En encargo.
b. 2 coordinadores.
i. 1 propiedad, decreto 1278. Evaluado y resultados en Humano en
Linea.
ii. 1enencargo, decreto 2277.

h. Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa. Informes de practicantes, linea
de formacién y en que grado impartieron su practica. Horas de servicio social obligatorio, su
ejecucion y en qué linea se esta orientado ese servicio social.

i. Informe de practicantes. Durante el 2024 se presentaron practicantes de las siguientes
instituciones educativas de caracter superior.
1. CORPORACION UNIVERSITARIA DEL LITORAL. “Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Administrativo.
2. INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO. “Licenciatura en
Primera Infancia”. Nivel de Transicion Grado 0°.
3. UNIVERSIDA DEL ATLANTICO. “Licenciatura en Educacién Fisica”, Basica Secundaria
8°. “Licenciatura en Lenguas Extranjeras”. Basica Secundaria 7°.
ii. Servicio Social Obligatorio. Estd a cargo de la docente orientadora y de la coordinacidn
académica:
1. Estd ppéméﬂo para ser realizado cuando el estudiante cursa el 10° de Educacién
Media Técnica.
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2. Tiene una duracidon minima de 80 horas.
3. Se desarrollaron los siguientes Proyectos:
a. Implementacién de un espacio para cultivos hidroponicos.
b. Acompafiamiento a estudiantes con nivel de desempefio BAIO.
¢. Apoyo a estudiantes con Necesidades Educativas Especificas.
d. Logistica en el desarrollo de actividades institucionales.
i. Decoracion.
ii. Amplificacion.
iii. Silleteria.
e. Adecuacién del espacio del comedor para la hora del descanso.
f. Patrulla escolar.
g. Aprendiendo a convivir en armonia en la |[ETA todos los dias.

4. GESTION COMUNITARIA.

a. Proyectos sociales y comunitarios.
i. Capacitacidn sobre alimentacidn sana dirigida a padres de familia. Ponente Responsable
Nutricionista especialista en el tema de alimentacién infantil.
ii. Encuentro con padres de familia para charla sobre seguridad en el uso de redes sociales.
b. Hechos destacables de la coordinacién con padres de familia, autoridades educativas, otras
instituciones educativas y sector productivo.
i. Padres de familia: Asamblea de padres de familia, para la entrega de informes académicos.
ii. Autoridades educativas:
1. Trabajo en conjunto en proyectos y programas propuestos:
a. Celebracién del dia del nifio. Alcaldia y la oficina de coordinacién educacidn
del municipio de Tubara.
iii. Otras instituciones educativas:
1. Orientaciones a los practicantes enviados de universidades y corporaciones técnicas.
iv. Sector productivo: '
1.
c. Consejo de padres.
i. Durante las diferentes jornadas de eleccidén del gobierno escolar. La institucion se caracteriza
por la participacion de los padres en el proceso de eleccion de delegados por grados.
Logrando conformar el consejo de padres delegados.
ii. Se destaca la participacion activa de un 60% de los padres en los procesos que se desarrollan
durante el afio escolar.
iii. Establecer estrategias para vincular a todos los padres delegados en las actividades propias
de este consejo.

4 otz 4 ot U, bk g i s o s o’
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RESOLUCION GRATUIDAD EDUCATIVA

FEFURLICA D CCLDMIMA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

'1‘
004617 11 ABR 2024

Por ia cual se ordena ef giro de los recursos provenientes del Sisterna General de Participaciones para
vigencia 2024.

Educacion por conceplo de Cakidad Gratuidad Educativa a log establecimienics educativos a nived nacional

Preescolar, Basica y Media,

[
El Director Técnico, encangado de las funciones del despacho del Viceministerio de Educacion

En al uso de sus facuflades legales, y en especial las contenidas en el articuio § de 1a Lay 715 da 2001, o
articulo 2.8.1.5.6 del Decreto Unico Ragiamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico 1068 de 2015. y

la Resokcion 00002 del 2 enero de 2024

ATLANTICO TUBARA smm%el

INSTTUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA smmm/{;ﬁf



RELACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS
Y EGRESOS DEL 2024

> INGRESOS

» DETALLES

» SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION: $ 148.854.773

» DONACIONES :$ 0

» ARRENDAMIENTO (TIENDAESCOLAR) : $  6.880.274

» RENDIMIENTOS FINANCIEROS LS 6.251
» RECURSOS DE BALANCE 2023 :$  3.555.541
>

TOTAL : $ 159.096.839 /
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RELACION PRESUPUESTAL DE LOS
EGRESOS DEL 2024

> EGRESOS

» DETALLES VALOR

» COMISION BANCARIA: $  367.044

» ESTUDIOS Y PROYECTOS: $  880.000

> MANTENIMIENTO: S 18.990.000 fn
» COMISIONES HON. Y SER.: $  18.800.000 f.f"’ \"\\ /\ ’,”
> REPARACIONES LOCATIVAS: $  44.279.058 RN
>

N '
MATERIAL DE EDUCACION: S 5.000.000 /o S




vy vV v v vV v v Y

IMPRESOS Y PUBLICACIONES:
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE:
PRIMAS Y SEGUROS:
PROCESAMIENTO DE LA INF:
EVENTOS CULTURALES:

MATERIALES Y SUMINISTRO:
MUEBLES Y ENSERES:

GASTOS POR EL ARREND DE ESPACIO:

$ 1.842.500
S 0
S 6.130.861
$ 5.000.000
S 120.000
$ 26.124.926
$ 24.482.000
$ 5.380.000




Y EGRESOS DEL 2024

» EJECUCION DE INGRESOS: $ 159.096.839
« EJECUCION DE GASTOS: $ 157.396.389
+ SALDO: $ 1.700.450




RELACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS Y
EGRESOS DEL PRIMER SEMESTRE 2024

159.096.839

157.396.389

INGRESOS GASTOS
W EJECUTADO




PRESENTACION DE INFORMES A SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL Y CONTRALORIA

ENTREGA DE INFORMES TRIMESTRALES A SED

IFECHA DE ENTREGA

[PRIMER TRIMESTRE (ENE-MARZQ)

10 AL 16 DE ABRIL

SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO)

10 AL 18 DE JULIO

[TERCER TRIMESTRE (JULIQ-SEPT)

10 AL 18 DE OCTUBRE

CUARTO TRIMESTRE (OCT-DICIEMBRE)

18 AL 24 DE ENERO 2025

ENTREGA DE RENDICION DE CUENTA A CONTRALORIA

[FECHA DE ENTREGA

ANO 2024

26 AL 28 DE FEBRERO 2025




PRESENTACION DE SIFSE AL MINISTERIO DE

EDUCACION NACIONAL

El objetivo del Sistema de Informacion de Fondos de Servicio Educativo (SIFSE), es
adelantar el seguimiento a la gestidén financiera de los Fondos de Servicio Educativos
(FSE), particularmente en 1o que respecta a los recursos asignados y girados del
Sistemas General de Participaciones (SGP) por concepto de gratuidad educativa,

ENTREGA DE INFORME SIFSE
FECHA DE ENTREGA
IPRIMER TRIMESTRE. (ENE-MARZO) 15 DE ABRIL
ISEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) 15 DE JULIO
TERCER TRIMESTRE (JULIO-SEPT) 15 DE OCTUBRE
CUARTO TRIMESTRE (OCT-DICIEMBRE) 15 DE ENERO




PRESENTACION DE INFORMACION EXOGENA

¢Para qué se utiliza la informacion exégena?
La informacion exdgena es una herramienta de gran importancia para la administracion

oportuna y correcta con el pago de sus impuestos.

tributaria, debido a que le permite realizar labores de fiscalizacion y control a través de cruces de
informacion, de los cuales se puede identificar contribuyentes que no han cumplido de forma

¢Cual es la consecuencia de no presentar informacion exégena?
Todo incumplimiento de obligaciones tributarias formales genera una sancion que esta
establecida en la normativa vigente.

El monto de la sancién depende del hecho sancionable segin la siguiente tabla:

i
!i;' i\ﬂ
a
I’f” !‘\;
Hecho sancionable Monto de la sancién / |
j - ‘.|
No suministrar la informacién solicitada |5% / b
Suministrar informacion con errores 4% /f A
« w . . s ./ ,"’/
Suministrar informacion de forma 39 i
extemporanea. /o




RELACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS Y

EGRESOS 2024

« ABONO EN CUENTA DIAN:
» ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES:

$ 6.365.000
$ 14.318.715




OBLIGACIONES DE IMPUESTO

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: 9 % DEL VALOR DE TODOS LOS

CONTRATOS REALIZADOQS.

RETENCION EN LA FUENTE
CONCEPTO
DECLARANTE NO DECLARANTE
ICOMPRA 2,50% 3,50%
PREST. SERVICIO 4% 6%
OBRA 2%
SOFTWARE Y LICENCIA 3,50%




SE HACE UN CONTRATO DE IMPERMEABILIZACION DE LOSA PARA LA
INSTITUCION.
NOTA: PERSONA NATURAL NO DECLARANTE DEL IMPUESTO DE RENTA
VALOR CONTRATO MANTENIMIENTO:

$ 12.995.780

CALCULO DE IMPUESTOS.
ESTAMPILLAS: 12.995.780*9 % =

$1.169.620
RETENCION EN LA FUENTE: 12.995.780* 6 % =

$779.747

IMPUESTOS POR PAGAR $ 1.949.367
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CABE RESALTAR QUE LAS INST’ TUC’ONES MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EDUCATIVAS SE RIGEN POR EL DECRETO 1075 s
DEL 26 DE MAYO DEL 2.015; POR EL CUAL SE °‘°“Ef*‘6? i AY 2075
EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO | sor metode cuonso svose ot docmio i b GV 1N o aucacion
DEL SECTOR EDUCACION.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En gorcic 0 de 58 atrouciones constitucionales y fegales y en paricular @as gue le
confiere @i articu: 189 numeral 11 ce ia Constitucidn Palitica.

INFORME CONTABLE DE |
INGRESOS Y GASTOS.

» MIGUEL ANGEL HERNANDEZ ZURBARAN FAYZAR ABDALA VIZC

» RECTOR. CONTADOR PUBLICO.




INFORME DE GESTION 2024 |
1. GESTION DIRECTIVA

\ \
.‘\
a. Politica de inclusion de personas con necesidades especif a$, diversidad
cultural y barreras de aprendizaje.
I. La

institucion durante el

}

|\

afio escolar 2024 tuvo m trldulado 40 |
‘\

i

participacion de una especialista en la elaboracidon de PIAR.
4

|

\

L

\/ " '\
b. Planes, programas y proyectos articulados con otras entldades« 0 s\ectores
(Articulaciones y profundizaciones). !
i. Nos encontramos articulados con dos sedes del SENA
ii. Universidad Simdn Bolivar:

AN
' i;f { <
iii. Universidad RAFEL NUNEZ
iv.Programa ONDAS:

d
v. Universidad de la Costa: Semilleros de investjgacion CII?ACOA CAMBURE
vi.Fundacién San Martin

4
s
/



INFORME DE GESTION 2024

1. GESTION DIRECTIVA

|
¢. Impacto del Gobierno Escolar en situaciones especiales. (Constltucro\'\ i;le! gobierno
escolar, actas del consejo directivos, informe de personero estudian
contralor especial y actas del consejo académico).

t\ll \informe de
El gobierno escolar es uno de nuestros proyectos bandera, qu
fortalece.

b

i ;.\,‘
en la eleccion del gobierno escolar.

e\ céda dia se
! ’;: \‘
1. Participacion democratica de todos los miembros de la comunidad ‘educativa

/ :'x .\‘ .’:
convocadas teniendo voz Y voto en las decisiones que se toman{, (evidenCIas /

2. Cada uno de los consejos y cargos tienen participacion activa en la réunlones /
de actas firmados por integrantes de los diferentes estamentos) /

!

]

|!! /\\

; N /

3. Cada consejo y cargo Hleva su libro de actas.
a la comunidad educativa. {Carteleras, circulares, publicaciones, etc

!
i

/"

A
d. Mecanismos de comunicacidn establecidos en la institucién para manténer mformada,

g i 'J
7

e. Manual de convivencia y su impacto en el clima escolar. {Conf macpn del comité de
convivencia escolar. Ley 1620 y su decreto reglamentario 2965 del mismo afio, uso ‘de
la plataforma Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Esceﬂar SIUCE).

x’
s

/



INFORME DE GESTION 2024

2. GESTION ACADEMICA

a. Plan de estudio, definicion del quehacer en cada area, desde el nivel de

preescolar 0° al nivel de media técnica 11°. (Incorporacion de estandares y
construccion de contenidas curriculares o acciones en el aula atendiendo los

\
principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad). b
b. Planes de clases y evaluacion en el aula. 3‘\__
c. Evolucién de la matricula, promocion y desercion. {Principales causas de la ‘
desercion). /}‘E \\ ;
i. Evolucidn de la matricula: » ! N /
1. Matricula total: 1375 IR A
2. Matricula final: 1247 Py A
3. Retirados o Desertores: 128. El motivo principal de la desercidn es el " A "‘-\ ;'
cambio de domicilio. (Poblacién fiotante viviendo temporalmente en / ,"y f
el Municipio). y ;’”
d. Diagnostico resultados pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+ si aplica.
i. Durante el 2024. Solo aplicamos pruebas SABER 11.



INFORME DE GESTION 2024

2. GESTION ACADEMICA

a. Plan de estudio, definicion del quehacer en cada drea, desde el nivel de

preescolar 0° al nivel de media técnica 11°. (Incorporacién de estandares y

construccion de contenidos curriculares o acciones en el aula atendiendo los

principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).
b. Planes de clases y evaluacién en el aula.

c. Evolucion de la matricula, promocion y desercidn. (Principales causas de la
desercién).

i. Evolucion de la matricula:

1. Matricula total: 1375
2. Matricula final: 1247

3. Retirados o Desertores: 128. El motivo principal de la desercion es el

cambio de domicilio. (Poblacidn flotante viviendo temporalmente en
el Municipio).

d. Diagndstico resultados pruebas SABER 5, 9, 11 y éstrategia D+ si aplica.
i. Durante el 2024. Solo aplicamos pruebas SABER 11.



INFORME DE GESTION 2024 \
2. GESTION ACADEMICA

a. Tiempos para el aprendizaje.

(Jornada

escolar, jorna a' !
comp!ementanas t:empo escolar y disponibilidad de los docentes a}a consultas) |

laboral, jo\rn

2. Basica Primaria: 7:30am a 12.30pm Descanso 25 minutos

3. Secundaria y Media: 7:15am a 1:15pm. Descanso 30 minutos.
ii. Jornada laboral:

horas de clases

@hqras de cla
1. Directivos docentes: 7:00am a 3:00pm. 8 horas

2. Docentes: 7:15am a 1:15pm. 6 horas.
3. Administrativo: 8:00am a 4:00pm. 8 horas

; ! /
.’f ;
iii. Jornada complementaria: Convenio con COMFAMILIAR
1. Lectura creativa3°a 7°

2. Artes plasticas 3°a 11°

\/
; N ) ;
.
iv.Los docentes en su horario laboral tienen asignadas hor,
1. Supervisar convivencia

2. Atender a padres de familia
3. Tutoria a estudiantes



INFORME DE GESTION 2024 |

2. GESTION ACADEMICA

a. Relacion de los docentes con los estudiantes. (Mencién del modelo pedagogico.):

'
\‘.

i

‘n;\ |

&\\
i. La institucidn con su modelo pedagogico critico constructivista. Busca formar jo eﬁes con capacrd

analizar las diferentes situaciones que suceden en su entorno brindandoles la opo\‘tumdad de ser a(
fundamentales en los procesos de transformacion de su entorno.

l
i
\

\ l\ \
I. El didlogo y una excelente comunicacion entre los diferentes estamentos de la instit c?orr permlten ¢
con un excelente clima escolar. Donde prevalece la responsabilidad y el respeto.
b. Seguumlento a la asistencia de los estudiantes.

L
alguna evaluacién pendiente.

z\;'
. En referencia a los reportes de ausencias de estudiantes estos los utilizamos para efe\}qu de\ reprogl
ii. Se debe fortalecer este aspecto.

\n
b
} :

,’
. \ ‘\. /
! ) “ '\’. ff

,f' Lo
c. Actividades de nivelacidon y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con r{ecemdades :;Ie
académico y estudiantes con necesidades especificas.
i.

/

Los estudiantes que presentan desempefios bajos tienen un espacio para di

Iegar mn el d /de
ii. Nuestros estudiantes con NEE, ademas de contar con la docente de apog

o l/" \!

cuentan con un reporte de corte preventivo y semana de recuperacién con a ygo de sus docente;’s
en Ia’ reahzacnon de actlvu
al interior del saldn de clases y fuera de este. También orienta a los docentes enia elaboracsoﬁ de los
que les permiten a los estudiantes acceder al conocimiento impartido, acorde a sus neceadédes

v



INFORME DE GESTION 2024

3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

a. Mantenimiento de |a planta fisica.

LY

RELUKSUS §

b. Adquisicién de recursos para el aprendizaje.

c. Seguridad y proteccion.
i. Solicitud de asistencia de los bomberos del municipio, para
control de avispas.

il. Falencia en el mantenimiento de los extintores.
iii.implementar la compra del seguro estudiantil
accidentes. No ha sido posible.

contra
d. Archivo académico. Boletines de calificaciones.

e. Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos.
Informes trimestrales.



INFORME DE GESTION 2024 | |

3. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA AR
f. i

Dotaciéon y mantenimiento de equipos

g. Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempeiio
i. La institucién cuenta con el siguiente personal
1. 1 administrativo. (secretaria)
2. 46 docentes.

a. 11 docentes en propiedad, decreto 1278. Evaluados y notificados en el Siste
Linea.

rr\sa 1‘l,‘-,l"i:i‘h\wano en
b. 7 docentes en periodo de prueba, decreto 1278.

\’f "‘. \ f
. '

Los 7 docentes pasaron el periodo de prueba. En espera de su nombramiento en prOpiedad

c. 26 docente en propiedad, decreto 2277.

f{! : \‘\
d. 1 docente de apoyo para estudiantes con necesidades especificas, decreto 2277 / \
e. 1 orientadora escolar, decreto 2277

: ! /_; v
3. 3 directivos docentes.

a. 1 rector, decreto 2277. En encargo.

b. 2 coordinadores.
1. 1 propiedad, decreto 1278. Evaluado y resultados en Hu
ii. 1 en encargo, decreto 2277.

’ /. ("’l"
0 en Lineay



INFORME DE GESTION 2024

3. GESTION ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA

4

"l‘l‘l

institucién educativa. Informes de practican es lﬁnea

de formacidn y en que grado impartieron su ﬁctlca

Horas de servicio social obligatorio, su ejecucién y en

qué linea se esta orientado ese servicio social.
i.

Informe de practicantes
presentaron

/ \ /
/ \x Y /
Durante el 2b24 se\ ;
practicantes de las sugwentes \ ’
instituciones educativas de caracter supenor

\ \'\, i{

\ Yoo
ii. Servicio Social Obligatorio. Estd a ca;i'go de 1a
docente orientadora y de
académica

la

ordlpacmn



INFORME DE GESTION 2024

4. GESTION COMUNITARIA

a. Proyectos sociales y comunitarios.

b. Hechos destacables de la coordinacion con
padres de familia, autoridades educativas, otras
instituciones educativas y sector productivo.

c. Consejo de padres,

d. Asociacion de padres de familia.




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE TUBARA

Cédigo: GA-F

Version 1

PADRES DELEGADOS
ACTA DE ASISTENCIA RENDICION DE CUENTAS ANO 2024
26 de febrero de 2025

Fecha: febrero de 2021

En las instalaciones de la IETA de Tubard siendo las 11:30am, asistieron los padres de familia, representantes de cada curso
desde el -1° a 11° 2025. Con el objetivo de participar en el informe de rendicién de cuentas afio 2024.

En constancia firman.

Grado Nombres y @peilidqs“&élufédre N° de Celular Nombres y Apellidos del Estudiante
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE TUBARA Codigo: GA-F

Version 1
s CONSEJIO ESTUDIANTIL
ACTA DE ASISTENCIA RENDICION DE CUENTAS ARO 2024 Fecha: febrero de 2021
26 de febrero de 2025

En las instalaciones de la IETA de Tubard siendo las 11:30am, asistieron los estudiantes representantes de cada curso desde
el 3% 3 11° 2025. Con el objetivo de participar en el informe de rendicién de cuentas afio 2024.

En constancia firman.

T~ Grado | Nopmbres y Apeliidos del Estudiante N° de Celular
1 | HAah
2| L aepde Cd L Hhx ]
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE TUBARA

Codigo: GA-F

Version 1
T DOCENTES
ACTA DE ASISTENCIA RENDICION DE CUENTAS ANO 2024 Fecha: febrero de 2021
26 de febrero de 2025

En las instalaciones de la IETA de Tubara siendo las 11:30am, asistieron los docentes de [a institucidén. Can el objetivo de
participar en el informe de rendicion de cuentas afio 2024.

En constancia firman.

No. _Nompbres y Apellidos del Docente N° de Celular v » . Firma
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