
CENTRO EDUCATIVO LA 

RETIRADA 

INFORME DE GESTIÓN Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

AÑO 2017 



FOTO DEL COLEGIO 
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 CORREO ELECTRÓNICO: ce.laretirada@hotmail.com 

 NÚCLEO EDUCATIVO:37 

 JORNADAS: Mañana – Tarde 

 NIVELES DE ENSEÑANZA: Pre escolar, Básica Primaria y Secundaria. 

 CALENDARIO: A 

 NATURALEZA: Oficial 

 GÉNERO: Mixto 

 LIC. DE FUNCIONAMIENTO: Resolución N° 00899 de Abril 19 del 2016  

 DANE:10856000265 

 NIT: 802009160-0 

 DIRECTORA RURAL: MIRYAM CASTRO ARAUJO 

 

  

 

CENTRO EDUCATIVO LA RETIRADA 

mailto:ce.laretirada@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISIÓN  

 
El centro educativo La Retirada de carácter oficial, comprometido con el desarrollo de 

la región, busca formar niños, niñas y jóvenes investigadores, lideres con valores, 

capaces de transformar su contexto.  

 

VISIÓN  
 

El centro educativo La Retirada, para el 2020, será un centro educativo con todos los 

niveles de formación. convirtiéndose en líder de los procesos educativos de calidad 

en la región oriental del dpto. del atlántico, formando jóvenes bachilleres fortalecidos 

en valores, comprometidos con el desarrollo tecnológico en equilibrio con el medio 

ambiente.  

 

 

 



 

PERFIL DEL ESTUDIANTE  
 El estudiante del centro educativo se reconocerá por 

ser:  
 Líder y cívico, capaz de transformar el contexto social, político y económico con base en la 

equidad, además de expresar su sentido de pertenencia a través del respeto y el amor 

por su familia, centro educativo, región y país; y con espíritu altruista.  

 Pacífico y Tolerante, capaz de resolver los conflictos por la vía del diálogo civilizado y la 

no-violencia activa, respetar y aceptar puntos de vista y opiniones de otro ser.  

 Solidario, capaz de compartir con otras personas y ponerse al servicio de la Comunidad 

Educativa.  

 Honesto, capaz de optar siempre por la verdad, actuar con idoneidad y rectitud.  

 Responsable, capaz de asumir y cumplir sus compromisos como persona, hijo(a), 

estudiante, y demás roles en la sociedad.  

 Optimista y Esperanzado, capaz de aguarda lo mejor y lo más positivo de las personas 

que nos rodean, de los proceso y de la vida misma. Este valor nos permite confiar en 

nuestras capacidades y posibilidades, enfrentando con perseverancia cualquier dificultad 

que se nos presente en el camino del éxito.  

 



 

POBLACIÓN CENTRO EDUCATIVO LA RETIRADA 

2017 

Nivel de Educación Numero de estudiantes 

 

Transición   26 

Básica Primaria 101 

Básica Secundaria   63 

TOTAL 190 



 

¿QUE ES RENDICION DE CUENTAS?  

 

 

En este sentido la rendición de 

cuentas es un proceso de 

“doble vía” en el cual los 

servidores del Estado tienen 

la obligación de informar y 

responder por su gestión, y la 

ciudadanía tiene el derecho 

a ser informada y pedir 

explicaciones sobre las 

acciones adelantadas por la 

administración.  

 

 



LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEBE DAR CUENTA DE 

CUATRO ÁREAS DE GESTIÓN, LAS CUALES SON: 

  

 
GESTIÓN DIRECTIVA: se refiere a la manera como el establecimiento 

educativo es orientado. esta área se centra en el direccionamiento 

estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar, además 

de las relaciones con el entorno. 

 GESTIÓN ACADÉMICA. Esta es la esencia del trabajo de un establecimiento 

educativo, pues señala como se enfocan sus acciones para lograr que los 

estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su 

desempeño personal, social y profesional. esta área de la gestión se 

encarga de los procesos de diseño curricular, prácticas pedagógicas 

institucionales, gestión de clases y seguimiento académico.  

 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Esta área da soporte al trabajo 

institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestión 

académica, la administración de la planta física, los recursos y los 

servicios, el manejo del talento humano y el apoyo financiero contable. 

 GESTIÓN DE LA COMUNIDAD. Como su nombre lo indica, se encarga de las 

relaciones de la Institución con la comunidad, así como de la participación 

y la convivencia, la atención educativa a grupos poblacionales con 

necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusión y la prevención 

de riesgos. 

 



JUNTOS PODEMOS, CON LA AYUDA DE DIOS !! 



CIERRE DE BRECHAS                        CALIDAD 

Porcentaje de estudiantes 

beneficiados con gratuidad: 100%  

 

 Porcentaje de estudiantes 

pertenecientes a poblaciones 

vulnerables beneficiadas con el 

programa de alimentación escolar, 

programa de permanencia: 100%  

 Porcentaje de alumnos con 

necesidades educativas 

Especiales escolarizados: 100%,   

 No están identificados los casos 

de estudiantes con necesidades 

educativas especiales.  

Porcentaje de educadores 

participando en el plan de formación: 

4.0% ( segunda lengua, 

especialización, maestrías)   10 /3    

    

 

 Porcentaje de estudiantes que 

reprobaron el año escolar en  

 

 

Básica :5 estudiantes  con un   7,9    % 

 

Primaria:1 estudiante    con un 0,99  % 

 

Preescolar  : 0 estudiantes  0% 

 





POLITICA DE INCLUSION DE PERSONAS CON 

CAPACIDADES DISIMILES 

 

Contamos en el 2017 con la orientadora hasta finales del mes de 

octubre y se alcanzo a trabajar en la identificación de niños y 

niñas con  dificultades de aprendizaje recurrentes y se realizo 

una remisión a los servicios amigables del Hospital ESE de 

Ponedera, en la actualidad estamos pendientes de su visita para 

evaluar  y diagnosticar a estos niños. 



DIVERSIDAD CULTURAL Y BARRERAS DE 

APRENDIZAJE  

  

 

 

En el Centro Educativo se apoya 

la diversidad cultural y las 

tradiciones regionales, además 

de enseñar el respeto por las 

diferencias incluyendo las 

religiosas, las culturales y las que 

implican desarrollo de 

habilidades. 



PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS 

ARTICULADOS CON OTRAS ENTIDADES O 

SECTORES ( ICBF, COLCIENCIAS, FUNDACIONES, 

HOSPITAL ESE PONEDERA, COLDEPORTES) 

 

 

 

 

PAUTAS DE CRIANZA ICBF 

 

COLDEPORTES 

 

RUMBATERAPIA 



OTROS PROYECTOS 



Nos  visitan en el centro educativo diferentes instituciones desarrollando 

charlas y programas de trabajo con los niños. Entre las que nos visitaron 

en el 2017 están :  

ICBF : Hábitos  

Fundación  es Tiempo de Vivir : Convivencia, tiempo libre y sexualidad. 

Triple A : Colegio Limpio 

Colciencias : ¨Proyecto Ondas 

Hospital ESE de Ponedera : Proyecto Sexualidad 

Secretaria de Salud de Ponedera : Desparasitación 

Coldeportes : hábitos saludables y rumbaterapia. 

Estos proyectos están articulados y fortalecen 

los desarrollados en el Centro Educativo . 



IMPACTO DEL GOBIERNO ESCOLAR EN 

SITUACIONES INSTITUCIONALES ESPECIALES 

 
Este es un cronograma del proyecto de democracia, el cual se desarrolla con 

la ayuda del concejo estudiantil. 

 



MECANISMOS DE COMUNICACIÓN 

ESTABLECIDOS EN LA INSTITUCION PARA 

MANTENER INFORMADA A LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA 

 Cartelera del Centro educativo 

 Controles de los niños 

 Facebook 

 Circulares  

 



MANUAL DE CONVIVENCIA Y SU IMPACTO EN EL 

CLIMA ESCOLAR (LEY 1620 - 2013 Y DECRETO 

REGLAMENTARIO 1965. 

 





PLAN DE ESTUDIOS : DEFINICION DEL 

QUEHACER EN CADA AREA DE 1 A 9  

Incorporación de estándares, DBA , Matrices de referencia del ICFES y 

construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula atendiendo los 

principios de horizontalidad verticalidad o complejidad.  

 

 

 



PLANEADORES DE CLASES 

 
CENTRO EDUCATIVO LA RETIRADA 

Título de la Sesión: Números naturales restas y multiplicación 

Fecha:13 al 17 de febrero   

Tiempo:5horas  

Grado:5 

Estándar: usa diversas estrategias  de cálculo  y de estimación para resolver problemas  con 
operaciones básicas   

DBA: identifica y describe propiedades  en operaciones básicas 

Objetivos de aprendizaje:  analizar formulas  y resolver problemas  de aplicación práctica 
que resuelve  con una  o más operaciones  entre los números 
naturales 

Competencia(s):  pensamiento matemático 

Indicadores de desempeño:  resuelve operaciones de la vida cotidiana  que requiera de uso de 
una o de más operaciones 

Recursos/materiales necesita para la sesión: tablero ,copia ,texto, tabletas. 
 

METODOLOGÍA: PEPA 
 

FASES ACTIVIDADES 

¡Preguntémonos! 
Tiempo: 
____________ 
Involucre al estudiante 
en un asunto o tópico 
central. Plantee el 
problema a resolver o 
dilema relacionado 
con la experiencia del 
estudiante o con el 
conocimiento previo 
que posee). 
 
 

 
 
Es importante compartir los conocimientos previos de los estudiantes sobre el tema 
que será la base de la situación del aprendizaje y de la evaluación. 
 
 
 
Recuerdas estos signos  – se llama menos x se llama por  
Resolver problema situacion 

¡Exploremos! 
Tiempo: 
____________ 
Dirija  la actividad 
hacia la comprensión 
del problema y la 
búsqueda de 
explicaciones 
potenciales o 
hipótesis. La actividad 
central en este caso 
es la combinación de 
sesiones de grupo y el 
trabajo privado para la 
selección de 
información relevante). 
 

Concepto:  
resta,  
Términos, multiplicación, propiedades. 
 
 
 
Entrega de trabajo 
 
 
 
Sustracción: Operación, para calcular la diferencia entre dos números. 
 
 
Multiplicación: es una forma abreviada que expresa una  adición o sumando 
iguales. 
 
Entrega de fotocopias  
 
 



MALLA CURRICULAR DE PREESCOLAR  

 MICRODISEÑO CURRICULAR DE PREESCOLAR 
GRADO: CERO                                                             TIEMPO O FECHAS:  

CONOZCAMOS NUESTRA ESCUELA PERIODO I 

ESTADAR A 
DESARROLLAR 

DIMENSIONES A 
DESARROLLAR  

AREAS EJES TEMATICOS LOGRO INDICADORES DE 
LOGROS 

COMPETENCIAS 

adapta al ambiente 
físico y humano de 
la escuela, reconoce 
el sitio donde va a 
aprender cosas 
nuevas y descubre 
lo agradable que es 
el salón de clases 

COGNITIVA 
CORPORAL 
ESTETICA 
SOCIOAFECTIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOCIALES 
ETICA Y VALORES 
CASTELLANO 
CIENCIAS 
NATURALES 
COMUNICATIVA 

1. Mi escuela se 
llama. 

2. Dependencias de 
la escuela 

3. Mi maestra, mis 
compañeros y 
personas que 
laboran en la 
escuela. 

4. Útiles escolares. 
5. Elementos de la 

escuela: caneca, 
tablero, botiquín 

6. Aparatos 
eléctricos de la 
escuela y 
cuidados. 

7. Aseo y cuidado 
del salón de 
clases 

 

- Establece 
relaciones con el 
medio y con las 
personas de su 
entorno. 
- Expresa 
verbalmente sus 
sentimientos hacia 
las personas que le 
rodean. 
- Reconocer la 
función que cumple 
la maestra en su 
vida cotidiana 
 
 

1. Aprende el 
nombre de los 
maestros(as) de la 
institución y las 
identifica. 
2. Conoce el colegio 
y sus dependencias. 
3. Aprende con 
facilidad el nombre 
de su maestra y 
compañeros de 
clase. 
4. Cuida sus útiles 
escolares, 
manteniéndolos 
limpios y aseados. 
5. Comparte con sus 
amigos 
6. Conoce la 
importancia del 
botiquín y colabora 
con los 
medicamentos 
necesarios. 
7. Desarrolla 
hábitos de orden y 
aseo en la escuela 
 
 
 
 
 

 
 

Interpretativa: 
-Asimila los 
deberes, 
responsabilidades y 
la convivencia social 
en la escuela. 
 
Argumentativa:  
-Fortalece sus 
vínculos afectivos a 
través de la 
interacción diaria 
con sus compañeros 
y maestros. 
 
 
Propositiva:  
-Inventa actividades 

diferentes en la 
casa y el colegio. 



EL SIEE : SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION 

Foto reunion docente 



Diferentes tipos de evaluación teniendo en cuenta las diferentes formas de 

aprendizaje y los criterios enmarcados el SIEE 



Evaluación por periodos desarrolladas con el formato de las pruebas Saber de transición a 

9° 



EVOLUCION DE LA MATRICULA PROMOCIÓN Y 

DESERCIÓN 
 

 

 Básica Primaria :      Desertaron 5 estudiantes    4,9 %  

                                    Reprobaron 1 estudiante     0,99 % 

 Básica Secundaria : Desertaron  1                        1,58 % 

                                    Reprobaron 5                       7,9 % 

 

PRINCIPALES CAUSAS DE LA DESERCIÓN  :  

 Interrupción del grado escolar por motivos de fuerza mayor. (Traslados, 
distanciamiento, falta de recursos económicos.) 

 Falta de compromiso del estudiante. 

 Desmotivación 

 Indisciplina. 

 Falta de incentivos. 

 
 



ESTRATEGIA D+ 



EVIDENCIA DE LA PRACTICA DE LA ESTRATEGIA 

D+ 





RESULTADOS PRUEBA SABER 3,5,9. 















TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE 

  
Horas 

semanales Horas anuales 

Básica primaria 25 1.000 

Básica secundaria y 

media 30 1.200 

HORARIOS 

 

Transición 

 

HORA DE ENTRADA: 7:30 a.m. 

HORA DE SALIDA: 11:00 a.m. 

HORA DE ATENCION A PADRES : 30 MIN 

RECESO Y DESCANSO: 9:40 a.m. a 10:00 a.m. 

 

Primaria 

 

HORA DE ENTRADA: 12:30 p.m. 

HORA DE SALIDA: 5: 00 p.m. 

HORA DE ATENCION A PADRES : 30 MIN 

RECESO Y DESCANSO: 3:00 p.m. a 3: 20 p.m. 

 

Secundaria 

 

HORA DE ENTRADA: 6:30 a.m. 

HORA DE SALIDA: 12:30 p.m. 

HORA DE ATENCION A PADRES SEGÚN  

EL PROFESOR. 

RECESO Y DESCANSO: 10:10 am a 10:25 a.m. 

 

 

 

 



RELACION DE LOS DOCENTES CON LOS 

ESTUDIANTES (MENCION DEL MODELO 

PEDAGOGICO) 

 

 

 



OTRAS EVIDENCIAS 



SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIAS DE LOS 

ESTUDIANTES 

 



OTROS SEGUIMIENTOS:  

O B S E R V A D O R  D E L  

E S T U D I A N T E S  

Centro Educativo La Retirada 
Aprobado de Preescolar a Noveno grado 

Según Decreto Nº 000003 de Enero 05 del 2015 

La Retirada - Atlántico 

DANE: 108560000265                                                               NIT:802009160 

OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE 2016 

NOMBRE:   IDENTIFICACION:     

COLEGIO DE PROCEDENCIA: GRADO:     

FECHA Y LUGAR 

DE NACIMIENTO:   EDAD:     

ENFERMEDADES

:   EPS:     

PADRE:   OCUPACION:   

MADRE:   OCUPACION:   

DIRECCION: TELEFO:     

ACUDIENTE: CEDULA:     

DIRECTOR DE GRUPO:       

FECHA OBSERVACION Y/O ACTAS FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL ACUDIENTE 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

RECOMENDACIONES 
Y COMPROMISOS 
FINAL DEL PERIODO    

          

    

    

    

          

          

F O R M A T O  D E  M A T R I C U L A   



 

ACTIVIDADES DE NIVELACIÓN Y APOYO 

PEDAGÓGICO ADICIONALES PARA 

ESTUDIANTES CON PROBLEMAS ACADEMICOS 

Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 

 



DISEÑO FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO 

ACADÉMICO 

ESTUDIANTES G
R

A
D

O
 

ACTIVIDADES Y/O 

COMPROMISOS 

FECHA 

RECIBIDO 

ESTUDIANT

E 

FECHA 

ENTREGA  

N
O

TA
 

FIRMA DE 

ESTUDIANTES 

FIRMA DE 

ACUADIENT

E 

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

              

              

              

              

              

              

              

                

                

                

                

                

                

                

PLAN DE MEJORAMIENTO PARA ESTUDIANTES CON DESEMPEÑOS BAJOS AL FINALIZAR CADA 

PERÍODO 

DOCENTE: ___________________ PERÍODO: _____________________ ÁREA O ASIGNATURA: 

_________________ 

OBSERVACIONES:______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 



La realización de actividades de recuperación permitieron que los estudiantes 

pudieran mejorar su rendimiento evitando cometer los errores cometidos en 

las evaluaciones anteriores y fortalecer sus competencias. Lo anterior se 

evidencia en los planes de mejoramiento. 





MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA 

 



DOTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 



ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL 

APRENDIZAJE Y REALIZACION DE TRABAJOS 

CON LOS RECURSOS. ( PAPEL, PINTURAS, 

PINCELES) 

 





SEGURIDAD Y PROTECCION : EVALUACION DE 

LOS RIESGOS EN EL CENTRO EDUCATIVO POR 

PARTE DE LA UT NORTE 2017 

 





Acta de conformación del Comité de Vigilancia de Salud Ocupacional COVISO 



ARCHIVO ACADEMCIO BOLETINES DE 

CALIFICACIONES : PLATAFORMA USADA SISMAC 

 



MANEJO EQUITATIVO Y RESPONSABLE DEL 

FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS. INFORME 

TRIMESTRAL CONTRALORIA 

 



DOTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

 
 

 



TRABAJOS DE MANTENIMIENTO A LA PLANTA 

FÍSICA 



DOCENTE : LOREN NARVAEZ

AREA : CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

FECHA : 

CANTIDAD

1

1

1

1

1

1

1

RECIBIDO : 

Laminado

Laminado

Laminado

Laminado

Laminado

Laminado

Laminado

Sistema Reproductor

Sistema Muscular

Sistema Oseo

Sistema nervioso

Sistema digestivo

Los sentidos

CENTRO EDUCATIVO LA RETIRADA PONEDERA

NECESIDADES DE MATERIAL DE APOYO PARA LA LABOR DOCENTE

MATERIAL SOLICITADO DESCRIPCION

Sistema circulatorio

Solicitud material didáctico por parte de los docentes. 



TALENTO HUMANO : PLANTA ADMINISTRATIVA Y 

DOCENTES, EVALUACION DE DESEMPEÑO 

 
 

 

 



EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

De los docentes del  centro educativo los siguientes son evaluados ya que 

pertenecen al decreto 1277 de 2013. Todas con nombramiento en propiedad. 

 

SILENE DE LA HOZ  
 

LILIANA BARRETO 

JENNIFER ACUÑA 

 

ALEXANDRA 
BARANDICA 

LOREN NARVAEZ DARLIN QUINTERO 



SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DISPONIBLES 

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 

  

 Son los que no se constituyen como elementos indispensables de la prestación 

del servicio educativo, pero se originan como consecuencia del mismo como lo 

es el comedor escolar, en la foto esta la manipuladora recibiendo visita de la 

coordinación regional del PAE. 





PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 

 



HECHOS DESTACABLES DE LA COORDINACION 

CON PADRES DE FAMILIA, AUTORIDADES 

EDUCATIVAS, OTRAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS Y SECTOR PORDUCTIVO 

 



CONCEJO DE PADRES 

 
 

 

 



DEFINIR Y ELABORAR LOS PROYECTOS PEDAGÓGICO Y 

PROYECTOS INSTITUCIONALES NECESARIOS PARA 

PRESTAR UN SERVICIO EDUCATIVO EN LINEAMIENTOS Y 

CONDICIONES DE CALIDAD, EN TODOS LOS GRADOS 

OFRECIDOS EN LA INSTITUCIÓN. 

    PROYECTOS PEDAGÓGICOS AREA DE MATEMATICAS- ESTADISTICA Y 

GEOMETRIA. 

 PROYECTOS PEDAGÓGICOS  AREA DE CIENCIAS NATURALES Y EDU. 

AMBIENTAL- QUIMICA Y FISICA. 

 PROYECTOS PEDAGÓGICOS AREA DE SOCIALES- DEMOCRACIA , 

GEOGRAFIA E HISTORIA. 

 PROYECTOS PEDAGÓGICOS AREA DE ESPAÑOL . 

 PROYECTOS PEDAGÓGICOS AREA DE INGLES. 

 



PROYECTOS EXISTENTES AL 2017 

 

 

 PROYECTO DE DEMOCRACIA Y VALORES. 

 PROYECTO DE MEDIO AMBIENTE : EDUCACION AMBIENTAL 

 PROYECTO SEXUALIDAD : CUIDO MI CUERPO Y MI SEXUALIDAD. 

 PROYECTO DE VALORES 

 PROYECTO COMER BIEN, SENTIRSE BIEN. 

 PROYECTO ONDAS : LA CONCIENCIA PLANETARIA. 

 PROYECTO ONDAS : TRAS LAS HUELLAS DE LA RETIRADA. 

 PROYECTO ONDAS : MAGIA DE COLORES. 

 

 







PROYECTOS ONDAS 



PROYECTOS FUTUROS 2018 

 Para el 2018 nos proponemos evaluar 

los impactos de los programas y 

proyectos desarrollados en el centro 

educativo como lo son  :  

 El proyecto de democracia, el proyecto 

medio ambiental, el proyecto de 

Valores y el proyecto de sexualidad. 

 Elaborar  y poner en marcha  en el 

2018 el proyecto de Lecto-escritura 

como un proyecto transversal 

articulado con todas las área . 

 Mantener las  tres líneas de 

investigación con  Colciencias con las 

que cuenta el centro educativo y 

lograr la participación en una feria 

nacional de Ondas. 


