
Rendición de cuentas:  

  informe ingresos y gastos a diciembre  2017 



RENDICIÓN DE CUENTAS 

En cumplimiento a lo establecido en la constitución 
política, ley 115 de 1994, decreto 1075 del 2015, 
Decreto 4791 del 2008, Directiva Ministerial  26 del 
2011,  se presenta un informe consolidado de la 
ejecución presupuestal de ingresos y egresos por el 
periodo enero a diciembre  de 2017 de la Institución 
Educativa Técnico Comercial de Sabanalarga 

 

 

ASTRID NAVARRO ALTAMAR 

Rectora 



MODIFICACION PRESUPUESTAL 
 Adiciones 

Adición 1(Recursos del balance):   $ 20,059,510 

Adición 2 (gratuidad):   $ 27,005,721  

Adición 3 (certificados):   $ 110,000 

Adición 4 (certificados, tienda, donaciones)         $ 3,279,139 

Adición 5 (certificados, tienda)  $ 2,169,500 

Total adiciones:     $ 52,623,870   

 

 Traslados 

No.01  $ 2,994,000 

No.02   $ 14,740,000 

No.03  $ 14,000,000 

No.04  $ 11,918,755 

Total traslados: $ 43,652,755 

 





PRESUPUESTO INICIAL 2017 

PRESUPUESTO DE 

INGRESO 

VALOR PRESUPUESTO DE GASTO VALOR 

Gratuidad $ 205,000,000 Muebles y enseres $ 30,000,000 

Recursos propios $ 5,500,000 Software $ 6,000,000 

Estudios y proyectos $ 8,000,000 

Comisiones, honorarios y 

servicios 

$ 15,000,000 

Materiales y suministro $ 50,000,000 

    Mantenimiento y 

reparaciones 

$ 70,000,000 

    Impresos y publicaciones $ 6,500,000 

Seguros $ 2,000,000 

Eventos culturales $ 13,500,000 

Otros gastos generales $ 8,000,000 

Gastos financieros $ 1,500,000 

TOTAL $ 210,500,000 $ 210,500,000 



MODIFICACION PRESUPUESTAL 
 Adiciones 

Adición 1(Recursos del balance):   $ 20,059,510 

Adición 2 (gratuidad):   $ 27,005,721  

Adición 3 (certificados):   $ 110,000 

Adición 4 (certificados, tienda, donaciones)         $ 3,279,139 

Adición 5 (certificados, tienda)  $ 2,169,500 

Total adiciones:     $ 52,623,870   

 

 Traslados 

No.01  $ 2,994,000 

No.02   $ 14,740,000 

No.03  $ 14,000,000 

No.04  $ 11,918,755 

Total traslados: $ 43,652,755 

 







RESUMEN INGRESOS Y GASTOS 

Resumen ingresos recaudados: $ 243,064,360 

recursos del balance:   $ 20,059,510 

disponible en efectivo:  $ 263,123,870 

 

Resumen gastos:   $ 262,386,024 

Saldo disponible superávit: $ 737,846 

 



SALDO EFECTIVO 

 Saldo en libros a la fecha diciembre 12 de 2017 

 

Banco 1 Cta. Cte Gratuidad  …2330  $ 0 

Banco 2 Cta. Aho. R. P.0 …929    $ 764,669 

Total efectivo:     $ 764,669 

 

Menos retención por pagar: $ 26,823 

Superávit en tesorería  $ 737,846 



 
GESTIÓN DIRECTIVA 

LIDER: RITA VIZCAINO  

SECRETARIA: GLEVIS DURAN 



INTEGRANTES: 

 

 ANGEL CASTRO                                             ANITA MERCADO         

 ANTONIO CASTILLO                                         AIDE CASTELLANO 

 MARTHA NARVAEZ                                          ELSA FIGUEROA                                   

 ISRAEL GUTIÉRREZ                                           LEDYS ACEVEDO                                                                  
MARIA CATERINE CASTELLANO                     TATIANA CEPEDA                                                                              

 WALDIR HENRIQUE                                          MIRIAM MEZA                               

 MILTON SARMIENTO  

 Mercedes ahumada                                                                   



HORIZONTE INSTITUCIONAL 

MISIÓN 

La Institución educativa técnico comercial de Sabanalarga genera un proceso 

educativo de calidad  que habilita al estudiante para la vida y el trabajo, 

fundamentando  su quehacer pedagógico en aprender a saber, en aprender a saber 

hacer y en aprender a  saber ser, dentro de un contexto de estudio, de investigación, 

de integración, de prácticas técnicas y de participación activa para el óptimo 

desarrollo de la persona de manera que se destaque por su integridad humana y su 

solidaridad colectiva. 

Imparte educación en los niveles de Pre-escolar, Básica Primaria, Básica 

Secundaria y Media Técnica Comercial, fortaleciendo en cada uno de esos niveles 

la práctica de los valores y el desarrollo de las competencias básicas, ciudadanas, 

comunicativas, científicas y laborales generales y específicas. 

 



  

VISIÓN 

Posicionarse en el año 2020 dentro de la comunidad Educativa de la 

región, liderando una educación con calidad en el campo Técnico 

Comercial, que habilite a sus estudiantes y egresados para la vida, el 

trabajo y su ingreso a la universidad, demostrándolo con su 

desempeño intelectual y laboral como ciudadano virtuoso, que valora 

la diferencia y excelente profesional.  



                    PERFIL DEL ESTUDIANTE Y EGRESADO 
 
El estudiante y egresado de la Institución Educativa Técnico Comercial de 
Sabanalarga se caracterizará por: 
• Conocer, interiorizar y vivenciar el horizonte institucional. (Misión, 
visión y perfil del estudiante y egresado) 
 
•Decidir y actuar en forma responsable y autónoma, aplicando la teoría a la práctica 
en las distintas áreas del saber, a fin de poder dar solución a las problemáticas del 
contexto desarrollando procesos que conlleven al beneficio social, científico y 
tecnológico. 
 
•Ser líder en:  
La promoción y práctica de valores. 
Participar en todas las actividades programas por la institución. 
El respeto por la diferencia. 
El respeto y promoción de las normas establecidas a nivel institucional y en el orden 
constitucional. 



• Apropiarse de las competencias básicas, 
ciudadanas, laborales y tecnológicas. 
 
• Fomentar un espíritu crítico e investigativo a 
través de la planeación, ejecución y evaluación de proyectos 
productivos. 
 
• Dominar las competencias de la especialidad 
comercial con las estructuras establecidas por la institución y 
aquellas propuestas por las entidades externas especializadas 
con las cuales se realizan convenios, destacándose en el 
desempeño de sus competencias laborales dentro de cada 
programa. He igualmente manejara los componentes técnicos 
y tecnológicos de la especialidad comercial en  iniciativas 
empresariales; en generación de equipos informativos, 
interpretación de políticas, procedimientos, normas y 
manuales para la legalización y funcionamiento de la empresa, 
interpretación y aplicación de normas ambientales y de 
seguridad industrial pertinentes a la unidad productiva, 
interpretación y aplicación de normas laborales, técnicas de 
comunicación y elaboración de informes. 
 
• Su ética profesional, perseverante en sus 
propósitos, disciplinado para el logro de resultados, riguroso 
en el cumplimiento de normas, recursivo y creativo en la 
búsqueda y consecución de recursos que le permitan 
emprender sus proyectos. 





MANUAL DE CONVIVENCIA  
ACTUALIZADO DE ACUERDO A LA LEY 
1620 DE 2013 
Y SU DECRETO REGLAMENTARIO 
1965 . 
 



| 

GESTION ACADEMICA 

 

LIDER:   Mg. ASTRID VIZCAINO                 
MENDOZA 



PLAN DE 
MEJORAMIENTO 

2017--2019 

SEGUIMIENTO A 
LAS ACCIONES  

I SEMESTRE 
2017 





 



 





ACCIONES ADICIONALES 

 

 Programa de lectura rápida por la 
MIDE(Métodos internacionales de 
estudio)a estudiantes de 11. 

 Material o implementos deportivos   de 
apoyo  para las clases de Educación física 
y pruebas Supérate. 

 Dotación de textos por parte del MEN 
(PTA) 

 

 



EVIDENCIAS 



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL DE 

SABANALARGA 



GESTION ADMINISTRATIVA  

Y  

FINANCIERA 



INTEGRANTES 
  

 Esp. Consuelo Mendoza 
 Esp. Rita Páez 
 Esp. Viviana  Navarro 
 Esp.Francia Ruiz 
 Esp.Vadys Gutiérrez 
 Esp. Nadime Almanza 
 Esp. Fabiola Acuña 
 Esp. Ferides Peña 
 Esp. Zoraima Gómez 

 Esp. María de los Ángeles 
 Esp. Rosa Cervantes 
 Lic. Ramiro  Cardona  
 Esp. Miguel Estrada 
 Esp. Ana María Cera (Sede 

Javier Arango) 
 Esp. Liliana Roa  (Sede 

Antonio Nariño) 
 Miriam Meza  

 
LIDER: Blanca Pacheco  



META 



METAS 

 MANTENIMIENTO Y 
REPARACIONES  ELECTRICAS, 
ELECTRONICAS  

 REPARACION Y 
MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS: 

 27 Abanicos  de 
techos. 

 52 Lámparas 

 24 Velas  

 Aires acondicionados : 
4 en la sede principal.   
5  en la sede Antonio 
Nariño. 

 

5 Video beam  



 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES  

        ELECTRICAS , ELECTRONICAS  

 

METAS 

Curación de grietas  en techos.  
 

 REPARACION Y MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS: 



METAS 
 MANTENIMIENTO Y 

REPARACIONES  ELECTRICAS , 
ELECTRONICAS  

2 Tableros digitales interactivos 
grados11 C y B 

 REPARACION Y MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS: 



METAS 

 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 

 

 

 

 Arreglo de armario y escritorio de computación sede Antonio 
Nariño. 

 



                                  METAS 
Adquisición recursos: 

Suministro de elementos 
y útiles: Marcadores 
recargables, tintas, 
borradores, etc.   

Arreglo  y 
mantenimiento de  
pupitres, rejas y puertas  
en la sede principal  y las 
sedes Antonio Nariño y 
Sede Arango Ferrer.  

 

Compra de 120 
pupitres 
universitarios. 

50 mesas plásticas. 

600 portacomidas. 

Adquisición de 3 
vitrinas y 3 estantes 
para la biblioteca.  

 



                                  METAS 
Adquisición recursos: 
ADQUISICION   RECURSOS  

Compra de implementos deportivos : Balones de  
baloncesto, voleibol, microfútbol    

 



                                  METAS 
Adquisición recursos: 

Adquisición de 3 
vitrinas y 3 estantes 
para la biblioteca.  



                                  METAS 
Adquisición recursos: 

   

400 sillas 
plásticas blancas. 



                                  METAS 

Mantenimiento  

  Arreglo del techo  del corredor  y 
patio salón de la sede Javier 
Arango Ferrer. 

 

 Arreglo techo rectoría y salón  
de clases, cielo rasó, salas de 
informática  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Desmontar rampa que 
comunica al Bienestar 
Familiar . 

 

 Instalaciones de accesorios  
de sanitarios 



                           METAS 

 
Mantenimiento  

. 

Reparación  y 
adecuación  de la 
garita  entrada de la 
institución.  



                           

                               METAS 

 
Mantenimiento  

Instalaciones  de 
aires 
acondicionados 
en las salas de 
informática   de 
la sede principal 

. 



                           

                              METAS 

 
Mantenimiento  

. 

Adquisición plataforma 
académica  de la 
institución SIAN 365.  



APOYO A PROYECTOS TRANSVERSALES 
Apoyo proyecto Banda de Paz. 

. 



APOYO A PROYECTOS TRANSVERSALES 

. 

 Apoyo  proyecto educativo  cultural  autóctono de la cultura Caribe 
en diversas expresiones artísticas, folclóricas  (carnaval )  

. 



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL DE 

SABANALARGA 



GESTION COMUNITARIA  



LIDER: JAVIER ESTRADA BELEÑO 



METAS 

 PREVENCION DE RIESGOS FISICOS:  

 

 Mantenimiento de pisos  



METAS 
 PREVENCION DE RIESGOS FISICOS:  

 Mantenimiento de cubiertas de techos 20 
salones:  

  



METAS 

 PREVENCION DE RIESGOS  PSICOSOCIALES:  

 Compra de instrumentos  musicales y 
suministro de accesorios  musicales / teatro. 

  



METAS 

 PREVENCION DE RIESGOS  PSICOSOCIALES:  

 Desmonte . 

 

  



METAS 

 PREVENCION DE RIESGOS  PSICOSOCIALES:  

 Instalación  de cámaras  de seguridad.  

 

  



METAS 

 PREVENCION DE RIESGOS  PSICOSOCIALES:  

 

 Escuela de padres:  



GRACIAS POR SU ATENCION  

 

  



RENDICION DE CUENTAS 2017 

 

 

ANEXOS  



Rendición de cuentas I semestre 
2017 

 



Rendición de cuentas I semestre 
2017 

 



Rendición de cuentas I semestre 
2017 

 



Rendición de cuentas II semestre 
2017 

 



Rendición de Cuentas II Semestre 



Rendición de Cuentas II Semestre 



Rendición de Cuentas II Semestre 



Evidencias de asistentes a las reuniones de 
rendición de cuentas I semestre 2017 

 



Evidencias de asistentes a las reuniones de 
rendición de cuentas I semestre  2017 



Evidencias de asistentes a las reuniones de 
rendición de cuentas I semestre 2017 



Evidencias de asistentes a las reuniones de 
rendición de cuentas I semestre 2017 



Evidencias de asistentes a las reuniones de 
rendición de cuentas II semestre 2017 



Evidencias de asistentes a las reuniones de 
rendición de cuentas II semestre 2017 

 



Evidencias de asistentes a las reuniones de 
rendición de cuentas II semestre 2017 


