Institucion Educativa
San Nicolas de Tolentino

SEGUIMOS CONSTRUYENDO UNA COMUNIDAD
DE EXCELENCIA
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Mision y Vision Institucional

MISION: La IE San Nicolds de Tolentino basada en las ensefianzas y
pedagogia del amor de San Agustin, forma lideres orientados hacia la
excelencia con calidad humana, académica, cientifica y artistica, que
contribuyen a la transformacion de la sociedad.

VISION: Ser una Institucion lider en excelencia educativa fundamentada

en un servicio de formacion con calidaoad humana

RETO DEL ANO: MANTENER EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
ESCUELA EN CASA




COMPONENTE 1:
A.MODELO DE GESTION  5&cnet



Principales logros sobre modelo de Gestion

Comunidad educativa: docentes, padres y estudiantes identificados con el proyecto
Institucional TU ERES PARTE DE LA EXCELENCIA

Se finalizé la obra de cerramiento de la Institucion
Se cuenta con una planta de personal completa y en propiedad

Liderazgo: caracterizado por la escucha, transparencia, democracia, informacion
permanente y por la gestion.

Equipo de trabajo caracterizado por la union, sentido de pertenencia y el deseo de
garantizar calidad en su trabajo, lo que se visualiza en los resultados obtenidos.

Trabajo permanente y comprometido del Consejo de padres, el desempeio fue clave en
la comunicacion y apoyo a actividades

Desarrollo de excelentes canales de comunicacion a través de correos institucionales y
whatsapp

W Nuestra identidad <9




Principales logros sobre modelo de Gestion

Apoyo a las iniciativas docentes para el logro del posicionamiento de la escuela a
nivel local, regional, nacional e internacional

Trabajo mancomunado con el Consejo directivo y apoyo a las iniciativas de

estudiantes y docentes para el mejoramiento de los procesos de la Institucion
reflejado en resultados académicos y convivenciales

Motivacion y apoyo a los docentes y directivos docentes para formacion
permanente

Comunidad educativa unida que afronta dificultades y se fortalece.

Desarrollo de la Jornada escolar complementaria y talleres para el uso de tiempo
libre

Sede nueva totalmente equipada en cuanto a mobiliario para el desarrollo de
actividades

W Nuestra identidad <9




Principales logros sobre modelo de Gestion

Entrega de computadores a la Institucion por parte de Alcaldia, secretaria de
educacion departamental y computadores para educar.

Entrega de computadores a estudiantes de undécimo, familias con varios
hermanos en la Institucion y otras que presentaron necesidades

Gestion de alimentacion escolar y cobertura permanente del 75% de estudiantes
por parte de Gobernacion.

Entrega de mercados y otras ayudas a familias de la Institucidn que lo necesitaron
Gestion de recursos para conectividad

Uso de la plataforma G-suite por parte de toda la comunidad para gestionar el
desarrollo académico

Gestion de la Pagina de Facebook: @I.E.SanNicolas de Tolentino

W Nuestra identidad <9




Principales logros sobre modelo de Gestion

Alianzas:

ALCALDIA DE PUERTO COLOMBIA: Entrega de equipos por parte de la Secretaria de TICsy
apoyo con jornadas de vacunacion por parte de la Secretaria de Salud

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL: Apoyo a la formacidn, entrega de recursos a

estudiantes de 10y 11, apoyo a la formacion en competencias de décimo y undécimo grado,
entrega de computadores

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL: Campafia de vacunacion COVID 19
ONDAS — COLCIENCIAS: Apoyo a proyectos de Investigacion
COMFAMILIAR DEL ATLANTICO: desarrollo de Jornada escolar Complementaria

Ediciones EDIARTE : Apoyo al desarrollo de clases y talleres de Arte

W Nuestra identidad &%)



Principales logros sobre modelo de Gestion

Participacion en eventos externos

 Siembra en casa tv

* Escuela en casa tv: participacion de la Rectora, docente Jorge Puello y grupo
de investigacion CISOTEC

* Expotalento Mexico

* Novacamp

* Feria Ondas

* Asamblea mas visible

* Pautasy programas de la Secretaria de educacién departamental

celencia
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Cerramiento y urbanismo

Gestion

de nuestra nueva sede




Gestion

Entrega de Alimentacién escolar

Martes 2 8a12:00 m y 1:00 a 5pm. Transicion 1y 2

Primer grado1y 2
Miércoles 3 82a12:00 m y 1:00 a 5pm. Segundo y Tercer grado
Jueves 4 8212:00m y 1:00 a 5pm. Cuarto y Quinto grado
Viernes 5 8a12:00m y 1:00 a 5pm. Decimo grado

Undécimo grado

* ¢Dénde se entregara? Sede nueva Cra. 14 No 3 -45.
* Nota: En esta entrega solamente estaran los grados priorizados por Secretaria de educacién Departamental.

INDISPENSABLE: TAPABOCAS Y MANTENER LA DISTANCIA REQUERIDA.
SOMOS UNA COMUNIDAD Y ENTRE TODOS NOS CUIDAMOS

Entrega de alimentacion escolar y de recursos
para mejorar estrategia d escuela en casa




Gestion

Mobiliario para nuestra
nueva sede

|

Adquisicion de nuevos
recursos multimedia




Gestion

INSTETUCON EDUC NI
b SN NKOUS D
OVENITN

Apoyo institucional y gubernamental para
la conectividad




Gestion

Entrega de mercados y ayudas a familias
de la Institucion y del Hogar Santa Maria Josefa g Comin e i S ol i
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de formar parte de una gran aventura:
JE( Suerio de nuestros nitios!

Puerto Colombia, 23 Noviembre de 2021

RECTORA
LILIANA MARTES CAMARGO
I.E. SAN NICOLAS DE TOLENTINO

APRECIADA RECTORA

El Hogar Infantil Santa Maria Josefa de Puerto Colombia, expresa su mas
sincero agradecimiento, por su donacion realizada el dia 22 de Noviembre.

Que Dios recompense con creses, esa colaboracion generosa que nos ha

entregado, en beneficio de nuestros nifios, dandole la utilidad indispensable.

Bendiciones y gratitud para todas y cada una de ustedes, nuestra oracion es el
mejor regalo que les podemos ofrecer.

Atentamente,

HNA. Blanca Malaver Izquierdo
Directora del Hogar Infantil

Puerto Colombia Cra. 7 N 6-29 - Tel. 3098303-3138922611 - ilda0181@gmail.com




Liderazgo, pertenenc1a y trabajo en equlpo

Equipo docente 2021: Sigue el
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Liderazgo, pertenencia y trabajo en equipo

@ GRABANDO . ", Liliana Martes estd presemando

. - =
L ®y
¥ %
Wb Liiana 3 % Indhira Gomez P
—_———

“Semos un equipo de A ® >

Kelly Marquez B Maddy Mercado

Excelencia

Induccién 2021
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Induccion y fortalecimiento del equipo.
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Liderazgo, pertenencia y trabajo en equipo

Reuniones de diferentes estamentos: Consejo Directivo, de padres,de estudiantes, comité de convivencia

o
0]

REUNION CONSEJO DIRECTIVO A 0 5 -

Nuestra identidad .—3



Liderazgo, pertenencia y trabajo en equipo

” FAMILIA

SOLIDARIA

LA INSTITUCION EDUCATIVA

SAN NICOLAS DE TOLENTINO
RECONOCE A LA FAMILIA:

ara nuestra

comunidad darte
ESTA MEDALLA durante #l sequndo
periodo academico 202

iFelicitaciones!

v

Consejo de padres caracterizado por el apoyo
a actividades y a dinamizar la comunicacion




Liderazgo, pertenencia y trabajo en equipo
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Integracién comunidad educativa: participacién activa de estudiantes y padres -



Liderazgo, pertenencia y trabajo en equipo
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Alianzas

Change maker for kids
Proyecto Innovaduras

Secretaria de salud
municipal




Proyeccion 2021 a nivel de Gestion

Gestionar la culminacién de obras complementarias de
nuestra sede

Fortalecer convenios con entidades que permitan |Ia
pasantia de extranjeros en la Institucion




COMPONENTE 1:
B. ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO




Principales logros sobre componente
administrativo y financiero

Se ha dado cumplimiento parcial al Plan de compras
establecido y se adquirieron recursos necesarios para el
funcionamiento de la Institucion

Ejecucion del presupuesto del Fondo de Servicios Educativos
de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa.




Ejecucion presupuestal

PERIODO: Enero a Diciembre del 2021 INGRESOS

"
o] oo

1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 6,000,000 3472465 o 69,472,465 22,083,000 44,088,531 ss 177.581 3,234,884 09525
1 INGRESOS OPERACIONES 66 000,000 3472 465 0 B9 472 a8s 22,089,000 44 0aE 581 55,177 581 3,284 BB 09525
143 VENTA DE SERVICIOS 378,000 o 0 3,178,000 0 [ o 3,178,000 9 0.00
14305 SEAVICIO EDUCATIVOS 3478000 [ [ 3,176,000 0 0 of 3.178.000 2000
143055 SERVICIOS 3178000 o o 3,178,000 o [ o 3,178 000 a 0.00
1430550 OTROS SERVICIOS 3.178,000 o o 3,178,000 0 [ o 9,178,000 2000
143055000  Certficacos 100,000 o 0 100,000, 0 [ o 100,000 9 000
143065019 Arrendamiontoe 3078,000 [ © 3,078,000 0 & [ 3,078,000 9000
144 TRANSFERENCIAS 40,562,000 3472465 [ 44,054,485 0 44,062.455. 44,052,485 2,000 12999
1144030 Apanes y Transfarancas 40 580,000 700 465 0 41,280,455 o 41,230,465 41,280 455 a 0100.00
144 De la Nacién 40,580,000 700 466 ° 41,280,486 0 41,230,466 41,280,485 [ 3100.00
144032200  Otras Trenslersncias Municiebes 1,000 o © 1,000 [ [ o 100 2 000
Dtras 1,000 2,372 000 o} 2,773,000 o 2,772,000 2,772,000 1,000 299,96
145 RECURSO DE CAPITAL 22,089,000 [ [ 22,089,000 22,083,000 [3 22,080,000 a 010000
145030 RECURSO DEL BALANCE 22 069,000 [ [ 22,029,000 22,083,000 [ 22,035,000 [ 0100.00
145030100 Otros Hooursos del Salance 22 089,000 o o 22,089,000 22,083,000 o 22,089,000 o 2100.00
148050 INGRESOS FINANCIERDS 150,000 [ 0 150,000 [ 116 36,116 119,884 024,07
Finac 150,000 o [ 150,000 0 36,116 36118 113,884 02407
148100 INGRESOS EXTRADRDINARIOS 1,000 o [ 1,000 0 o ol 1000 9 000
148100300  Donacicres 1.000 [ [ 1,000 0 [ o 1000 2 000

I.E. SAN NICOLAS DE TOLENTINO
Nit: 900594770-6 EJECUCION PRESUPUESTAL DE
Fecha: 16/01/2022 GASTOS

PERIODO: Enero a Diciembre del 2021

3472405 8,140,775 &uor s, 472405 comsao 48018.23¢ 21 461229 68
st IMPUESTOGS, TASAS Y MULTAS 100,000 0 o L] 100,000 2004 28248 71,061 28
2512m8 ‘Comizion Bancana 100,000 o o o 100,000 2890 28,546 nost 2
251 ADOQUISIGON DE SERVICIOS 50,400,000 3472465 4.360,775 4635387 53,537,853 32215 575 32215675 21332178 89
=211 ‘Corniziones Homorarios y Servicios 2,800,000 L] 400,000 o 10,002,000 10.000.000, 10,000,000 ° 106
2B/ns Martenimionto 13,000,000 o 415,000 o 16,415,000 9.665.000 2,665,000 6,732,000 58
=511 Imprasos y Publcacionce 4,000,000 o o o 4,002,000 3,100,000 3,100,000 ;000 m
251125 Primas y Sagurng 700,000 o 545775 o 1295775 1245775 1245775 o 100
251120 Inprevisios 1,000,000 0 o o 1.000,000 a 3 1,000,000 )
=Rl Mat=iiales ce Educecion 12,000,000 3472405 o 3380775 11,511,830 2772000 2772000 6,739,680 24
2s5117 Asfvidades Pecagogicas, cientificas, 2,000,000 L} 0 0 2,000,000 a L3 2,000.000 [
2561150 Procesamianto ae rformacion €,000,000 o o 674612 5,325,388 4,482 900 4482900 832488 84
231130 Esudios y Froyectos 2,100,000 o o o 2,100,000 950,000 950,000 1,150,000 s
2% ADQUISICION DE BIENES 15,500,000 L] 3.760.000 3.505.308 15774612 15774812 15774812 L] 100
2255502 Matatiales y Suminctros 7.000,000 0 o 2,506.308 3494612 34845612 3404612 [] 106
2566501 Mushias y Enseras 8,500,000 a 3780000 0 12,240,000 12280 Dot 12,280,000 o 100




COMPONENTE 2:
CALIDAD




Principales logros sobre Calidad

Desarrollo académico: Se desarrollaron los cuatro periodos académicos y las
actividades extracurriculares planteadas

Desarrollo de clases remotas por parte del 100% de docentes

Iniciativas pedagdgicos creativas e innovadoras desarrolladas desde todas las areas y
contactos con expertos para complementar el desarrollo académico

Valoracion superior de los docentes y los docentes 1278

El promedio institucional final fue de 3,9 lo que indica procesos de calidad vy
compromiso en todos los grados

Desarrollamos y fortalecimos la estrategia escuela en casa
Bajo indice de dificultades convivenciales presentadas

W Nuestra identidad &%)




Principales logros sobre Calidad

Participacion y desarrollo de proyectos:

Jornada Escolar Complementaria desarrollada por Comfamiliar del Atlantico que
brinddé: Danza, Musica folclorica, artes plasticas, gimnasia, medio ambiente,
bilingiismo, Robdticay Plan lector a estudiantes de segundo a octavo grado

Implementacion de talleres de Robdtica, Investigacion y Artistica para estudiantes de
quinto a noveno grado

Talleres de refuerzo de Inglés para estudiantes de 1ro a 10mo grado

En acuerdo con los padres se fortalecieron competencias y preparamos en pruebas
SABER a estudiantes de décimo y undécimo, se contd con el apoyo de la Gobernacidn
y Alcaldia en parte del proceso

W Nuestra identidad &%)



Principales logros sobre Calidad

Participacion y desarrollo de proyectos:

Grupos de Investigacion participaron en eventos como feria departamental Ondas,
en eventos nacionales e internacionales como Expotalento en México.

Participacion en Juégatela por la convivencia resultando ganadores
Participacion en desafio Novacamp resultando ganadores

Participacion en Escuela en casa tv a través de las secciones Sacudete y Cuenta el
cuento lideradas por |la Rectora y el docente Jorge Puello

Inicio del convenio INNOVADURAS con la fundacion Change maker for kids




Principales logros sobre Calidad

Formacion docente:
Completamos 100% de los docentes titulados o cursando estudios de postgrado

Formacion en Liderazgo educativo del SXXI y Liderazgo para a transformaidn por parte de
Directivos docentes

Formacion docente en Educalab, Miomimesis y formaciones brindadas por Ministerio
Fortalecimiento de competencias para mejoramiento de resultados en pruebas SABER
Formacion en la plataforma G-suite para el desarrollo de las actividades académicas

* Reconocimientos externos:
Reconocimiento a la Institucion por excelente desempeno en pruebas SABER 2020




esarrollo de la estrategia Escuela en casa
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Desarrollo de clases en linea y
estrategia escuela en casa
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Iniciativas pedagogicas

Transicion y primaria aprendiendo desde la experiencia, la ladica
y compartiendo en familia




Iniciativas pedagogicas

Fomentando el desarrollo no sélo académico
sino espiritual
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Iniciativas pedagogicas
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Promocion de la Investigacidn
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Iniciativas pedagogicas

Desarrollo de actividades relacionadas
con medio ambiente

'S "' Liliana Martes estd presentando

PLAN DE TRABAJO 2021

+ Simulacro para diagnéstico

* Martes de refuerzo

+ Gestién de equipos y conectividad

+ Comunicacién permanente con padres
+ Seguimiento a la asistencia

* Orientacion personal y vocacional

Educar, aprender y ser feliz.

Definicion de planes de trabajo para mejora

r resultados académicos y en pruebas externas

W Nuestra identidad &%)



Proyectos de tiempo libre -
Grupos de investigacion S s

Innovacién 2020

CON-CTENC - A
(GRUPQIINFANTILIDE/INVESTIGACION]
ITESSANINICOLASIDEITOLENTING

Hoy te estamos invitando a tomar una foto
sin salir de casa que refleje Ila
Biodiversidad del entorno que te rodea!

Nuestra identidad @




Calidad Institucional

Puntajes destacados pruebas SABER 11 ; ZZ
Juan Sebastian Pardo. 408 Nathalia Palacio Avila 315 Meioresms 0o}

Hernando Sdnchez Martinez. 393 Maria Angélica Meza Meza 315 lcitaci e 1 .
. & . eucitaciones a Los estudiantes que Lograron el puntaje

Luna Sarmiento Carvajal. 372 Samara Gutiérrez Valdez 312 mas alto en el municipio de la Prueba Saber 11 - 2021
Yuceth Gil Ariza 368 Natalie Lenis Macias 310 o aoR 303
W”mer Sa ntiago Dona do 350 Maximiliano Torres Rodriguez 309 Sergw n Eol? N'1‘arl|.m-.'m IuanS Pardo nruz.ula HernanduASanchez N}artinez
Jack Coronado Bolivar 342 Keren pertuz Gonzalez 308 383 382 378
Sebastian Castro Cuadrado 342 Juliana Sepulveda Altamar 308 e e e
Jorge Acosta Ortiz 326 Juan esteban Castro 292 372 368

= g . % Luna M_. Sarmigqt»q;:,rvaial Gab.riela N.Vélez P“eralta Lui; F. M‘an‘:Acra ;ruzado
Oskar Solano Hernandez 320 Sergio Ochoa Jiménez 292 e oeplce e ke e louerCne Torhen Anler bk
Isa be"a ROdriguez AIarCén 315 Fabio Andrés vega 291 Vncell" A?gl’a;cill\xiza Maria []elCAMsa?\.cailla Fervantes
Isaias Sdnchez Cervantes 315 Camilo Simanca Montes 291 : s

Por Un Nuevo Puerto Colombia

Gracias!!!! Por el compromiso, por dejar en alto el nombre del San Nicolas

Estamos muy orgullosos de ustedes
% aid.entldnd.@

Excelente desempeno de la
promocion 2021




Calidad Institucional

Mantuvimos la categoria A en ICFES , siendo la Unica institucion publica del Departamento con este nivel

FoIoInSuavs wwitowivwauws

Grado: 11° Aplicacion: 2021-1
Munici io_PUERTO Establecimiento INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE Sector: <Todos>Clasificacion: <Todos >
4 ‘COLOMBIA Educativo: TOLENTINO

Nombre de Establecimiento Municipio Sector Clasificacién
Codigo Dane -
I C— °
2% INSTITUCION EDUCATIVA SAN PUERTO COLOMBIA
() ] Sede Unica 308573000522 OFICIAL A
NICOLAS DE TOLENTINO (ATLANTICO)
(/olcn(/la

Nuestra 1dentidad



Formacion docente

Diplomado EDUCALAB

= I Bunc ped
gty |
— CERTIFICADO
T JOHANA IVONNE FIGUEROA MUNOZ

Concedido por haber completado con éxito

o las 50 horas del Diplomado LINC
~
Camarco Lider Educativo Siglo XXI
7%
Wn Un Sancta L Nsgusra
Smmwﬂaticeagjx‘:%ag:pg%w;!ﬂ Ll.‘:l% s&?ﬂ'ﬂ%fm g:\a:u\

Diciembre 14 de 2021




Reconocimientos Externos

' ‘ Mencidén de h L
éé_CCALDIAMUMCIPAL \ . e honor municipal por re
; 5y \ | SABER 2020 P sultados en

UERTO BOLDMBIA

PUERTO LULUMDIA
‘Alcaldia Municipal -

Con profunda gratitud hace entrega de:

Mencion de Honor r ICFES 2020 a la:

lNSTlTU(lON EDUCATIVA
SAN NICOL AS DE TOLENTINO




Proyectos de uso de tiempo libre

ARTES
PLASTICAS

Jornada Escolar
Complementaria




Proyectos de uso tiempo libre

f

celencia
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cIRCUITO ©
[,:oTOCELDA

El brillo del LED depende de
Ia luz que recibe la
fotocelda, es decir, que
cuando recae sobre la
fotocelda mas luz, el LED
brilla mds, la corriente es
mayor y hay menos
resistencia. Pero cuando la
fotocelda recibe poca luz, el
brillo del LED reduce, la
corriente es menor y hay
mayor resistencia

Taller de Artes

Taller de Robdtica

Taller de investigacion




Participacion en eventos externos

Cuenta
el Cuento

Para estudiantes de 5 a 16 anos

Tema: ;Por qué y para que
nos sirve leer?
Area: Lengua castellana

Rectoo:a: Liliqr'm Martes )
Institucion Educativa San
Nicolas de Tolentino

GOBERNACION
DELATLANTICO

@:JS.Q"J@

ORI COm
SeLAnANTICa

f @ v o Gobernacion del Atlantico atlantico.gov.co

Ycelencia

Nuestra identid@

Programacién 3 al 6 de Agosto

LUNES
Pintando la Historia

20 de julio | Diade la lmopmmkn a
Dirigiddo a esouddizgnres de 9 a 13 afios
Arex: Chencias sociales

n el Experto
zd Cultural
antesde9a 12 aflos

iDénde lo viste?

Tema; Escarabajo Pefocaro Africano
Dirigido a cstudiantes de 13 a 14 znos
Arex Ciencias naturales

Slembrn en Casa

rendamos con
aza Sésamo
Pequefins Aventureras
Monstrugs 2n Red
Dirigida a estucdia

J UNIVERSIDAD
osugc SIMON BOLIVAR

Listos para jugar
Temna: Autocu'dado lavado de manos
Ditlgitio a asradiantes de 32 3 ados
Area: Ciencias nacurales

Listos para Jugar

Tema: Aucocu dado

Aprendamos con
Plaza Sésamo

Tridngulo
ema Consonante
Area: Lenguage / Espaiiot

Dirigico a estudiantes de 3 2 8 afos

e % &

apolo

www.atlantico.gov.co
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Participacion en campaias de Gobernacion del Atlantico y
Secretaria de educacion

tos externos

Proyecto
AGENTES POLINIZADORES

Estudiantes Institucion Educativa
San Nicolas de Tolentino

Area: Ciencias Naturales
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Participacion en eventos externos

“OPERACION
POLINIZADOR”

Expotalento en Mexico 2021




Participacion en eventos externos
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Participacion en eventos externos
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Reconocimiento a la excelencia
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Grupos en culminacion de niveles escolares

Transicion

Promocion NEXUS -

Undécimo grado Quinto grado




Proyeccion en Componente calidad

Seguir fortaleciendo la formacion y bienestar de los docentes
Participar en eventos nacionales e internacionales
Fortalecimiento e implementacion de Planes de Riesgo

celencia
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COMPONENTE 3:
ACCESOY
PERMANENCIA




Principales logros sobre Acceso y permanencia

Incremento de la cobertura

El indice de desercion fue del 0,2% a pesar de continuar con
educacion remota

Se ofrecieron meriendas industrializadas al 75% de los estudiantes
por Plan de alimentacion escolar

Participacion de los padres de familia en reuniones de formacion,
mejoramiento de canales de comunicacion y eventos
institucionales




Principales logros sobre Acceso y permanencia

Favorecimos el desarrollo de habilidades y talentos de nuestros estudiantes
brindando apoyo constante

Se brindd apoyo al desarrollo emocional de los estudiantes, de las familias a
través de la disponibilidad permanente del psicologo

Se brindd asesoria y apoyo a docentes, padres y chicos en el manejo de la
plataforma académica lo que garantiza un mejor desempeio

Se imprimieron guias fisicas a aquellas familias que definitivamente no pudieron
acceder a conectividad o equipos




Matricula

Trans 46 62 43
19 70 79 46
29 40 89 41
30 42 99 40
49 39 109 37
59 37 119 58

Total: 539




Acceso y permanencia

eve sIm « & meet google.com L[S
B WHATIAST LINKEDIN CALENDAR KEEF CANVA TRANSFER MIPAGINA BANNCO MISFOTOS COOM  INSTADRAM FACEROOK YOUTUBE PNTEREST BBVA NETFLIX DA BANCOL 5051 Oul_ngish Class
CI’.MMEMMSI.M&MIM = Calenclis « sewio de 2031 1~ REUMION PADRES B¢y 9% 4=

@ GRABANDO

D"I%F

REUNION PADRES 8°y 9° ~ & - (W] @ -
tar ia mano ritar

Reuniones permanentes con padres y
estudiantes para acompafamiento
y seguimiento

5-» {celencia

N Nuestra iiientidad@




Acceso y permanencia

Apoyo al desarrollo emocional de los estudiantes

RETOS DE ESTUDIAR CON LOS NINOS EN CASA

Liliana Martes Camargo
24 de junio / 7:00 pm

Por Facebook LIVE

0 Proyecto Maletines Viajeros

Formacion a las familias
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Acceso y permanencia

Induccion a familias 2021
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Acceso y permanencia
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COMPONENTE 4:
INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD




Innovacion y competitividad

Se adquirieron recursos para trabajar mejor con los elementos
audiovisuales en el aula

Se realizé un importante convenio con Comfamiliar del Atlantico para
el fortalecimiento del Bilingdismo

Se obtuvieron becas para egresados por parte de Alcaldia municipal
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Innovacion y competitividad
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO
Aprobada por resolucién 00400 de febrero 25 de 2013
Nit. 900594770 - 6 Dane N° 3 08573000522

Puerto Colombia, Mayo 9 de 2022

Dra

CATALINA UCROS

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
E. S. D.

Asunto: Informe sobre rendicion de cuentas 2021

Reciba un cordial saludo de paz y bien

Como es de su conocimiento, el afo anterior trabajamos todo el afo en educacién virtual, por
tanto, la rendicion de cuentas se hizo de tres maneras:

- Publicacién de la rendicién de cuentas en la pagina de la Institucion en Facebook.
Anexo evidencias

- Presentacion en la primera reunion de Consejo directivo. Anexo acta

- Presentacion de rendicidn de cuentas en la primera asamblea de padres de familia
2022. Anexo convocatoria e imagenes.

Anexo ademas el archivo de rendicion de cuentas presentado en cada uno de los
escenarios

Quedo atenta a sus comentarios

Cordialmente

Mo LTD

LILIANA MARTES CAMARGO
RECTORA

TU eres parte de la excelencia,
Cra 14 No 3 - 85. Puerto Colombia
Facebook @i.e.sannicolasdetolentino - Correo: Iesannicolasdetolentino@gmail.com



INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO
Aprobada por resolucién 00400 de febrero 25 de 2013
Nit. 900594770 - 6 Dane N° 3 08573000522

Anexo 1: Evidencias publicadas en Facebook @i.e.sannicolasdetolentino
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SEGUIMOS CONSTRUYENDO UNA COMUNIDAD

B. ADMINISTRATIVO BeEaNas ACCESOY

Y FINANCIERO e &%z PERMANENCIA

00238 3 veces compartido 00 o e -
1
a "
i Me gusta (3 Comentar > Com gt o) Me gusta (J comentar @ Com .% = %
oY Me gusta (J comentar & Comp
0 82 F 0 @& @ 0 8 B & @ f 80 8 B 0 @
Watch Marketploce fdginas  Notificacionea Merd nclo Watch Warketplace Pignas  MNotit. Watch Marketpty: Faginas  Nollicaciones ,

TU eres parte de la excelencia
Cra 14 No 3 - 85. Puerto Colombia
Facebook @i.e.sannicolasdetolentino - Correo: Iesannicolasdetolentino@gmail.com



INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO
Aprobada por resolucién 00400 de febrero 25 de 2013
Nit. 900594770 - 6 Dane N° 3 08573000522

Anexo 3. Convocatoria asamblea de padres

INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO

Aprobada por resolucion 00400 de febrero 25 de 2013
Nit. 900594770-6

CIRCULAR 03

FECHA: enero 27 de 2022

PARA: PADRES DE FAMILIA

DE: LILIANA MARTES CAMARGO- RECTORA

Cordial Saludo,

Mediante la presente les estamos citando a la primera Asamblea de Padres de Familia que se llevara a cabo el viernes 28
de enero, esta reunién tiene como propdsito entregar informacién general para el inicio del afio escolar 2022. Las
reuniones se llevardn a cabo en el siguiente horario:

Transicion y primaria — 7:00 a.m.

Grados 6° a 8°-8:30 a.m.

Grados 9°a 11°- 10:00 a.m.

NOTA: los estudiantes no asisten a jornada escolar

Dada la informacién a transmitir y las decisiones que se van a tomar, la asistencia a la reunion es

de c\’bli atoria asistencia
— (ZUJ Qe C,)

LILIANA MARTES CAMARGO
Rectora

“Tu eres parte de la excelencia”
Calle 2 No 15 — 26. Tel 3212045276

Anexo 4: Presentacion en primera asamblea de padres de familia

—

TU eres parte de la excelencia
Cra 14 No 3 - 85. Puerto Colombia
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO
Aprobada por resolucion 00400 de febrero 25 de 2013
Nit. 900594770 - 6 Dane N° 3 08573000522

Anexo 5. Extracto del acta de Consejo Directivo en el que se observa que el tema fue abordado
y hoja de firmas

INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO
Aprobada por resolucion 00400 de febrero 25 de 2013
Nit. 900594770 Dane N° 308573000522
Puerto Colombia

ACTA DE REUNIONES

1.Informacién general:

Fecha: Enero 18 de 2022 Hora Inicio: 10:00 am Hora de finalizacién: 12:00 m,
Lugar: Sala de profesores -

Objetivo de la reunion:

Aprobar el presupuesto 2022 y establecer lineamientos para el funcionamiento de la institucion
para el afio 2022

Coordinador de la reunion: Liliana Martes Camargo - Rectora

2.Temas a Tratar:

- Aprobacion de presupuesto

- rendicion de cuentas 2021

- Estado actual de la sede, Obras y dotacion

- Estado de la vacunacion

- Matricula

- Disponibilidad de docentes y actividades extracurriculares

- Asignacién de contrato de tienda escolar

- Observaciones y propuestas

3. Desarrollo de la Reunidn:

Se Inicia la reunién agradeciendo la presencia de cada uno de los miembros y sefialando la
importancia de su participacion y decisiones en este momento en el que iniciamos un ano en
presencialidad, en la nueva sede y expectantes para brindar lo mejor.

La rectora presenta el presupuesto 2022 realizando primero un ejercicio pedagogico en el que se
explica por qué este consejo directivo es quien lo aprueba, cuales son los ingresos y de dénde
provienen, de igual manera explicar cada parte de los gastos detallando cudles son cargos fijos,
se presenta el valor asignado a cada rubro y la posibilidad de hacer modificaciones en caso de
ser necesario. Se reafirma la intencidon de que hay 11 millones de pesos para ser dedicados a
apoyo a actividades académicas y proyectos y que se le ha solicitado a los docentes definir sus
necesidades desde el area y presentar proyectos pertinentes que permitan la asignacion de
estos recursos. Se planeara un gaste en primer trimestre para hacer un gasto del 95% total del
presupuesto 2021. Una vez llegado al acuerdo se firma el presupuesto.

| Se presenta la rendicién de cuentas 2021 mostrando que se obtuvieron muchos logros a pesar
de seguir en virtualidad.

Sequidamente se aborda el tema de la presencialided y el estado de la sede. Se informa que de
acuerdo a la Secretaria de educacién el calendario inicia el lunes 24 de enero y que se esta
planeando con coordinacién y docentes lo que sera el calendario de induccion y los protocolos a
emplear esta semana con el objetivo de brindar medidas que protejan la salud de la comunidad,
Se informa que estad superado en un 90% Iz luz de la escuela, que ya se llevaron las bombas de
agua para normalizar este servicio, que el mantenimiento lo realizard la alcaldia una vez
adjudique el contrato, que el mobiliario estd completo, que la limpieza y paisajismo son
responsabilidad de alcaldia y gobernacion ademés de una gestion realizada por la rectora con
Fundacion Terpel y este proceso se desarrollara de enero a marzo. Asi las cosas, se procede a
conversar sobre algunos protocolos basicos que son preocupacion de los padres y se esperan
dejar definidos en la reunién de docentes, rectoria y coordinacion del dia siguiente, por ejemplo:
el ingreso y la salida de estudiantes, el manejo de las motos que los transportan, el desarrollo
de los descansos, la sefializacién de espacios; se define ademas que se hara la primera
asamblea de padres y en ella se entregardn las Indicaciones basicas para que cuidarnos sea un
trabajo de todos.
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE TOLENTINO
Aprobada por resolucién 00400 de febrero 25 de 2013
Nit. 900594770 Dane N° 308573000522 Puerto Colombia
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