
Institución	Educativa	
San	Nicolás	de	Tolentino

SEGUIMOS  CONSTRUYENDO UNA COMUNIDAD 
DE EXCELENCIA







Misión	y	Visión	Institucional

MISIÓN: La IE San Nicolás de Tolentino basada en las enseñanzas y
pedagogía del amor de San Agustín, forma líderes orientados hacia la
excelencia con calidad humana, académica, científica y artística, que
contribuyen a la transformación de la sociedad.

VISIÓN: Ser una Institución líder en excelencia educativa fundamentada 
en un servicio de formación con calidad humana 

RETO DEL AÑO: MANTENER EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA 
ESCUELA EN CASA 





Principales	logros	sobre	modelo	de	Gestión
• Comunidad educativa: docentes, padres y estudiantes identificados con el proyecto

Institucional TÚ ERES PARTE DE LA EXCELENCIA
• Se finalizó la obra de cerramiento de la Institución
• Se cuenta con una planta de personal completa y en propiedad
• Liderazgo: caracterizado por la escucha, transparencia, democracia, información

permanente y por la gestión.
• Equipo de trabajo caracterizado por la unión, sentido de pertenencia y el deseo de

garantizar calidad en su trabajo, lo que se visualiza en los resultados obtenidos.
• Trabajo permanente y comprometido del Consejo de padres, el desempeño fue clave en

la comunicación y apoyo a actividades
• Desarrollo de excelentes canales de comunicación a través de correos institucionales y

whatsapp



Principales	logros	sobre	modelo	de	Gestión

• Apoyo a las iniciativas docentes para el logro del posicionamiento de la escuela a
nivel local, regional, nacional e internacional

• Trabajo mancomunado con el Consejo directivo y apoyo a las iniciativas de
estudiantes y docentes para el mejoramiento de los procesos de la Institución
reflejado en resultados académicos y convivenciales

• Motivación y apoyo a los docentes y directivos docentes para formación
permanente

• Comunidad educativa unida que afronta dificultades y se fortalece.
• Desarrollo de la Jornada escolar complementaria y talleres para el uso de tiempo
libre

• Sede nueva totalmente equipada en cuanto a mobiliario para el desarrollo de
actividades



Principales	logros	sobre	modelo	de	Gestión

• Entrega de computadores a la Institución por parte de Alcaldía, secretaria de
educación departamental y computadores para educar.

• Entrega de computadores a estudiantes de undécimo, familias con varios
hermanos en la Institución y otras que presentaron necesidades

• Gestión de alimentación escolar y cobertura permanente del 75% de estudiantes
por parte de Gobernación.

• Entrega de mercados y otras ayudas a familias de la Institución que lo necesitaron
• Gestión de recursos para conectividad
• Uso de la plataforma G-suite por parte de toda la comunidad para gestionar el
desarrollo académico

- Gestión de la Página de Facebook: @I.E.SanNicolas de Tolentino



Alianzas: 
• ALCALDIA DE PUERTO COLOMBIA: Entrega de equipos por parte de la Secretaría de TICsy

apoyo con jornadas de vacunación por parte de la Secretaría de  Salud  
• SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL: Apoyo a la formación, entrega de recursos a 

estudiantes de 10 y 11, apoyo a la formación en competencias de décimo y undécimo grado, 
entrega de computadores 

• SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL: Campaña de vacunación COVID 19
• ONDAS – COLCIENCIAS: Apoyo a proyectos de Investigación 
• COMFAMILIAR DEL ATLÁNTICO: desarrollo de Jornada escolar Complementaria 
• Ediciones EDIARTE : Apoyo al desarrollo de clases y talleres de Arte 

Principales logros	sobre	modelo	de	Gestión



Principales	logros	sobre	modelo	de	Gestión

Participación en eventos externos

• Siembra en casa tv
• Escuela en casa tv: participación de la Rectora, docente Jorge Puello y grupo 

de investigación CISOTEC
• Expotalento Mexico
• Novacamp
• Feria Ondas 
• Asamblea más visible 
• Pautas y programas de la Secretaría de educación departamental 



Gestión	
Cerramiento y urbanismo

de nuestra nueva sede 



Gestión	

Entrega de alimentación escolar y de recursos
para mejorar estrategia d escuela en casa 



Gestión	

Mobiliario para nuestra 
nueva sede  

Adquisición de nuevos 
recursos multimedia 



Gestión

Apoyo institucional y gubernamental para
la conectividad



Gestión	
Entrega de mercados y ayudas a familias 
de la Institución y del Hogar Santa María Josefa Congregación de las Religiosas Siervas de Jesús de la Caridad 

NIT.  860.021.713-3 
Hogar Infantil ÃSanta María Josefa ³ 

 
El Compromiso, es más, que una obligación contraída. Es la decisión 
Autónoma, responsable, entusiasta y consistentemente maravillosa 

de formar parte de una gran aventura: 
¡El Sueño de nuestros niños! 

Puerto Colombia Cra. 7 N 6-29   - Tel. 3098303-3138922611 -  ilda0181@gmail.com 

 
 

Puerto Colombia, 23 Noviembre de 2021 
 
 
RECTORA   
LILIANA MARTES CAMARGO 
I.E. SAN NICOLAS DE TOLENTINO 
 
 
 
 
APRECIADA RECTORA 
 
 
El Hogar Infantil Santa María Josefa de Puerto Colombia, expresa su más 

sincero agradecimiento, por su donación realizada el día 22 de Noviembre. 

 

Que Dios recompense con creses,  esa colaboración generosa que nos ha 

entregado, en beneficio de nuestros niños, dándole la utilidad indispensable.  

 
Bendiciones y gratitud para todas y cada una de ustedes, nuestra oración es el 

mejor regalo que les podemos ofrecer. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
HNA. Blanca Malaver Izquierdo 
Directora del Hogar Infantil 
 
 
 
 
 
 



Liderazgo,	pertenencia	y	trabajo	en	equipo

Equipo docente 2021: Sigue el 
compromiso con la formación humana 



Liderazgo,	pertenencia	y	trabajo	en	equipo

Inducción y fortalecimiento del equipo. 
Detalles que muestran que somos una 
comunidad  



Liderazgo,	pertenencia	y	trabajo	en	equipo
Reuniones de diferentes estamentos: Consejo Directivo, de padres,de estudiantes, comité de convivencia 



Liderazgo,	pertenencia	y	trabajo	en	equipo

Consejo de padres  caracterizado por el apoyo 
a actividades y a dinamizar la comunicación



Liderazgo,	pertenencia	y	trabajo	en	equipo

Integración comunidad educativa: participación activa de estudiantes y padres  



Liderazgo,	pertenencia	y	trabajo	en	equipo

Detalles que muestran el valor y agradecimiento por cada miembro de la comunidad 



Alianzas

Ediciones Ediarte

Comfamiliar del Atlántico



Alianzas

Change maker for kids
Proyecto Innovaduras

Secretaría de salud
municipal 



Proyección	2021	a	nivel	de	Gestión	

• Gestionar la culminación de obras complementarias de
nuestra sede
• Fortalecer convenios con entidades que permitan la
pasantía de extranjeros en la Institución





Principales	logros	sobre	componente	
administrativo	y	financiero

• Se ha dado cumplimiento parcial al Plan de compras
establecido y se adquirieron recursos necesarios para el
funcionamiento de la Institución
• Ejecución del presupuesto del Fondo de Servicios Educativos
de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa.



Ejecución	presupuestal





Principales	logros	sobre	Calidad

• Desarrollo académico: Se desarrollaron los cuatro períodos académicos y las
actividades extracurriculares planteadas

• Desarrollo de clases remotas por parte del 100% de docentes
• Iniciativas pedagógicos creativas e innovadoras desarrolladas desde todas las áreas y

contactos con expertos para complementar el desarrollo académico
• Valoración superior de los docentes y los docentes 1278
• El promedio institucional final fue de 3,9 lo que indica procesos de calidad y

compromiso en todos los grados
• Desarrollamos y fortalecimos la estrategia escuela en casa
• Bajo índice de dificultades  convivenciales presentadas 



Principales	logros	sobre	Calidad

Participación y desarrollo de proyectos:
• Jornada Escolar Complementaria desarrollada por Comfamiliar del Atlántico que

brindó: Danza, Música folclórica, artes plásticas, gimnasia, medio ambiente,
bilingüismo, Robótica y Plan lector a estudiantes de segundo a octavo grado

• Implementación de talleres de Robótica, Investigación y Artística para estudiantes de
quinto a noveno grado

• Talleres de refuerzo de Inglés para estudiantes de 1ro a 10mo grado
• En acuerdo con los padres se fortalecieron competencias y preparamos en pruebas

SABER a estudiantes de décimo y undécimo, se contó con el apoyo de la Gobernación
y Alcaldía en parte del proceso



• Participación y desarrollo de proyectos:

• Grupos de Investigación participaron en eventos como feria departamental Ondas,
en eventos nacionales e internacionales como Expotalento en México.

• Participación en Juégatela por la convivencia resultando ganadores
• Participación en desafío Novacamp resultando ganadores
• Participación en Escuela en casa tv a través de las secciones Sacúdete y Cuenta el

cuento lideradas por la Rectora y el docente Jorge Puello
• Inicio del convenio INNOVADURAS con la fundación Change maker for kids

Principales	logros	sobre	Calidad



Principales	logros	sobre	Calidad

• Formación docente:  
- Completamos 100% de los docentes titulados o cursando estudios de postgrado 
- Formación en Liderazgo educativo del SXXI y Liderazgo para a transformaión por parte de 

Directivos docentes 
- Formación docente en Educalab, Miomimesis y formaciones brindadas por Ministerio
- Fortalecimiento de competencias para mejoramiento de resultados en pruebas SABER 
- Formación en la plataforma G-suite para el desarrollo de las actividades académicas 

• Reconocimientos externos:
Reconocimiento a la Institución por excelente desempeño en pruebas SABER 2020 



Desarrollo	de	la	estrategia	Escuela	en	casa	

Desarrollo de clases en línea y 
estrategia escuela en casa 



Iniciativas	pedagógicas

Transición y  primaria aprendiendo desde la experiencia, la lúdica
y compartiendo en familia 



Iniciativas	pedagógicas

Fomentando el desarrollo no sólo académico
sino espiritual 



Iniciativas	pedagógicas

Promoción de la Investigación 



Iniciativas	pedagógicas
Desarrollo de actividades relacionadas 
con medio ambiente 

Definición de planes de trabajo para mejora
r resultados académicos y en pruebas externas 



Proyectos	de	tiempo	libre	
Grupos	de	investigación



Calidad	Institucional	

Excelente desempeño de la 
promoción 2021 



Calidad	Institucional	

Mantuvimos la categoría A en ICFES , siendo la única institución pública del Departamento con este nivel 



Formación	docente	

Diplomados en liderazgo 

Diplomado EDUCALAB 



Reconocimientos	Externos	
Mención de honor municipal por resultados en 
SABER 2020 



Proyectos	de	uso	de	tiempo	libre

Jornada Escolar 
Complementaria 



Proyectos	de	uso	tiempo	libre	
Taller de Artes

Taller de Robótica

Taller de investigación



Participación en	eventos	externos	

Escuela en casa Tv



Participación en	eventos	externos	

Participación en campañas de Gobernación del Atlántico y 
Secretaría de educación 



Participación en	eventos	externos	

Expotalento en Mexico 2021



Participación en	eventos	externos	

Desafio Novacamp

Juégatela por la convivencia 



Feria ONDAS 

Participación en	eventos	externos	



Reconocimiento	a	la	excelencia

Reconocimiento a estudiantes  en los diferentes períodos académicos 



Grupos	en	culminaciónde	niveles	escolares	

Promoción NEXUS –
Undécimo grado Quinto grado

Transición



Proyección	en	Componente	calidad	

• Seguir fortaleciendo la formación y bienestar de los docentes 
• Participar en eventos nacionales e internacionales 
• Fortalecimiento e implementación de Planes de Riesgo





Principales	logros	sobre	Acceso	y	permanencia

• Incremento de la cobertura
• El índice de deserción fue del 0,2% a pesar de continuar con

educación remota
• Se ofrecieron meriendas industrializadas al 75% de los estudiantes

por Plan de alimentación escolar
• Participación de los padres de familia en reuniones de formación,

mejoramiento de canales de comunicación y eventos
institucionales



Principales	logros	sobre	Acceso	y	permanencia

• Favorecimos el desarrollo de habilidades y talentos de nuestros estudiantes 
brindando apoyo constante 
• Se brindó apoyo al desarrollo emocional de los estudiantes, de las familias a 

través de la disponibilidad permanente del psicólogo 
• Se brindó asesoría y apoyo a docentes, padres y chicos en el manejo de la 

plataforma académica lo que garantiza un mejor desempeño 
• Se imprimieron guías físicas a aquellas familias que definitivamente no pudieron 

acceder a conectividad o equipos 



Matricula

Transición y primaria

Trans 46

1º 70

2º 40

3º 42

4º 39

5º 37

Secundaria y media 

6º 43

7º 46

8º 41

9º 40

10º 37

11º 58

Total:  539



Acceso	y	permanencia	

Reuniones permanentes con padres y 
estudiantes para acompañamiento
y seguimiento 



Acceso	y	permanencia	

Apoyo al desarrollo emocional  de los estudiantes 

Formación a las familias 



Acceso	y	permanencia

Catequesis y 
Sacramentos 



Acceso	y	permanencia	

Inducción a familias 2021



Acceso	y	permanencia	

Campañas de donación y talleres de refuerzo en matemáticas, español  e inglés





Innovación	y	competitividad

• Se adquirieron recursos para trabajar  mejor con los  elementos 
audiovisuales en el aula 
• Se realizó un importante convenio con Comfamiliar del Atlántico para 

el fortalecimiento del Bilingúismo
• Se obtuvieron becas para egresados por parte de Alcaldía municipal 



Entrega de becas a egresados por 
parte de Alcaldía municipal 

Innovación	y	competitividad
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Puerto Colombia,  Mayo  9 de 2022 
 
 
 
Dra  
CATALINA UCROS  
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL  
E.   S.  D.  
 
 
Asunto: Informe sobre rendición de cuentas 2021  
 
 
Reciba un cordial saludo de paz y bien  
 

Como es de su conocimiento, el año anterior trabajamos todo el año en educación virtual, por 
tanto, la rendición de cuentas se hizo de tres maneras:  

- Publicación de la rendición de cuentas en la página de la Institución en Facebook. 
Anexo evidencias   

- Presentación en la primera reunión de Consejo directivo. Anexo acta  
- Presentación de rendición de cuentas en la primera asamblea de padres de familia 

2022. Anexo convocatoria e imágenes.  

Anexo además el archivo de rendición de cuentas presentado en cada uno de los 
escenarios  

 

Quedo atenta a sus comentarios  

 

Cordialmente  

 

 
LILIANA MARTES CAMARGO     
     RECTORA  
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Anexo 1: Evidencias publicadas en Facebook @i.e.sannicolasdetolentino  
 

        
 
Anexo 2. Fotografía de presentación ante consejo directivo  
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Anexo 3. Convocatoria asamblea de padres  

 
Anexo 4: Presentación en primera asamblea de padres de familia  
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Anexo 5. Extracto del acta de Consejo Directivo en el que se observa que el tema fue abordado 
y hoja de firmas  
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