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1 Información General de la Institución Educativa 
Código DANE IE: 308573000522 
Nombre del Establecimiento Educativo: institución educativa San Nicolas de Tolentino 

Municipio: Puerto Colombia 
Nombre del rector: Liliana Martes Camargo 

Teléfono fijo IE / Celular: 3015042377 

Correo Electrónico: rectoria@yosoysannicolas.edu.co 

2 Direccionamiento Estratégico Institucional 
Misión: La IE San Nicolás de Tolentino basada en las enseñanzas y pedagogía del amor de San Agustín, 

forma líderes orientados hacia la excelencia con calidad humana, académica, científica y artística, que 

contribuyen a la transformación de  la sociedad.   
Visión: Ser una Institución líder en excelencia educativa fundamentada en un servicio de formación con 

calidad humana  
Valores : Amor, gratitud, responsabilidad, respeto 

Propósito 2022: Ser reconocida a nivel regional como una Institución Educativa de calidad que potencia 

el liderazgo de manera integral e innovadora, a través de la investigación, en un ambiente que fortalece 
la vivencia de los valores agustinianos 

3 Informe por gestiones  

3.1. Gestión directiva  
3.1.1. Direccionamiento estratégico y horizonte institucional 

• Construcción del horizonte institucional y hoja de ruta 2022 con la participación de la comunidad 

educativa 
• Comunidad educativa identificada con el proyecto Institucional TÚ ERES PARTE DE LA 

EXCELENCIA, con un nivel de apropiación que permite la vivencia diaria de acuerdo al horizonte 
institucional 

• Desarrollo de actividades de fortalecimiento de sana convivencia orientadas por la consigna 

2022: El cambio nos fortalece 
•  Fortalecimiento de la política de inclusión en estudiantes y comunidad educativa en general a 

través de la capacitación y vivencia de valores institucionales 
3.1.2  Gestión estratégica 

• Se conserva un liderazgo caracterizado por la escucha, transparencia, democracia, información 

permanente y por la gestión. 
• Desarrollo de campañas y acciones que han permitido la sana convivencia entre todos los 

estudiantes en una sola sede 
• Proyectos y acciones articuladas y orientadas por el Reto 2022: El cambio nos fortalece 

• Uso de información proveniente del entorno y de la aplicación de pruebas internas y externas 

para el mejoramiento y toma de decisiones 
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• Seguimiento a las acciones emprendidas y necesidades de la comunidad para mejorar ambientes 

de aprendizaje 
• Desarrollo de la Jornada Escolar Complementaria con talleres de acuerdo a intereses y talentos 

de los estudiantes 
3.1.3 Gobierno escolar 

 Consejo directivo activo y comprometido con el bienestar de la Institución 

 Fortalecimiento del trabajo del Comité de convivencia y comisiones de evaluación para el 

seguimiento y orientación a los miembros de la comunidad educativa para el mejoramiento 

académico y convivencial  
 Trabajo permanente y comprometido del Consejo de padres 

 Desarrollo de los procesos democráticos y consolidación de los diferentes entes del gobierno 

escolar   

 Participación activa de todos los miembros del Gobiernos escolar en la construcción de un 

ambiente de retorno a la presencialidad seguro y de sana convivencia al encontrarnos todos en 
una misma sede  

 Socialización lúdica y creativa del manual de convivencia de la Institución a cargo del equipo 

Excelsiors 
3.1.4 Cultura institucional  

 Equipo de trabajo caracterizado por la unión, sentido de pertenencia y el deseo de garantizar 

calidad en su trabajo, lo que se visualiza en la calidad de los procesos que se desarrollan  

 Desarrollo de excelentes canales de comunicación a través de correos institucionales y whatsapp  

 Participación activa de los padres de familia en procesos académicos, convivenciales y de 

mejoramiento de la Institución 
 Acciones de reconocimiento a las buenas prácticas de los diferentes miembros de la comunidad 

educativa en actos comunitarios, medios digitales propios y de Secretaría de educación 

 Presentación de buenas prácticas en el Comité de convivencia departamental  

3.1.5 Relaciones con el entorno 
 Ampliación de 70 nuevos cupos para el beneficio de la comunidad  

 Asistencia del 98% de los padres a los llamados institucionales, tanto asambleas como 

individuales  

 Relación cercana con la junta de Acción comunal que permite conocer las necesidades del 

entorno cercano y participar de manera activa  
 Se conservan buenas relaciones y alianzas con: 

- Secretarías de educación municipal: Apoyo a iniciativas 

- Secretaría de educación departamental: Visibilización de actividades y logros  

- Alcaldía y Gobernación: mejoramiento de instalaciones físicas 
- Secretaría de salud y salud pública: campañas de vacunación, prevención y espacios seguros 

- Comfamiliar del Atlántico: Desarrollo de la jornada escolar complementaria 
- Change Maker for Kids: Desarrollo del proyecto Innovaduras 

- Ediciones Ediarte: Formación a estudiantes 

- National Geographic: Formación a docentes y estudiantes 
- Ondas: apoyo a procesos de investigación  

- Universidad del Norte: Apoyo a grupo de investigación CISOTEC, centro ALULA  
- instituto Humboldt: desarrollo de acciones innovadoras con grupos de investigación como Bioblitz 

- Universidad de los Andes: Biomimesis 
- CRA: Formación y siembra de árboles 

Fundación Terpel: Apoyo a la arborización de la Institución 

3.1.6.  Participación en eventos externos  
• Campus 48: Campus de grupos de ciencia  
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• Bioblitz: Evento con Instituto Humboldt  

• Expociencias Tolima: Presentación de experiencias CISOTEC.  
• Novacamp: campamento de innovación  

• Asamblea más visible: participación de niños de la Institución en una sesión  
• MUN 2022: Evento de Modelo de naciones unidas  

• Concurso de escritura y publicación de escritos en el libro Mar de letras 

 

3.2. Gestión académica 
3.2.1. Diseño pedagógico 

 Desarrollo presencial y con normalidad de los dos primeros periodos académicos 

 Desarrollo de Jornada única dirigida a la profundización de competencias básicas en estudiantes 

de grado noveno, décimo y undécimo 

 Desarrollo de jornada única complementaria a estudiantes de segundo a octavo grado en talleres 

de: Bilingüismo, artes plásticas, música, danza y plan lector  
 Desarrollo de actividades de ambientación,  diagnóstico, nivelación y fortalecimiento a 

estudiantes durante el primer bimestre para garantizar un mejor desarrollo  luego de dos años de 

educación en casa  

 Adecuación de espacios como biblioteca, salón de artes y laboratorio, que permitan un mejor 

desarrollo de los procesos académicos  
3.2.2. Prácticas pedagógicas  

 Desarrollo de actividades permanentes de los grupos de investigación Excelsiors y CISOTEC que 

han beneficiado la promoción de la sana convivencia y  la promoción de la investigación.  
  Disposición del 100% de los docentes y directivos para la atención a estudiantes 

 Relaciones sanas entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y bajo índice de 

dificultades convivenciales entre estudiantes 

 Iniciativas pedagógicas creativas e innovadoras desarrolladas por los docentes desde las 

diferentes áreas y grados basadas en un aprendizaje basado en su realidad  
 Promoción de una excelente relación con el medio ambiente y los animales, reflejada en el 

cuidado de la arborización y de la mascota  

 Adecuación del SIEE para responder a la nueva realidad de la Institución, socialización a toda la 

comunidad educativa  

3.2.3. Seguimiento académico 
 Aplicación de pruebas externas a estudiantes de noveno, décimo y undécimo, información que es 

usada para mejorar el desempeño.  

 Aplicación de simulacros a grado undécimo por parte de Secretaría de educación y de entidades 

privadas para realizar seguimiento con miras a un mejor desempeño en pruebas SABER 11 
 Seguimiento a la asistencia por parte de docentes, coordinación y psicoorientación. Bajo nivel de 

deserción, los casos presentados han tenido como motivo el cambio de domicilio  

 Seguimiento a estudiantes con bajo desempeño académico a través de cortes preventivos, 

comisiones de evaluación, citación a padres, asignación de pares em el aula  

 Trabajo con las familias de estudiantes con discapacidad para hacer efectivo el diagnóstico y ruta 

de atención  
3.2.4. Apoyo a la gestión académica.   

 Proceso de matrícula desarrollado al 100% y todos registrados en SIMAT  

 Plataforma de calificaciones con buen funcionamiento y entrega de informes que dan cuenta del 

desempeño de los estudiantes a los padres de familia  
 Política clara de reconocimiento al desempeño académico y convivencial de estudiantes y familias 
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3.3. Gestión administrativa 
3.3.1. Planta física y recursos 

 Finalización de obras de cerramiento, urbanización, adecuaciones eléctricas  

 Dotación con servicio de internet que aún debe mejorar por parte del proveedor  

 Arborización con más de 200 árboles y diseño de jardines  

 Gestión de servicio de gas natural, mantenimiento de infraestructura física y adecuaciones de 

servicios sanitarios 
 Disposición y mejora de espacios como biblioteca, laboratorio de ciencias y salón de artes 

 Se completó la instalación de tv y barras de sonido en todas las aulas de primaria y secundaria  

 Mantenimiento preventivo y correctivo de computadores  

 Reparación de 90 lámparas de salones y pasillos apoyados por Alcaldía municipal 

 Adecuación de comedor escolar como esfuerzo conjunto de padres, docentes  y secretaria de 

educación  

 Gestión de laboratorio de innovación y de kits de robótica producto de capacitaciones realizadas 

por docentes  

 Ubicación de polarizados a las aulas y edificio administrativo con el apoyo de padres de familia 

 Ubicación de 40 ventiladores entregados por Secretaría de educación (aún debemos instalar 64 

que nos fueron asignados)  
 Se cuenta con 3 aseadoras y dos vigilantes por turno que garantizan el cuidado y protección de 

la sede y de la comunidad educativa  

3.3.2.  Administración de servicios complementarios  
 Servicio de alimentación escolar para el 100% de la población divididos asi: Transición y primer 

grado meriendas industrializadas y segundo a undécimo grado almuerzos preparados in situ 

 Apoyo de padres de familia diariamente en el comedor escolar 

 Apoyo permanente de psicoorientación a estudiantes con dificultades académicas, convivenciales 

o emocionales 
3.3.3. Talento humano 

 Inducción de inicio de año y reinducción  

 Solicitud de docentes a la Secretaría de educación de acuerdo a los perfiles que garanticen 

continuar con el cumplimiento de metas y visión institucional  

 Motivación y apoyo a la formación docente en eventos como: Eduklab, Co- creación e innovación 

en el aula 
 Talleres sobre PIAR y atención a niños con discapacidad 

 Apoyo con practicantes de psicología, ciencias naturales, idiomas  y terapia ocupacional 

 Inicio del proceso de evaluación del desempeño  

 Asignación académica completa a todos los docentes teniendo en cuenta sus intereses y perfiles 

 Gran sentido de pertenencia de docentes reflejado en su asistencia permanente y actitud frente 

al desarrollo de sus labores  

 Desarrollo de actividades de integración de docentes y en general con la comunidad educativa 

trabajando por el desarrollo emocional y crecimiento como comunidad de sana convivencia 
 Estímulo y apoyo a docentes para su participación en eventos externos 

 Se utiliza un lenguaje de reconocimiento y agradecimiento 

 

3.3.4. Apoyo financiero y contable  
 Presupuesto aprobado por Consejo directivo y ejecutado en un 20% por Ley de garantías 

 Presentación de informes de manera permanente a Secretaria de educación contraloría y 

SIFSE 

 Desarrollo exitoso de la auditoría de recursos por parte de Secretaría de educación 

 Libros contables y egresos organizados a la fecha 
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3.4. Gestión comunitaria  
3.4.1. Accesibilidad 

 Se ha garantizado la atención a todos los estudiantes basados en un clima de tolerancia y 

respeto 
 Se desarrollan capacitaciones, adecuaciones, prácticas y apoyo externo para la atención a 

estudiantes con discapacidad Se mantiene comunicación permanente con padres de familia para 

estar atentos a cambios en dinámicas familiares que afecten a los niños y aunar esfuerzos para 

garantizar el apoyo 
 Se realizan charlas que procuren el fortalecimiento de proyectos de vida de los estudiantes, 

manteniendo además por parte de todos los docentes una actitud de confianza en nuestros 

estudiantes y en lo que son capaces de lograr  
3.4.2. Proyección comunitaria 

 La planta física se encuentra al servicio de la comunidad siendo ahora sede de reuniones de la 

Junta de Acción comunal  
 Se han desarrollado capacitaciones a los estudiantes, gestionadas por la Junta de acción comunal 

con la CRA  

 Se viene desarrollando el servicio social por parte de estudiante de undécimo grado y algunos de 

grado décimo 

 Participación en el comité departamental de convivencia  

3.4.3. Participación y convivencia 
 Se ha fortalecido el Consejo de padres contando con su apoyo para  diferentes procesos de 

formación, comunicación, convivencia y adecuación de espacios  

 La participación de padres de familia es permanente por temas relacionados con el aprendizaje y 

convivencia de sus hijos como por convocatorias generales a reuniones y apoyo de actividades  
 La participación de los estudiantes también ha resultado positiva en el desarrollo de actividades 

extracurriculares, actividades para el mejoramiento de sus espacios y en comunicar situaciones 

para el fortalecimiento de la Institución.  
3.4.4. Prevención de riesgos  

 Se desarrollan charlas de acuerdo a riesgos presentado tales como: suicidio en adolescentes, 

charlas con el tránsito municipal, charlas relacionadas con  

 Desarrollo de grupos focales sobre proyectos de vida y prevención de embarazo adolescente 

4 Proyectos futuros  
 Continuar la gestión de mejoras en los servicios de: Internet, gas y agua 

 Iniciar los dos grupos de JEC faltantes 

 Comprar televisores para preescolar  

 Gestionar la instalación de ventiladores, aires acondicionados  

 Gestionar el mobiliario pendiente de la dotación que debía entregar Gobernación  

 Dar vida al nuevo grupo de investigación  

 
Atentamente,  

 
LILIANA MARTES CAMARGO 

RECTORA  

 


