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COMPONENTES

GESTION ACADEMICA
~ GESTION DIRECTIVA
GESTION ADMINISTRATIVO- FINANCIERO
GESTION COMUNITARIA



GESTION ACADEMICA

Plan de estudios
Se desarrollo trabajo de escuela en casa
» FLEXIBILIZACION DEL CURRICULO
» 3 periodos académicos
» Elaboracion y entrega de guias para el primer periodo

 Utilizacidon de redes sociales( WhatsApp, Facebook,
plataformas zoom, teams, mett).

 Evaluacion: flexible



Se evidencia poca participacion de los estudiantes con el sistema de conectividad.

Se implementa estrategia de trabajo en las guias fisicas entrega de talleres en la sede
principal . Se inicia proceso de estudio de factibilidad y medidas de bioseguridad para
el regreso a la presencialidad.

Retorno 11 de junio bajo sistema de virtualidad con Guias fisicas entrega de talleres .

* Planes de aulay Evaluacion: Se adecuan planes de aula y evaluacion Flexible escuela
en casa y de acuerdo a la virtualidad.

* Tiempos para el Aprendizaje: la jornada escolar se determino las 6 horas con
encuentros virtuales y trabajo en talleres y guias. Siguiendo el modelo pedagoégico
constructivista .

* Las actividades de nivelacion finalizacion de cada periodo académico.4



GESTION DIRECTIVA

INCLUSION: 3 estudiantes con necesidades educativas especiales.

GOBIERNO ESCOLAR: se organizo y se realizo la eleccion de forma virtual conformando asi los diferentes

organos.
MECANISMOS DE COMUNICACION: por tema de pandemia(covid19) watssap, correo electrdnico.

MANUAL DE CONVIVENCIA: ajustado y actualizado segun situacion actual, trabajo mancomunado con el

comité de convivencia



GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

Planta fisica: No se realizaron mantenimientos

Adquisicion de elementos: Guias, papeleria, cargadores para Tablet. Seguridad: Elementos de

Bioseguridad : (dispensadores de gel alcohol, tapabocas

Archivo academico: digital y fisico

MANEJO DE RECURSOS
INGRESOS

EGRESOS
Mantenimiento de Equipos: Tablet, portatiles para el desarrollo escuela en casa

Evaluacion Docente : 12 docentes evaluados Decreto 1278



Cddigo
1
14
143
14305
1430509
143050903
143055
1430550
143055019
143055091
144
144030
144030800
144032300
1440808
1440829
1440890
145
145030
145030100
148050
148050500
148100

148100300

PERIODO: Enero a Junio del 2021

Descripcion
PRESUPUESTO DEINGRESOS
INGRESOS OPERACIONES
VENTA DE SERVICIOS
SERVICIO EDUCATIVOS

EDUC. FORMAL BASICA
SECLINDA
Certificado

EERVICIOS
OTROS SERVICIOS
Arrendamiento
BTROS INGRESOS

TRANSFERENCIA

Q

Aportes y
Trancferencias

De la Nacién
(Gratuidad)

Otras Transferencias
Municinales
ParticipCION DEL
dFPARTAMENTO
Participacion Entidades
Oficiales
Participacion de los
Prticulares

RECURSO DE CAPITAL

RECURSO DEL
RAI ANCFE

Otros Recursos del
Ralance

INGRESOS FINANCIEROS

Rendimiento Finac.con
reciirsn

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Donacione
s

Inicial
75,666,813
75,666,813

300
300
100
100
200
200
100
100
75,666,213
75,665,813
75,665,813
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

EJECUCION PRESUPUESTAL DE
INGRESOS

Adiciones
43,373,335
43,373,335

5,000
5,000

0

0

5,000
5,000

0

5,000
2,128,500
0

0

0
2,128,500
0

0
41,154,507
41,154,507
41,154,507
85,328
85,328

0

0

Dismin

O O O O O O O O O O O o o o o o o

Ppto.Actual
119,040,148
119,040,148

5,300
5,300

100

100

5,200
5,200

100

5,100
77,794,713
75,665,813
75,665,813
100
2,128,600
100

100
41,154,607
41,154,607
41,154,607
85,428
85,428

100

100

Rec. Ant

41,154,507

41,154,507

o ©O O O O O O O O o o o o o o

41,154,507
41,154,507
41,154,507

0

0
0
0

Rec Mes
56,700,529
56,700,529

5,000
5,000

0

0

5,000
5,000

0

5,000
56,610,201
54,481,701
54,481,701
0
2,128,500

o o o o o

85,328
85,328
0
0

Total Rec.
97,855,036
97,855,036

5,000
5,000

0

0

5,000
5,000

0

5,000
56,610,201
54,481,701
54,481,701
0
2,128,500
0

0
41,154,507
41,154,507
41,154,507
85,328
85,328

0

0

SaldoxRec. Saldo Exc.
21,185,112
21,185,112

300
300
100
100
200
200
100
100
21,184,512
21,184,112
21,184,112
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

%Ejec
082.20
082.20
094.33
094.33
0 0.00
0 0.00
096.15
096.15
0 0.00
098.03
072.76
072.00
072.00
0 0.00
099.99
0 0.00
0 0.00
099.99
099.99
099.99
099.88
099.88
0 0.00
0 0.00

Pagina
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

PERIODO: Enero a Junio del2021

2
2511
25110

2511006

2511009

25120

2512025
2551

2551115
2551117
2551121
2551123
2551125
2551131
2551137

2551139
2551190

2551192

266
2665502
2666501

GASTOS

GASTOS DE PERSONAL
SERVICIOS PERSONALES

Descripcion

INDIRECTO

Remuneracion Servicios

Técnicos

Prestacion de servicios
Profesionales
IMPUESTOS, TASAS Y

MULTAS

Comision Bancaria

ADQUISICION DE SERVICIOS

Mantenimiento

Servicios Publicos

Impresos y Publicaciones

Comunicacion y Transporte

Primas y

Materiales de Educacion

Actividades Pedagogicas,

Seguros

cientificas,
Aportes para proyectos

Imprevistos en adquisicion

de servicios
Gastos por situaciones
excepcionales

ADQUISICION DE BIENES

Materiales y Suministros

Muebles y Enseres

Presupues
to

Inicial

75,666,813
8,300,000
8,300,000

500,000
7,800,000
1,200,000

1,200,000
48,166,813
10,666,600

500,000

5,800,000

1,100,000

1,800,000
23,000,000

3,000,000

2,000,100
300,013

100

18,000,000
8,000,000
10,000,000

Adiciones

43,373,335
1,680,000
1,680,000

0
1,680,000
0

0
41,693,335
28,080,485

0

0

0

0
13,612,850

0

0
0

EJECUCION PRESUPUESTAL DE

GASTOS

Traslad

0S
Crédit
0]

O O O O O o o o o

o

Traslad
0s
Contra

o

O O O O O o o o o

o

Presupue
sto
Total

119,040,148

9,980,000
9,980,000

500,000
9,480,000
1,200,000

1,200,000
89,860,148
38,747,085

500,000

5,800,000

1,100,000

1,800,000
36,612,850

3,000,000

2,000,100
300,013

100

18,000,000
8,000,000
10,000,000

Pagos
Anteriores

o

o O O O o o o o o o o

o

Pagos
del
Perio
do

24,034,998
5,150,000
5,150,000

0
5,150,000
16,148

16,148
16,393,850
0

0
1,530,000
0

0
14,263,850
0

600,000
0

0

2,475,000
2,475,000
0

Total Pagos

24,034,998
5,150,000
5,150,000

0
5,150,000
16,148

16,148
16,393,850
0

0
1,530,000
0

0
14,263,850
0

600,000
0

0

2,475,000
2,475,000
0

Disponibilidade
(S

O O O O O o o o o

o

Presupue
sto )
Disponibl
e

95,005,150
4,830,000

4,830,000

500,000
4,330,000
1,183,852

1,183,852
73,466,298
38,747,085

500,000

4,270,000

1,100,000

1,800,000
22,349,000

3,000,000

1,400,100
300,013

100

15,525,000

5’525’099gina

10,000,000

% Ejecucion

20.19
51.60
51.60

0.00
54.32
1.35

1.35
18.24
0.00
0.00
26.38
0.00
0.00
38.96
0.00

30.00
0.00

0.00

13.75
. 30.94
0.00



GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Preescolar y basica primaria: 21 docentes
Secundaria y media: 14 docentes.
Coordinadores: 2- 1 sedes rurales y 1 sede principal
Personal administrativo:
Vigilancia: 3 Empresa privada
Auxiliares administrativos: 1
Auxiliares de Servicios Generales: 1

Aseadoras: 3



GESTION COMUNITARIA

PROYECTOS

TECNO-ART: Aprovechamiento de recursos como motor de
emprendimiento ecologico

EMPRENDO-ART: Artesanias y Tecnologia: Ventajas para el
emprendimiento en el Municipio de Piojo.

LEGADO INDIGENA: : Caracteristicas asociadas a los
emprendimientos del legado Indigena en el municipio de Piojo



GESTION COMUNITARIA

Departamento de Sicorientacion
Reuniones virtuales con los padres de familia

Trabajo con pequeinos grupos de familias virtualmente y para cubrir la poblacion

total.

A traves de infografias en los diferentes grupos de WhatsApp que manejan los
docentes; se trabajaron tematicas tales como: Emociones y salud mental en el
tiempo en casa, Habitos saludables en casa, El papel de la familia durante la

escuela en casa, retorno seguro a la escuela, medidas de bioseguridad en la

escuela; entre otros.









