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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021
Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucion Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos

reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacién institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacién escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexién restringen las instancias de participacién
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacion escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accién, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admisién en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfoco el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacion y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirid la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambid el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizo la cubierta del plafén del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucidn, se pagé los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los médulos de primer periodo, se le realizé
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los médulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Autn estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definié la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacién diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacién Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacion de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestion comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacion sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacién departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafiarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021
Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos

reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestién los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacién institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacién escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexién restringen las instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacion escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accién, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admisién en las fechas establecidas por el
calendario de matricula. ‘

En lo financiero se enfocé el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacién y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirié la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambié el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizé la cubierta del plafén del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucidn, se pago los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los mddulos de primer periodo, se le realizo
mantenimiento a la fotocopiadora, se contratd la impresion de los mddulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Adn estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definid la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante mddulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacion diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacion Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacién de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestién comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacion sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacién departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafiarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021

Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos
reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacién institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacién escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexién restringen las instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacion escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accién, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admision en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfocé el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacién y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirio la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambié el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizé la cubierta del plafén del modulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucion, se pagé los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los médulos de primer periodo, se le realizd
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los médulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Auln estan pendientes algunos pagos v el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definié la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafnamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacién diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacion Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacion de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestién comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacion sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacion departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafiarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021

Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucion Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos

reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacién institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacién escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexién restringen las instancias de participacién
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacién escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accién, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admision en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfocd el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacién y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirié la pdliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambi6 el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizd la cubierta del plafén del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucidn, se pagé los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresién de los mddulos de primer periodo, se le realizo
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los médulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Audn estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definié la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacion diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacién Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucién, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacion de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestién comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacion sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacién departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafiarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021

Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos
reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacién institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacién escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexién restringen fas instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacion escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accién, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admisién en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfocé el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacién y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirio la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambié el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de tréfico
pesado, se impermeabilizé la cubierta del plafén del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucidn, se pagé los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los médulos de primer periodo, se le realizé
mantenimiento a la fotocopiadora, se contratd la impresion de los médulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Aun estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definié la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacion diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacién Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacién de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestién comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacion sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacién departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafiarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021

Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos
reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacion institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacion escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexién restringen las instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacion escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accién, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admisién en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfocé el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacion y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirié la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambié el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizé la cubierta del plafén del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucion, se pagé los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los mdédulos de primer periodo, se le realizd
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los médulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Aun estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definid la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacion diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacién Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucién quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacién de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestién comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacién sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, |la secretaria de educacion departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafiarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021
Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucion Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos
reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacion institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacién escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexién restringen las instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacion escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Acciéon, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admisién en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfocé el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacion y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirié la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambid el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizé la cubierta del plafén del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucion, se pagé los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los médulos de primer periodo, se le realizé
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los modulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Aln estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definié la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacién diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacién Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseoy
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacion de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestién comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacion sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacion departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021

Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos

reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacién institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacién escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexion restringen las instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacién escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accién, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admisién en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfocé el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacién y ambientes de la
institucién pensando en el retorno seguro; se adquirid la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambid el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizé |a cubierta del plafén del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucién, se pagé los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los médulos de primer periodo, se le realizé
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los médulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Aln estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definié la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacion diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacion Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian modulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacion de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestion comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacion sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacion departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafiarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021
Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos

reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestién los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacion institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacién escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexién restringen las instancias de participacién
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacion escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accién, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admisidn en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfocé el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilaciéon y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirié la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambié el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizé la cubierta del plafén del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucién, se pagé los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresién de los médulos de primer periodo, se le realizo
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los médulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Aun estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definié la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacién diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacién Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacion de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestién comunitaria la escuela sigue acompaiiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacién sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacion departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafiarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021

Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos
reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestién Directiva las instancias de participacién institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacion escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexion restringen las instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacion escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestién administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accion, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado |as estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admisién en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfocd el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacion y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirié la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambid el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizé la cubierta del plafén del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucidn, se pago los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresién de los médulos de primer periodo, se le realizé
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los médulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Aun estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definid la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacién diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacion Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacién de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestion comunitaria la escuela sigue acompanando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacion sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacién departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”




IED: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA MARIA INMACULADA DE PITAL MEGUA REPORTE: Firmas entrega de boletines SEDE: BACHILLERATO

GRUPO: 702 FECHA: 09/11/2021

ANO ESCOLAR: 2021 DIR. GRUPO: BARRIOS RICKETTS CRISTINA STELLA

No Nombre Firma periodo 1  |Firma periodo 2¥|Firma periodo 3 |Firma periodo 4
1 | ARIZA ROLONG DANIELA VALENTINA '://{"“ Bl

2 |AVILA NIETO ANDREA CAROLINA 2

3 |BARROS CABALLERO ANDRES FELIPE u_qgcm\ Qa]a'{i "

4 |BETANCOURT PEROZO NOELYMAR PAOLA e Hhpenea0

5 |CALDERON GARCIA DIANA YAQUELIN

6 |CERVANTES AMARANTO NARLIS PAOLA M9 ol co ——
7 |COBA ESCORCIA JUAN 52 s

8 |CONSUEGRA INFANTE AJETH ZADAY

9 |CUENTA MENDOZA FRANCISCO ALBERTO HI

10| FONTALVO PALMA VICTOR ANDRES

11| GAMERO ALANDETE ELIO i Alrndds

12| LINERO BALDOVINO CRISTIAN

13| MERCADO CONSUEGRA MARIE ESTHER [{‘Lum e b

14 |MOLINA PEREZ GUIDRIANNY JAEL 5« 7 L

15

OROZCO SANJUAN KENNER DAVID

16

RODRIGUEZ LARES BARBARA GIORGANNI

XK‘(/LM/‘ & LA JADUA

17

RODRIGUEZ LARES MAILEN RUSNAIBIS

18

SANJUANELO PENAFIEL YENIFER PAOLA

19

TOVAR CAUSADO GERALDINE SOFIA

20

VERGEL HURTADO ANDERSON DANIEL

4

fon




Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021

Informe de Gesti6n de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos
reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacién institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacién escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexién restringen las instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacion escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Acciéon, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admision en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfocé el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacion y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirio la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambid el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizo la cubierta del plafén del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucion, se pago los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los médulos de primer periodo, se le realizod
mantenimiento a la fotocopiadora, se contratd la impresion de los médulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Aun estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definié la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante mddulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacion diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacion Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacién rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacién de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestion comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacion sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, |a secretaria de educacion departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021

Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos
reinventado los procesos, a continuacién, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestién Directiva las instancias de participacion institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacion escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexién restringen las instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacion escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestién administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accion, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admision en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfocd el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacion y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirid la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambié el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizé la cubierta del plafén del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucidn, se pagé los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los médulos de primer periodo, se le realizé
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los mddulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Aln estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde |a gestion académica. La escuela definid la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacién diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacién Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian modulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacion de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestion comunitaria la escuela sigue acompaniando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacion sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacion departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021

Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos
reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacion institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacién escolary consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexién restringen las instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacién escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accién, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admision en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfoco el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacion y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirié la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambio el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizé la cubierta del plafon del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucion, se pagé los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los mddulos de primer periodo, se le realizé
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los médulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Aun estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definié la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante mdédulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacién diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacién Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacion de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestion comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacién sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacién departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafiarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021

Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos
reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacion institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacién escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexidn restringen las instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacion escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accion, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admision en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfocd el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacion y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirid la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambid el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizé la cubierta del plafon del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Soluciodn, se pagé los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los mddulos de primer periodo, se le realizo
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los moédulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Aln estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definid la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacion diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacion Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la vision Ir;stitucional y alos retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacién de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestion comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacién sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacion departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021

Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Instituciéon Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos
reinventado los procesos, a continuacion, les presentamos desde cada gestion los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacién institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacién escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo,’las dificultades de conexién restringen las instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacién escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accién, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado |as estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admision en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfoco el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacion y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirié la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados.en 4 salones en ambas sedes, se cambié el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentfo-de-as aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizé la cubierta del plafén ‘del mddulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucion, se pagé los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los mdédulos de primer periodo, se le realizé
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los médulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Aun estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde |a gestion académica. La escuela definid la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacién diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacién Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la visién Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacion rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucién, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacién de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestién comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacion sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacion departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafiarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”
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Pital de Megua, Baranoa, 7 de Noviembre 2021
Informe de Gestién de la Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua Vigencia 2021.

Sean bienvenidos una vez mas a su Institucién Educativa Técnica Maria Inmaculada de Pital de Megua, deseamos ante
todo que ustedes y sus familias gocen de salud y prosperidad. Aprendimos del 2020 que la realidad puede cambiar y que
la mejor manera para adaptarnos es mantener la unidad como comunidad. La escuela no se detiene, continuamos

reinventado los procesos, a continuacién, les presentamos desde cada gestién los aspectos mas relevantes de este afio
2021.

Desde la gestion Directiva las instancias de participacién institucional como consejo de estudiantes, personeria,
contraloria, consejo de padres, consejo académico, Comité de alimentacion escolar y consejo directivo fueron constituidas
en las fechas correspondientes, sin embargo, las dificultades de conexién restringen las instancias de participacion
institucional. Agradezco especialmente al consejo directivo por el acompafiamiento permanente en la toma de decisiones
y al comité de alimentacion escolar por estar al pendiente de las entregas de meriendas a los estudiantes.

Desde la gestion administrativa se mantienen al dia las plataformas de SIMAT, DANE, Familias en Accién, GABO, como
también los reportes del ausentismo docente, horas extras, certificaciones de vigilancia, aseo y Comedor escolar. Por la
pandemia se han realizado varias versiones de los horarios, replanteado las estrategias, los canales y los recursos utilizados
para llegar hasta las casas de los estudiantes. Se realizaron los procesos de admision en las fechas establecidas por el
calendario de matricula.

En lo financiero se enfocé el uso de los recursos en el mejoramiento de las condiciones de ventilacion y ambientes de la
institucion pensando en el retorno seguro; se adquirid la péliza de manejo de los recursos del Fondo del Servicio Educativo,
21 abanicos industriales, se instalaron calados en 4 salones en ambas sedes, se cambié el piso de un aula de sede 1, se
pintaron los puntos para el distanciamiento dentro de las aulas y en las entradas de sede 1y 2 con pintura de trafico
pesado, se impermeabilizé la cubierta del plafon del médulo dos de sede 2, se adquirié una hidrolavadora para quitar el
verdin de las paredes y pisos, una escalera de cuatro niveles, los materiales para las obras realizadas contratadas con la
ferreteria La Solucion, se pago los servicio de la plataforma de nota SISMAC, se compraron los insumos de papeleria en
TAURO papeleria; insumos de fotocopiadora para la impresion de los mddulos de primer periodo, se le realizod
mantenimiento a la fotocopiadora, se contraté la impresion de los médulos de 2do y 3er periodo, se cancelaron los
servicios del contador. Atin estan pendientes algunos pagos y el cierre de esta vigencia 2021.

Desde la gestion académica. La escuela definié la modalidad de trabajo que se ajustara a las necesidades de la comunidad,
proporcionamos acompafiamiento virtual mediante redes sociales; a distancia mediante médulos fisicos que se entregan
y reciben en la escuela; y retorno seguro y gradual a la presencialidad. De esta manera respondemos a las demandas del
servicio que pueden cambiar de un hogar a otro. Estamos agradecidos con la confianza que ustedes han tenido con la
escuela, por el apoyo que desde sus casas y sacrificios diarios a favor de un proceso de formacion diferente. De igual
manera reafirmamos nuestro compromiso con una Educacién Rural de Calidad y a diario revisamos nuestro curriculo para
responder a la visién Institucional y a los retos del entorno. Los docentes con un trabajo comprometido disefian médulos,
los entregan, los recepcionan, los revisan, realizan retroalimentacion, atienden estudiantes en la escuela y en la distancia.
Reitero mi agradecimiento por el esfuerzo y el sacrificio de los docentes de nuestra Institucion quienes han demostrado
su compromiso con una educacién rural de calidad.

No puedo dejar de resaltar el apoyo constante e incondicional del secretario de nuestra institucion, el personal de aseo y
de vigilancia de la escuela, sin ellos las jornadas de presencialiadad y la adecuacién de los ambientes de aprendizaje no
fuesen posibles.

En la gestién comunitaria la escuela sigue acompafiando a las familias a través de las diferentes redes sociales y espacios
presenciales, el departamento de orientacién sigue realizando procesos de monitoreo sobre el estado emocional y la salud
fisica de nuestros estudiantes.

Continuamos nuestros procesos curriculares con un estricto protocolo de bioseguridad, avalado por las instancias
institucionales, por la secretaria de salud municipal, la secretaria de educacion departamental y el sindicato de maestros.

Gracias por acompafiarnos en esta aventura y permitirnos ser parte de sus vidas, Dios les bendiga a todos.

Rector IETMIP Gabriel Palma

“Estamos comprometidos con el éxito de esta labor”




