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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL

Primer Semestre de 2026

“2026, Aino de la Consolidacion: Transformando Realidades”

1. Introduccién

La Institucién Educativa San José de Aguada de Pablo presenta el presente informe de gestidon
correspondiente al primer semestre del afio 2026, periodo comprendido entre el 1 de enero y el
30 de junio. El informe se estructura conforme a las cuatro dreas de gestidon que orientan el
mejoramiento institucional segln los lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional: la
gestion directiva y estratégica, la gestion académica y pedagdgica, la gestion de la comunidad, y la

gestion administrativa y financiera.

El afio 2026 fue denominado por la institucién como el “Aifo de la Consolidacidn”, un horizonte de
trabajo que no busca iniciar procesos nuevos desde cero;, sino fortalecer la apropiacién del modelo
pedagdgico institucional y consolidar las practicas y los procesos que se han venido construyendo
en los ultimos periodos. Este primer semestre confirma esa apuesta: la institucion avanzé de
manera simultdneay articulada en la actualizacidn de sus instrumentos de gestidn institucional, en
el fortalecimiento de su oferta pedagdgica y socioemocional, en la gestidn de alianzas estratégicas
con entidades publicas y privadas, en la atencién educativa a los estudiantes con discapacidad, y

en el cumplimiento riguroso de sus obligaciones administrativas y financieras.

El informe recoge, con el respaldo de las fuentes institucionales, contables y de evaluacidn externa
producidas durante el semestre, un balance que evidencia una institucidon que no solo cumple con
sus obligaciones normativas, sino que utiliza de manera sistematica la evidencia —resultados de
pruebas externas, encuestas de acompafamiento, diagndsticos participativos— para orientar sus
decisiones pedagdgicas, directivas y administrativas, y que ancla ese trabajo cotidiano en un

direccionamiento estratégico propio: los Legados del Sery los Legados del Hacer institucionales.

2. Navegando por la Ribera del Aprendizaje: la estrategia que articula el
semestre

La Institucion Educativa San José de Aguada de Pablo estad asentada en el corregimiento de Aguada
de Pablo, un territorio cuya identidad esta definida por su cercania al Embalse del Guajaro y por la
presencia del Arroyo Rico, dos cuerpos de agua que marcan tanto las oportunidades como los

riesgos del entorno escolar. A partir de esta condicidn territorial, la institucion adopté durante el
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semestre la estrategia “Navegando por la Ribera del Aprendizaje” como metafora articuladora de

la ruta de mejoramiento institucional: asi como una ribera acompana y contiene el curso de un rio
sin detener su avance, la institucion se propuso acompafar la trayectoria educativa de cada
estudiante —desde el diagndstico inicial hasta la consolidacion de los aprendizajes— con

estructuras firmes de seguimiento, articulacidn y contencién pedagdgica y socioemocional.

La estrategia se despliega en tres momentos que atraviesan de manera transversal las cuatro
areas de gestion descritas en este informe: el nacimiento del proceso, correspondiente a la lectura
de contexto y a la autoevaluacidn institucional con la que se abrid el afio; el cauce del proceso,
correspondiente al desarrollo sostenido de los centros de interés, los proyectos pedagdgicos
transversales, los espacios de formacién docente y los programas socioemocionales durante el
semestre; y la desembocadura, correspondiente a la sistematizacidon de resultados, el uso de la
evaluacién para la toma de decisiones y la proyeccion de las acciones hacia el segundo semestre.
Esta lectura territorial del mejoramiento institucional conecta de manera explicita el trabajo
pedagdgico cotidiano con la identidad cultural del corregimiento, en linea con el propdsito
superior institucional de “Educar para Transformar”, y ofrece a la comunidad educativa un
lenguaje comun y memorable para apropiarse del proceso de mejoramiento continuo.

Evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1Qw3ZkkwQAs8YNLDD Nv5WZGcb6DjuBwgg?usp=share li
nk

3. Gestion Directiva y Estratégica

Durante el primer semestre la institucién concentré un esfuerzo significativo en la actualizacién de
sus instrumentos rectores, que articuld equipos docentes, directivos y de apoyo externo para

completar procesos que usualmente demandan periodos mas extensos.

3.1. Resignificacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

La institucién adelantd la resignificacion de su PEl 2026 con base en un Analisis Critico del
Contexto Escolar, elaborado bajo la metodologia de citacion de las Normas APA a partir de diez
fuentes primarias institucionales (diagnéstico participativo, resultados de pruebas externas, matriz
de priorizacidon de aprendizajes, proyectos pedagdgicos transversales, entre otras). Este analisis
caracteriza a la institucion como un establecimiento rural con una poblacién de 945 estudiantes,
ubicados mayoritariamente en estrato socioecondmico 1, y documenta de manera rigurosa tres
patrones transversales —rezago académico sostenido desde 2022, condiciones socioecondmicas y
familiares que inciden en el acompafiamiento escolar, y factores de riesgo psicosocial
concentrados en el transito de primaria a secundaria— que fundamentan empiricamente las

prioridades del direccionamiento estratégico institucional descritas a continuacion.
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Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN ?usp=share link

3.2. Legados del Sery Legados del Hacer: el direccionamiento estratégico
institucional

La resignificacion del PEl se articula alrededor de un propdsito superior —“Educar para
Transformar”— y de una misién que define a la institucion como un establecimiento que forma
integralmente a nifos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos mediante un modelo pedagdgico
desarrollista con enfoque liberador, orientado al aprendizaje significativo, la inclusion, la
convivencia pacifica, armodnica y restaurativa, el pensamiento critico, las competencias
socioemocionales, el emprendimiento y la sostenibilidad ambiental. La visiéon institucional
proyecta a la institucidn, para el afio 2030, como una institucién rural lider en el municipio de
Sabanalarga y el departamento del Atlantico en formacion integral y educacién de calidad para
tod@s, mientras que la vision de éxito —construida en alianza con la estrategia ATEM, descrita en
la seccién 4.4 de este informe— afiade el compromiso de garantizar el acceso, la permanencia y el
desarrollo de aprendizajes esenciales y de acompafiar la continuidad hacia la educacion postmedia

o el trabajo digno.

Este direccionamiento se concreta en dos conjuntos de Legados. Los Legados del Ser describen los
rasgos de cardcter institucional que sostienen el trabajo cotidiano: la Pasién, entendida como la
entrega genuina con la formacién de los estudiantes y el territorio; la Resiliencia, como la
capacidad de sostener el propdsito educativo frente a las dificultades del contexto; y la Mediacién,
como la disposicién al didlogo y a la construccion de puentes en la comunidad educativa. Los
Legados del Hacer traducen estos rasgos en tres lineas estratégicas con metas verificables entre
2026y 2027:

‘ Legado del Hacer ‘ Focos de interés Metas 2026 -> 2027

60%—>100% de docentes con

. . , estrategias problematizadoras
., Estrategias problematizadoras, metodologias
Legado 1 — Innovacién . . regulares; 6->12 proyectos
activas (ABP, ABPr, aprendizaje por retos) y

Pedagdgica . . ) institucionales; 50%->90% de
estrategias de aprendizaje autdonomo. . . ,
estudiantes con trabajo auténomo

semanal.
Legado 2 — Competencias | Proyecto “Entrénate para Sofiar”, Proyecto de 100% de grupos con ambos
Socioemocionales y Resiliencia (Calendario de Propésitos), Educacién | Proyectos implementados;
Bienestar CRESE y convivencia restaurativa. 50%->90% de docentes incorporan

CRESE en el aula; 4->8 circulos

Qalle 1B No.1A —79 Aguada de Pablo (Sabanalarga — Atlantico)
@ iesanjoseaguada@gmail.com — rectoriasanjose@ieaguadadepablo.edu.co



mailto:iesanjoseaguada@gmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN?usp=share_link

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE AGUADA DE PABLO
Segun Resolucion 00659 de 2007

‘ Legado del Hacer ‘ Focos de interés Metas 2026 -> 2027

restaurativos por periodo.

Nit. 8020145183 DANE 208638000059 RN

Modelos educativos flexibles y educacion para
Legado 3 — Educacion de adultos, bilingliismo, emprendimiento y
Calidad para Tod@s educacion financiera, centros de interés y
desarrollo sostenible del territorio.

ruta de bilingliismo formulada;
4->8 proyectos de

interés, 24 proyectos de
desarrollo sostenible.

100% de estudiantes en extraedad
vinculados a un modelo pertinente;

emprendimiento, 35 centros de

3.3. Actualizacién del Sistema de Evaluacion Institucional (SIEE)

Se avanzd en la actualizacion del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE). La
actualizaciéon 2026 incorpora tres desarrollos principales: primero, criterios y estrategias
pedagodgicas para garantizar la prestacion del servicio educativo a estudiantes en estado de
embarazo o licencia de maternidad; segundo, criterios de evaluacidn para estudiantes en inclusién
educativa y/o con dificultades de aprendizaje, en cumplimiento del Decreto 1421 de 2017,
mediante la herramienta del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), y estrategias de
estimulo para estudiantes con desempefos superiores; y tercero, el ajuste de las escalas de
valoracion.

Evidencias:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN?usp=share link

3.4. Actualizacion del Proyecto de Gestion de Riesgos

La institucién actualizé su Plan Escolar para la Gestién del Riesgo (PEGR) en julio de 2026, en
cumplimiento de la Circular 0088 de 2026 de la Secretaria de Educacién Departamental del
Atlantico. El PEGR 2026 identifica como amenaza prioritaria la inundacién por desbordamiento del
Arroyo Rico —materializada en agosto de 2022, cuando se superd el cerramiento perimetral y se
debieron suspender clases en secundaria durante cerca de dos semanas, trasladando la primaria a
kioscos junto al Embalse del Guajaro—, ademas de vendavales, riesgo eléctrico, riesgo sismico y
otras amenazas clasificadas mediante una matriz de probabilidad e impacto. El plan actualizado
fortalece la estructura del Comité Escolar de Gestidén del Riesgo y de las brigadas institucionales, y
fija como meta la realizaciéon de al menos un simulacro por semestre. Este proceso conecta de

manera directa con la estrategia “Navegando por la Ribera del Aprendizaje” descrita en la seccidon
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2: la misma condicion territorial que inspira la metafora pedagdgica de la institucién es la que
exige una gestidn seria y actualizada del riesgo hidrico.

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN ?usp=share link

3.5. Socializacién y apropiacion del Manual de Convivencia

Durante el semestre se socializd y se trabajé en la apropiacion, por parte de docentes, estudiantes
y familias, del Manual de Convivencia actualizado en noviembre de 2025, en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013). Esta socializacion se articuld con los hallazgos
del diagnéstico institucional sobre convivencia y con la meta institucional, definida en la Matriz
FCE, de resolver entre el 90% y el 95% de los casos de convivencia escolar tipo Il y lll mediante la

ruta de atencidén integral del Comité Escolar de Convivencia.
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKLS5SN ?usp=share link

3.6. Autoevaluacion institucional, PMly Plan de Accién Institucional

La institucién realizd su autoevaluacion institucional del periodo, a partir de la cual se establecié el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y se disefid el Plan de Accidn Institucional. Este ultimo
integra, en un solo instrumento, los resultados de las evaluaciones externas de los grados 3°, 5°,
7°, 9° y 10°, leidos no como diagndsticos separados sino como una sola trayectoria escolar, y los
traduce en acciones concretas organizadas por gestién pedagdgica, directiva y administrativa, con

responsables y plazos definidos hasta 2027.
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN?usp=share link

3.7. Gestion de alianzas y proyectos estratégicos

En el plano estratégico, la rectoria lideré la gestién y concertacién del proyecto “Colores del
Gudjaro: semilleros de vida, arte y territorio” (cdédigo C4682-2026), aprobado por el Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes mediante Resolucion 0271 de 2026, por un valor de

$12.613.000. E| proyecto beneficia a 100 estudiantes en procesos de danza, oralidad y artes
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plasticas. De manera complementaria, la institucion avanzé en la gestion del proyecto Nueva
Pangea, apoyado por la Fundacién Bancolombia, del Proyecto Contigo Conectados, y participa en
la estrategia de fortalecimiento con la media con el acompafamiento de Corpoeducacion.

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN ?usp=share link

4. Gestion Académicay Pedagégica

La gestion académica y pedagdgica del semestre estuvo marcada por el uso riguroso de la
evidencia de las evaluaciones externas para orientar la toma de decisiones de aula, el
fortalecimiento especifico de la educaciéon media en alianza con Corpoeducacion, la consolidacion
de una oferta pedagdgica diversa —centros de interés, proyectos transversales, formacién
socioemocional— y un compromiso explicito con la atenciéon educativa a la diversidad y a la

discapacidad.

4.1. Uso de resultados de pruebas externas para latoma de decisiones

La institucidn integro los resultados de “Evaluar para Avanzar — Quiero Saber” (grados 3°, 5°, 7° y
9°, en Lenguaje y Matematicas) y de la prueba diagndstica de grado décimo de la Gobernacion del
Atlantico en un solo ejercicio de lectura institucional. Los hallazgos, discutidos en talleres
participativos con los docentes de cada area, muestran que la institucién se ubica por debajo del
promedio nacional en las 16 combinaciones de grado y competencia evaluadas en primaria y
secundaria, con una caida marcada de 15 a 18 puntos porcentuales en Matematicas entre 3° y 5°
grado que no se recupera en 7° ni_en 9°. En grado décimo, los 49 estudiantes evaluados
obtuvieron un puntaje global promedio de 141 sobre 500, categoria Insuficiente en el 100% de los

casos, con Ciencias Naturales e Inglés como las dreas de mayor rezago.

Estos resultados se tradujeron en un Plan de Accién Institucional con acciones pedagdgicas
especificas: el redisefio de |la ensefianza de Matematicas en el transito 4°-5° con foco en resolucidon
de problemas, medicién, geometria y estadistica; el fortalecimiento explicito de la lectura critica
en todos los grados; y el refuerzo de Ciencias Naturales e Inglés en la media mediante
metodologias activas. La Matriz de Priorizacion de Competencias, construida con el comparativo
institucional frente a la Entidad Territorial Certificada, la region y el pais, se adopté como banco de

referencia para el disefio de talleres y planes de area.
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN?usp=share link
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4.2. Reuniones de area, comision de evaluacion y sistematizacién de
resultados

Se mantuvieron las reuniones de area de manera permanente durante el semestre y se realizd la
comisién de evaluacién conforme al calendario institucional. Adicionalmente, se sistematizaron los
resultados internos de evaluacidon para construir un comparativo con los resultados de las pruebas

externas, insumo que alimenta directamente el Plan de Accién Institucional.
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKLSSN ?usp=share link

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN?usp=share link

4.3. Tejiendo Horizontes: formacion docente semanal

La institucién sostuvo durante todo el semestre el espacio de formaciéon docente “Tejiendo
Horizontes”, con una frecuencia semanal y una intensidad de una hora y treinta minutos,
destinado a la armonizacion y articulacidn curricular, al fortalecimiento del PEl y al trabajo en las
lineas de pensamiento y comunicacién, y de cuerpo, expresidn, artes, culturas y deporte. Este
espacio fue valorado como una de las estrategias centrales del liderazgo directivo docente en la
encuesta de implementacién de la Ruta PTAFI 3.0 aplicada por los tutores del Ministerio de

Educaciéon Nacional durante el semestre.
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN ?usp=share link

4.4. Fortalecimiento de la educacion media: alianza con Corpoeducaciony la
estrategia ATEM

Durante el primer semestre la institucidon consolidé su alianza con Corpoeducacién en el marco de
la Alianza para la Transformacién de la Educacién Media (ATEM) de la gobernacion del Atlantico,
con visitas de acompafiamiento técnico como la realizada el 26 de febrero de 2026 por el asesor
Juan Daniel Sotomayor, en la que participaron la rectora, la orientadora escolar Milena Galindo
Sierra, el coordinador académico Eduin Rodriguez Cervantes y docentes de la media. La propuesta
ATEM parte de un diagnéstico critico del sistema educativo colombiano que la institucion adopté
como marco de referencia para su propia transformacion: Colombia es el segundo pais de la OCDE
con mayor tasa de jévenes que ni estudian ni trabajan (3,2 millones, 67% mujeres), solo 4 de cada
10 nifios que inician primer grado llegan a grado 11, y Unicamente el 40% de los jévenes del sector
oficial alcanza en las Pruebas Saber 11 los niveles de aprendizaje suficientes para desarrollar su

proyecto de vida.
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Frente a este diagndstico, la institucion adoptdé el Proyecto de Vida (PV) como eje organizador del
curriculo de la educacién media, y se comprometidé con cuatro componentes de la estrategia: la
gestion escolar (reorganizacion del tiempo y gestion directiva), la formacion docente especifica
para la media, la transformacion pedagdgica (conexidn del proyecto de vida con las experiencias
de aprendizaje en Matematicas, Lectura Critica y Ciencias) y la transicidon efectiva desde grado 9°
hasta grado 11°, con seguimiento a trayectorias y egresados. En desarrollo de esta alianza, la
institucion asumié compromisos concretos durante el semestre: la aplicacion de una encuesta de
intereses y gustos a los estudiantes de 9°, 10° y 11° con apoyo de orientacidon escolar y del
Programa de Tutorias (PTA); la revisidn y articulacién de las secuencias didacticas con el proyecto
de vida; la definicién de la vision de éxito de la media dentro del PEI —ya incorporada en el
direccionamiento estratégico descrito en la seccidon 3.2—; y el inicio del seguimiento a egresados.
En una segunda jornada de trabajo, el 22 de abril de 2026, la institucion avanzo en el analisis de
los resultados de las pruebas externas para la priorizacion de los aprendizajes esenciales de la

media, en linea directa con el Plan de Accidn Institucional descrito en la seccion 4.1.
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN ?usp=share link

4.5. Centros de interés, armonizacion curricular y jornada Unica

El Plan de Formacidn Integral del Establecimiento Educativo, elaborado con el equipo dinamizador
y el tutor del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién Integral (PTAFI 3.0), diseiia
un portafolio de centros de interés que responden a necesidades priorizadas de la institucion:
Maratdn Lecto Escritora (comprension lectora, 1° a 5°), Zona Creativa (artesanias e identidad
cultural), Danza (integracidn social y expresién artistica), Entre Nimeros y Palmeras (pensamiento
matemadtico en 5°), Narradores Orales (oralidad y comunicacién), Entrénate para Sofar (formacidn
socioemocional), Tecnologia y Robdtica, Club de Formacion Deportiva Joseista (bienestar fisico y
convivencia), Las Appaventuras del Saber (competencias digitales en Matematicas e Inglés, 6° a
9°), Guardianes de la Historia (memoria histérica y patrimonio local, 6° a 11°) y La Ciencia en
Accién (experimentacion y conciencia ambiental, 6° a 10°). De este portafolio, ocho centros de
interés se reportaron activos durante el primer semestre, con 702 estudiantes vinculados en el
marco de la jornada unica, y uno de ellos con acompanamiento directo del Ministerio de

Educaciéon Nacional.

Esta oferta se sostiene en una Propuesta de Armonizacidn y Articulacidon Curricular 2026, que
concibe los centros de interés como motores de transformacién del PEl y no como talleres
adicionales: la propuesta articula cuatro tipos de saberes —los aprendizajes disciplinares de las
areas obligatorias, los saberes culturales y ancestrales del territorio (memoria del Gudjaro,

tradicion oral, técnicas artesanales), los saberes comunitarios (didlogo intergeneracional con
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familias, artesanos y lideres locales) y los saberes éticos y ciudadanos, transversalizados mediante

el enfoque de Educacion CRESE—, de manera que cada centro de interés convierte el aula en un

espacio de aprendizaje situado en la identidad del corregimiento.

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN ?usp=share link

4.6.

Proyectos pedagdgicos transversales y programas socioemocionales

Proyectos pedagdgicos transversales: se desarrollaron de manera articulada el Proyecto
Ambiental Escolar (PRAE), el proyecto de movilidad “Moviéndonos Seguros”, el proyecto de
estilo de vida saludable, el proyecto “Economia 360” de educacidon econdmica y financiera, el
proyecto de democracia, ciudadania y derechos humanos, y el proyecto “Cuida tu Huevo” de
sexualidad responsable y proyecto de vida.

Entrénate para Sofar: esta experiencia de formaciéon socioemocional, que fortalece
habilidades para la vida, salud mental y proyecto de vida mediante talleres reflexivos y role-
playing, resulté ganadora en la convocatoria “Cajacopi Maestros que Inspiran”, un

reconocimiento externo que valida el impacto y la calidad pedagdgica del proyecto.

Proyecto de Resiliencia — Calendario de Propdsitos: estrategia complementaria de
acompafiamiento socioemocional orientada a fortalecer la capacidad de proyeccion y
afrontamiento de los estudiantes a lo largo del afio escolar, e integrada como meta

verificable dentro del Legado del Hacer de Competencias Socioemocionales y Bienestar.

Habilitacion de la biblioteca: se habilitd el espacio bibliotecario institucional, ampliando la
infraestructura disponible para el fortalecimiento de la lectura, la escritura y la oralidad en

articulacion con centros de interés como Maraton Lecto Escritora.

Bilingiiismo — Atla and Tico: 22 estudiantes de la institucion participaron en la Inmersién de
Bilingliismo “Atla and Tico” de la Gobernacién del Atlantico, en coherencia con la meta
institucional de formular una ruta de bilingliismo dentro del Legado de Educacién de Calidad
para Tod@s.

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN?usp=share link

4.7.

Educacién inclusiva y atencion a estudiantes con discapacidad

La atencidn educativa a la poblacién con discapacidad se consolidd durante el semestre como una

linea de trabajo explicita y con evidencia de avance, articulada entre la gestion directiva (SIEE), la

gestion pedagodgica (formacion docente) y la gestion de la comunidad (Red de Familias). En

cumplimiento del Decreto 1421 de 2017, la institucién utiliza el Plan Individual de Ajustes
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Razonables (PIAR) como herramienta pedagdgica central, con indicadores de seguimiento

incorporados a la Matriz de Factores Claves de Exito, que fija como meta institucional pasar del
80% al 100% de los estudiantes con PIAR con seguimiento y ajustes razonables efectivamente
implementados entre 2026 y 2027.

El reporte del Sistema de Matricula (SIMAT) con corte a junio de 2026 identifica 25 estudiantes
registrados en la categoria de Personas con Discapacidad (PCD), distribuidos entre los grados 1° y
11° y con mayor concentracidon en los grados 10° y 11° (cinco estudiantes en cada uno), 1
estudiante registrado con aptitudes o talentos excepcionales (AAE), y 42 estudiantes adicionales
registrados en la categoria de apoyo del sistema (TAPRZ), lo que evidencia una poblaciéon con
necesidades educativas diversas que exige una respuesta pedagdgica diferenciada y sistematica.

Es necesario resaltar que la institucion recibié la capacitacion docente “Educacion Inclusiva:
Construyendo Red”, dictada por Belinda Henriquez, profesional de apoyo de la Secretaria de
Educacion del Atlantico. La jornada abordd de manera practica el rol del enlace departamental de
discapacidad, el formato de valoracién pedagdgica como primer paso del proceso de inclusidn, la
construccion del PIAR y del informe anual de competencias, la conformaciéon de una Red de
Familias para fortalecer el acompafamiento desde el hogar, y la instalacion de un comité o grupo
focal de discapacidad institucional. La capacitacion permitié el analisis de casos reales de aula y un
catdlogo de ajustes razonables de aplicacién inmediata: explicar instrucciones de forma oral y
escrita, otorgar mds tiempo en evaluaciones, usar apoyos visuales, permitir respuestas orales,
fragmentar actividades extensas y evaluar el proceso ademas del resultado, entre otros,
fortaleciendo con ello la capacidad instalada del cuerpo docente para atender la diversidad en el

aula regular.
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN?usp=share link

4.8. Servicio Social Estudiantil Obligatorio: Proyecto “Joseista”

La institucién renové integralmente su Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEQO) mediante el
“Proyecto de Servicio Social Joseista: Lideres Juveniles Transformando Comunidad”, con el lema
“Mi Proyecto de Vida al Servicio de Aguada de Pablo”. Fundamentado en la Ley 115 de 1994
(articulos 97 y 204), el Decreto 1860 de 1994 y la Resolucidon 4210 de 1996, que exige 80 horas de
prestacion efectiva, el proyecto trasciende el cumplimiento normativo para convertirse en una
Plataforma de Descubrimiento Vocacional y Liderazgo Juvenil, fundamentada en la metodologia de

Aprendizaje-Servicio (ApS), que fusiona el aprendizaje curricular con el servicio comunitario.

El proyecto organiza la prestacién del servicio en siete lineas de accidn, cada una con un docente

mentor y un perfil vocacional asociado: Educacién, Cultura y Memoria; Ciencia y Tecnologia
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(“Escuadrén TICs”); Ambiente (“Guardianes del Territorio Joseista”); Embajadores de Bienestar

Integral (mente, cuerpo y comunidad); Convivencia y Ciudadania (lideres y gestores de
convivencia); MATH-LAB Comunitario (laboratorio de soluciones légicas aplicadas a la educacion
financiera); y una linea especial de convalidacion. El proyecto asume, ademds, un compromiso
explicito con la inclusion: en linea con el Decreto 1421 de 2017 y con la apuesta institucional
descrita en la seccién 4.7, se compromete a disefiar lineas de accion accesibles y pertinentes para
todos los estudiantes, incluidos proyectos de sensibilizacion y apoyo a la poblaciéon con
discapacidad del corregimiento. El proyecto reconoce, igualmente, el liderazgo juvenil activo de los
Personeros y Contralores escolares como maxima expresion de las competencias civicas y
ciudadanas desarrolladas a través del servicio social.

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN?usp=share link

5. Gestion de la Comunidad

La gestidn de la comunidad se consolidé como un eje articulador del semestre, en coherencia con
los hallazgos del andlisis de contexto que identifican en las familias y en la identidad cultural del

corregimiento un capital social sobre el cual construir estrategias pedagdgicas.

¢ Escuela de padres: se desarrolld la escuela de padres de la basica primaria, fortaleciendo la
corresponsabilidad familiar en un contexto donde el diagndstico institucional identifica el

acompafiamiento en el hogar como un factor determinante del desempefio escolar.

¢ Red de Familias para la inclusién: en articulacion con la capacitacién docente de educacién
inclusiva descrita en la seccién 4.7, la institucion avanzd en la conformacion de la Red de
Familias de estudiantes con discapacidad, con un representante institucional y encuentros
periddicos de escucha y acompafiamiento, fortaleciendo la corresponsabilidad escuela-

familia en los procesos de ajuste razonable y seguimiento del PIAR.

e Manual de Convivencia: su socializacién involucré de manera activa a las familias, en

coherencia con el enfoque de corresponsabilidad educativa.

+ Juegos intercolegiales y equipo de voleibol femenino: la institucién participd en los juegos
intercolegiales y conformd su equipo de voleibol femenino, fortaleciendo el deporte como

espacio de identidad y pertenencia.

¢ Colores del Guajaro: este proyecto, ademas de su componente pedagdgico, articula a la
comunidad educativa con actores del territorio —la Parroquia, el Hospital de Sabanalarga, la
Secretaria de Salud y la Policia de Infancia y Adolescencia—, fortaleciendo el tejido

comunitario alrededor de la identidad cultural del Guajaro.
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* Servicio Social Joseista: a través de sus siete lineas de accidn, el servicio social conecta a los
estudiantes de la media con necesidades reales del corregimiento —alfabetizacidn digital de
adultos mayores, memoria histdrica, bienestar comunitario—, consolidando a la institucion

como un motor de desarrollo local y no solo como un espacio de formacién interna.

¢ Alianzas Nueva Pangea y Contigo Conectados: estas alianzas amplian la red de apoyo
externo de la institucion hacia el sector privado y hacia programas de conectividad y

acompainamiento, fortaleciendo los recursos disponibles para la comunidad educativa.
Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN?usp=share link

6. Gestién Administrativa y Financiera

La gestién administrativa y financiera del segundo trimestre de 2026 se desarrollé con estricto
apego a los lineamientos del Fondo de Servicios Educativos y al Sistema de Administracidon de
Recursos (SAR) de la Secretaria de Educacién Departamental del Atlantico. La institucién remitid
de manera completa su informacién contable y financiera correspondiente al periodo enero-junio
de 2026, acreditando el cumplimiento de la totalidad de los 23 items del Check List de informacién
contable y financiera exigido por el Departamento, firmado por la rectora y el contador publico

Diofanor Olmos Figueroa.

6.1. Ejecucion de contratos y egresos del trimestre

Durante el segundo trimestre se ejecutaron egresos por un total de $49.300.400, distribuidos en
los siguientes contratos y obligaciones:

‘ Concepto Beneficiario Valor
Mantenimiento eléctrico (aires acondicionados, Juan Pablo Cepeda de la
. . ( . g B $15.756.000
abanicos, turbinas, tanques, sirena) Espriella

Kely Johana Sepulveda

Papeleria y materiales de apoyo pedagédgico Gomez $21.000.000
Servicios profesionales del contador (1er pago de Diofanor Olmos Figueroa $5.175.000
$20.700.000)

Mantenimiento y reparacion de sillas y pupitres Nuris Gutiérrez Osorio $5.306.400
Impuesto de Industria y Comercio (ICA) 2025 Alcaldia de Sabanalarga $1.311.000

Qalle 1B No.1A —79 Aguada de Pablo (Sabanalarga — Atlantico)
@ iesanjoseaguada@gmail.com — rectoriasanjose@ieaguadadepablo.edu.co

Nit. 8020145183 DANE 208638000059 RN



mailto:iesanjoseaguada@gmail.com
https://drive.google.com/drive/folders/1Eytj1-YKyWXAzKIr25Esik6sy8UKL5SN?usp=share_link

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE AGUADA DE PABLO
Segun Resolucion 00659 de 2007

Concepto Beneficiario

Retencidn en la fuente (cuenta maestra pagadora) DIAN $752.000

Estos contratos responden directamente a las necesidades de mantenimiento preventivo vy

correctivo de la planta fisica —incluida la reparacién de mobiliario escolar y la climatizacién de los
espacios de trabajo—, asi como al abastecimiento de materiales pedagdgicos y de oficina y al
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de apoyo contable de la institucién.

6.2. Inventario de activos institucionales

El listado de activos con corte al segundo trimestre de 2026, registrado en el programa SAR,
reporta 473 bienes activos en la institucién, con un valor de compra acumulado de $719.039.000 y
un valor actual (después de depreciacion) de $511.506.729. La mayor concentracion de activos
corresponde a equipos de cédmputo (211 bienes, principalmente en la Sala de Informatica) y a

muebles y enseres (160 bienes), seguidos de equipo y maquina de oficina (94 bienes).

6.3. Proyeccién de cobertura 2027

La institucidn elaboré su proyeccién de cupos 2027 con base en la matricula del afio 2026. En
preescolar y primaria, la matricula 2026 asciende a 534 estudiantes, con una tasa de reprobacion
del 5%; la proyeccion 2027 mantiene una cobertura de 534 estudiantes, incorporando 146 cupos
nuevos y sosteniendo la estrategia de aceleracion del aprendizaje (20 estudiantes proyectados). En
secundaria y media, la matricula 2026 es de 446 estudiantes (mas 25 en Ciclo lll), con una tasa de
reprobacion del 10%; la proyeccion 2027 crece a 479 estudiantes en secundaria y media, mas 25
en Ciclo Ill, para un total de 504. Estas proyecciones reflejan una cobertura institucional estable,
cercana a los 1.000 estudiantes en total, y evidencian la necesidad de mantener la atencién sobre

la reprobacién como linea de trabajo del Plan de Mejoramiento Institucional.

El balance del primer semestre de 2026 evidencia una institucién que avanza de manera articulada
en sus cuatro areas de gestion, sin que el fortalecimiento de una vaya en desmedro de las demas.
En seis meses, la Instituciéon Educativa San José de Aguada de Pablo resignificd su Proyecto
Educativo Institucional y formalizé su direccionamiento estratégico en Legados del Ser y del Hacer

con metas verificables a 2027; actualizo su Sistema de Evaluacion Institucional y su Plan Escolar de
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Gestion del Riesgo; socializé su Manual de Convivencia; sostuvo un espacio semanal de formacion
docente; consolidd una alianza técnica con Corpoeducacioén para transformar su educacidon media
bajo el eje del Proyecto de Vida; desarrolld ocho centros de interés activos de un portafolio de
once, con mas de 700 estudiantes vinculados; fortaleci6 de manera sistemdtica su atencién
educativa a los 25 estudiantes con discapacidad registrados en el SIMAT, con formacién docente
especializada y una Red de Familias en construccién; renovd su Servicio Social Estudiantil
Obligatorio bajo un modelo de Aprendizaje-Servicio con siete lineas de accidn; gestiond y ejecutd
un proyecto cultural financiado por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes; obtuvo un
reconocimiento externo para su proyecto socioemocional insignia; y ejecuté con transparencia y
cumplimiento del 100% de los requisitos exigidos por la Secretaria de Educacién Departamental.

Esta capacidad de sostener simultdneamente procesos de tan diversa naturaleza —pedagdgicos,
socioemocionales, inclusivos, administrativos, financieros y de gestiéon de alianzas— es, en si
misma, la evidencia mas clara de las fortalezas institucionales: una cultura de uso de la evidencia
para la toma de decisiones; una capacidad de articulaciéon interna, visible en espacios como
Tejiendo Horizontes; y una proyeccion hacia el territorio y sus aliados, visible en la gestion de
alianzas con el Ministerio de las Culturas, la Fundacién Bancolombia, la Gobernacion del Atlantico,

Corpoeducacion, la Secretaria de Educacidn del Atlantico y Cajacopi.

La estrategia “Navegando por la Ribera del Aprendizaje”, adoptada como narrativa articuladora
del semestre, resume con precision el estilo de liderazgo que se observa en la gestién institucional:
un acompafiamiento firme, constante y anclado en la identidad del territorio, que sostiene el
avance de la comunidad educativa —en toda su diversidad— sin perder de vista las condiciones

reales en las que este avance se produce.

De cara al segundo semestre de 2026, la institucion cuenta con una base sélida de instrumentos
actualizados (PEI, SIEE, PEGR, Manual de Convivencia, PMI, Plan de Accién Institucional y Matriz de
Factores Claves de Exito) y con compromisos claramente definidos en sus distintas lineas de
trabajo —particularmente en el transito 4°-5°-6°, en el fortalecimiento de la media con
Corpoeducacion, y en la consolidacién de la Red de Familias y el seguimiento a los PIAR—, lo que
permite proyectar la continuidad del “Afio de la Consolidacion” con metas verificables y una

comunidad educativa cada vez mas apropiada de su ruta de mejoramiento institucional.

7. Retos y Proyectos para el Segundo Semestre de 2026

Con la base construida durante el primer semestre, la institucién proyecta el segundo semestre de
2026 como el momento de profundizar y verificar en la practica los procesos que este informe

documenta, sosteniendo el espiritu del “Afo de la Consolidaciéon” y avanzando en el tramo final de
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la estrategia “Navegando por la Ribera del Aprendizaje”. Cuatro retos concentran el esfuerzo

institucional para el cierre del afio.

7.1. Avanzar en la formacion en la metodologia Nueva Pangea

Durante el primer semestre la institucion inicié la gestiéon del proyecto Nueva Pangea, apoyado
por la Fundacién Bancolombia. El reto para el segundo semestre es pasar de la fase de gestidon a la
fase de apropiacion: desarrollar la formacidon docente en esta metodologia, vincularla de manera
efectiva al trabajo de aula y a los espacios ya consolidados de formacién entre pares —como
Tejiendo Horizontes—, y definir indicadores de implementaciéon que permitan, al cierre del afio,
medir su aporte real a la formacion integral de los estudiantes.

7.2. Participar en convocatorias departamentales y nacionales

El reconocimiento obtenido por el proyecto “Entrénate para Sofiar” en la convocatoria “Cajacopi
Maestros que Inspiran”, y la aprobacion del proyecto “Colores del Guajaro” por parte del
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, confirman que la institucién cuenta con la
capacidad técnica para competir con éxito por recursos y reconocimientos externos. El reto para el
segundo semestre es sostener y ampliar esta gestion, identificando y presentdndose de manera
proactiva a nuevas convocatorias departamentales y nacionales —culturales, pedagodgicas,
deportivas y de innovacion— que permitan seguir fortaleciendo los proyectos institucionales y
ampliando la red de aliados de la institucién, en continuidad con el trabajo ya iniciado con el
Ministerio de las Culturas, la Fundacién Bancolombia, Corpoeducaciéon y la Gobernacién del

Atlantico.

7.3. Lograr la articulacién curricular y el desarrollo de la innovacion
pedagogica

La Propuesta de Armonizacidn y Articulacién Curricular 2026 y el Legado del Hacer de Innovacién
Pedagédgica trazaron, durante el primer semestre, el marco conceptual y las metas para
transformar la practica de aula (60% a 100% de docentes aplicando estrategias problematizadoras;
de 6 a 12 proyectos institucionales bajo metodologias activas). El reto para el segundo semestre es
gue estas metas dejen de ser una proyeccidén y se conviertan en una practica verificable:
consolidar la articulacidon entre las areas obligatorias, los centros de interés y los proyectos
transversales bajo una sola ruta pedagdgica institucional, y hacer seguimiento efectivo, a través
del Consejo Académico y de la Matriz de Factores Claves de Exito, al avance real de los indicadores

de innovacién pedagdgica definidos en el direccionamiento estratégico.
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7.4. Incluir pruebas tipo Saber en la evaluacion de periodo

En continuidad con la decisién adoptada en la actualizacion del Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE) de estructurar las evaluaciones internas bajo el esquema competencia-
afirmacidn-evidencia, el reto para el segundo semestre es incorporar de manera sistematica
preguntas tipo Saber en las evaluaciones de cada periodo académico, en todos los grados y areas.
Esta acciodn, ya prevista en el Plan de Accidn Institucional derivado del analisis de los resultados de
“Evaluar para Avanzar” y de la prueba diagndstica de grado décimo, busca que los estudiantes se
familiaricen de manera progresiva con el formato y el nivel de exigencia de las pruebas externas, y
que la institucidén cuente con informacion periddica y comparable para verificar, antes del préximo
ciclo de pruebas externas, si las brechas identificadas en comprension critica y resolucion de
problemas efectivamente se estan cerrando.

—SoudHl00.

SAUDITH MERIZA VERGARA HEREDIA
Rector(a)

C.C. 22.478.733 de Barranquilla

Institucién Educativa San José de Aguada de Pablo
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Rendicion de Cuentas
a las Familias

Primer Semestre de 2026

“ 2026, ANO DE LA CONSOLIDACION ”

Saudith Meriza Vergara Heredia - Rectora




BIENVENIDA

iBienvenidos, familias Joseistas!
~1.000

. .. Estudiantes
Cada semestre le rendimos cuentas a ustedes, nuestras familias, porque la

educacion de sus hijos y sus hijas se construye juntos. Este es el balance

de lo que caminamos entre enero y junio de 2026.

4

Areas de gestion

Educar para
qo» Transformar

1

Comunidad educativa

IE San José de Aguada de Pablo - | Semestre 2026



NUESTRA ESTRATEGIA DEL SEMESTRE

Navegando por la Ribera del Aprendizaje

Como el Embalse del Guajaro y el Arroyo Rico definen nuestro territorio, asi acompafiamos el aprendizaje de cada
estudiante: con firmeza, cauce y direccion.

NACIMIENTO CAUCE DESEMBOCADURA
Lectura de contexto y autoevaluacidn Centros de interés, proyectos y Resultados, decisiones y proyeccion
institucional al iniciar el aio. formacién docente durante el semestre. hacia el segundo semestre.

IE San José de Aguada de Pablo - | Semestre 2026




GESTION DIRECTIVA Y ESTRATEGICA

.Quiénes somos? Nuestros Legados del Ser

Pasion Resiliencia Mediacion
Entrega genuina con la formaciéon de Sostener el propésito educativo frente Disposicion al didlogo y a construir
los estudiantes y el territorio. a las dificultades del contexto. puentes en la comunidad educativa.

IE San José de Aguada de Pablo - | Semestre 2026



GESTION DIRECTIVA Y ESTRATEGICA

Nuestros Legados del Hacer, con metas hasta 2027

Educacion de Calidad para

Innovacion Pedagogica Bienestar Socioemocional

Tod@s
Aprendizaje basado en proyectos y retos en Entrénate para Sofiar, Calendario de Bilingliismo, emprendimiento y centros de
el aula. Propdsitos y Educacion CRESE. interés.

IE San José de Aguada de Pablo - | Semestre 2026



GESTION DIRECTIVA Y ESTRATEGICA

Actualizamos nuestros instrumentos institucionales

PEI Resignificado

Con base en un analisis critico del contexto escolar,
propio y riguroso.

Manual de Convivencia

Socializado y apropiado por toda la comunidad
educativa.

Evaluacion Institucional (SIEE)

Nuevos criterios para inclusion, maternidad y
desempeio superior.

Plan de Gestion de Riesgos

Actualizado frente a inundaciones y otras amenazas
del territorio.



GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA

Escuchamos los resultados y actuamos con un plan claro

Analizamos junto a los docentes los resultados de las pruebas externas de los grados 3°, 5°, 7°, 9°y 10°, y los convertimos en un Plan de
Accion Institucional con estas prioridades:

Alx

Matematicas 4°-5° Lectura critica Ciencias e Inglés Talleres con docentes
Resolucion de problemas, medicion Reforzada en todos los grados, de Metodologias activas en la Andlisis periodico de resultados por
y geometria. 3°a 10°. educacion media. area.

IE San José de Aguada de Pablo - | Semestre 2026



GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA

Los Centros de Interés en la Jornada Unica

Maraton Lecto Escritora Zona Creativa
Centros de Interés
activos Danza Entrénate para Sonar
: : Club Deportivo Joseista E Appaventuras del Saber
estudiantes vinculados N

IE San José de Aguada de Pablo - | Semestre 2026



GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA

“Tejiendo Horizontes”: formacion docente cada semana

Todos los lunes, nuestros docentes se reunen para fortalecer el PElI, articular el
curriculo y mejorar sus practicas de aula.

Cada lunes 1h 30 min

Frecuencia semanal De duracion

IE San José de Aguada de Pablo - | Semestre 2026



GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA

Transformando la Educacion Media con Corpoeducacion

Gestion escolar

El Proyecto de Vida: la brujula de 9°a 11°

Formacion docente

Junto a Corpoeducacion, en alianza ATEM, cada estudiante de la media Transformacion pedagégica
construye su proyecto de vida como eje de su formacidn, con
acompafnamiento en su transicion hacia la educacion posmedia o el trabajo.

Transicion efectiva




GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA

Bienestar socioemocional: jun orgullo institucional!

Calendario de Propdsitos

“Entrénate para Sonar”

Nuestro proyecto socioemocional insignia resulto6 GANADOR

en la convocatoria departamental “Cajacopi Maestros que e o .
Proyecto de Resiliencia que acompafia a cada estudiante a

Inspiran”. » .
fijar y sostener metas personales durante todo el afio

escolar.

Un reconocimiento externo a la calidad de nuestro acompafiamiento
emocional.

IE San José de Aguada de Pablo - | Semestre 2026 11



GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA

Educacion inclusiva: una escuela para todas y todos

25

estudiantes con Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR)

IE San José de Aguada de Pablo - | Semestre 2026

Capacitacion docente

Jornada “Educacion Inclusiva” con la Secretaria de Educacion del Atlantico.

Red de Familias

Espacio de acompafiamiento y escucha para las familias de estudiantes con discapacidad.

Ajustes razonables

Estrategias concretas de aula: apoyos visuales, mds tiempo, evaluacién por proceso.

12



GESTION DE LA COMUNIDAD

Servicio Social Joseista: lideres al servicio de Aguada de Pablo

“Mi Proyecto de Vida al Servicio de Aguada de Pablo ”

e, ® & &

Educacién, Culturay , Guardianes del . Convivencia y MATH-LAB
) Escuadron TICs . Bienestar Integral . , o .
Memoria Territorio Ciudadania Comunitario

7 lineas de accidn, un solo propdsito: formar lideres con vocacién de servicio, bajo la metodologia de Aprendizaje-Servicio.

IE San José de Aguada de Pablo - | Semestre 2026

Linea de
Convalidacion

13



GESTION DE LA COMUNIDAD

Una comunidad que se encuentra y celebra junta

Escuela de Padres Voleibol Femenino Colores del Guajaro
De la basica primaria, Nuevo equipo institucional ) L
. : . q p' , . v Danza, oralidad y artes plasticas
fortaleciendo el participacion en juegos

acompafamiento en el hogar. intercolegiales.

con el Ministerio de las Culturas.

Al%

Bilingliismo Atla and Tico

22 estudiantes en inmersion con
la Gobernacion del Atlantico.



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Transparencia con los recursos de todos

$49,3 M 100%

ejecutados en el segundo trimestre: mantenimiento, papeleria de cumplimiento ante la Secretaria de Educacion del Atlantico,
y apoyo contable con cuentas claras y verificables

IE San José de Aguada de Pablo - | Semestre 2026

15



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Asi invertimos los recursos: contratos del primer semestre

Cinco procesos contractuales, adelantados bajo el régimen especial de contratacion (Ley 715 de 2001 y Decreto 4791 de 2008), con invitacidn a cotizary

seleccion de |la oferta mas favorable.

Mantenimiento eléctrico, hidraulico y de infraestructura
Juan Pablo Cepeda de la Espriella - abril de 2026

Papeleria y materiales de apoyo pedagadgico

Kely Johana Sepulveda Gomez - abril de 2026

Servicios profesionales de contaduria publica

Diofanor Olmos Figueroa - contrato anual, ler pago del trimestre

Mantenimiento y reparacion de mobiliario escolar

Nuris Gutiérrez Osorio - abril de 2026

Pdliza de manejo (seguros institucionales)

OQO0O®OB

Proceso adelantado en mayo de 2026 - presupuesto oficial

IE San José de Aguada de Pablo - | Semestre 2026

$15.756.000

$21.000.000

$20.700.000

$5.306.400

$4.500.000

16



MIRANDO HACIA ADELANTE

Nuestros retos para el Segundo Semestre de 2026

Metodologia Nueva Pangea Nuevas convocatorias Articulacion curricular Pruebas tipo Saber

Avanzar en su formacion
docente, con la Fundacion
Bancolombia.

Participar en oportunidades Consolidar la innovacion Incluirlas en la evaluacion de
departamentales y nacionales. pedagdgica en cada area. cada periodo académico.




iGracias por caminar
esta ribera con nosotros!

La educacion de sus hijas e hijos es una construccion conjunta. Seguimos contando con ustedes
para el segundo semestre.

Institucidn Educativa San José de Aguada de Pablo - Sabanalarga, Atlantico



Evidencias Fotograficas
Actividades | Sem 2026

Institucion Educativa San José de Aguada de
Pablo






Acogida Estudiantes 2026
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Centro de Interés
Ciencia en Accion 2026

\ &



Laboratorio de Quimica 2026

Ronald L’arra
Bl 0 de marzo'de 2026




Proyecto PRAE 2026




Reuniones de
Area — Gestion
Académica
2026




Entrénate para
Sonar 2026




Articulacion

Institucional
2026
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Maraton Lectora 2026
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Dia de San Joseé — Santo Patrono 2026



Calendario de Propodsitos —
Proyecto de Resiliencia
2026




Servicio Social Obligatorio — Socializacion Docentes
2026
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