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GESTION DIRECTIVA

PLANEACION Y ORGANIZACION DIRECTIVA:
CONTRIBUCION: "Especifica actividades concretas, define tiempos, asigna responsabilidades y organiza equipos

para garantizar el logro de las metas propuestas.”

Durante el afio lectivo 2025 se desarrollaron las gestiones necesarias para garantizar el adecuado y eficiente
funcionamiento de la institucién, dando respuesta oportuna a las necesidades identificadas y en coherencia con
los lineamientos establecidos en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Se realizaron los ajustes pertinentes para asegurar la correcta prestacién del servicio educativo, cumpliendo con
los compromisos adquiridos con la comunidad educativa. Estas acciones incluyeron la implementacién de
estrategias orientadas al fortalecimiento y avance en la ejecucién de los planes y propuestas definidas para el
periodo académico, impactando de manera positiva los procesos pedagdgicos, administrativos y operativos.
Los logros alcanzados fueron posibles gracias al trabajo articulado, responsable y comprometido del equipo
institucional, cuyo esfuerzo colectivo resulté fundamental para el cumplimiento de los objetivos planteados. En
este sentido, el afio lectivo 2025 se consolida como un periodo caracterizado por la planificacién, el compromiso

y la colaboracién, en coherencia con la misién y visién institucional
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Reunién con docentes Semana de Desarrollo Institucional para la organizacién del afio lectivo

Pantallazo autoevaluacién institucional
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EJECUCION.
CONTRIBUCION: Comunica a los equipos de trabajo los criterios y contenidos del plan de trabajo con claridad y
antelacion.
Durante la gestién del afio escolar 2025 se promovié de manera permanente el trabajo colaborativo entre el
equipo directivo y docente, como estrategia fundamental para garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales. En este marco, los criterios y contenidos del plan de trabajo fueron comunicados de forma clara,
oportuna y anticipada, asegurando que todos los actores involucrados contaran con una comprensién integral
de las metas, responsabilidades y tiempos establecidos.
Para la organizacion y estructuracion del plan de trabajo orientado al desarrollo de los procesos pedagégicos, se
realizaron sesiones de trabajo estratégicas que permitieron planificar, articular y hacer seguimiento a las
actividades académicas y administrativas. Estas instancias facilitaron la coordinacién de esfuerzos, optimizando
la prestacién del servicio educativo y fortaleciendo la toma de decisiones de manera colectiva.
Asimismo, se priorizé la articulacién con el SENA, consolidando la media vocacional como un eje estratégico
del mejoramiento institucional. Esta alianza contribuyé significativamente al fortalecimiento de la propuesta
educativa, brindando a los estudiantes herramientas practicas y tedricas que enriquecen su formacién integral y
los preparan para los desafios del dmbito académico y laboral.
Como resultado de estos esfuerzos mancomunados, la institucién reafirma su compromiso con la calidad

educativa, el trabajo en equipo y el desarrollo integral de los estudiantes.

Asignacién de la carga académica 2025
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Reunién Articulacion SENA
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GESTION ACADEMICA

PEDAGOGICA Y DIDACTICA:
CONTRIBUCION: "Conoce e implementa los estindares bdsicos de competencias, los lineamientos y las
orientaciones curriculares para las diferentes dreas y grados, asi como otros desarrollos que promueva el Ministerio de
Educacion Nacional”
En el marco de la competencia pedagégica y diddctica, durante el afio lectivo 2025 se priorizé el conocimiento,
apropiacién e implementacién de los Estindares Bésicos de Competencias, los lineamientos y las orientaciones
curriculares emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional, garantizando que los procesos académicos
institucionales respondieran de manera pertinente a las exigencias del sistema educativo vigente.
Se liderd el proceso de actualizacién y ajuste de las mallas curriculares en las diferentes dreas y grados, asegurando
su coherencia con las necesidades pedagégicas, el contexto institucional y los enfoques de formacién integral.
De igual manera, se realizaron ajustes significativos al Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
(SIEE), orientados a fortalecer practicas evaluativas coherentes, inclusivas y centradas en el mejoramiento
continuo de los aprendizajes.
Se propiciaron los espacios institucionales para la planeacion, definicién y desarrollo de planes y proyectos
pedagdgicos, asi como para la elaboracién y seguimiento de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) dirigidos a estudiantes con necesidades educativas especiales, favoreciendo la atencién a la diversidad y
la equidad educativa.
Asimismo, se coordiné de manera integral el proceso académico institucional, fortaleciendo la planeacion,
ejecucién y seguimiento de estrategias que garantizaron la calidad del servicio educativo, incluyendo la
implementacién de procesos como la promocion anticipada de estudiantes, en concordancia con la normatividad

vigente y los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

Actualizacién de mallas curriculares
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Actualizacién SIE 2025
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INNOVACION/DIRECCIONAMIENTO:
CONTRIBUCION: “Identifica fortalezas y oportunidades de mejoramiento pedagigico en los resultados de la
autoevaluacion institucional”
Durante el afo lectivo 2025 se desarrollaron acciones estratégicas orientadas a la identificacién de fortalezas y
oportunidades de mejoramiento pedagégico, a partir del andlisis riguroso de los resultados de la autoevaluacién
institucional. Este ejercicio permitié fundamentar la toma de decisiones y orientar de manera pertinente los
ajustes y mejoras requeridas para optimizar los procesos institucionales.
Mediante un trabajo colaborativo y articulado con el equipo directivo y el cuerpo docente, se promovieron
espacios de andlisis, reflexién y retroalimentacién que facilitaron la formulacidn, priorizacién y seguimiento de
acciones de mejora continua. Como resultado de este proceso, se formulé y ejecuté de manera efectiva el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI), garantizando su coherencia y articulacién con el Plan de Trabajo
Institucional y los demds proyectos educativos en curso.
Estas acciones fortalecieron la capacidad de respuesta de la institucién frente a los retos del contexto educativo,
al tiempo que consolidaron una cultura institucional orientada a la innovacion, la evaluacién permanente y el
mejoramiento continuo de los procesos pedagdgicos, administrativos y organizacionales.

Acta de seguimiento articulacién de la Media- SENA
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Gesti6n para el mejoramiento de infraestructura entidades gubernamentales

Entrega de obras finalizadas

? Caldas :aranoa

’ NOTI - BARANOA. Segquir
2deche Q@
Institucidn Educativa Francisco José de

Caldas, sede El Campesino de Baranoa,
totalmente renovada... Ver mas

) Srides Baranoa
o' 28denav €
T

Secretaria de Educacion del Atlantico
esta con Maribel Castro Florez o1
Baranoa, Atlantico

WBdepov D
& W ! Hoyentregamos las obras de
mejoramiento de la Institucion Educativa
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Estrategia de mejoramiento saber 11

~ Caldas Baranoa
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GESTION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION DE RECURSOS:
CONTRIBUCION: “Mantiene y vigila un sistema de control financiero y contable que facilite la toma de

decisiones, e informa sobre su gestion a los entes de control”

Para este afo se garantizé la implementacién, seguimiento y control de un sistema financiero y contable
eficiente, confiable y transparente, el cual facilité la toma de decisiones oportunas y fundamentadas para el
adecuado funcionamiento institucional. De igual manera, se mantuvo una comunicacién permanente y clara
con los entes de control, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente y de los requerimientos
establecidos.

En calidad de ordenador del gasto, se promovié el uso responsable, eficiente y racional de los recursos financieros
y materiales, priorizando su destinacién a acciones orientadas al mejoramiento continuo de la prestacién del
servicio educativo. Estas decisiones se adoptaron en coherencia con las necesidades institucionales identificadas

y con los lineamientos y acuerdos definidos por el Consejo Directivo.

Como resultado de este proceso, se optimizo el uso de los recursos disponibles, garantizando que cada inversién
realizada contribuyera de manera directa al fortalecimiento de los procesos académicos, administrativos y

operativos, en respuesta a las expectativas y necesidades de la comunidad educativa.

Acuerdos consejo directivo
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Instalacion de ventiladores mantenimiento infraestrutura

Eleccién gobierno escolar 2025
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Apoyo alos proyectos pedagégicos
o) Caldas Baranoa hE
o) Caldas Baranoa v Profe Blacho wee o’ Udesept @
A ddeoct @ .
' = > &% Orqullo, talento y energia se unieron en el
desfile inaugural de nuestros Juegos

= En el marco del Dia de la Inteligencia
Artificial, la Institucidn Educativa Francisco
Joseé de Caldas presentd el proyecto ... Ver mas

Intercursos.... Ver mas
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GESTION DEL TALENTO HUMANO:

»

CONTRIBUCION: “Distribuye asignaciones académicas y actividades entre coordinadores y docentes

Se adelantaron acciones orientadas a garantizar una adecuada, equitativa y eficiente distribucién de las
asignaciones académicas y actividades entre los coordinadores y docentes, en coherencia con los objetivos
institucionales y las necesidades del servicio educativo.

Asi mismo se realizaron, las gestiones administrativas ante la Secretaria de Educacién Departamental,
asegurando la disponibilidad y estabilidad de la planta de personal docente requerida para la prestacién del
servicio educativo. Este proceso se apoyd en un andlisis detallado de las necesidades institucionales, lo que
permitié optimizar la asignacién del recurso humano de acuerdo con los perfiles, cargas académicas y

requerimientos pedagdgicos.

Ademis, se coordiné y organizé la distribucion de las asignaciones académicas, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos normativos y la atencién oportuna de los procesos pedagégicos. De igual manera, se
estructuré la planta de personal de forma estratégica, asegurando la continuidad y calidad del servicio educativo.
Estas acciones evidencian una gestién responsable, planificada y estratégica del talento humano, consolidindolo
como un eje fundamental para el logro de una educacién de calidad y para dar respuesta efectiva a las expectativas
de la comunidad educativa.

Pantallazo estudio de planta 2025
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Asignaciones académicas asignaciones académicas

INSTITUCION EDUCATIVA "FRANCISCO JOSE DE CALDAS" BARANCA
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COMUNICACION INSTITUCIONAL:
CONTRIBUCION: “Utiliza diferentes estrategias para comunicase con la comunidad educativa y promover
espacios de participacicn”
La comunicacién institucional se consolidé como una herramienta estratégica para el liderazgo y fortalecimiento
de los procesos institucionales. Durante el afio escolar 2025 se implementaron diversas estrategias orientadas a
garantizar una interaccién efectiva con la comunidad educativa y a promover espacios de participacion activa y
corresponsable. Se mantuvieron canales de comunicacién permanentes, abiertos y accesibles, lo que facilit6 una
interaccién fluida entre los distintos actores de la comunidad educativa. Entre las acciones desarrolladas se
destacan las reuniones periédicas, las cuales se constituyeron en espacios clave para la socializacién de acciones
de seguimiento, la toma de decisiones y la retroalimentacién de los procesos institucionales.
Estas estrategias favorecieron la participacién activa y fortalecieron el sentido de pertenencia de estudiantes,
familias, docentes y directivos, contribuyendo al cumplimiento oportuno de los objetivos institucionales. De
igual manera, permitieron consolidar una gestién caracterizada por la transparencia, la comunicacion efectiva y
la participacién democritica.
Evidencias de espacios de concertacién y socializacién de los procesos convivenciales Y academicos con los

docentes
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Fotografias reuniones con padres

o Caldas Baranoa

Y 5cdesopt - Q

% 5 de septiembre - Escuela para Padres
Caldista
Desde Orientacion Escolar en articul... Ver mis

INTERACCION COMUNIDAD/ENTORNO:
CONTRIBUCION: “Fomenta actividades que involucren a las familias en la formacion integral de los estudiantes”

Durante el afio escolar 2025 se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer la participacién activa de las familias
en la formacion integral de los estudiantes, reconociéndolas como un eje fundamental para el logro de resultados
satisfactorios en los dmbitos académico y convivencial.

Con este propésito, se implementaron diversas estrategias que favorecieron una interaccién permanente y
efectiva con los padres de familia, tales como reuniones periddicas, talleres formativos y espacios de didlogo y
orientacion. Estas acciones facilitaron la comunicacién oportuna entre docentes y familias, fortaleciendo el
acompafiamiento académico y promoviendo la construccién de ambientes escolares armonicos y favorables para
el aprendizaje.

El enfoque estuvo dirigido a consolidar el rol de las familias como aliados estratégicos del proceso educativo,
reconociendo su influencia directa en el desempefio, la convivencia y el bienestar integral de los estudiantes.

Este trabajo articulado con el apoyo de entidades como la policia nacional. E1 ESE hospital de Baranoa, la
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secretaria de educacién y la oficina de convivencia entre otras contribuyé de manera significativa al
cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de una comunidad educativa comprometida,
participativa y cohesionada en torno al éxito formativo de los estudiantes.

Actividades articuladas con otras entidades

0 Caldas Baranoa L

- 21deago - D

La Policia Nacional — Seccion Antinarcoticos
participara en el programa PyP del equipo de
Bienestar Escolar... Ver mas

Graduaciones 2025 Dia de la Afrocolombianidad
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Reunién voluntarios cuerpo de paz
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
El liderazgo ejercido en la Institucion Educativa Francisco José de Caldas durante el afio lectivo 2025 se
fundament6 en el trabajo colaborativo, el compromiso con la transformacién institucional y la consolidacién de

una cultura orientada a la mejora continua.

Trabajo en equipo:

Se promovieron relaciones profesionales sélidas y colaborativas que favorecieron el logro de las metas
institucionales. A través del intercambio permanente de saberes, experiencias y recursos entre directivos,
docentes y la orientadora escolar, se fortalecieron los procesos de planeacion, ejecucién y seguimiento de las
acciones que sustentan el Proyecto Educativo Institucional (PEI). Este enfoque permitié consolidar un trabajo

mancomunado, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el compromiso colectivo en beneficio de la institucién.

Liderazgo:

Se brindaron orientaciones claras, oportunas y motivadoras, estableciendo expectativas positivas frente al
desempefio del equipo de trabajo y demostrando un interés constante por su desarrollo personal y profesional.
Este estilo de liderazgo favoreci6 la implementacién de cambios y transformaciones significativas, fortaleciendo
la capacidad institucional y promoviendo mejoras en los dmbitos pedagdgico, administrativo y organizacional.
Mediante una comunicacion asertiva y respetuosa, se dinamizaron los procesos institucionales y se logré la

participacién activa y el respaldo del talento humano.
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Iniciativa:

Se evidencié una actitud proactiva orientada a la anticipacion de situaciones, la identificacién de oportunidades
de innovacién y la apertura a nuevas ideas. Se promovié la formulacién y ejecucién de proyectos, investigaciones
y experiencias innovadoras que generaron impactos positivos tanto en la institucién como en la comunidad
educativa. Este enfoque fortalecié la visién institucional hacia la mejora continua y contribuyé al desarrollo de

précticas educativas pertinentes y transformadoras.
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INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

" NIT: 802006583

FECHA IMP: 3/2/2026 RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
ENERO A MARZO Y PRESTACION DE
416223005332 - CUENTA SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
MAESTRA LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
DEL FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
0000000001 FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2025,
PAGO POR ACTUALIZACION MES DE
ENERO A MARZO.

11/04/2025 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO

Codigo

Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto

Honorarios profesionales < Gratuidad

2.1.2.02.02.008.01 Contratacion de servicios técnicos profesionales > 11100503 $ 4,641,000.00
Subtotal $ 4,641,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

ADQUISICION DE 20 VENTILADORES
ORBITA LOCO, DOS AIRES DE 24000 BTU
Y 150 SILLAS PLASTICAS SIN BRAZO Y 2

416223005332 - CUENTA TIMBRES INDUSTRIALES PARA LA

MAESTRA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL ESTUDIO

22/05/2025 NOEMI DE JESUS VIZCAINO MENDOZA

0000000002 PREVIO.
Codigo s
'8 Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
2.1.2.01.01.004.01 Muebles del tipo utilizado en la oficina <
.01.02 Gratuidad Adquisicion de bienes > 11100503 $ 20,071,720.00
Subtotal $ 20,071,720.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

REALIZACION Y PRESENTACION DE
1622 2 -CUE
29/05/2025 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO i\‘/leS'?ISIC:SS?’ CUENTA INFORMACION EXOGENA A TRAVES DE
MEDIOS MAGNETICOS DIAN.

Codigo .,
0000000003  presupuesto Descripcion Contable Valor Documento

Honorarios profesionales < Gratuidad

2.1.2.02.02.008.01 Contratacion de servicios técnicos profesionales > 11100503 S 1,000,000.00
Subtotal $1,000,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto



3/06/2025

Codigo
Presupuesto

0000000004

Documento Fecha

3/06/2025

0000000005

Codigo
Presupuesto

2.1.2.02.02.008.01

Documento Fecha

4/06/2025

Codigo
Presupuesto

2.1.2.02.02.008.12

0000000006

Documento Fecha

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

" NIT: 802006583
FECHA IMP: 3/2/2026

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS 416223005431 - CUENTA

Subtotal

NACIONALES - DIAN PAGADORA
Descripcion Contable
11100604
Beneficiario Banco

416223005332 - CUENTA

FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO MAESTRA

Subtotal

Descripcion Contable
Honorarios profesionales < Gratuidad
> P 1a/es < Bre . 11100503
Contratacion de servicios técnicos profesionales >
Beneficiario Banco

GILBERTO . URIBE BARLETTA 416223005332 - CUENTA

Subtotal

MAESTRA
Descripcion Contable
Servicio uso portal académico < Gratuidad Otros 11100503
gastos generales >
Beneficiario Banco

PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE
MES DE MAYO.

Valor Documento

$ 502,000.00
$502,000.00

Concepto

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERAY
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
ENERO A MARZO Y PRESTACION DE
SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
DEL FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2025, MES
DE ABRILY MAYO.

Valor Documento

$ 3,094,000.00

$ 3,094,000.00

Concepto

RENOVACION DE PLATAFORMA
EDUCATIVA, HOSTING Y DOMINIO 2025
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Valor Documento

$ 5,000,000.00

$ 5,000,000.00

Concepto



0000000007

Documento

0000000008

Documento

0000000009

Documento

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

" NIT: 802006583

FECHA IMP: 3/2/2026

ARNULFO ANTONIO SARMIENTO

10/06/2025 ¢ cpeverRia

Codigo

Descripcion
Presupuesto P

Servicio de mantenimiento < Gratuidad

2.1.2.02.02.008.06 Mantenimiento de infraestructura educativa >

Fecha Beneficiario
19/06/2025 AGUSTIN JAVIER CONSUEGRA ORTEGA
Codigo .,
g Descripcion
Presupuesto

Actividades, Pedagogicas,Culturales, Deportivas,
Cientificas y Recreativas < Gratuidad Actividades
pedagdgicas >

2.1.2.02.02.009.01

Fecha Beneficiario
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
11/07/2025 NACIONALES - DIAN
Codigo ..
5 Descripcion
Presupuesto
Fecha Beneficiario

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

SERVICIO DE MANTENIMIENTOS DE
FONTANERIAS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE
CALDAS Y SEDE No 2, EL CAMPESION
PARA SU BUEN FUNCIONAMIENTO;
DETALLES DE TRABAJOS EN
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ESTUDIO PREVIO.

416223005332 - CUENTA
MAESTRA

Contable Valor Documento

11100503 $ 5,596,500.00

Subtotal $5,596,500.00

Banco Concepto

APOYO A LA GESTION Y ORGANIZACION
DE EVENTOS CULTURALES, DONDE SE
DERARROLLARAN ACTIVIDADES
SOCIOCULTARALES, DESTREZAS Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
QUE AYUDE EN LA FORMACION
INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS.

416223005332 - CUENTA
MAESTRA

Contable Valor Documento

11100503 $ 3,174,000.00

Subtotal $ 3,174,000.00

Banco Concepto

416223005431 - CUENTA PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE

PAGADORA MES DE JUNIO.
Contable Valor Documento
11100604 $ 175,000.00
11100604 $ 526,000.00
Subtotal $ 701,000.00
Banco Concepto



INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

" NIT: 802006583

FECHA IMP: 3/2/2026 RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
REPARACION, PINTURA Y CAMBIO DE
HERRERIA Y FABRICACION DE
ESTRCUTURAS METALICAS EN LA
416223005332 - CUENTA
30/07/2025 JAIME DAVID FELIZZOLA TAMARA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO

MAESTRA JOSE DE CALDAS Y SEDE No 2, EL
CAMPESION; DETALLES DE TRABAJOS
EN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
0000000010 ESTUDIO PREVIO.
Sl Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto

Mantenimiento de infraestructura educativa <
2.1.2.02.02.008.13 Gratuidad Construccién ampliacién y adecuacién 11100503 $ 13,206,575.00
de infraestructura educativa >

Subtotal $ 13,206,575.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERAY
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
ENERO A MARZO Y PRESTACION DE
416223005332 - CUENTA

5/08/2025 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO MAESTRA SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
DEL FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

0000000011 FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2025,

PAGO MES DE JUNIO Y JULIO.

Codigo

Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto

Honorarios profesionales < Gratuidad

2.1.2.02.02.008.01 Contratacidn de servicios técnicos profesionales > 11100503 $ 3,094,000.00
Subtotal $ 3,094,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

12/08/2025 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS 416223005431 - CUENTA PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE
NACIONALES - DIAN PAGADORA MES DE JULIO.
Codigo
Descripcion Contable Valor Documento
0000000012 presupuesto P

11100604 $792,000.00
Subtotal $792,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto



" NIT: 802006583
FECHA IMP: 3/2/2026

1/09/2025 ELIANA CECILIA CALDERON TAVERA
Codigo .
0000000013 & Descripcién
Presupuesto
Dotacion institucional de material y medios
2.1.2.02.02.008.14 gedag'o,glc.os Paré el aprendlzajf? < Gratm.dad
otacion institucional de material y medios
pedagdgicos para el aprendizaje >
Documento Fecha Beneficiario
25/09/2025 ALDEMIR DE JESUS SARMIENTO PACHECO
0000000014
Codigo .,
Descripcion
Presupuesto
2.1.2.01.01.004.01 Muebles del tipo utilizado en la oficina <
.01.02 Gratuidad Adquisicidn de bienes >
Documento Fecha Beneficiario
2/10/2025 NOEMI DE JESUS VIZCAINO MENDOZA
0000000015
Codigo .,
Descripcion
Presupuesto
2.1.2.02.01.003.0. Materiales y Suministros Institucionales <
1 Gratuidad Adquisicion de bienes >
Documento Fecha Beneficiario

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO
Y DE APRENDIZAJE PARA LOS

416223005332 - CUENTA ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

MAESTRA EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
ESTUDIO PREVIO.
Contable Valor Documento
11100503 $ 4,747,700.00
Subtotal $ 4,747,700.00
Banco Concepto

ADQUISICION DE TRES VIDEO
PROYECTORES, DOS TELONES DE
PROYECCION Y DOS COMPUTADOR
PORTATIL PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ESTUDIO PREVIO.

416223005332 - CUENTA
MAESTRA

Contable Valor Documento

11100503 $ 15,954,600.00

Subtotal $15,954,600.00

Banco Concepto
ADQUISICION DE PAPELERIA E
IMPLEMENTOS DE OFICINA PARA
TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO

416223005332 - CUENTA

MAESTRA JOSE DE CALDAS 2025, SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ESTUDIO PREVIO.
Contable Valor Documento
11100503 $ 10,548,705.00
Subtotal $ 10,548,705.00
Banco Concepto



" NIT: 802006583
FECHA IMP: 3/2/2026

2/10/2025 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO
0000000016
Codigo ..,
8 Descripcion
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.01 Honorarlo.s’profesmn.a.les <’Grz?1tU|dad .
Contratacion de servicios técnicos profesionales >
Documento Fecha Beneficiario
3/10/2025 NOEMI DE JESUS VIZCAINO MENDOZA
0000000017 :
Codigo .
Descripcion
Presupuesto
2.1.2.01.01.004.01 Muebles del tipo utilizado en la oficina <
.01.02 Gratuidad Adquisicion de bienes >
Documento Fecha Beneficiario
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
6/10/2025 NACIONALES - DIAN
Codigo Descripcion
0000000018 presupuesto ?
Documento Fecha Beneficiario

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERAY
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
ENERO A MARZO Y PRESTACION DE
SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
DEL FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2025,
PAGO DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE.

416223005332 - CUENTA
MAESTRA

Contable Valor Documento

11100503 $ 3,094,000.00

Subtotal $ 3,094,000.00

Banco Concepto

ADQUISICION DE 10 MESAS PARA SALA
DE INFORMATICA, UN ARCHIVADOR
METALICO, 4 SMARTV CON SUS 4
SOPORTES PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ESTUDIO PREVIO.

416223005332 - CUENTA
MAESTRA

Contable Valor Documento

11100503 $17,799,600.00

Subtotal $17,799,600.00

Banco Concepto

416223005431 - CUENTA PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE

PAGADORA MES DE SEPTIEMBRE.
Contable Valor Documento
11100604 $ 518,000.00
Subtotal $ 518,000.00
Banco Concepto



" NIT: 802006583
FECHA IMP: 3/2/2026

15/10/2025 FRANCISCO JAVIER MARTELO BUZON
0000000019
Codigo NPy
3 Descripcion
Presupuesto
Servicio de mantenimiento < Gratuidad
2.1.2.02.02.008.06 Mantenimiento de infraestructura educativa >
Documento Fecha Beneficiario
17/10/2025 MARGARITA ANA SOTO PENA
0000000020
Codigo s
5 Descripcion
Presupuesto
Dotacion institucional de material y medios
2.1.2.02.02.008.14 pedagholgu.:os Para? el aprendlzaje. < Gratm.dad
Dotacion institucional de material y medios
pedagogicos para el aprendizaje >
Documento Fecha Beneficiario

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

SERVICIO ESPECIALIZADO EN
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA 62
COMPUTADORES, GARANTIZANDO SU
OPTIMO FUNCIONAMIENTO Y
PROLONGANDO SU VIDA UTIL,;
DETALLES DE TRABAJOS EN
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ESTUDIO PREVIO.

416223005332 - CUENTA
MAESTRA

Contable Valor Documento

11100503 $ 4,393,000.00

Subtotal $ 4,393,000.00

Banco Concepto

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
DOTACIONES PARA EL AREA DE
EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, INCENTIVANDO LA PRACTICA
DEL DEPORTE Y SU RECONOCIMENTO
COMO DESARROLLO DE UN CUERPO
SALUDABLE, SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ESTUDIO PREVIO.

416223005332 - CUENTA
MAESTRA

Contable Valor Documento

11100503 $11,939,500.00

Subtotal $ 11,939,500.00

Banco Concepto



INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

" NIT: 802006583
FECHA IMP: 3/2/2026

RELACION DE EGRESOS DETALLADO

PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

416223005332 - CUENTA

7/11/2025 AGUSTIN JAVIER CONSUEGRA ORTEGA MAESTRA
0000000021
Codigo ..
g Descripcion Contable
Presupuesto
Actividades, Pedagogicas,Culturales, Deportivas,
2.1.2.02.02.009.01 Cientificas y Recreativas < Gratuidad Actividades 11100503
pedagdgicas >
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco
416223005332 - CUENTA
12/11/2025 ADOLFO MARIO REYES MENDOZA MAESTRA
0000000022
Codigo ..
& Descripcion Contable
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.06 Servicio.de. manteni.miento < Gratuidad . 11100503
Mantenimiento de infraestructura educativa >
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco
14/11/2025 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS 416223005431 - CUENTA
NACIONALES - DIAN PAGADORA
Codigo ..
Presu 5esto Descripcion Contable
0000000023 g
11100604
11100604
Subtotal
Documento Fecha Beneficiario Banco

APOYO A LA GESTION Y ORGANIZACION
DEL PROYECTO INSTITUCIONALES:
GRAMMAR CONTEST 2025, PROYECTO
DE INGLES SPEELENG EN 6 GRADO,
SEMANA DEPORTIVA CALDISTA 2025,
FESTIVAL DEL LENGUAJE, CEREMONIA
DE GRADUACION, DONDE SE
DERARROLLARAN ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS, CIVICAS Y CULTURALES
QUE AYUDAN EN LA FORMACION
INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS

Valor Documento

$ 8,000,000.00

$ 8,000,000.00

Concepto

SERVICIO DE DESMONTE, FUMIGACION
Y LIMPIEZA; REALIZACION DE
PROTECTOR DE VENTANA Y DESMONTE
DE DOS AIRES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE
CALDAS PARA SU BUEN
FUNCIONAMIENTO; DETALLES DE
TRABAJOS EN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ESTUDIO PREVIO.

Valor Documento

$5,072,000.00

$5,072,000.00

Concepto

PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE
MES DE OCTUBRE.

Valor Documento

$ 176,000.00
$1,007,000.00
$1,183,000.00

Concepto



INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

" NIT: 802006583

FECHA IMP: 3/2/2026 RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

SERVICIO DE MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE
SISTEMAS DE REFRIGERACION Y
VENTILADORES, INSTALACION DE 2
AIRES ACODICIONADOS E INSTALACION
416223005332 - CUENTA
21/11/2025 CESAR FERNANDO CASTILLO BUSTAMANTE MAESTRA DE 20 VENTILADORES LOCO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO
JOSE DE CALDAS Y SEDE No 2, EL
CAMPESION; DETALLES DE TRABAJOS
0000000024 EN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ESTUDIO PREVIO.

Codigo

Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto

Servicio de mantenimiento < Gratuidad

2.1.2.02.02.008.06 Mantenimiento de infraestructura educativa > 11100503 $ 8,220,000.00

Subtotal $ 8,220,000.00

Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

SERVICIO DE MANTENIMIENTOS

CORRECTIVOS DE PUPITRES EN MAL

USO PARA SU ADECUADO

FUNCIONAMIENTO EN LA INSTITUCION

- 416223005332 - CUENTA .

21/11/2025 JHONATAN . IBANEZ JIMENEZ MAESTRA EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE

CALDAS Y SEDE No 2, EL CAMPESION;

DETALLES DE TRABAJOS EN

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

0000000025 ESTUDIO PREVIO.

Codigo

Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto

Servicio de mantenimiento < Gratuidad

2.1.2.02.02.008.06 Mantenimiento de infraestructura educativa > 11100503 S 8,475,000.00
Subtotal $ 8,475,000.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto

ADQUISICION DE POLIZA QUE AMPARE

TODO RIESGO LOS BIENES
4/12/2025 ?g‘tg&if:?ﬁos GENERALES DE 3::?325332 - CUENTA PATRIMONIALES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE
CALDAS.
0000000026 Codigo o
Descripcion Contable Valor Documento
Presupuesto
2.1.2.02.02.007.03 Gastos Péliza de manejo < Gratuidad Seguros > 11100503 $ 3,618,607.00
Subtotal $ 3,618,607.00
Documento Fecha Beneficiario Banco Concepto



" NIT: 802006583
FECHA IMP: 3/2/2026

4/12/2025 FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO

0000000027
Codigo .,
g Descripcion
Presupuesto
2.1.2.02.02.008.01 Honorarlo.s’profesmn.a.les <’Gr§twdad '
Contratacidn de servicios técnicos profesionales >
Documento Fecha Beneficiario
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
4/12/2025 NACIONALES - DIAN
(el Descripcion
0000000028 presupuesto P

INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RELACION DE EGRESOS DETALLADO
PERIODO : 2025-01-01 a 2025-12-31

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL: ACTUALIZACION
CONTABLE, FINANCIERAY
PRESUPUESTAL DE LOS MESES DE
ENERO A MARZO Y PRESTACION DE
416223005332 - CUENTA SERVICOS PROFESIONALES DE APOYO A
MAESTRA LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA'Y
PRESUPUESTAL DE ABRIL A DICIEMBRE
DEL FSE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2025,
PAGO MES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y

DICIEMBRE.
Contable Valor Documento
11100503 $ 4,641,000.00
Subtotal $ 4,641,000.00
Banco Concepto
416223005431 - CUENTA PAGO DE RETENCION EN LA FUENTE
PAGADORA MES DE NOVIEMBRE.
Contable Valor Documento
11100604 $ 1,786,000.00
Subtotal $ 1,786,000.00
TOTAL $170,863,507.00

ALEJANDRO DE ALBA ROA

Rector

MARIA FERNANDA MEDINA URIBE

FAYZAR EDUARDO ABDALA VIZCAINO TP
233853-T

Contador
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O 2 Marzo 8:00 INSTITUCION EDUCATIVA
2026 AM FRANCISCO JOSE DE CALDAS

SEDE PRINCIPAL




