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  RENDICIÓN DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2025 

 
INFORMACIÓN GENERAL  

 
Código DANE IE: 208560000031 

Nombre del Establecimiento Educativo: INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARTILLO  

Municipio: Corregimiento de Martillo, Municipio de Ponedera.  

Modalidad: Académica. 

Nombre del rector: Manuel de Jesús Sarmiento Jiménez.  

Teléfono fijo IE / Celular: 3217254904 

Correo Electrónico: iemartillo@sedatlantico.gov.co 

GESTIÓN DIRECTIVA 

• Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras 
de aprendizaje: 2025 este marcado por la intención clara de seguir fortaleciendo los 
procesos formativos para los estudiantes con necesidades educativas especiales. Los 
docentes están implementando ajustes y adecuaciones curriculares para estos estudiantes 
que enriquecerán el diseño de los PIAR.    
También tenemos el apoyo de los servicios de la E. S. E. Hospital de Ponedera, quien brinda 
atención integral a los estudiantes que son remitidos desde la institución. De igual forma, 
recibimos capacitaciones desde la secretaría de Educación Departamental para mejorar las 
estrategias de enseñanza.  

• Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores, (Articulaciones 
y profundizaciones):  
- Para el primer semestre de 2025 seguimos trabajando con el apoyo de las empresas 

amiga quienes nos brindan charlas de capacitación y acompañamiento a los docentes 
y estudiantes. Específicamente existe una alianza con la empresa ENEL, quien viene 
desarrollando el proyecto de formación con un grupo de estudiantes.  

- Esta alianza ha permitido mejoras significativas en la prestación del servicio educativa, 
entre la cual se destaca la donación y la puesta al servicio de nuestros estudiantes de 
una fuente de agua filtrada y fría, también hemos recibo aportes para la implantación 
de un proyecto de reciclaje en el área de ciencias naturales.   
  

• Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales (Constitución del 
gobierno escolar). 
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En este espacio se mantiene la participación de la comunidad a través de la representación 
de los estamentos en el gobierno escolar. Seguimos afirmando que la representación de la 
comunidad en los diferentes estamentos es permanente. Este año se ve marcada la 
participación de la personera y delegados en el consejo directivo, quienes aportan sus 
inquietudes en la toma de decisiones.  
 
Tanto la personera como la representante de los estudiantes ante el consejo directivo se 
mantienen dinámicas y participativas en la vida institucional.  
 

• Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener informada a 
la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.). 
Siguen existiendo diferentes formas de comunicación en la institución, entre ellas 
podemos destacar: inicialmente los grupos de WhatsApp, las Asambleas de padres, 
reuniones con estudiantes, las carteleras, las circulares, las publicaciones, mensajes de 
texto y los oficios entre otros.  
Actualmente se viene publicando las actividades pedagógicas y eventos culturales en el 
Facebook de la Institución.  
 

• Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. Durante el primer semestre de 
este año se ha trabajo en la revisión y actualización del manual de convivencia. Se espera 
socializar estos ajustes a los estudiantes y padres de familia durante el mes de agosto y 
posteriormente aprobarlo en el consejo directivo antes de finalizar el año escolar.   

 

GESTIÓN ACADÉMICA 

• Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° (incorporación de 
estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula, atendiendo 
los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).  

A finales del 2024 se inició el trabajo de revisión y ajuste de las mallas curriculares de todas 
las áreas, se ha trabajado en adecuarlas teniendo en cuenta el modelo pedagógico, de 
acuerdo con los ajustes hechos al horizonte Institucional a finales del 2024.     
Para este año se trabaja en ajustar y reactivar los proyectos transversales, se espera que al 
finalizar el año podamos contar con los proyectos y fortalecer su implementación para el 
2026.  

• Planes de clase y evaluación en el aula: Se está implementando la evaluación con 
elementos tecnológicas que incluyen el uso de aplicaciones en la web entre las que se 
destacan la creación de contenidos audiovisuales, código QR, encuestas y softwares 
sencillos, entre otros.    
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Seguimos trabajando de manera enfática en hacer ajustes razonables en el proceso de 
enseñanza a jóvenes con necesidades educativas especiales. Seguimos realizando las 
jornadas de trabajo con los docentes para ampliar las estrategias de evaluación con la 
intención de disminuir el porcentaje de reprobación en cada grado. Con ello también se 
busca influir de manera positiva en la disminución del porcentaje de reprobación anual.  
Así también, se construyeron acuerdos para estimular a los estudiantes a través de 
acciones de reconocimiento.  

• Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la deserción). 
Durante el primer semestre del presente año se mantuvo una matrícula de 313 
estudiantes.  Podemos afirmar que existe una estabilidad en la población de estudiantes, 
así lo reconoció el Ministerio de Educación, quien nos hizo un reconocimiento publico ante 
los rectores del departamento.  
Es importante señalar que las solicitudes de retiro de estudiantes en esta institución son 
pocas y obedecen, casi siempre, al hecho de que los padres cambian de domicilio por 
razones laborales.  Específicamente, padres que trabajan en fincas o se trasladan a otro 
municipio por el interés de mejorar sus ingresos.   
 

• Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia: dentro de las posibilidades, en el primer 
semestre de este año, la alcaldía y la Secretaría de educación departamental aplicaron 
estrategias tendientes a fortalecer las competencias académicas en el grado undécimo. 
Entre las actividades realizadas se destacaron charlas para fortalecimiento de 
competencias en las áreas básicas y se aplicaron pruebas diagnósticas con el interés de 
hacerle seguimiento al proceso y medir su efectividad. 
  

• Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). Para la vigencia 2025, 
la gestión del tiempo escolar se ha mantenido, el cien `por ciento de la población está 
siendo atendida dentro de su jornada. Adicionalmente, se sigue fortaleciendo la jornada 
complementaria con la caja de compensación Combarranquilla. Así también, se 
implementó la atención de la profundización en los grados diez y once los días lunes en 
horas de la tarde.   

  

• Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico). La 
institución ha implementado su modelo pedagógico institucional con enfoque 
constructivista- humanista. El objetivo es formar una nueva generación que lidere el 
mejoramiento social del corregimiento con un sentido social constructivo. 
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Conscientes de la importancia de la ciencia y la tecnología, hemos ajustados nuestras 
mallas curriculares con el fin de darle a nuestros estudiantes los aprendizajes necesarios 
para competir en el mercado laboral o para continuar su formación profesional.  
Actualmente se ha implementado el uso de herramientas tecnológicas como 
computadores, softwares básicos, aplicaciones , plataformas para la elaboración de 
material audiovisual, entre otros.  
   
Este enfoque muestra la disposición del cuerpo docente para mantener una práctica de 
acción pedagógica centrada en el estudiante y teniendo muy en cuenta las condiciones 
socioeconómicas de la población. Esta afirmación permite ver que la relación estudiante 
docente está articulada a través del dialogo. Lo cual refleja una interactuación constante 
con el objetivo de facilitar el proceso de enseñanza aprendizaje.   
 

• Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.  
Este seguimiento permite adicionar a la evaluación en el aula algunos aspectos que nos da 
un referente de lo que es su vida familiar y su relación con el entorno.  Así también, facilita 
los argumentos necesarios para la orientación y retro alimentación que los directores de 
grupo realizan a los padres de familia.  
Los directores de grupo interactúan con los acudientes a fin de monitorear las asistencia y 
ausencias de la institución.  
 

• Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con 
problemas académicos y con necesidades educativas especiales.  
Este año seguimos necesitados de la docente de apoyo para atender a estos estudiantes 
que requieren una atención más personalizada. Los docentes seguimos capacitándonos y 
ajustando nuestras actuaciones a fin de poder evaluar de manera más funcional y objetiva 
a estos estudiantes. 
También seguimos trabajando en el departamento de orientación escolar para aplicar 
estrategias que permitan generar escenarios formativos acorde a las condiciones familiares 
y socioemocionales de los estudiantes. Para ello contamos con el trabajo dedicado de la 
Docente Orientado de la institución quien apoya diversos casos diagnosticados.  
  

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

• Mantenimiento de la planta física: uno de los aspectos que más esfuerzo demanda en esta 
institución es el mantenimiento de la infraestructura. Durante el primer semestre de este 
año los esfuerzos se han dirigido a mejorar las condiciones de infraestructura. 
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En los últimos meses se han adecuado de manera básica (pintura y acabados de 
mampostería) en casi todas las aulas. Ha mejorado la limpieza de patios y baterías de 
baños, adicional a eso también se ha trabado para:  
- Climatizar todas las aulas 
- Realizar acciones de limpieza, podas de árboles y mejoramiento de los ambientes. 
- Decoración y acondicionamiento de los ambientes en las aulas.  
- Adecuación de la oficina de rectoría.  

 

• Adquisición de recursos para el aprendizaje. 
- Se adquirieron materiales fungibles para el desarrollo de las actividades de los 

proyectos de las áreas.   
- Aires acondicionados para mejorar el ambiente en las aulas, la oficina de orientación 

escolar y sala de informática.   
- Dos televisores de 65 pulgadas,  
- Fueron comprados e instalados en las aulas 13 abanicos. 

 

• Seguridad y protección: Seguimos trabajando para mejorar los ambientes de trabajo, se 
han desarrollado jornadas de integración entre los estudiantes y entre los docentes. Así 
también, se han realizado actividades deportivas y recreativas para fortalecer las 
relaciones entre docentes, estudiantes y la comunidad.   

• Para este primer semestre se restauró el sistema de cámaras con el objetivo de resguardar 
y proteger las aulas en las cuales se han instalado equipos tecnológicos como televisores y 
computadores.  

• Archivo académico, Boletines de Calificaciones:  
Estas acciones se realizaron según lo planeado y sin ningún contratiempo. Actualmente se 
están tramitando ajustes en la plataforma Sismac para ajustarle a la estructura de 
evaluación descrita en el SIIE.   

• Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral 
Contraloría. Estas acciones se realizaron según lo planeado y sin ningún contratiempo 

• Dotación y mantenimiento de equipos: para la vigencia 2025 se adquirieron dos aires 
acondicionados, dos televisores y 13 abanicos con el objetivo de mejorar las herramientas 
de enseñanza y los ambientes en las aulas.    
Con estas inversiones se logró mejorar climatizar el 100 por ciento de los espacios de mla 
institución.  
Se realizaron periódicamente los mantenimientos respectivos a todos los equipos de aire 
acondicionado.   

• Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño: Estas 
acciones se realizaron según lo planeado y sin ningún contratiempo. 
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GESTIÓN COMUNITARIA 

• Proyectos Sociales y comunitarios: Para este año se está trabajando con gran interés en 
acompañar los casos de estudiantes que muestren trastornos o comportamientos 
generados por situaciones familiares, En asocio con la E.S.E. Hospital de ponedera se ha 
podido atender de manera integral a nuestros estudiantes, especialmente a aquellos que 
necesitan atención integral en salud y Psicología. Aunque sigue siendo una dificultad la 
situación socioeconómica de la población y la falta de hábitos saludables que vulneran los 
derechos de los menores y afectan su estabilidad emocional la Institución Educativa 
martillo sigue trabajando para generar en los padres de familia hábitos y costumbres que 
beneficien la salud emocional de los estudiantes.   
 
No existen en la institución registros sistematizados de los casos atendidos, pero en las 
comisiones de evaluación se referencian los casos de estudiantes que son acompañados 
por sus directores de grupo y la docente orientadora debido a situación de conflictos 
socioemocionales y problemas de aprendizaje.  
Se mantienen excelentes relaciones con los liderees del municipio. Con empresas locales 
como son los casos de Enel, quienes desarrollan el proyecto Guayepo y nos acompañan 
con el desarrollo de programas para el fortalecimiento social de nuestros estudiantes y en 
especial, enfatizan en acciones para la preservación del medio ambiente.   
 
Para este año, contamos una planta de tratamiento de agua filtrada para uso de los 
estudiantes y profesores.  
 

• Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades educativas, 
otras instituciones educativas y sector productivo.  Seguimos contando con el apoyo de 
muchos padres de familia que ven en esta Institución la mejor opción de formación para 
sus hijos, se evidencia en el apoyo a las actividades culturales, eventos deportivos, de salud 
y en general a todas las acciones que de una u otra forma contribuyan al bienestar de los 
estudiantes.  
Como lo hemos dicho anteriormente, lideres y miembros de la administración local nos 
han apoyado en nuestra intención de brindar un mejor servicio cada día.  
  

• Escuela de Padres (programas y actividades de orientación). Gracias al mejoramiento de 
la infraestructura, este año hemos mejorado el servicio de formación y fortalecimiento de 
las familias a través de la escuela de padres. Constantemente se realizan encuentros con 
padres de familia de los diferentes grados para atender situaciones y casos que afecten el 
bienestar de los estudiantes. En ello  se ha buscado ayuda y apoyo de entidades externas 
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como comisaria de familia, policía de infancia y adolescencia, Inspección de policía y la E.S.E 
Hospital de ponedera.  

PROYECTOS FUTUROS 

Los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que consideramos son de 
interés de la Comunidad Educativa. 
 

• Prioridades o consolidación de proyectos existentes: 
- Aunque se han hecho inversiones sigue siendo necesario mejorar la dotación de los 

espacios y aulas, especialmente se destacan los materiales y elementos para la 
realización de los laboratorios de biología y física. Situación a la que este año no se le 
invirtieron recursos.  

- Material didáctico para el área de inglés.  
- Mejorar las condiciones de infraestructura de la institución.  
- Ampliar la implementación de actividades extracurriculares para los estudiantes, 

especialmente, actividades que los lleven a otros espacias formativos.  
- Construcción de un aula para la primera infancia.  

 
 

_______________________ 

Manuel sarmiento Jiménez.  

Rector.  
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Anexos:  

 

1. Informe de la ejecución presupuestal a junio de 2025. 
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2. Imágenes de la entrega de informe y rendición de cuentas primer semestre 2025 a 

los miembros del consejo de Padres. Se realizó de esta manera representativa. Así 

también se hizo ante el consejo directivo, los docentes y los padres de la promoción 

2025. 
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Ante el consejo de padres _ 25 de septiembre de 2025.  

        

Ante los padres de familia de la promoción 2025, con la asistencia de los estudiantes.  

 



 

                        INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARTILLO 
                                                       IEMAR 
                                   Resolución 04393 del 29 de noviembre de 2010 
                                                DANE: 208560000031                             NIT: 802009324 -1   
                                                                 Emprendimiento, Amor y Sabiduría.     
 

Dirección Carrera 4 No. 2a - 15 Martillo, Ponedera – Atlántico  
versión agosto 2023 

 

 

 

        Firma de asistentes al consejo de padres.  
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Ante los docentes.         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


