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1.- GESTION DIRECTIVA:

Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural
y barreras de aprendizaje.

Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Ar-
ticulaciones y profundizaciones).

Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales. (Consti-
tucién del gobierno escolar)

Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucién para mantener in-
formada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)
Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de Co-

mité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965
del mismo ano).

1.1). Poblacion Estudiantil con Discapacidad

Actualmente, la escuela atiende a un total de 23 estudiantes con discapacidad, distribuidos
de la siguiente manera:

e Apoyos y Adaptaciones Implementadas

Para garantizar el acceso a una educacion inclusiva y de calidad, se han implementado las
siguientes acciones:

e Adaptaciones curriculares individualizadas.
e Apoyo de profesionales como psicologos, maestros de aula
o Estrategias de sensibilizacion dirigidas a docentes, estudiantes y familias.
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e El ICBF nos ha hecho un acompafiamiento ultimamente por medio de reuniones y
charlas con la coordinacidn, orientacion escolar y padres de familia

e Desafios Identificados

o Limitaciones en recursos materiales y humanos especializados.
e Necesidad de formacion continua del personal docente en educacion inclusiva.
o Falta de equipamiento tecnologico adaptado para ciertas discapacidades.

¢ Recomendaciones

o Fortalecer la colaboracién con instituciones de apoyo externo (SED .) un docente de
apoyo.

e Promover actividades de inclusion y concienciacion en toda la comunidad escolar.

e Brindar seguimiento individual a los estudiantes y establecer rutas de atencion
personalizadas.

Conclusion:

La atencion a estudiantes con discapacidad es una prioridad para nuestra institucion. A pesar
de los retos, se continla trabajando en la construccion de un entorno escolar accesible,
empatico e inclusivo.

1.2) En este ano continuamos articulados con el SENA, quien brinda atencion los chicos de
grado 10 y 11. La articulacion del colegio con el SENA representa una valiosa oportunidad
para fortalecer la formacion técnica de los estudiantes, permitiéndoles acceder a programas
complementarios que enriquecen su perfil académico y laboral. A través de esta alianza,
los alumnos pueden cursar programas técnicos o tecnoldgicos mientras culminan su
educacion media, adquiriendo competencias practicas y certificaciones que los preparan
para el mundo laboral o para continuar estudios superiores. Esta articulacién no solo
promueve la educacion integral, sino que también contribuye al desarrollo de proyectos
productivos y al fortalecimiento del emprendimiento juvenil en nuestra comunidad educativa

En el marco de nuestro compromiso con la educacion integral y la permanencia estudiantil, hemos
establecido un convenio con la Fundacién Natura con el objetivo de prevenir la desercidn escolar en
la educacién media de nuestro colegio. Esta alianza busca implementar estrategias pedagdgicas,
ambientales y de acompanamiento psicosocial que fortalezcan el sentido de pertenencia de los
estudiantes, promuevan entornos escolares mas inclusivos y motiven la continuidad de sus procesos
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formativos. A través de talleres, actividades extracurriculares y apoyo individualizado, se espera
brindar a las jovenes herramientas que les permitan superar dificultades personales, académicas o
sociales que puedan poner en riesgo su permanencia en el sistema educativo.

En alianza con la Fundacién Fundemar, nuestro colegio tiene el honor de participar de un
emocionante torneo de béisbol que busca promover la practica deportiva, el trabajo en equipo y los
valores entre nuestros estudiantes. Esta iniciativa no solo fomenta habitos de vida saludables, sino
gue también fortalece los lazos comunitarios y ofrece a los jovenes una oportunidad para desarrollar
su talento en un ambiente de sana competencia. Gracias al apoyo de Fundemar y de nuestro
docente Elisaul Sanz, el torneo cuenta con una excelente organizacién, acompafiamiento técnico y
espacios adecuados para que los participantes disfruten y crezcan a través del deporte.
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Nuestro colegio se encuentra vinculado al programa de Jornadas Deportivas Complementarias del
Ministerio del Deporte, con el docente Leonardo Polo, una iniciativa que busca fortalecer la
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formacidn integral de los estudiantes a través de la actividad fisica y el deporte. Estas jornadas se
desarrollan dentro y fuera del horario escolar, brindando espacios gratuitos y dirigidos por
entrenadores calificados, donde los estudiantes pueden practicar diferentes disciplinas deportivas,
mejorar su condicion fisica y fomentar valores como la disciplina, el respeto y el trabajo en equipo.
Gracias a esta alianza, se promueve un estilo de vida saludable y se contribuye a la prevencion de
riesgos sociales, incentivando el uso positivo del tiempo libre.

obaogacs &

1.3) El Gobierno Escolar ha tenido un impacto positivo en mi colegio al fomentar la
participacion democratica de toda la comunidad educativa. Gracias a sus diferentes
organos, como el consejo estudiantil, el personero y el consejo directivo, los estudiantes,
docentes y padres de familia pueden expresar sus ideas, proponer mejoras y tomar
decisiones que beneficien el ambiente escolar. Esto ha fortalecido la convivencia, el sentido
de pertenencia y la formacion en valores ciudadanos, promoviendo una cultura de respeto,
dialogo y responsabilidad dentro de la institucion.

El contralor estudiantil de mi colegio ha desempefiado un papel muy importante al velar por el buen
uso de los recursos y promover la transparencia dentro de la institucién. Gracias a su labor, se ha
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generado mayor conciencia entre los estudiantes sobre la importancia de cuidar los bienes del
colegio. Ademas, ha trabajado en conjunto con otros érganos del Gobierno Escolar para supervisar
y organizar proyectos tales como el club de lectura, club de matematicas, grupo de comunicaciones.
Ademas, reportar necesidades y proponer soluciones que beneficien a toda la comunidad educativa,
demostrando compromiso, liderazgo y responsabilidad en su gestidn.

El consejo directivo de mi colegio ha brindado un apoyo fundamental a la rectoria, colaborando en
la toma de decisiones importantes para el bienestar de la comunidad educativa. A través de
reuniones y espacios de dialogo, este drgano ha contribuido a definir politicas institucionales, revisar
propuestas académicas y aprobar proyectos que fortalecen la calidad educativa. Su
acompafiamiento ha permitido que la gestidon del rector sea mas participativa y transparente,
asegurando que las acciones tomadas respondan a las necesidades reales de estudiantes, docentes
y padres de familia. Este afio se hizo énfasis en la adecuacidon de las aulas de clases para el disfrute
y bienestar de estudiantes y docentes, asi como adecuacién de nuevas aulas de clases y consecucion
de sillas estudiantiles, mesas y silleteria de plastico. Pero también se adquirieron aires
acondicionados que representan un mejoramiento del clima en las aulas de clases. Las paredes de
varias aulas se pintaron para embellecerlas.
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1.4)La institucion cuenta con diversos mecanismos de comunicacién que permiten una interaccion
clara y oportuna entre todos los miembros de la comunidad educativa. Entre ellos se destacan las
reuniones periddicas con padres de familia, los comunicados impresos y digitales, el uso de
plataformas virtuales como Facebook e Instagram, grupos de WhatsApp y carteleras informativas
ubicadas en diferentes espacios del colegio. Estos canales facilitan la difusion de informacion
importante, como eventos, cambios en el horario, avisos académicos y actividades institucionales,
fortaleciendo asi la participacion, el sentido de pertenenciay el trabajo conjunto entre estudiantes,
docentes, directivos y padres.
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1.5) El Manual de Convivencia del colegio ha tenido un impacto positivo en el clima escolar, ya que
establece las normas, derechos y deberes que guian el comportamiento de todos los miembros de
la comunidad educativa. Gracias a este documento, se promueve el respeto, la tolerancia y la




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

INSTITUCION EDUCATIVA
JOHN F. KENNEDY.

Aprobado por la Resolucién No. 3680 de diciembre 06 de 2004 de 6° a 9° de

ion 3677 de i 6 de 2004
de la jornada noctuma entre adultos y Resolucién N° 00465 de febrero 2 de 2010
sobre la implementacién de 1a media (10° y 11°) emanada de la ia de del

Nideo Educativo 031, Reg. Educativo No. 209,
Dane: 108.606.000036. NIT. 802007332-1

Mail: kennedyrepelon@yahoo.es

iCamino a la excelencia!

responsabilidad, lo que ha contribuido a mejorar la convivencia y a prevenir conflictos dentro de la
institucion. Ademas, el manual sirve como herramienta para resolver situaciones de manera justa y

dialogada, fortaleciendo los valores y creando un ambiente mds armaénico, seguro y propicio para el
aprendizaje.

Mail

INSTITUCION EDUCATIVA JOEN F. KENNEDY.
ACTA DE CITACION AL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Datos del estudiante:

*  Nombre compleco.

+ Grado

« Jormsda

+ Edad

identidad:

2. Motivo de la citacién:
La presente citacidn se realiza a raiz de la reincidencia del estudiante de la firma de actas de
comvivencia y en el no cambio de su convivencia en L institucion. Esta situacion requiere ser
abardada en el marco de los principios de formacion, reparacidn y garantia de los derechos y
deberes de los miembras de ks comunidad educativa.
3. Informacién de ka citacion:
Fecha de la reunién:
Hora:
Lugar: sala de inglés.

Asistente: Comité de i Escolar, @ acudiente del estudiante, y
el estudiante si se considera pertinente.

4. Recomendaciones:

Se solicita puntualidad y disponibilidad para abardar la situacion de manera respetuasa,
confidencial y constructiva, buscando siempre el bienestar del estudiante y el fortalecimiento de
ta convivencia en la institucion

Sin més asuntos que tratar, se firma la presente acta a los 21 dias del mes de agosto del afio 2025

FIRMAN:

Rectara coordinadora

celular,

padre de familia

Nata: debe traer esta citacion el dia de la reunion

2.- GESTION ACADEMICA:

. Plan de estudios: definicion del quehacer en cada area, desde 1° a 11° (incor-
poracion de estandares y construccion de contenidos curriculares o acciones en
el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad).

. Planes de clase y evaluacion en el aula.

. Evolucioén de la matricula, promocion y desercion. (Principales causas de la de-
sercion).

. Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+

. Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).
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. Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagdgico).
. Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.
. Actividades de nivelacion y apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes

con problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

2.1) Los planes de estudio del colegio estan disefiados para proporcionar una formacion integral que
promueva el desarrollo académico, personal y social de los estudiantes. Estos planes incluyen
asignaturas fundamentales como Matemadticas, Lengua, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e
Inglés, ademds de materias complementarias como Educacion Fisica, Arte y Tecnologia. Su
estructura busca fomentar habilidades clave como el pensamiento critico, la resolucion de
problemas y el trabajo en equipo. Adema3s, se actualizan periédicamente para adaptarse a los
cambios sociales, tecnoldgicos y pedagdgicos, asegurando una educacion de calidad que prepare a
los alumnos para los desafios del mundo actual. El afio pasado hicimos una actualizacién en todas
las mallas.

2.2) La planificacion de clases y la evaluaciéon en el aula son elementos fundamentales para
garantizar un proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo. Un plan de clase bien estructurado
permite al docente organizar los objetivos de aprendizaje, las actividades didacticas y los recursos
necesarios para cada sesion, asegurando asi la coherencia y secuencia del contenido. Por su parte,
la evaluacién no solo cumple una funcién de medicidon del conocimiento, sino que también sirve
como una herramienta para retroalimentar y ajustar la ensefianza segun las necesidades del grupo.
Al integrar ambos procesos, el docente puede ofrecer una educaciéon mas personalizada, fomentar
la participacion activa del estudiante y promover un aprendizaje significativo. Este afio se
reorganizaron todos los planes de clases, se planea semanal. Los docentes entregan todos los lunes
su planeacion. Ademds continuamos evaluando con base en prueba saber de primer grado hasta
grado 1.logamos aprobar que la evaluaciéon-simulacro tenga un valor del 20% sobre la nota del
periodo.

2.3) en el afo 2023 teniamos matriculados 558 estudiantes; para el afio 2024 fueron 693 y para
este ano 2025 tenemos matriculados 626 yenlanocturnason 88; par untotal de 710 estudiantes,
Notandose el crecimiento en nimero de estudiantes anualmente. En estos momentos tenemos una
desercion del .... Estudiantes.

2.4) resultados prueba saber. Para mejorar los resultados en las pruebas Saber 11, hemos
implementado diversas estrategias pedagdgicas enfocadas en el fortalecimiento de competencias
clave como lectura critica, razonamiento cuantitativo, competencias ciudadanas, ciencias naturales
e inglés. Entre estas tenemos los simulacros periddicos, que permiten familiarizar a los estudiantes
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con la estructura del examen y manejar mejor el tiempo; los refuerzos extracurriculares en areas de
bajo desempefio como ingles este afio en decimo grado; el uso de guias tipo ICFES; y el andlisis de
resultados anteriores para identificar debilidades especificas. Ademas, se promueve el desarrollo de
habilidades metacognitivas, como la autorregulacidon del aprendizaje, el trabajo en equipo y la
gestion del estrés, con el fin de preparar integralmente a los estudiantes no solo para la prueba,
sino para enfrentar desafios académicos futuros.

2.5) tiempos para el aprendizaje: En la |.E John F Kennedy, los horarios estan organizados en bloques
de clases que comienzan a las 6:310 a.m. y finalizan a las 12:30 p.m., con descansos entre bloques
para que los estudiantes puedan relajarse y recargar energias. En la jornada vespertina va de 12:30
a 5:30 primaria y preescolar de 12.30 a 4:30 Los docentes cuentan con una planificacion semanal
gue les permite estar disponibles tanto para sus clases como para brindar apoyo académico
adicional durante ciertas horas libres o en horarios de tutoria previamente establecidos; como
reuniones de drea, de Consejo Académico, de atencidn a padres. Etc. Esta organizacion permite una
mejor gestion del tiempo y asegura que los estudiantes puedan recibir orientacién personalizada
cuando lo necesiten. La orientacion escolar en mi colegio cumple un papel fundamental en el
desarrollo personal, académico y social de los estudiantes. A través del departamento de
orientacidn, se brindan espacios de escucha, apoyo emocional y acompafiamiento en la toma de
decisiones tanto educativas como personales. Ademas, se realizan charlas, talleres y actividades que
promueven la sana convivencia, la resolucion de conflictos y la construccidn de un proyecto de vida.
La orientadora trabaja de manera cercana con los docentes, padres de familia y estudiantes para
garantizar un ambiente escolar positivo e inclusivo. He de decir acd que, estamos esperando una
ampliacién de la jornada para ser un colegio de jornada Unica.
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2.6) relacién docentes y estudiantes segin modelo pedagdgico. En la institucién se implementa el
modelo socio-constructivista como base del proceso educativo, lo que significa que el aprendizaje
se concibe como una construccidn activa del conocimiento en interaccidn con otros. Los estudiantes
no son vistos como receptores pasivos de informacion, sino como protagonistas de su propio
aprendizaje, participando en actividades colaborativas, proyectos integradores y discusiones
guiadas que fomentan el pensamiento critico y la reflexidn. Los docentes actian como mediadores,
facilitando experiencias significativas y adaptando los contenidos a los intereses y contextos de los
alumnos. Este enfoque promueve no solo la adquisicién de conocimientos, sino también el
desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas esenciales para la vida.

En el modelo socio-constructivista, la relacion entre los docentes y los estudiantes se basa en el
acompafiamiento, la guia y el respeto mutuo. El docente deja de ser una figura autoritaria que
transmite conocimientos de manera unidireccional y se convierte en un facilitador del aprendizaje,
alguien que orienta, motiva y plantea desafios que impulsan el pensamiento criticoy la construccidn
colectiva del saber. Esta relacion fomenta un ambiente de confianza, donde los estudiantes se
sienten valorados, escuchados y capaces de participar activamente en su propio proceso formativo.
A través del didlogo, la cooperacion y la reflexion conjunta, se genera un vinculo pedagédgico que
potencia el aprendizaje significativo y el desarrollo integral del alumno.

2.7) En mi colegio se lleva un seguimiento constante y responsable de la asistencia de los
estudiantes, ya que se reconoce que la puntualidad y la presencia regular en clases son
fundamentales para un aprendizaje continuo y efectivo. A través de registros diarios, reportes
mensuales y la comunicacion directa con las familias, se monitorea la asistencia de cada
alumno con el fin de identificar ausencias recurrentes o tardanzas. Cuando se detectan casos
de inasistencia frecuente, se activan protocolos de acompafiamiento que pueden incluir
entrevistas con el estudiante y su familia, apoyo psicologico o pedagégico, y estrategias de
reenganche escolar. Este proceso refleja el compromiso del colegio con el bienestar y el
desarrollo integral de sus estudiantes, entendiendo que asistir a clases es parte clave de su
formacion académica y personal.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

INSTITUCION EDUCATIVA
JOHN F. KENNEDY.

Aprobado por la Resolucién No. 3680 de diciembre 06 de 2004 de 6° a 9° de
Bachill Resolucién 3677 de dici 6 de 2004
de 1a jornada noctuma entre adultos y Resolucién N° 00465 de febrero 2 de 2010
sobre la implementacién de la media (10° y 11°) emanada de la ia de del
Nideo Educativo 031, Reg. Educativo No. 209,
Dane: 108.606.000036. NIT. 802007332-1

Mail: kennedyrepelon@yahoo.es

iCamino a la excelencia!

2.8) nivelaciones, seguimientos a estudiantes. En mi colegio se realiza un seguimiento
constante al desempefio académico de los estudiantes con el objetivo de identificar a tiempo
cualquier dificultad en su proceso de aprendizaje. Este acompafiamiento permite brindar
apoyo personalizado a quienes lo necesiten, ya sea a través de tutorias, refuerzos o espacios
de nivelacion. Las nivelaciones son estrategias pedagogicas que se aplican cuando un
estudiante no ha alcanzado los logros esperados en ciertas areas, permitiéndole recuperar
contenidos y desarrollar las competencias necesarias para avanzar en su formacion. Este
proceso no solo busca mejorar las calificaciones, sino también fortalecer la comprension y la
confianza del alumno, asegurando una educacion mas equitativa e inclusiva.

3.- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

. Mantenimiento de la planta fisica.

% Adquisicion de recursos para el aprendizaje.

. Seguridad y proteccion.

. Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

. Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informes
trimestrales.

. Dotacién y mantenimiento de equipos.

. Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempenio.

° Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.

3.1) Mantenimiento de la Planta fisica.

En mi colegio se da gran importancia al mantenimiento de la planta fisica, ya que se entiende
que un entorno limpio, seguro y bien cuidado favorece el aprendizaje y el bienestar de toda
la comunidad educativa. De manera periddica se realizan jornadas de limpieza, reparaciones
preventivas y correctivas en salones, bafios, zonas comunes y areas verdes. Ademas, se lleva
un control del estado de la infraestructura para atender con prontitud cualquier deterioro o
necesidad de mejora. Este compromiso con el cuidado de los espacios también se fomenta
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entre los estudiantes, promoviendo una cultura de respeto y responsabilidad hacia el entorno
escolar. Gracias a estas acciones, se garantiza que las instalaciones estén en condiciones
Optimas para el desarrollo de las actividades académicas y formativas.

El grupo ecoldgico del colegio es una iniciativa liderada por estudiantes y la docente Yulieth
Coronado, comprometidos con el cuidado del medio ambiente y la promocién de practicas
sostenibles dentro y fuera de la institucion. Este grupo realiza diversas actividades como
campaifias de reciclaje, siembra de plantas, jornadas de limpieza, talleres de concientizacion
y proyectos ambientales que involucran a toda la comunidad educativa. Ademas, se encarga
de fomentar habitos responsables relacionados con el uso del agua, la energia y la gestion de
residuos. A través de estas acciones, el grupo ecoldgico no solo contribuye al cuidado del
entorno, sino que también forma lideres conscientes y activos frente a los retos ambientales
actuales.
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3.2) Adquisicion de recursos para el aprendizaje. En mi colegio este afio se priorizo la
adquisicidn de recursos educativos que fortalezcan el proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo
los libros una herramienta fundamental en este propdsito. A través de la gestion institucional y el
apoyo de entidades externas, se actualiza constantemente la sala de lectura, de la mano del club de
lectura “garajes de suefios” con textos de distintas dreas del conocimiento, juegos infantiles y
juvenil, y materiales de consulta. Ademas, se promueve el uso de estos recursos en el aula y se
organizan actividades como lecturas guiadas, préstamos de libros y campafias para fomentar el
habito lector. Esta inversion en recursos impresos garantiza que los estudiantes tengan acceso a
informacién de calidad, estimulando su curiosidad, comprension lectora y pensamiento critico.
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Entrega de bibliobancos para las areas de Matematicas, Lenguaje, Ciencias sociales y
Ciencias Naturales.

3.3) Seguridad y proteccion. En mi colegio se reconoce la importancia de garantizar un entorno
seguro y protegido para todos los miembros de la comunidad educativa. Por ello, se han
implementado medidas como el control de ingreso, la supervision durante los recreos y la
promocion de una convivencia basada en el respeto. Sin embargo, una de las necesidades actuales
es la presencia de un vigilante diurno, ya que su ausencia limita la capacidad de respuesta ante
situaciones externas y dificulta el control del acceso durante la jornada escolar. Contar con un
vigilante en el dia fortaleceria la seguridad del colegio, brindando mayor tranquilidad a estudiantes,
docentes y familias, y asegurando un ambiente mas protegido para el desarrollo de las actividades
académicas y formativas.

3.4) Archivo académico, boletines de calificaciones. En mi colegio se lleva un control organizado y
actualizado del archivo académico de cada estudiante, lo que permite hacer un seguimiento
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detallado de su trayectoria escolar. Este proceso incluye la conservacién de documentos
importantes como matriculas, evaluaciones, actas y boletines de calificaciones. Para facilitar esta
gestion, contamos con la plataforma SISMAC, una herramienta digital que permite registrar y
consultar de manera eficiente las calificaciones, observaciones y demds datos académicos
relevantes. A través de esta plataforma, tanto docentes como padres de familia pueden acceder a
los boletines de notas, fortaleciendo la comunicacién y el acompafiamiento en el proceso formativo
de los estudiantes. Esta sistematizacion contribuye a una administracion educativa mas
transparente, agil y ordenada.

3.5 )Manejo del fondo de servicios. informe trimestral. El manejo de los fondos educativos
en mi colegio se realiza con transparencia, responsabilidad y en funcién de las necesidades
prioritarias de la comunidad educativa. Estos recursos se destinan principalmente al
mejoramiento de la infraestructura, la adquisicion de materiales pedagogicos, el
mantenimiento de espacios comunes y el apoyo a proyectos escolares. Cada gasto es
planeado y ejecutado siguiendo las normas establecidas por la Secretaria de Educacion y los
entes de control, y se rinde cuenta de manera clara a través de los mecanismos de
participacion, como el Consejo Directivo y el Consejo de Padres, garantizando asi el uso
eficiente y honesto de los recursos publicos.

Por otro lado, el informe trimestral es una herramienta clave para evaluar el desarrollo
académico y convivencial de los estudiantes durante cada periodo del afio escolar. Este
informe incluye las calificaciones, observaciones generales del comportamiento, y el
desempefio en las distintas areas del conocimiento. Gracias al uso de la nueva pagina web
del colegio de la plataforma SISMAC, los docentes pueden registrar de forma sistematica
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esta informacion, permitiendo que los padres de familia accedan a los resultados de manera
oportuna. Ademas, estos informes sirven como base para definir estrategias de apoyo y
nivelacion cuando se identifican dificultades, fortaleciendo el acompafiamiento educativo y

favoreciendo la mejora continua del proceso formativo.

INGRESOS A JUNIO 30 DE 2025

Sistema general de participacién (matricula} S 66,438,085
Sistema general de participacion (P.1.) $19,011,717

Sisterna general de participacion (F.1.) $38,796,559
TOTAL 5GP 124,246,361
Tiends escolar 5 400,000
Certificados $120,000
TOTAL RECURSOS PROPIOS 520,000

Rendimientos linancieros S 365,743
recursos del balance (saldo afho anterior) S 1,768,146
TOTAL RECURSOS DE CAPITAL 2,133,889

TOTAL RECAUDO $ 126,900,250

o
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Maquinaria y equipe 31,880,000

Papelerfa y dtiles de oficina 3,014,000
Materlales eléetricos y de ferreterfa 18,099,194
Gastos bancarlos /0,500

Honorariox profesionsles 6,250,000

Servicio de mantenimiente 33,128,871

Servicio soporte y actualizacion software 1,600,000

Actividades pedagogicas, cientificas, culturales y '
deportivas L,450,000

Dotacién materlal y medios pedagégloos para el
aprendizaje 8,100,000

TOTAL GASTOS $ 108,012,570

O F &

SALDO BANCARIO A JUNIO 30 DE
2025

CUENTA MAESTRA
71,125,118

CUENTA PAGADORA
3,275

CUENTA RECURSOS PROPIOS
448,601

TOTAL SALDO BANCARIO  $ 21,576,994
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RESUMEN CONTRATACION

UN (1) CONTRATO SUSCRITO POR RECURSOS DE BALANCE (R.B.)
$1,766,871

VEINTIUN (21) CONTRATOS SUSCRITOS POR SGP

$121,621,818

TOTAL CONTRATOS SUSCRITOS 22

VALOR CONTRATACION 123,388,689

TOTAL RECURSOS DE BALANCE 1,768,146

MENOS CONTRATO R.B. 1,766,871 Y, 4 & 4
SALDO DISPONIBLE RECURSOS DE BALANCE 1,275 ¥ 4 2

B ¥ 2
TOTAL RECURSOS POR SGP 124,246,361 =z ////

MENOS CONTRATOS SGP 121,621,818
SALDO DISPONIBLE SGP 2,624,543

3.6) Dotacion y mantenimiento de equipos. La dotacion y mantenimiento de equipos en el
colegio es fundamental para garantizar un entorno educativo funcional, seguro y actualizado.
Esto incluye la adquisicion de mobiliario, equipos tecnoldgicos, materiales didacticos y
herramientas necesarias para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.
Asimismo, es importante establecer un plan de mantenimiento preventivo y correctivo que
asegure el buen estado y la durabilidad de los equipos, evitando interrupciones en el proceso
educativo. Una gestion adecuada de estos recursos contribuye a mejorar la calidad de la
ensefianza y el bienestar de toda la comunidad educativa.
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3.7) Talento humano.Planta administrativa y docente. Evaluacion de desempefio. El talento
humano del colegio estd conformado por un equipo comprometido y capacitado, entre los
que se destacan las secretarias y docentes, quienes desempefian un papel esencial en el
funcionamiento institucional y en la formacion integral de los estudiantes. La secretaria,
Leticia Sanz, cumple funciones administrativas clave, facilitando la organizacion y el buen
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flujo de la informacion dentro del colegio, mientras que los docentes son el pilar del proceso
educativo, encargados de planificar, ejecutar y evaluar las actividades pedagogicas con
responsabilidad y vocacion. La formacion continua, el trabajo colaborativo y el sentido de
pertenencia son valores que caracterizan al equipo humano de nuestra institucion.la
coordinadora, Patricia Bayuelo, desempeia un papel fundamental en el buen funcionamiento
de la institucion educativa. Es la persona encargada de supervisar y articular las diferentes
areas académicas y administrativas, asegurando que los procesos se desarrollen de manera
eficiente y en beneficio de toda la comunidad escolar. Ademas, actia como un puente entre
docentes, estudiantes y padres de familia, promoviendo la comunicacion, la resolucion de
conflictos y el acompanamiento pedagdgico. Su liderazgo y compromiso son claves para
garantizar un ambiente escolar organizado, respetuoso y enfocado en el desarrollo integral
de los estudiantes.
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La evaluacion de desempefio es una herramienta importante para fortalecer la calidad del
trabajo del personal del colegio. A través de esta evaluacion, se identifican fortalezas, areas
de mejora y oportunidades de desarrollo profesional, tanto en el drea administrativa como en
la docente. Este proceso se realiza de manera objetiva y participativa, considerando aspectos
como el cumplimiento de funciones, la calidad del servicio, el trabajo en equipo, la
puntualidad y el compromiso institucional. Los resultados permiten tomar decisiones
orientadas a mejorar el rendimiento individual y colectivo, y a garantizar un ambiente laboral
positivo y eficiente.

3.8) Servicios complementarios disponibles en la institucion. Ademas de la formacion
académica, nuestro colegio desea por medio de la Jornada Unica, poder brindar a los
estudiantes una variedad de servicios complementarios disefiados para apoyar el desarrollo
integral de los estudiantes. Entre estos se incluirian talleres extracurriculares de arte, musica,
deporte y tecnologia, cursos de ingles asi como programas de apoyo psicoldgico y orientacion
vocacional. También contamos con servicio de comedor suministrado por la alcaldia de
Repelon a partir del mes de septiembre. Estos servicios tienen como objetivo enriquecer la
experiencia educativa, fomentar habilidades sociales y personales, y brindar un entorno
seguro y estimulante para el aprendizaje.

4.- GESTION COMUNITARIA:

. Proyectos Sociales y comunitarios.

. Hechos destacables de la coordinacién con Padres de Familia, autoridades edu-
cativas, otras instituciones educativas y sector productivo.

. Concejo de Padres.

. Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion).

4.1)proyectos sociales y comunitarios. En el futuro, nuestro colegio tiene previsto
implementar una serie de proyectos sociales que buscan fortalecer el compromiso de los
estudiantes con su comunidad y el medio ambiente. Entre las iniciativas planificadas se
encuentran campafias de concientizacion sobre el cuidado del agua y la limpieza de espacios
publicos, asi como visitas solidarias a hogares de ancianos y centros infantiles. También se
organizaran ferias de reciclaje, jornadas de donacidn y programas de apoyo escolar para nifios
de escasos recursos. Estos proyectos no solo permitiran brindar ayuda a quienes mas lo
necesitan, sino que también formardn en nosotros una conciencia social mas profunda y un
fuerte sentido de responsabilidad ciudadana.
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4.2)Hechos destacados de la coordinacion con padres de familia, autoridades educativas,
otras instituciones educativas y sector productivo. La participacion de los padres en la
adquisicion de la rifa fue fundamental para lograr uno de los proyectos mas importantes de
nuestro colegio: la construccion de un nuevo techo. Gracias a su colaboracion y compromiso,
se logro reunir los fondos necesarios para llevar a cabo esta mejora, que beneficiara
directamente a todos los estudiantes al brindarles un espacio mas seguro y adecuado para sus
actividades. Este gesto solidario demuestra la gran union de nuestra comunidad educativa y
el valioso papel que cumplen las familias en el crecimiento y desarrollo de la institucion.

A lo largo de este tiempo, se han tocado muchas puertas en busca de apoyo para mejorar las
condiciones de nuestro colegio, con la esperanza de que alguna institucién, empresa o
autoridad pudiera brindarnos una mano. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos y las gestiones
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realizadas, la ayuda no ha llegado como esperabamos. Esta realidad no ha sido facil, pero
seguimos firmes, convencidos de que con perseverancia, unidad y el apoyo de nuestra
comunidad, lograremos sacar adelante los proyectos que nuestros estudiantes merecen.

4.3) Consejo de Padres. La primera reunion del Consejo de Padres de nuestro colegio fue un
espacio muy significativo, en el que se consolido el compromiso de las familias con la
educacion de sus hijos. Durante el encuentro, se abordaron temas clave para el bienestar de
los estudiantes. Fue un momento de didlogo abierto, respeto y colaboracion, que marco el
inicio de una etapa de participacion activa y constructiva por parte de los padres en la vida
escolar. Sin duda, esta primera reunion dejo en claro que, cuando trabajamos unidos,
podemos lograr grandes cosas en beneficio de toda la comunidad educativa.
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LE. JOH F. KENNEDY
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4.4) Escuela de padres. La Escuela de Padres, orientada por la psicéloga de nuestro colegio,
es un valioso espacio de aprendizaje y reflexion para las familias. A través de encuentros
periddicos, la psicorientadora Keshya Cantillo, brinda herramientas practicas para fortalecer
la comunicacidon con los hijos, manejar adecuadamente las emociones y acompafar el
proceso educativo desde el hogar. Estos talleres no solo ofrecen orientacion profesional, sino
que también fomentan un ambiente de confianza y apoyo entre los padres, promoviendo una
educacion integral que une esfuerzos entre la familia y la institucion. La participacion activa
en esta iniciativa demuestra el compromiso de nuestra comunidad con el bienestar emocional
y formativo de nuestros estudiantes.
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Desde la rectoria, sabemos que aun nos falta
mucho por hacer para lograr todos los objetivos
gue soflamos para nuestra escuela. Reconocemos
los retos y las areas que necesitan mejorar, pero
también estamos llenos de energia, compromiso
y una actitud positiva que nos impulsa cada dia.
Tenemos muchas ganas de seguir avanzando, de
construir espacios mas inclusivos, de fortalecer la
calidad educativa y de trabajar en equipo con
toda la comunidad escolar. Sabemos que el
camino no es facil, pero creemos firmemente que,
con esfuerzo, constancia y entusiasmo, podremos
lograr grandes cambios.

Mg. Belquis Karel Arrieta Mugno.

Rectora.
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Rendicion de cuentas 2025-1

INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F. KENNEDY del municipio de Repelon, Atlantico.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025-1
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Codigo DANE IE: 108606000036
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Un espacio de transparencia y dialogo para seguir
construyendo juntos el futuro de nuestros estudiantes.
iLos esperamos!
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1.- GESTION DIRECTIVA:

- Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural
y barreras de aprendizaje.

. Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Ar-
ticulaciones y profundizaciones).

. Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales. (Consti-
tucién del gobierno escolar)

. Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucién para mantener in-
formada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)

. Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de Co-

mité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965
del mismo ano).

1.1). Poblacion Estudiantil con Discapacidad

Actualmente, la escuela atiende a un total de 23 estudiantes con discapacidad, distribuidos
de la siguiente manera:

e Apoyos y Adaptaciones Implementadas

Para garantizar el acceso a una educacion inclusiva y de calidad, se han implementado las
siguientes acciones:

e Adaptaciones curriculares individualizadas.
e Apoyo de profesionales como psicélogos, maestros de aula
o Estrategias de sensibilizacion dirigidas a docentes, estudiantes y familias.
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e El ICBF nos ha hecho un acompafiamiento tltimamente por medio de reuniones y
charlas con la coordinacion, orientacion escolar y padres de familia

e Desafios Identificados

o Limitaciones en recursos materiales y humanos especializados.
e Necesidad de formacion continua del personal docente en educacion inclusiva.
o Falta de equipamiento tecnoldgico adaptado para ciertas discapacidades.

e Recomendaciones

o Fortalecer la colaboracion con instituciones de apoyo externo (SED .) un docente de
apoyo.

e Promover actividades de inclusion y concienciacion en toda la comunidad escolar.

e Brindar seguimiento individual a los estudiantes y establecer rutas de atencion
personalizadas.

Conclusion:

La atencion a estudiantes con discapacidad es una prioridad para nuestra institucion. A pesar
de los retos, se continua trabajando en la construccion de un entorno escolar accesible,
empatico e inclusivo.

1.2) En este afio continuamos articulados con el SENA, quien brinda atencién los chicos de
grado 10 y 11. La articulacion del colegio con el SENA representa una valiosa oportunidad
para fortalecer la formacion técnica de los estudiantes, permitiéndoles acceder a programas
complementarios que enriquecen su perfil académico y laboral. A través de esta alianza,
los alumnos pueden cursar programas técnicos o tecnoldégicos mientras culminan su
educacién media, adquiriendo competencias practicas y certificaciones que los preparan
para el mundo laboral o para continuar estudios superiores. Esta articulacion no solo
promueve la educacién integral, sino que también contribuye al desarrollo de proyectos
productivos y al fortalecimiento del emprendimiento juvenil en nuestra comunidad educativa

En el marco de nuestro compromiso con la educacién integral y la permanencia estudiantil, hemos
establecido un convenio con la Fundacién Natura con el objetivo de prevenir la desercién escolar en
la educacién media de nuestro colegio. Esta alianza busca implementar estrategias pedagdgicas,
ambientales y de acompafiamiento psicosocial que fortalezcan el sentido de pertenencia de los
estudiantes, promuevan entornos escolares mas inclusivos y motiven la continuidad de sus procesos
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formativos. A través de talleres, actividades extracurriculares y apoyo individualizado, se espera
brindar a las jévenes herramientas que les permitan superar dificultades personales, académicas o
sociales que puedan poner en riesgo su permanencia en el sistema educativo.

En alianza con la Fundacion Fundemar, nuestro colegio tiene el honor de participar de un
emocionante torneo de béisbol que busca promover la préctica deportiva, el trabajo en equipo y los
valores entre nuestros estudiantes. Esta iniciativa no solo fomenta habitos de vida saludables, sino
que también fortalece los lazos comunitarios y ofrece a los jévenes una oportunidad para desarrollar
su talento en un ambiente de sana competencia. Gracias al apoyo de Fundemar y de nuestro
docente Elisaul Sanz, el torneo cuenta con una excelente organizacién, acompafiamiento técnico y
espacios adecuados para que los participantes disfruten y crezcan a través del deporte.

. e
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Nuestro colegio se encuentra vinculado al programa de Jornadas Deportivas Complementarias del
Ministerio del Deporte, con el docente Leonardo Polo, una iniciativa que busca fortalecer la
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formacidn integral de los estudiantes a través de la actividad fisica y el deporte. Estas jornadas se
desarrollan dentro y fuera del horario escolar, brindando espacios gratuitos y dirigidos por
entrenadores calificados, donde los estudiantes pueden practicar diferentes disciplinas deportivas,
mejorar su condicion fisica y fomentar valores como la disciplina, el respeto y el trabajo en equipo.
Gracias a esta alianza, se promueve un estilo de vida saludable y se contribuye a la prevencién de
riesgos sociales, incentivando el uso positivo del tiempo libre.

obaogacs &

1.3) El Gobierno Escolar ha tenido un impacto positivo en mi colegio al fomentar la
participacion democratica de toda la comunidad educativa. Gracias a sus diferentes
6érganos, como el consejo estudiantil, el personero y el consejo directivo, los estudiantes,
docentes y padres de familia pueden expresar sus ideas, proponer mejoras y tomar
decisiones que beneficien el ambiente escolar. Esto ha fortalecido la convivencia, el sentido
de pertenencia y la formacion en valores ciudadanos, promoviendo una cultura de respeto,
dialogo y responsabilidad dentro de la institucion.

El contralor estudiantil de mi colegio ha desempeiiado un papel muy importante al velar por el buen
uso de los recursos y promover la transparencia dentro de la institucidn. Gracias a su labor, se ha




