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La Institucidn Educativa Técnica José Agustin Blanco Barros de Sabanalarga
brinda el servicio educativo en los niveles de Pre escolar, Basica
primaria y secundaria y Media técnica en las Especialidades en Quimica
Industrial, Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Disefo
grafico y Promotoria en Salud en las sedes urbanas JABB, Francisco de
Paula Santander y La Esperanza y en la sede rural Santisima Trinidad de
Cumaco.
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GESTION DIRECTIVA

Se concibe como un componente esencial dentro del Modelo de Gestiodn
escolar, que articula el liderazgo institucional con la visidn, misiodn y
propositos educativos. Esta gestidn esta orientada a garantizar el
desarrollo integral de los estudiantes, mediante la consolidacidén de una
cultura organizacional participativa comprometida con el mejoramiento
continuo y el logro de los objetivos institucionales.

En este sentido la gestion directiva es llevada bajo los principios de:

e Liderazgo: proporcionando liderazgo y orientacidén a la comunidad
educativa

e Planificacidén: responsable de planificar y organizar las
actividades académicas y administrativas

e Gestidn de recursos: gestiona los recursos humanos, financieros y
materiales

e Evaluacidon: evalua y sigue el desempeio de los estudiantes y los
docentes

e Mejora continua: busca la mejora continua de la calidad educativa

e Comunicaciodn: fomenta la comunicacidén efectiva entre la comunidad
educativa

e Participacién: promueve la participacién de la comunidad educativa
en la toma de decisiones

e (Coordinacidn: coordina las actividades de los diferentes estamentos
de la institucidn

e Innovacidn: busca innovar y mejorar los procesos educativos

En este orden durante las semanas de desarrollo institucional de enero
y junio los equipos de gestidn se reunieron para trabajar en los procesos
de planificacién, evaluacidén, actualizacion del PEI, disehar, hacer
seguimiento y evaluar el Plan de Mejoramiento Institucional, ajustes a
los proyectos de area, proyectos de especialidades y proyectos pedagdgicos
transversales, actualizacion del Manual de convivencia y ajustes al SIEE

POLITICAS DE INCLUSION:

Para la atencidn de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural
y barreras de aprendizaje la Ley 115 de 1994 en su art 46 dispone que “ la
educacion de 1las personas con 1limitaciones fisicas, sensoriales,
psiquicas, «cognitivas , emocionales o capacidades intelectuales
excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo.”
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La Ley 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017 fundamentan la atenciodn
educativa a personas con discapacidad desde una educacioén inclusiva.

La institucién garantiza el cumplimiento de 1los compromisos del
establecimiento educativo para la ruta de atencién a la poblacidén con
discapacidad mediante 1la Incorporaciodn del enfoque de educacidn

inclusiva, al PEI, al Plan de Mejoramiento Institucional y a 1la
autoevaluacidn institucional mediante 1las siguientes acciones:

En el primer semestre de afo 2025

. Identificacidn de estudiantes con Necesidades Especiales

. Reporte en SIMAT de estudiantes con Necesidades Especiales

. Solicitud a padres de familia de diagndstico y atencidén por su
EPS

. Reporte de Sisbén y Certificado Afiliacidn en salud de estudiantes
en SIMAT

. Reunion de orientacidén escolar con padres de familia de

estudiantes diagnosticados para establecer compromisos como
corresponsables de su proceso de aprendizaje

. Acompanamiento de estrategias pedagdgicas a cargo de Orientacidn,
coordinacion, docente de apoyo y Director de grupo.
. Disefio e implementacidn de Plan Individual Ajustes Razonables
e Implementar el informe anual de competencias desarrolladas por los
estudiantes
e Actualizacién por parte de orientacion de historia escolar de
estudiantes con discapacidad a través de entrevistas

Durante el primer semestre se encuentran registrados en SIMAT:

Estudiantes caracterizados en SIMAT por Neurodiversidad

NIVEL 62-9¢ 102-11¢9 B. primaria Total
# Estudiantes 23 6 13 42

Estudiantes extranjeros (venezolano) distribuidos en las sedes:

SEDE JABB FCO PAULA | LA STMA Total
SANTANDER ESPERANZA TRINIDAD
CUMACO
# 78 15 21 4 118
Estudiantes
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PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS ENTIDADES:

La institucion articula con entidades el desarrollo de programas para
fortalecer el desarrollo del PEI, Durante el primer semestre se
implementaron

ARTICULACION SENA :

Articulacién con la Media Técnica : para las especialidades de Quimica
industrial, Tecnologias de la Informacidén y las comunicaciones; promotoria
en salud, Diseno Grafico

Cursos cortos de fortalecimiento de competencias en lectura critica y
matematicas a estudiantes de 9°

COVENIO CON UNIVERSIDADES E INSTITUTOS

La institucidén tiene convenio con universidades para la realizacidén de
practica profesional de las diferentes carreras profesionales:

o Universidad del Atlantico
o Universidad Simén Bolivar
o Universidad Americana

CONVENIO SED - FUNDACION NATURA :

Fortalecimiento de la politica educativa de la media técnica , a través
de la conformacién del equipo gestor de la media , formacidén a docentes y
formulacién de plan de accidn

MIN TIC : Colombia Programa desarrollo de nodo de pensamiento
computacional,

La institucidén fue escogida como nodo computacional, para lo cual se forman
5 docentes de bachillerato y 5 de sedes de bdasica primaria

MINISTERIO DE DEPORTES

Centro de interés a 100 estudinates de Transicidn, basica primaria 4oy5o0
y grao 6°

MINISTERIO DEL INTERIOR-AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Apoyo Proyecto Pedagdgico Transversal Movilidad Segura
Actividades ludico pedagégicas a estudiantes Y formaciodn docente

RED PAPAZ
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La institucidén hace parte de Red PaPaz , uniéndose a la red de madres,
padres y cuidadores, que ha logrado generar capacidades para una efectiva
proteccidn de los derechos de nifos, nifas y adolescentes en Colombia, con
acciones focalizadas en asuntos de relevancia, basadas en evidencia vy
buenas practicas probadas.

Durante el primer semestre 1los directivos participaron en tres encuentros
de formacidén y socializacidn de los programas que desarrolla Red papaz y
las herramientas digitales cartillas, plataformas, redes disefadas para
el cuidado de los nifnos, nihas y adolescentes y la formacién para 1los
padres y cuidadores

SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL
Proyecto de fortalecimiento de habilidades artisticas
SECRETARIA DE SALUD, ESE CEMINSA

Prevencidén y Atencidén de factores asociados ( embarazos en adolescentes,
drogadiccion, suicidio a través de charlas a padres de familia y
estudiantes.

GOBIERNO ESCOLAR

)

£ -
AdNNgstasy

La institucidén conformo los estamentos del gobierno escolar , durante la
semana de la democracia, realizada del 17 al 21 de marzo donde se
realizaron actividades de formacidn, participacidén y eleccidén de 1los
representantes a los estamentos del gobierno escolar :

. Consejo Directivo:
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E1l consejo directivo es el 6rgano encargado de orientar supervisar y tomar
decisiones estratégicas para el adecuado funcionamiento dela institucidn.

Conformacion del consejo directivo: como un espacio democratico de
deliberacién y consenso promueve la transparencia, la participacion y el
mejoramiento continuo de la institucidn

Durante el primer semestre , el Consejo directivo de nuestra institucion
educativa ha logrado avances significativos en diversos ambitos, gracias
al trabajo colaborativo y a la participacion activa de su miembros

Se realizaron reuniones mensuales para definir y tomar las decisiones sobre
el funcionamiento académico y administrativo de la institucidn, algunos
de los logros ,as destacados son:

Actualizacion y aprobaciéon del PEI: Se revisaron y ajustaron los
lineamientos del PEI para responder a las nuevas necesidades de 1la
comunidad educativa y desafios del contexto actual.

Fortalecimiento de la convivencia: se consolidaron estrategias y protocolos
de atencidén a situaciones de convivencia

Gestion de recursos e infraestructura. E1 consejo directivo participo en
la priorizacién y seguimiento de proyectos de mejoramiento de
infraestructura, como el mantenimiento de aulas, adecuacién PVD, baterias
sanitarias

Aprobacion y seguimiento de proyectos pedagégicos transversales: se
respaldaron iniciativas innovadoras de proyectos de Formacion Integral
presentadas por el cuerpo docente, orientadas a mejorar los procesos de
ensefanza-aprendizaje

Apoyo en la implementacidn de estrategias de evaluacidn institucional: el
consejo directivo impulso procesos de autoevaluacién y mejoramiento
continuo

Presentacion de informe de gestidon escolar, financiero y contable del
manejo del FSE

. Consejo Académico

Como o6rgano consultor del Consejo Directivo, se reunié mensualmente
para la organizacioén, orientacidén pedagoégica, ejecucidén y mejoramiento
continuo del plan de estudios , definir el disefio y seguimiento al SIEE y
demas componentes curriculares, realizar comisiones de evaluacién y
andlisis de resultados de pruebas externas e internas; asi como de revisar
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y hacer ajustes al curriculo y participar en la evaluacion institucional.
Integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un
docente representante por cada area y de cada uno de los grados que ofrece
el plan de estudio.

Autoevaluacion institucional y Plan de Mejoramiento: durante la semana de
desarrollo institucional el consejo académico realizo la autoevaluaciodn
institucional de la gestidn académica a través de la guia 34 y matriz DOFA,
con base al analisis de resultados se conformé el Plan de Mejoramiento
institucional de la Gestidn académica

Plan de estudios 2025: ajustes al plan de estudio de especialidades para
grado 10 y 11 incluyendo la asignatura Tecnologia y Sociedad

Seguimiento al cumplimiento al sistema de Evaluacidn de estudiantes SIEE:

E1l gobierno nacional otorga la facultad a los Establecimientos Educativos
para definir el Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes -
SIEE-, siendo esta una tarea que exige estudio, reflexidn, analisis,
negociaciones y acuerdos entre toda la comunidad educativa

La evaluacidén no es una tarea aislada del proceso formativo, por tanto,
ella debe estar vinculada y ser coherente (conceptual, pedagégica y
didacticamente) con toda 1la propuesta educativa que ha definido el
Establecimiento Educativo. La evaluacién debera alinearse con la misidn,
propoésitos, modelo o enfoque pedagégico. Tal actividad implica que en el
momento de disefar el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes,
este debe articularse con el PEI, no s6lo por su incorporacidn en él, sino
por la correspondencia que debe existir entre el enfoque de ensefanza y el
enfoque de evaluacion.

Durante el primer semestre se llevé a cabo un proceso actualizacidn del
SIEE.

Implementacion de estrategias de evaluaciodn y construccidn de rubricas de
evaluacion.

Los jefes de area integrantes del consejo académico realizaron con su
equipo docente la escogencia de una estrategia de evaluacidn y disefnaron
rubrica para su evaluacidn

. Consejo de Padres

Dando cumplimiento a 1la participacién de 1la comunidad educativa, se
conformé el consejo de padres integrado por un representante de los padres
de todas las sedes de todos los grados ofrecidos en el plan de estudio.
Se realizo wuna reunidén inicial para realizar induccidén sobre 1la
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conformacion del gobierno escolar y sus funciones en las comisiones de
evaluacién , la eleccidon de los representantes de los padres ante 1los
estamentos de consejo directivo, comité de convivencia, Comité de
Alimentacidn Escolar Las Reuniones de consejo de padres se realizan al
final de cada periodo académico. Durante el semestre se realizaron dos
reuniones donde se revisaron los resultados académicos y situaciones de
convivencia escolar

. Consejo Estudiantil

El consejo estudiantil se encuentra conformado por un representante de
cada grado

Como instancia de participacidn de los estudiantes en la vida institucional
su presidente estudiante de 112 tiene su participacidén en el consejo
Directivo y comité de convivencia.

E1l consejo estudiantil se reunié con la rectora para presentar iniciativas
para el mejoramiento del componente académico y convivencial.

Se aplicaron dos encuestas a los miembros del consejo estudiantil,
monitores académicos y de convivencia, gestores ambientales e integrantes
de 1la patrulla de movilidad segura

e Encuesta convivencia en el curso y
e Expectativas e intereses.

Las conclusiones de estas encuestas son insumo para la construccion del
proyecto de convivencia y actividades del proyecto de gobierno escolar ,
en el desarrollo de proyectos transversales y servicio social escolar.

) Comité de Convivencia

De conformidad a lo establecido en la Ley 1620 de 2013, regulada por el
Decreto 1965 de 2013, se conformo el comité de convivencia como instancia
llamada a liderar las acciones y procesos de formacidén para el ejercicio
de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Durante el primer semestre se dio cumplimiento
a:

e (Conformacidén e instalacidn del comité de convivencia escolar

e Ajustes al Proyecto de Convivencia escolar

e Estrategias de promocidén de convivencia y prevencidén de violencia
escolar

e Atenciodn y seguimiento a situaciones de convivencia escolar

e Socializacién de protocolos de atencidn a situaciones de convivencia
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e Talleres a directores de grupo sobre ruta de atencidn

e Elaboracion de Tutorias para socializacidén de Manual de convivencia
, acuerdos de curso y desarrollo de competencias socioemocionales

e Ajuste al Manual de convivencia: reglamentacién de uso de celular
y prohibicién de uso de vaper , adopcidn de protocolo ciberacoso

e Socializacidén Reglamento comedor escolar

ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONVIVENCIA.
Componente de Promocion.

El componente de promocion en el marco de la Ley 1620 en la I.E. JABB tiene
como propésito difundir informacion suficiente, de forma permanente y continua
para salvaguardar una convivencia constructiva entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

La promocion de la sana convivencia se centra en el desarrollo de competencias
ciudadanas.

ACTIVIDADES ACCIONES TAREAS
Movilizacion de Toma de conciencia y + Ciclo de
dialogo. conversatorios ~ con
formas de pensar. diferentes estamentos
de la comunidad
educativa.
Formulacién de Revision de: + Realizacion de
politicas + Plan de mesas de
institucionales. estudios. trabajo para
+ Manual de analizar los
convivencia documentos
teniendo en
cuenta
+ Lemas por
Cursos.

Componente de Prevencion:

La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se
considera que la prevencion busca intervenir oportunamente en dinamicas y
comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y la
convivencia escolar. Se adelantaran acciones de prevencion identificando e
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interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o que facilitan
su repeticion.

Las acciones de prevencion intervienen sobre factores o situaciones que
amenazan el ejercicio de los DDHH, de manera que los episodios de vulneracion
(violencia, discriminacién, inequidad, acoso, agresion, censura, autoritarismo,
etc.) no escalen y se repitan hasta convertirse en dinamicas relacionales dentro
de la comunidad educativa. Las actividades para desarrollar deben estar
orientadas segun los aspectos mencionados a continuacion: Identificar los
factores de riesgo y proteccion asociados a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Construccion de
estrategias pedagdgicas de manera articulada con el componente de promocion,
es necesario que la comunidad educativa disefie, implemente y evalle
estrategias pedagdgicas que mitiguen las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Estas acciones necesariamente
deberan involucrar a las familias y aprovechar las oportunidades de trabajo
intersectorial. Comunicacion y manejo de la informacién: definir estrategias y
pautas de comunicacion que establezcan un direccionamiento claro para todas
las manifestaciones oficiales sobre la convivencia, con el animo de que toda la
comunidad educativa se integre a las acciones que se ponen en marcha para la
mitigacion de los factores que afectan la convivencia escolar. Una vez realizada
y definida la lectura del contexto podemos definir las situaciones mas comunes
que ocurren en la I.E. JABB que afectan la convivencia escolar.

Durante el primer semestre se realizaron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ACCIONES TAREAS
Identificacion de factores de | Identificar factores de riesgo y | Conversatorio con
riesgo y proteccion. proteccion asociados a | coordinadores,  docentes,

situaciébn que afectan la | directores de grupo vy
convivencia escolar, derechos | psicoorientadores.

humanos sexuales y
reproductivos.
COHStI’EJC.CIon de estrategias 4+ Andlisis de la lectura -Analizar los casos de
pedagdgicas de contexto. . _
4+ Definicién de | convivencia que ocurren en
estrategias la Institucion.
pedagdgicas. - Disefio de talleres, tutorias,

charlas, formacioén a lideres
de curso, socializacion del
manual, implementacion del
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proyecto: la convivencia
escolar en mano de todos.
- Creacion de instrumentos
de seguimiento como listas
de chequeo, matriz de
analisis de procesos.
Comunicacién y manejo 4 Definicion de | Disefio de guias, plegablesy
estrategias de | podcast.
comunicacién y

medios de difusion.
4+ Alianzas estratégicas | Alianza con Secretaria de

con otros sectores. Salud, CEMINSA, policia de
infancia 'y adolescencia,
Secretaria de Educacion
Departamental,

Componente de Atencidn

El componente de atencion desarrolla las estrategias que permiten acompafar
a los estudiantes, sus padres o acudientes, o al educador, de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia 0 acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con los protocolos definidos en el presente
Manual de Convivencia y en el marco de las competencias y responsabilidades
de la Instituciones Educativa.

Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que
lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo.

Ademas, los estudiantes y padres pueden acercarse a directores de grupo,
psicologas e incluso a la Personera Escolar con el fin de dar a conocer sus
denuncias.

Toda la informacién compartida sera tratada con la maxima confidencialidad y
sera conocida Unicamente por las mas altas instancias de la administracion
escolar de acuerdo con los protocolos de atencion adoptados por la institucion.

Cada caso sera investigado y corroborado para garantizar la seriedad del
proceso, se busca garantizar que se escuchen todas las voces, ya sea por
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medios personales o escritos, anénimos o0 personales, y que ningun acto de
intimidacion o acoso pase desapercibido.

Durante el primer semestre se atendid a estudiantes, padres de familia o
acudientes y a docentes, de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presentaron comportamientos no adecuados (agresion verbal y/o
fisica), en los que se vulneraron los derechos humanos de acuerdo con los
protocolos definidos en el Manual de Convivencia de la Instituciones Educativa.

Los estudiantes y padres se acercaron a docentes, directores de grupo,
psicoorientador o directivo docente con el fin de dar a conocer sus denuncias, el
coordinador escucha los descargos los cuales fueron previamente escritos por
la persona afectada y luego se aplica protocolos de atencién adoptados por la
institucion.

Componente de Seguimiento

Son las acciones que se presentan posterior al tratamiento del evento y que a la
vez son insumos para la Promocién y Prevencion. El seguimiento esta a cargo
de un profesor, el director de curso, la coordinacion de convivencia, el comité de
convivencia y el Consejo Directivo o una institucién externa, segun corresponda.
A su vez, tanto la familia como el estudiante participaran en las diferentes
acciones de seguimiento. EI componente de seguimiento se centrara en el
reporte oportuno que hace la Institucion, de la informacién de los casos
acaecidos en ella, al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar,
asi como al seguimiento del proceso de atencién, de cada uno de los casos
reportados.

Como resultado, 25 estudiantes recibieron matricula en observacion. Las acciones
estan siendo evaluadas y se les hace seguimiento.

) Comité de Alimentacién Escolar

El Comité de Alimentacién Escolar (CAE) resulta fundamental para
garantizar una adecuada gestidén y distribucidén de los alimentos en la
institucién educativa, promoviendo la participacidén comunitaria, la
transparencia y el control social del Programa de Alimentacién Escolar -
PAE.

Asignacion de cupos comedor escolar
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SEDE SEDE LA SEDE STMA
SEDE JABB TRINIDAD DE
SANTANDER ESPERANZA CUMACO
ALMUERZO BTO 645
ALMUERZ0425¢2 173
MERIENDA 255 96 40

Durante el primer semestre se desarrollaron tres reuniones donde se
determinaron acciones y estrategias a cargo del comité en procura de
mejorar la prestacidén del servicio.

MECANISMOS DE COMUNICACION ESTABLECIDOS PARA MANTENER INFORMADA A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

En la Institucion se promueve una comunicacion efectiva entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa a través de reuniones para
la comunicacidén a través de los medios escritos y graficos,( circulares,
carteleras, avisos, plegables, etc.)

Institucion Educativa Técnica Jose Agustin
Blanco Barros

mil seguideves « 27 seguidos

Detalles @

Somas una institucion que brinda el seniicio de el niok
TR hbdn A st -

Inicia sesion o registrate en Facebook para conectarte con amigos, familiares y personas que conoces.

m Ceargicnts ndevd

Asi como los medios virtuales que nos ofrece hoy las tecnologias de
la informacidén y 1la comunicacidn. La institucién cuenta con pag. web,
Facebook, correos electrdénicos institucionales, grupos de wathsaap con
todos los miembros de la comunidad educativa.

o Reuniones mensuales de directivos docentes
o Reuniones mensuales con administrativos

. Reuniones con directores de grupo en dos bloques por grado semanal
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. Reuniones de area semanal
. Reuniones equipos de gestidon durante las semanas de desarrollo
institucional
. Reuniones de monitores académicos y convivencia por periodo
. Reuniones gobierno escolar y otras instancias de participacidn
. Reuniones con padres de familia ( bienvenida al inicio del afo

escolar, corte preventivo, plan de mejoramiento, entrega de informes )
Servicio de internet

La Gobernacion mediante contratacidon con la empresa UFINET brinda el
servicio de internet en la sede JABB en el Bloque antiguo hasta mediados
del mes de junio. Al igual que en las sedes urbanas Fco. de Paula Santander
y La Esperanza.

La institucion contrata con la empresa WOM internet mévil mediante plan
empresarial asignado a coordinadores para su comunicacidén con personal
docente y administrativo y el servicio de internet moévil para su funciones
administrativas

MANUAL DE CONVIVENCIA Y SU IMPACTO EN EL CLIMA ESCOLAR

la Ley 1620 de 2013 establecié para la promocidén de 1la convivencia
herramientas como son 1la conformacién de los comités de convivencia, la
ruta de atencién , el manual de convivencia y el SIUCE

El Manual de convivencia define derechos y obligaciones de la comunidad
educativa en aras de convivir de manera pacifica y armdénica.

Como herramienta de gestidon ha permitido 1la oportunidad de revisar 1lo
que ocurre en el contexto escolar cada vez mas dinamico complejo y
cambiante y tomar decisiones para la construccidn de acuerdos.

Actualizacioén del manual : el comité de convivencia realizo revisioén del
marco normativo, incluyendo 1los decretos expedidos por el gobierno
nacional, 1lineamientos de la politica de inclusién, regulacidén en el uso
de celulares, regulacioén en el uso de parqueadero

Socializacion del manual a la comunidad educativa : mediante talleres a
estudiantes orientacién y coordinacién realizo socializacién a los
estudiantes

Se implemento la Ruta de Atencidn Integral en sus cuatro componentes: de
promocidén, de prevencioén, de atencién y de seguimiento. E1 componente de
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promocidén se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

GESTION ACADEMICA

La gestion académica es un proceso sistematico que estda orientado al
fortalecimiento de la institucidn educativa y a sus proyectos, con el fin
de enriquecer 1los procesos pedagégicos, directivos, comunitarios vy
administrativos; conservando

la autonomia institucional, para asi responder de una manera mds acorde,
a las necesidades educativas locales, regionales y mundiales. ( MEN-2008)

Esta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefala
como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y
desarrollen las competencias necesarias para su desempeno personal, social
y profesional

La institucidon avanza en la implementacidén de la estrategia de Jornada
Unica para el desarrollo de 1las competencias bdsicas y el fortalecimiento
de las competencias socioemocionales, integrando las artes, la cultura, el
deporte, 1la ciencia, 1la tecnologia y 1la creatividad, proteger las
trayectorias educativas y acompanar la configuracidén de los proyectos de
vida de los nifos, nifas, adolescentes y jovenes.

Esta area de la gestidon escolar se encarga de los procesos de diseno
curricular, practicas pedagégicas institucionales, gestion de clases y
seguimiento académico.

PLAN DE ESTUDIO

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan de estudios es el
esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas
optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo
de los establecimientos educativos”.

El grado de Transicidon trabaja con propdésitos de Desempefio y Aprendizaje.

En la Institucidn, ademas de cursar las dreas y asignaturas establecidas
en el Art. 26 de La Ley General de Educacidn para la educacidn basica y
media, se ofrece la modalidad de educacidén  técnica, con el propésito de
preparar a los estudiantes para el trabajo y la vida enfocada a
desarrollar competencias laborales y habilidades practicas

La Institucidén cuenta con un PLAN DE ESTUDIOS, estructurado como lo
establece el articulo 79 de la ley 115 de 1994, el cual fue aprobado en
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reunion por el Consejo Académico, fundamentado en 1los referentes de
calidad establecidos por el MEN: Estandares Basicos de Competencias,
Derechos Basicos de Aprendizajes y Lineamientos Curriculares y Matrices
de Referencia.

Las areas obligatorias y fundamentales que conforman el plan de estudios,
son las siguientes:

MNum, Descripcidn Ths B Area
1 Biologia 3 50 | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
2 Quimica 2 33 | CIENCIAS MATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
3 Fisica 1 17 | CIENCIAS MATURALES Y EDUCACION AMEIENTAL
4 | Catedra de la Paz 1 | 17 | CIENCIAS SOCIALES
5 Geografia 2 33 | CIENCIAS SOCIALES
6 Histaoria 2 33 | CIENCIAS SOCIALES
7 | Competendias Ciudadanas 1 17 | CIENCIAS SOCIALES
8 Matematicas 4 58 | MATEMATICAS
9 Estadistica 2 28 | MATEMATICAS
10 | Geometria 1 14 | MATEMATICAS
11 |Lengua Castellana 4 50 | HUMANIDADES
12 | Lectura Critica 1 12 | HUMAMIDADES
13 | Inglés 3 38 | HUMAMIDADES
14 | Artistica 2 100 | EDUCACION ARTISTICA
15 | Eticay Valores 1 100 | EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS
16 | Religion 1 100 | EDUCACION RELIGIOSA ¥ MORAL
17 |Educacidn Fisica 2 100 | EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES
18 | Informatica 2 100 | TECMOLOGIA E INFORMATICA
19 | Convivencia Escolar 0 0 COMVIVEMCIA

Cuadro 1. Plan de estudios de secundaria

La I.E. Cuenta con la trayectoria educativa completa, desde Transicidn
hasta Grado 11°, y ofrece cuatro especialidades a los estudiantes de la
media técnica:

ESPECIALIDAD QUIMICA INDUSTRIAL:

Practicas de laboratorio en Biologia, Quimica y Fisica

Actividades de servicio social escolar en proyectos transversal del area
ESPECIALIDAD TIC, CON ENFASIS EN PROGRAMACION:

Practicas en Laboratorio de innovacién y sala de informatica

Proyectos de aula con programacién en bloque y Java (1092)

Creacidn de plantillas web (119).



Cdédigo GD-FR

Version 1

Fecha: 2017

‘q‘"'l‘ln sanc®

NIT. 802.024.318-1 DANE 108638000982 Codigo ICFES 116822

Acompanamiento en las lineas exploratorias TIC para proyectos de grado
Programacion de dispositivos Android.

ESPECIALIDAD EN DISENO GRAFICO:

Practica en sala de informatica, sala de Disefio

Trabajo en dibujo digital utilizando tabletas graficadoras
ESPECIALIDAD EN PROMOTORIA EN SALUD

Practica en Sala de Salud

Actividades de servicio social escolar en proyecto transversal del area.

MNum. Descripcdn Ths %% Araz
1 | Quimica 3 S0 | CIENCIAS MATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTAL W
2 | Fisica 3 S0 | CIENCIAS MATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTAL W
3 | Ciencias Socizks 1 34 | CIENCIAS SOCIALES L
4 | Ciencias Econdmicas 1 33 | CIENCIAS SOCIALES "
5 | Ciencias Politicas 1 33 | CIENCIAS SOCIALES L
& | Filosofia 2 100 |FILOSOFA w
7 | Mammaticas 4 80 | MATEMATICAS v
8 | Estadistica 1 20 | MATEMATICAS w
9 | Lengua Castellana 3 42 | HUMANMIDADES v
10 | Lectura Critica 1 14  |HUMANIDADES "
11 |Ingks 3 42 | HUMANMIDADES v
12 | Artistica 1 100 |EDUCACION ARTISTICA w
13 | Etica y Valores 1 100 |EDUCACION ETICA ¥ VALORES HUMANOS w
14 |Religién 1 100 |EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL "
15 | Educacicn Fisica 2 100 |EDUCACION FISICA RECREACION ¥ DEPORTES w
16 |Irformética 2 100 |TECROLOGIA E INFORMATICA "
17 | Quimica Industrial 2 29 | QUIMICA INDUSTRIAL v
18 | Quimica Especialidad 1 14 | QUIMICA INDUSTRIAL v
19 | Bilogia Calular 2 29 | QUIMICA INDUSTRIAL w
M | Genética 1 14 | QUIMICA INDUSTRIAL "
21 | Ciencias, Tecnologia v Sociedad 1 14 | QUIMICA INDUSTRIAL v
#2 | Convivencia Escolar 0 0 | CONVIVEMCIA v

Cuadro 2: asignaturas y numero de horas de la especialidad en quimica industrial

Se encuentra articulada con el SENA en los programas de:

Emprendimiento y Fomento Empresarial

Técnico en Monitoreo Ambiental

Promotoria En Manejo Ambiental
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* Programacioén de software
Plan de clases
La institucidn educativa cuenta con un formato para la planeacidn de las

clases, el cual fue aprobado por el consejo académico y adoptado por el

consejo directivo a partir de la propuesta del Programa Todos a Aprender.

Evaluacion.

La institucién cuenta con un SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE) fundamentada en los lineamientos curriculares, 1los
estandares basicos de competencias (EBC), 1los derechos bdasicos de
aprendizaje (DBA) y el decreto 1290 de 2009.

La institucidén desarrolla tres periodos académicos
CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion adoptados en el SIEE, para valorar la
adquisicion de los aprendizajes y el desarrollo de competencias de nuestros
estudiantes estan organizados por los componentes:

Cognitivo- Actitudinal Evaluacion Tipo Saber
procedimental
60% 20% 20%

Para el componente actitudinal, el docente tendra en cuenta la Rubrica de
Autoevaluacién del estudiante (articulo noveno) que, para tal fin fue
adoptado por la Institucidn

Todos los docentes estan comprometidos en el fortalecimiento de las
competencias propias de cada area y la aplicacién de Pruebas Tipo Saber
en cada periodo, como estrategia para mejorar el desempefio de los
estudiantes y los resultados de las evaluaciones externas e internas

El proceso de evaluacién es complementado con las Pruebas Diagndsticas
aplicadas a los estudiantes de 10° y 11°, Ruta del progreso Educativo,
Evaluaciones tipo SABER aplicadas a todos los grados y las Pruebas Saber
11

En el SIEE se encuentran descritas las acciones de apoyo necesarias para
resolver situaciones pedagdégicas pendientes con los estudiantes:

A. Planes de Recuperaciodn
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B. Corte Preventivo
C. Plan de Mejoramiento

A la estrategia de Plan de mejoramiento, pueden acceder estudiantes con
reprobacion de hasta tres areas

Comisiones de Evaluacidén y Promocidén : Durante el primer semestre se
reunieron las comisiones de evaluacién al final del primer periodo para
analizar los resultados y proponer acciones de mejora del proceso de
ensefanza aprendizaje

Matricula 2025

Curso Total Activos | Retirados | Masculino | Femenino | Antiguos
6°-01 35 33 2 17 17 35
6°-02 37 36 1 21 16 37
6°-03 36 36 0 22 13 36
7°-01 32 32 0 20 12 32
7°-02 35 33 2 24 8 35
7°-03 34 33 1 28 6 34
7°-04 33 33 0 18 15 33
8°-01 34 34 0 18 13 34
8°-02 36 36 0 20 16 36
8°-03 34 32 2 23 11 34
9°-01 28 28 0 20 8 28
9°-02 29 25 4 16 12 29
9°-03 27 26 1 16 9 27
9°-04 30 29 1 16 13 30
10031_& ]Ei)ci‘:'fﬁo 22 21 1 15 5 22
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10°-02
Promotoria 32 26 6 6 20 32
en Salud
1003 27 26 1 13 6 27
Programacion
10°-04
Quimica 28 28 0 15 13 28
Industrial
11701 Disefio 27 27 0 0 0 27
Grafico
11°-02
Promotoria 22 22 0 0 0 22
en Salud
1103 22 21 1 0 0 22
Programacion
11°-04
Quimica 32 31 1 0 0 32
Industrial
Totales: 672 648 24 328 213 672

Tiempos para el aprendizaje :

la Institucién cuenta con una politica sobre el uso apropiado de los
tiempos destinados a los aprendizajes, la cual es implementada de manera
flexible de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes.

La Institucidén ha desarrollado una serie de estrategias que buscan
garantizar el cumplimiento de la jornada escolar y mejorar la calidad en
el servicio educativo, entre ellos:

. Registro de asistencia diaria de docentes y administrativos y
reporte de novedades a SED

. Protocolo para permisos, que permite dejar los procesos académicos
de estos a cargo de otros docentes.

. Fortalecimiento del papel de los monitores en el seguimiento de 1las
horas efectivas de clases.

. Control permanente en la salida diaria de docentes

. Reporte de ausencias generadas por permisos, justificadas y no
justificadas ante SED
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En el primer semestre este tiempo se vio afectado por:

Marchas sindicales

Declaratoria de dia civico

Paro Nacional (20, 28, 29 mayo Junio 11)

alcaldia y Gobierno nacional

PLANEACION INGTITUCIONAL 2025
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La Jornada Unica (JU) es una estrategia de calidad educativa orientada a
fortalecer 1los proyectos educativos institucionales a partir de 1la
ampliacidn de la jornada escolar y de las intensidades académicas dedicadas
a la formacién integral de los nifos, nihas, adolescentes y jovenes..

En cuanto a su intensidad académica, el decreto establece:

N° de | N° de | N° de | N° de horas | N° de
semanas horas horas semanales horas
lectivas. | semanales semanales -Basica semanales

- -Bdasica secundaria | -media
preescolar | primaria
Decreto 40 25 30 35 37
2105 de
2017 (Art.
2.3.3.6.16)
BACHILLERATO

Jornada Unica : 6:30 am - 1: 30 pm

Jornada laboral : 6 horas en dos horarios 6:30am a 12:30 pm y 7:30am
a 1:30pm

PRIMARIA

Sede Principal (42 y 52) :Jornada Unica 7:00am a 1:00pm
Sedes Santander, Esperanza y Santisima Trinidad de Cumaco:
Jornada escolar Mahana: 7:00 am. A 12:00 m.

Jornada Laboral: 6 horas

Horarios de clase:

La Institucioén cuenta con un programa que le permite generar el horario
por curso y por profesor. Este es entregado tanto en fisico como
virtualmente a docentes, director de grupo y estudiantes, quienes son
conocedores de la responsabilidad civil que le compete en cuanto a su
cumplimiento.
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290 - 300 PM

fAorano generado: 3008 2020

35¢ Horanes

| Portero

| Provisional

Para una mejor organizacién la Institucidon ha dispuesto de espacios

pedagdgicos dotados con recursos digitales para el desarrollo de

las

clases de cada una de las especialidades y del SENA. Estas salas han sido
asignadas seguin el horario establecido para ellas.

HORARIO DE ESPECIALIDADES Y ARTICULACION

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8 hora PROGRAMA FICHA 2695187 PROMOTORIA PROGRAMACION DE
1:20-2:10 | EMPRENDI| CIONDE |EMPRENDIMIEN MONITOREO EN MANETOQ SOFTWARE
0 hora MIENTO Y | SOFTWARE | TO Y FOMENTO AMBIENTAL AMBIENTAL 10:03°
2-10.3:00 | FOMENTO 11:03° EMFPFRESARIAL 11°03 10704 JHONY RODRIGUEZ
EMPRESAR JORGE SCARIIS ESCORCIA PAULINA Lab. Mat
IAT 11:02 ORTEGA 10:02 Lab de Matemticas OQUENDO
ROONY | Lab Fis | MARIAJOSE Lab. Fis
JOSE Lab. Biol
BERDUGO
Lab. Mat
HORA LUNES MMARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
B b Itz deCogl | FUND- |PROGRAMAC iz - saLm | NWUTRICION | BIO. CEL QUL
1:20-2:10 Dig FROG ION WEB 10:02 DISENG GEAF | Tae. Tmp 11027 TEC. IMP 10:02 10:04 INDUSTRIAL
S horm 10:01 10:03 11:01 10:01 RAQUEL 10:01 | MILAGROC. HAD]IDA.L. 11-4°
ke LUISDLa | HEDYR | MANUELN. DAVINSONM. |10 | RAQUEL| s p | glalaf  |Lab.Quimica] MARTINM
Rosa Sala o, b Lab Fisica Lab Arte Lab | LA Atte Lab., Fisica
Matemdticas Salud,
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Modelo pedagégico :

Desde el afio 2017, la 1Institucidén adopté el MODELO PEDAGOGICO
CONSTRUCTIVISTA SOCIAL donde se hacen explicitos los acuerdos basicos
relativos a métodos de ensefianza, relacidén pedagdgica y usos de recursos,
los cuales convergen el Plan de Clases que deben llevar los docentes. En
el PMI esta proyectado para el afo 2025, aumentar en un 90% el porcentaje
de docentes que implementan el modelo pedagdgico en la practica de aula,
para ello se realizaron:<<<

* Taller de resocializacidn del modelo pedagégico.
* Acompahamiento a docentes del 1278

También se recibié formacioén por parte de SED a través del Programa Ruta
de progreso Educativo.

Teoria del constructivismo social:

Segun De Zubiria (2006), los modelos pedagégicos otorgan lineamientos
basicos sobre las formas de organizar los fines educativos y de definir,
secuenciar y jerarquizar los contenidos; precisan las relaciones entre
estudiantes, saberes y docentes y determinan la forma en que se concibe 1la
evaluacion.

Constructivismo Social es aquel modelo basado en el constructivismo, que
dicta que el conocimiento ademas de formarse a partir de las relaciones
ambiente-yo, es la suma del factor entorno social a la ecuacidn: Los nuevos
conocimientos se forman a partir de los propios esquemas de la persona
producto de su realidad, y su comparacion con los esquemas de los demas
individuos que lo rodean.

El constructivismo social es una rama que parte del principio del
constructivismo puro y el simple constructivismo es una teoria que intenta
explicar cual es 1la naturaleza del conocimiento humano. Tomado de
http://www.proglocode.unam.mx/system/files/TEORIA%20DEL%20CONSTRUCTIVISMO
%20SOCIAL%20DE%20LEV%20VYGOTSKY%20EN%20COMPARACI%C3%93N%20CON%20LA%20TEOR
TIA%20JEAN%20PIAGET. pdf

Seglin el MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA - SOCIAL adoptado por 1la
Institucidén se considera que:

e Para aprender se necesita de un entorno cultural, ya que es un
proceso social.

e La construccion de aprendizajes necesita de la interaccién con otros
y con el entorno.

e E1 conocimiento generado sera, entonces, el reflejo del mundo externo
influido por 1la cultura, el lenguaje, las creencias, la ensenanza
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http://www.proglocode.unam.mx/system/files/TEORIA%20DEL%20CONSTRUCTIVISMO%20SOCIAL%20DE%20LEV%20VYGOTSKY%20EN%20COMPARACIÓN%20CON%20LA%20TEORIA%20JEAN%20PIAGET.pdf
http://www.proglocode.unam.mx/system/files/TEORIA%20DEL%20CONSTRUCTIVISMO%20SOCIAL%20DE%20LEV%20VYGOTSKY%20EN%20COMPARACIÓN%20CON%20LA%20TEORIA%20JEAN%20PIAGET.pdf
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directa y las relaciones con los demas. Los trabajos de Vygotsky y
Bandura9 son claros referentes de este tipo de constructivismo.

E1l constructivismo social sostiene que la persona puede sentir, imaginar,
recordar o construir un nuevo conocimiento si tiene un precedente cognitivo
donde se ancle. Por ello el conocimiento previo es determinante para
adquirir cualquier aprendizaje. La o el docente desarrolla el papel de
mediador. Su tarea principal serda la de desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes a partir de las que cada educando tiene almacenadas
y ayudarlo para que logre conectarlos con los nuevos aprendizajes. El
mediador facilita la construccidn colaborativa de conocimientos y valores
socialmente respaldados.

La construccién de aprendizajes se producira como el resultado del
intercambio de significados entre los que intervienen en el proceso de
aprendizaje. Entonces podemos afirmar que el aprendizaje es activo,
significativo, con pertinencia cultural y se adecua al nivel de desarrollo
de las y los educandos.

En el constructivismo social es claro el papel del docente y el mayor reto
esta en que logre que el educando logre avanzar con el apoyo de 1la
interrelaciodn social y la ayuda necesaria hacia nuevas zonas de desarrollo
proximas, ampliando cada vez mds su zona de desarrollo

Para el Constructivismo Social es importante:

o La mediacidn

° El contexto en la construccion de aprendizajes

Para lograr una aplicaciodn del Constructivismo Social en el aula se puede
hacer uso de estrategias como:

° Organizadores Previos

o Contextualizaciones

° Propiciar conflictos cognitivos
o Trabajos en equipo (proyectos)
° Experimentacion

° Lectura critica
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DESEMPENO ACADEMICO PRIMER PERIODO
ANALISIS GRAFICO Y ESTADISTICO POR GRADO
Afio: 2025
Periodo. 1°
Grado: 6
No. Area/Asignatura Superior Alto Basico Bajo
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
1 26 61 16
AMBIENTAL
2 CIENCIAS SOCIALES 13 88 2
3 CONVIVENCIA
4 EDUCACION ARTISTICA 6 94
5 EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 3 86 13
6 EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES 6 84 13
7 EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 6 85 10
8 HUMANIDADES 5 67 30
9 MATEMATICAS 11 59 31
10 TECNOLOGIA E INFORMATICA 5 30 68
100 AT ‘por areas para el grado & - periodo I° ano 2025
04 o ; . 00 00 . 1] . ) L] . [1] = : ; ‘ : (']
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ANALISIS GRAFICO Y ESTADISTICO POR GRADO
Afio: 2025
Periodo. 1°
Grado: 7
No. Area/Asignatura Superior Alto Basico Bajo
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
1 13 94 21
AMBIENTAL
2 CIENCIAS SOCIALES 2 14 85 28
3 CONVIVENCIA
4 EDUCACION ARTISTICA 8 53 64 4
5 EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 6 106 17
6 EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES 4 115 10
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 6 105 18
8 HUMANIDADES 7 107 15
9 MATEMATICAS 4 87 35
10 TECNOLOGIA E INFORMATICA 4 27 91 7
| 120 Analisis por areas para el grado 7 - periodo 1° ano 2025

EDUCACION DEPORTES
AMBIENTAL
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ANALISIS GRAFICO Y ESTADISTICO POR GRADO
Afio: 2025
Periodo. 1°
Grado: 8
No. Area/Asignatura Superior Alto Basico Bajo
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
1 2 20 66 11
AMBIENTAL
2 CIENCIAS SOCIALES 1 8 79 11
3 CONVIVENCIA
4 EDUCACION ARTISTICA 12 46 37 3
5 EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 9 80 9
6 EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES 1 8 86 3
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 20 72 6
8 HUMANIDADES 15 76 8
9 MATEMATICAS 3 71 25
10 TECNOLOGIA E INFORMATICA 4 36 55 4

EDUCACION DEFORTES
AMBIENTAL
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| ANALISIS GRAFICO Y ESTADISTICO POR GRADO
Afio: 2025
Periodo. 1°
Grado: 9
No. Area/Asignatura Superior Alto Basico Bajo
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
1 9 93 5
AMBIENTAL
2 CIENCIAS SOCIALES 1 17 71 19
3 CONVIVENCIA
4 EDUCACION ARTISTICA 3 47 54
5 EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 8 29 62 6
6 EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES 27 74 6
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 7 36 60 3
8 HUMANIDADES 7 46 54
9 MATEMATICAS 4 88 15
10 TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 5 88 14
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ANALISIS GRAFICO Y ESTADISTICO POR GRADO
Afio: 2025
Periodo. 1°
Grado: 10
No. Area/Asignatura Superior Alto Basico Bajo
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
1 20 43 36
AMBIENTAL
2 CIENCIAS SOCIALES 23 74 2
3 CONVIVENCIA
4 DISENO GRAFICO E IMPRESION 56 20 8
5 EDUCACION ARTISTICA 10 56 32
6 EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 22 32 43 1
7 EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES 1 52 42 1
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 18 42 35 3
9 FILOSOFIA 3 11 69 17
10 HUMANIDADES 10 69 20
11 MATEMATICAS 1 5 57 34

80 73 FnalGis por areas para el grado 10 - periodo 17 sho 2025 i3
] ]
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ANALISIS GRAFICO Y ESTADISTICO POR GRADO
Afio: 2025
Periodo. 1°
Grado: 11
No. Area/Asignatura Superior Alto Basico Bajo
IENCIAS NATURALES Y EDUCACION
1 CIENCIAS U S UCACIO 18 29 5
AMBIENTAL
2 CIENCIAS SOCIALES 1 9 42 48
3 CONVIVENCIA
4 DISENO GRAFICO E IMPRESION 40 64 4
5 EDUCACION ARTISTICA 1 47 53
6 EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 3 43 52
7 EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES 41 53 3
8 EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 6 49 43
9 FILOSOFIA 1 14 71 12
10 HUMANIDADES 11 78 11
11 MATEMATICAS 11 73 15
12 PROMOTORIA SALUD 20 73 4
13 QUIMICA INDUSTRIAL 23 74
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA
14 COMUNICACION (TIC) CON ENFASIS EN 8 22 72
PROGRAMACION
15 TECNOLOGIA E INFORMATICA 4 86 11

Analiss por areas para el grads 11 - peniodo " ano 2025
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Dentro de 1las actividades realizadas con los estudiantes relacionados
anteriormente se encuentran:

Reunion de padres y madres de familia, cuidadores con docente orientadora
y Psicdloga para hacer seguimiento a los tratamientos que 1llevan 1los
estudiantes.

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS ACADEMICOS Y A LA PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES

RESULTADOS PRUEBAS SABER 11

Con el propésito de mejorar el desempeiio de los estudiantes en las Pruebas
Saber 11, la SED implemento el programa RUTA DE PROGRESO EDUCATIVO, desde
el cual se aplicd a los estudiantes de 112 dos pruebas diagndsticas cuyos
resultados fueron el insumo para adoptar estrategias que fortalecieran en
éstos los aprendizajes y las competencias evaluadas. En este contexto, la
asesora pedagoéogica del Programa Ruta del Saber Educativo y los docentes
con asignaciodn académica en cada una de las areas evaluadas por el ICFES,
hicieron el analisis de los resultados obtenidos por los estudiantes. El
resultado de éste se describe a continuacién:

o} Andlisis del diagndstico estratégico institucional e identificaciodn
de oportunidades de mejoramiento

o} Firma de Pacto por la calidad. (Docentes y estudiantes).

o} Analisis del Mapa Visual de cada area evaluada

o) Radiografia del area (Taller 80-20)

o} Ficha integral de cada estudiante

o} Priorizacidn de contenidos.

o AMDM

o} Banco de preguntas Tipo Saber.

o Revisidon y ajuste de la Mallas Curriculares con base en 1los
referentes de calidad: EBC, DBA, Guia Orientadora del ICFES, Matrices de
Referencia.

Una vez identificadas las debilidades de los estudiantes en las areas
evaluadas, los docentes disefaron las siguientes estrategias de mejora:

-Aplicacion de preguntas Tipo Saber por todas las areas, tanto las
evaluadas por el ICFES, como por las que no son evaluadas.
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-Fortalecimiento de competencias socioemocional por orientacidén escolar
es para el mejoramiento de resultados.

E1l propdsito fundamental de los programas transversales, es garantizar la
implementacién de las estrategias pedagdgicas dentro del PEI (Proyecto
Educativo 1Institucional), que contribuyan a 1la globalizacién del
conocimiento y la integralidad de las disciplinas, de manera que la
formacién del estudiante no sea solamente de conocimiento intelectual,
sino que trascienda a los valores y perfeccionamiento integral de la
persona.

Durante la primera semana de desarrollo institucional se realizd ajuste a
los Proyectos Pedagégicos Transversales. En el primer semestre se
realizaron actividades de acuerdo con el cronograma y durante la semana de
desarrollo institucional de junio se hizo socializacidén de los proyectos
pedagégicos transversales y seguimiento a su ejecucioén:

o Democracia, Gobierno Escolar y Derechos Humanos:

A cargo de los docentes del drea de sociales. Se realizo la eleccidn del
gobierno escolar

e Afrocolombianidad :

A cargo de los docentes del area de sociales, se realizo programa
en el dia de la afrocolombianidad

o Estilo de Vida Saludable:
A cargo de docentes del area de Educacion fisica:

Se desarrollaron actividades de formacidn en salud mental y bienestar a la
comunidad educativa, pausas activas dirigidas y actividades recreativas.

° Educacién ambiental:

A cargo de docentes del area de Ciencias Naturales: se desarrollan
actividades orientadas a la preservacion del medio ambiente y campainas
para el reciclaje, aseo, cuidado de espacios y jardines.

o Movilidad Segura:

A cargo de docentes del area de sociale:. Se conformo la patrulla de
movilidad segura para el apoyo en la organizacidén de entradas y salidas,
actos civicos y organizacion en la entrega del PAE.

. Educacion Sexual:
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A cargo de orientaciodn escolar con apoyo de docentes de area de ciencias
naturales: Se realizaron talleres a estudiantes con apoyo de entidades de
salud publica.

o Organizacién curricular:

Se ha trabajado en la organizacidén curricular de Preescolar y basica
primaria teniendo en cuenta los propdsitos de la educacidén inicial en
Transicion y las areas obligatorias en basica primaria, haciendo 1los
ajustes respectivos segun la intensidad horaria y referentes de calidad.

Desde primaria hasta grado 112 se implementd el disefio de 1los Esquemas
de aprendizaje por area y grado que permite el monitoreo y seguimiento
del proceso de aprendizaje a partir de los desempefos del periodo que son
entregados al estudiantes y padre de familia para que vaya verificando el
avance a partir de la técnica del semaforo. Los maestros hacen el
seguimiento correspondiente en aras de analizar fortalezas y dificultades
en los estudiantes con respecto a los aprendizajes esperados para su grado.

Las mallas curriculares estan organizadas por areas en los distintos
grados.

En transicidn se trabaja la organizacidén proyectos de aula, establecidos
en la planificacidén anual.

GESTION ADMINISTRATIVA

Como area soporte al trabajo institucional, Tiene a su cargo todos los
procesos de apoyo a la gestidén académica, la administracién de planta
fisica, los recursos y servicios, el manejo del talento humano y el apoyo
financiero y contable.

° Mantenimiento de la planta fisica

Atendiendo el marco legal sobre el mantenimiento de las instalaciones
educativas (Ley 115 de 1994 , Art. 84) el cual seifala : “dentro de los
mecanismos para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa, se
encuentra la evaluacién que cada Consejo Directivo de las instituciones
educativas debe adelantar al finalizar cada afo, entre otros temas sobre
la infraestructura fisica de estas, al final del afo escolar 2024 se
realizé la revisidén de todos los espacios que conforman la institucidn y
sus sedes, atendiendo 1las necesidades presentadas por 1las diferentes
dependencias y los reportes de danos presentados por lluvias y deterioro,
entre otras en cubiertas, muros, ventanas y puertas, realizandose un
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inventario de las necesidades de cada una de estas, determinandose el
plan de mantenimiento a seguir para el afio 2025

Mantenimiento e Infraestructura:

JABB BTO JABB LA ESPERANZA SANTANDER STMA TRINIDAD DE
PRIMARIA CUMACO

Levantamiento Adecuacion | Adecuaciones Mantenimiento | Engolosamiento de
muro de | sala en cubierta y | baterias aulas.
cerramiento. informatica | cielo raso | sanitarias Adecuacion
Adecuaciones Aula grado | bateria baterias
PVD, aulas | 30 sanitarias sanitarias,
Proyectos de de Limpieza poza
areas : séptica
competencias Reparacidn
ciudadanas R motobomba
Proyecto
Lector,
Gestiodn
socioemocional

Durante el primer semestre se realizaron 1las siguientes adecuaciones de
infraestructura y mantenimiento

Sede JABB:

Adecuaciones Punto Vive Digital, salas de proyectos de Formacidén integral
en proyecto lector, competencias ciudadanas, Gestidén socioemocional,

Sede La Esperanza : Adecuaciones de Cubierta y cielo raso en bateria
sanitaria,

Sede Santisima Trinidad de Cumaco : engolosamiento de aulas, adecuaciones
en cubierta y cielo raso de aulas y adecuacion de baterias sanitarias

Mantenimiento

Se realizo mantenimiento preventivo y correctivo a
abanicos de techo y pared,

aires acondicionados en aulas de clase en todas las sedes
Fumigacion contra murciélagos y comején

Se realizo poda , desmonte, corte de arboles y arbustos trimestralmente
a todas las sedes

Fumigacion
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Realizacidén fumigacidén en la sede JABB
Sistema hidrosanitario :

Sede JABB : mantenimiento a baterias sanitarias, limpieza de tanques de
deposito y tanques elevados de cocina, baterias sanitarias.

mantenimiento de baterias sanitarias : Sede Santander , La Esperanza y
Cumaco , JABB primarias

Instalacidn de tapas de concreto en Canales de desagie,
Plan de Inversion y compras:

Teniendo en cuenta las necesidades recogidas mediante formato presentado
por Directivos docentes, jefes de drea, y Especialidades y administrativos
y auxiliares se elabord el plan de inversidén y compras 2025, para el
primer semestre se adquirid:

aires acondicionados para aulas de clase:
(3) sede Santander, (3) sede JABB Primaria
Adquisicion de fotocopiadora

Adquisicidon de papeleria para el desarrollo de procesos pedagdgicos vy
misionales

Adquisicion de plataforma académica y convivencial
Proyectos Pedagogicos

Proyecto ludico : se realizo la actividad ludica recreativa en el mes del
nino y la recreacién con la prticipacion de los estudiantes de preescolar
y basica primaria de todas las sedes.

e Péliza:
Se adquirido poéliza Todo riesgo integral con la aseguradora MAFRE
, asegurando los bienes de edificio, equipos, inmuebles y enseres
, herramientas, maquinaria, recursos FSE para la vigencia junio
2025 -junio 2026

e Impuestos por estampilla departamental y rete fuente ante la DIAN
La institucidén realiza liquidacidén y pago de rete fuente
Los pagos de estampilla departamental lo realiza los proveedores o
contratistas

e Seguridad y proteccion:
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La institucidn cuenta con un panorama de riesgos fisicos de la edificacidn
antigua realizado por la ARP y sobre la cual se realizaron adecuaciones en

redes eléctricas, hidrosanitarias, mantenimiento de abanicos, aires,;
limpieza y poda de terrenos enmontados y arboles con riesgo de volcamiento

e 1Inconsistencias en nuevo bloque de aulas, baterias sanitarias, bloque
administrativo, biblioteca y Comedor-cocina

Se presentd a SED los requerimientos por las inconsistencias presentadas
desde su entrega: levantamiento de pisos, filtraciones de aulas, oficinas,
losas de tanques -elevados, desprendimiento de enchape en baterias
sanitarias

. Manejo del FSE.

Contador , se cuenta con la prestacién del servicio de contaduria para la
Sistematizacién de la informacidén contable para 1libros contables,
presentacion de informes ante entes de control y registro en plataforma
SIFSE

Informe trimestral a contabilidad SED,

Para el manejo del FSE la institucidn registra en el software contable
entregado por SED los pagos realizados, cumple con los requerimientos
legales en la presentacion de informe de ejecucidn ante Consejo Directivo,
Secretaria de Educacidén Departamental y Ministerio de Educacidén en la
plataforma SIFSE. E1 Fondo de Servicios Educativos se administra por cuenta
maestra.

La institucidn cumplid con la entrega de informe contable trimestralmente.
. Dotacidn y mantenimiento de infraestructura tecnolédgica.

La institucion cuenta con plan de mantenimiento preventivo y correctivo a
Equipos de cOmputo portatil distribuidos asi:

SEDE JABB

Sala No Caracteristicas
Lab. Innovaciodn 40 Compumax
Mod Onix series
Sala informatica Bto 40 Portatil HP

Mod 245-G7
Sala informatica B. 40 Portatil HP.
Primaria JABB Mod 245-G7
Sala de Matematicas 40 Portatil HP

Mod 245-G7
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PVD 40 Portatil HP
Mod 245-G7
Laboratorio 40 Portatil HP
Sala Diseno 26 Portatil HP
PVD 32 Compumax
Mod Onix series
Almacén -Alcaldia 50 Compumax
Mod Onix series
Almacén -Gobernaciodn 32 Compumax
Mod Onix series
Almacen Mal estado
TOTAL 380

Sede Santander

Equipo Caracteristica cantidad
Equipo portatil | Compumax 60
Equio portatil Mal estado 14
Tablet 160
CPU 2
Tablero digital 3

Sede La Esperanza

Descripcion Caracteristica Cantidad

Equipo Portatil | Portatil HP. Mod. 35
245-G7

CPU 1

Tablero digital 2

Sede Santisima Trinidad de Cumaco

Descripcion Caracteristica Cantidad
Equipo Portatil | Portatil Lenovo 5
Tablet 18

e RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE.

PVD 2 TV Samsung 50”

Cabina activa 800wJp-115FM
TV Samsung 50”

Video vean

cabina de sonido

impresora

Video vean

Sala de matematicas

RlRrRNR

Laboratorio Quimica-
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2 Cabina de sonido

Laboratorio 1 TV 50

Innovacion Impresora 3D

Gestidn socio 1 Video vean

emocional 1 Cabina de sonido
1 TV

Sala informatica, 6 Tablero digital

laboratorio quimica,

Sala salud,

Sala diseno,

Sala innovaciodn

Aula primaria

Sala de disefo 1 Maquina de sublimaciodn
1 Impresora

Sala competencias 1 TV

ciudadanas

Proyecto Lector 1 TV

o Talento Humano :
Cargo Porteros | vinculacion
Portero 7 Carrera
administrativa
Portero 2 Provisional

con asignaciodn
funciones admtvas

Aux servicio generales
Secretaria

Aux enfermeria
Operativo

Conductor con funciones
adm

RlR(RRP|w

NOTA: La sede de Cumaco requiere asignacion de portero y aseador

Planta docente:

NIVEL DD DOCENTES DOCENTES BTO
PRIMARIA
TOTAL 4 26 33
DEC 1278 2 4 10
PP 1
DEC 2277 2 15 22
PROVISIONALIDAD 7
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

e Enfermeria:

Con el apoyo de enfermeria se presta atencién en primeros auxilios a
estudiantes, docentes y administrativos.

Apoyo en el desarrollo de examenes médicos peridédicos ocupacionales a los
docentes y directivos docentes de la instituciodn

Apoyo en el desarrollo de los programas de Estilo de vida saludable

e Comedor Escolar

La institucioén brinda el servicio del PAE al 100% a los estudiantes
Almuerzo para estudiantes en JU ( 492,52 y Bto) merienda industrializada
a estudiantes de transicién a 3o

e Biblioteca

El servicio de biblioteca es coordinado por docentes del area de lenguaje

e Punto Vive Digital

Se brinda el servicio a la comunidad para el uso dos salas de innovacidn.

GESTION DE LA COMUNIDAD

La gestion comunidad se encarga de las relaciones de la institucion con la
comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la atencion educativa a
grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de
inclusion, y la prevencién de riesgos.

« La institucion educativa, en su compromiso con la mejora continua, realiza
un proceso de autoevaluacion institucional. Durante esta fase, se recopila,
organiza, analiza y evalla la informacion relacionada con el desarrollo de sus
actividades y los resultados obtenidos en las cuatro areas de gestion. A
continuacion, se hace un analisis de la gestion comunidad.

Al realizar la autoevaluacion institucional en la gestion comunidad, se encuentra que
en tres componentes se hace necesario disefiar un PMI que permita superar las
dificultades:
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Proceso: accesibilidad, componente: proyecto de vida.

Proceso: participacion de la comunidad, componente: oferta de servicio a la

comunidad.

Proceso: prevencion del riesgo, componente: programas de seguridad

Durante la semana de desarrollo institucional de final de semestre se realizo

seguimiento al PMI:

PROCESO/OBJETIVO

Servicio social estudiantil
Fortalecer el servicio social
estudiantil y los proyectos que
responden a las necesidades de
la comunidad y éstos, a su vez,
son  pertinentes para la
actividad institucional.

PROCESO/OBJETIVO

Programas de seguridad
Actualizar los planes de
evacuacion frente a desastres
naturales o similares.

Establecer un sistema de
monitoreo de las condiciones
seguridad que

estado de su

minimas de
verifica el
infraestructura y alerta
sobre posibles accidentes.

METAS

En noviembre de
2025 el 100% de
los estudiantes de

la. LE. JABB
habran
participado en
proyectos
pedagogicos  y/o
transversales,
cumpliendo con el
servicio social
estudiantil

establecido por el
MEN.

METAS

En noviembre de
2025 la I.E. JABB
contara con un plan
de evacuacion
frente a desastres
naturales [
similares 'y un
sistema de
monitoreo de las
condiciones

minimas de

seguridad que

AVANCES

Participacion  de
estudiantes en

por cada uno de los
proyectos pedagogicos y

transversales

que
llevan en la Institucion:

OPORTUNIDADES
DE MEJORA

los e Motivacion del 100%
las de los estudiantes de
actividades programadas

once grado a

participar en cada

una de las
se actividades.

e Seguimiento a la

Proyecto  de  vida participacion de los
saludable,  Movilidad, estudiantes en las
Democracia, = PRAES, actividades
Olimpiadas propuestas.
matematicas.
AVANCES OPORTUNIDADES
DE MEJORA
Mantenimiento de e No actualizacion de
infraestructura. planes de
evacuacion.

COMPROMISOS

e  Hacer seguimiento a la
participaciéon de los
estudiantes en las
actividades
programadas.

e  Organizar grupos para
cada una de las
actividades propuestas
en el cronograma de

los proyectos
pedagogicos y/o
transversales.

COMPROMISOS

e  Actualizacion de
planes de evacuacion.
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verifica el estado de
su infraestructura y
alerta sobre
posibles accidentes

+ Proyectos sociales y comunitarios:

Los proyectos pedagadgicos transversales (PPT) son una actividad dentro del
plan de estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solucién
de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el
entorno social, cultural, cientifico y tecnologico del alumno. Cumple la funcién
de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas éareas,
asi como de la experiencia acumulada. al desarrollo de intereses de los
educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propésito
qgque cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional.
Decreto 1860

En la Institucion Educativa José Agustin Blanco Barros (I.E.JABB) se llevan
los proyectos pedagdgicos transversales (PPT):

PROYECTO DE DEMOCRACIA. EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS DDHH.

EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL — PESV

EDUCACION AMBIENTAL — PRAE

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE -EVS.

PROYECTO | PROYECTO EDUCACIO | EDUCACION | ESTILOS DE
DE NY AMBIENTAL - VIDA
DEMOCRACI | SEGURIDA PRAE SALUDABL
CTIVIDADE A D VIAL - E -EVS
S PESV
Semana Socializacién Socializacién | Socializacion Socializacién
institucional del proyecto. del proyecto. | del proyecto. del proyecto.
17-21 marzo Semana de la
democracia
21 de marzo Presentacion
de




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA Codigo GD-FR
“ 300'9' @ﬂ’m’b"’" Blanco Bawas” Versién 1
NIT. 802.024.318-1 DANE 108638000982 Cédigo ICFES 116822 LR
estudiantes
gue
conforman el
grupo de
movilidad.
Abril 4 Encuentro
convivencial
21-26 Ornamentacié
ny adecuacién
de jardines.
Junio 16 Jornada
deportiva
Junio 17 Dia del medio
ambiente

+ Hechos destacables de la coordinacion con padres de familia, autoridades
educativas, otras instituciones educativas y sector productivo.
Durante el primer semestre se realiz6 reunion de padres de familia:
1. Reunion de bienvenida a padres de familia, realizada el 7 de febrero con los
siguientes objetivos:
e Presentar al director(a) de grupo.
e Socializar los acuerdos académicos, convivenciales y de medio ambiente.
e Presentar a los(as) monitores(as) académico, convivencial y de medio
ambiente.
e Escogencia de los representantes de padres de familia.
e Socializar las actividades a realizar en el primer periodo.
e Propuestas de los padres, madres y/o cuidadores.
Asistencia del 60% de los padres de familia.
2. Reunion de padres de familia de estudiantes neurodiversos:

Objetivos:

e Actualizar informacién de los estudiantes y padres de familia.
e Realizar caracterizacion de los estudiantes neurodiversos.

3. Reunion de padres de familia de estudiantes que reprobaron el grado el afio
anterior.

Objetivos:
e Recordar el compromiso de los padres, madres de familia y/o cuidadores
de acompaiiar a sus acudidos en los procesos académicos.
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e Firmar acta de compromiso junto con su acudiente de las responsabilidades
adquiridas en el presente afio escolar.

4. Reunion con docentes, directores de grupo y docente de apoyo:

Objetivos:
e Socializacion del plan de trabajo de la docente de apoyo para el presente
afo.

5. TALLERES FORMATIVOS PARA ESTUDIANTES:

e Tutoria de bienvenida.

e Tutoria: plan de alimentacion escolar.

e Tutoria: La mujer y la sociedad.

e Tutoria: SUPERAR MIS ERRORES.

e Charla prevencion de embarazo.

e Taller vocacional “Mi proyecto de vida y la importancia en la eleccion
de mi carrera profesional”

e Prevencion del Bullying.

e Prevencion del suicidio.

e Charla vocacional dirigida a estudiantes de grado 11 apoyada por la
Universidad Metropolitana.

e Convivencia escolar.

+ Consejo de padres:

Segun el decreto 1286, el consejo de padres de familia es un 6rgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a
elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un
(1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que
ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca
el proyecto educativo institucional - PEI.

En la I.LE. JABB la eleccién de los representantes a consejo de padres se
realizé el 7 de febrero, durante la semana de la democracia (17-21 de marzo)
se realizo la reunién del consejo de padres para socializar las funciones del
consejo y elegir presidente, vicepresidente y a los padres representantes
ante el Consejo Directivo, Comité de Alimentacion Escolar.

Durante el primer semestre se citd a reunion al consejo de padres para
presentar rendicion de cuentas segundo semestre 2024, socializar plan de
mejoramiento 2025 y conocer principales necesidades a atender en 2025.
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Los integrantes del consejo de padres asistieron a las reuniones de comision
de evaluacion y promocioén del primer periodo el dia 8 de mayo.

+ Escuelas de familia :

Las escuelas de Familia pretenden ser un lugar de encuentro entre
padres, madres y educadores y tienen la finalidad de promover el
intercambio de experiencias, asi como la reflexion en torno a la educacion de
los hijos. Son, a su vez, un medio para depurar habitos incorrectos
(autoeducacion), desmontar mitos y favorecer pautas educativas favorables
al desarrollo del nifio o0 adolescente, velando por su comprension, respeto y
empoderamiento.

En la Institucién Educativa JABB durante el primer semestre se realizaron
tres escuelas de familia en la cual participd: policia de infancia y
adolescencia, psicéloga de Secretaria de Salud Municipal, en tematicas de :

o Pautas de crianza.
o Responsabilidades y compromisos de los padres de familia.
o Gestion de emociones y Prevencion de bullying.

PROYECTOS FUTUROS

Durante el segundo semestre 2025 se trabajara:

Desde la Gestidén Directiva

Seguimiento al cumplimiento del PMI

Fortalecimiento del Horizonte Institucional

Desde la gestidn Académica:

Fortalecimiento de procesos pedagégicos para el logro de mejores

desempefios, mejora en resultados pruebas internas y externas Saber 11¢

Fortalecimiento en el desarrollo de Proyectos Pedagédgicos

Transversales

Desarrollo del proyecto de convivencia escolar

Desde la Gestidén Administrativa


https://eresmama.com/3-adolescentes-activistas-intentan-cambiar-mundo/

Adecuacioén y dotacidén de aulas especializadas :

Dotacidén de aulas antiguas para implementacién de JU en grado 3¢
Gestion ante SED para lograr adecuaciodn del teatro

Desde la gestion comunidad

o Fortalecimiento de Escuela de familia
. Actualizacioén del Plan de Riesgo
Atentamente

LUz CE%TRO MENDEZA;

RECTORA



GESTION
ADMINISTRATIVA
APOYO ACADEMICO




RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

La institucion elabora un plan de mantenimiento,
inversion y adquisicion de recursos para el aprendizaje
que apunta a la disponibilidad de los mismos dirigido a
potenciar la participacion de todos los estudiantes.

Se prioriza :
» Entrega de Kit de aula para docentes

» Mantenimiento, organizacion y distribucion de
Equipos de computo

» actualizacidn de inventarios en laboratorios y salas para
determinar mantenimiento y reemplazo de materiales

» Entrega de textos programa Ruta de Progreso

» Uso de libros y textos en biblioteca entregados por la
SED y/o adquiridos por la IE
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Apoyo a la Gestion Académica

ARCHIVO ACADEMICO , BOLETINES DE CALIFICACIONES :
Revision y actualizaciéon de las carpetas de los estudiantes.
Documentacion requerida:

v'Fotos

v'Copia del documento de identidad del estudiante.
v'Copia Registro Civil.

v'Certificados de Notas anos anteriores.

v'Certificado EPS y Sisben.

v'Copia del documento de identidad padres de familia.
v'Copia recibo publico de residencia.

v'PROYECCION DE CUPOS

v'PLATAFORMA DE INFORMES ACADEMICOS




Apoyo a la Gestion Académica

Talento Humano
*Actualizacion de la Base de Datos de la planta de personal.

NIVEL DE EDUCACION

BACHILLER PEDAGIGICO 1

Escalafén Docente

DOCTORADO EN EDUCACION 1 1278 2277
ESPECIALIZACION EN EDUCACION 6
ESPECIALIZACION EN OTRAS AREAS 20 19 48
LICENCIADOS 23
MAGISTER EN EDUCACION 6 P.P. 1
MAGISTER EN OTRAS AREAS ]
POSGRADO EN EDUCACION 2 PROV. VAC.
PROFESIONAL 7 DEF”‘STNA

sCapacitaciones y formacion (CNSC, Plataforma Institucional, EDL)




AREA EDUCATIVA

Ciencias Maturales Fisica
Ciencias Maturales y
Edu. Ambiental

Ciencias Sociales

Educ. Artistica - Artes
Plasticaz

Educ. Artistica - Musica
Educ. Etica y en Valores
Educ. Fisica Recreacion y
Deporte

Educ. Religiosa
Humanidades y Lengua
Castellana

Idioma Extranjero Ingles
Matematicas

No Aplica

Preescolar

Primaria

Secundaria

Tecnologia de
Informatica

Total

Talento Humano (Actualizar)

Coordinador  Docente
de aula

Docente
Orientador
Completa

Rector Institucion  Total
Educativa Media

W

—y

73

Recuento de NIVELCONTRATACION por NIVEL DICTA y NIVELCONTRATACION

NIVELCONTRATACION ®FPeriodo de Prueba @Propiedad @ Provisional Vacan..

40

Recuento de NIVELCONTRATA..

Promedio de la edad segin el Nivel de contratacién por sede

LE. TEC JOSE
AGLUSTIM
BLANCO
BARROS

MIVELCOMTRATACION

Perindo de Prueba
Propiedad
Provisional Vacante
Definitiva
Provisional Vacante
Temporal

Francisco
De Paula
Santander

58,31

29,15

Primaria Sin Asignacion
Directa
NIVEL DICTA

53,50
56,06

LE. Tec. Jose
Agustin
Blanco
Barros -sede
principal
29,51
5513

4917

@ Frovisional Va..

20
10
i T

Secundaria

Preescolar

LEB. M 10La Santisima
Esperanza Trinidad De
Cumaco

57.88
31,00

64,80
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Reporte de Ausencias

» De acuerdo al art 65 del decreto 2277 de 1979 y art 57 del
decreto 1278 de 2002

» De acuerdo a lo dispuesto en la Directiva ministerial No 16 de
2013

» De acuerdo a Circular de SED

El reporte de ausencias a SED se realiza los 5 primeros dias
habiles de cada mes.

Los permisos deben ser solicitados por escrito ante rectoria
minimo 24 horas antes y el rector segun su competencia legal
esta facultado para otorgar o negar por escrito.




PROSPERIDAD
" PARA TODOS

DIRECTIVA No. 16

PARA: GOBERNADORES, ALCALDES Y SECRETARIOS DE EDUCACION DE
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS,

DE: MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

ASUNTO: Criterios Orientadores para la Definicion de la Jomada Escolar de los
Estudianies y 1a Jomada Laboral y los Permizo: Remunerados de los
Educadores

FECHA: 49 juN, 2613

E| Ministeno de Educacidn Macional en su calidad de maxima autoridad del seclor
educativa, en la busqueda de garantizar el derecho a la educacion de los nifos, ¥y con
el fin de armonizar la aplicacien de las normas de la organizacion escolar y
administracion de personal, garantizando los derechos laborales y profesionales ded
Magisterio, proceds a precisar algunos criterios con 2l fin de orientar &l funcionamignio
de los establecimentos educatives oficiales de educacion preascolar, basica y media

En la busqueda del fortalecimienta del Goberno Escolar, el Ministeria exhorta a que las
decisiones relacionadas cor la definician de las jernada escolar de los estudiantes y la
jormada laboral de los docentes, asi como las definiciones en torno al desarrollo de los
planes de estudio, sean tomadas por el Rector, con el acompafiamiento del Consajo
Directivo o Académico segun el caso.

1. Definicion de la jornada escolar de los estudiantes.

La determinacion de la |ornada escolar de los estudiantes termara en cuenia los
siguientes referentes:

a El Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Estedios y las estrategias
pedagogicas para desarrollar las areas obligatonias, fundamentales y optativas

b Las 40 semanas lectivas adoptadas por e calendario académico establecdo por la
entidad territonal cerificada en educacion.

c. El cumplimiento de las intensidades académicas minimas 20 horas en Presscalar,
25 horas en Primaria y 30 horas en Basica Secundarnia y Media

Calle 43 N° 47-14 Cendro Admiristralivo Naconal, CAN, Bogata, D.C
PEX; $6T (1] 222 2800 - Fax 222 4953
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16
4 La inclusion del descanso pedagigico D recreo diario como una actvidad curricular
complementaria, por fuera de las imlensidades académicas minimas reladionadas en
@l literal antenor

2. Definicion de la jornada laboral de los educadores.

Se tended en cuenta los siguientes criterios

a La permanencia obligatoria de los docentes en todos los eslablecimientos
educativos sera de 30 horas semanales incluldo el descanss o recred que =a defina
en uzo de la autonomia escolar

b La asignacian académica de los docentes de basica secundaria y media es de 22
horas de clase. En aquelios establecimientos educativos donde exista mas de una
jomada escolar, la asignacion academica de los docentes se establecera en una
sola jormada escolar, salvo que el docenta acuerde con el rector otra distribucion

o la determinacion de actividades curicutares complementarias de cada docente
hasta completar las 30 horas semanales de permanencia en el estableciniento, en
las cuales estd inchiido el periodo diado de descanso el recter podra adoptar
horarios flexibles de ia jornada laboral de los docentes de tal manera que cada uno
pueda cumplir las 30 horas semanales de permansncia sin gque deba imcar o
terminar su jornada a la misma hora cada dia

3. Parametros de la planta de personal docente en establecimientos
educativos que ofrecen la basica secundaria y media en dos o mas
jornadas escolares.

En los establecimientos educativos gue offecen basica secundana y media en dos o
mas jornadas escolares se mantendran los pardmetros del nomero de docentes por
grupo de esudiantes. Asi, de acuerdo £on lo establecido en el Decreto 3020 de 2002,

los parameatros san

a Para la Educacion Basica Secundaria y Media Academica 1.36 docentes por
grupo

b Para la Media Técnica 1.7 docentes por grupo.

Sequn lo establecido el articulo 4 dal Decrets 1850 de 2002, Jos rectores disefiaran
eetrategias o achvidades pedagogicas que desarrollaran les profesores en forma diaria
& semanal, dentro o fuera del establecimiento educativo, que permitan brindarle a los
estudiantes las intensidades académicas horarias de béasica secundana y madia.

Caile 43 N 47-14 Centro Agemirastiative Nacional, CAN. Bagola, 0.0
PRX 5T (1) 222 P00 - Fax 2224053
wwwini peducacion. gav.oo - atencionalciudsdanc@mineduca Con.gev.ca
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Las entidades termioriales cerificadas analizaran las particularidades de las Escuelas
Marmales Superiores para definir estrategias gue garanticen &l cumplmiento de su plan
de estudios adoptade en el marco del Proyecta Educative Insttucional aprobado por el
Consegjo Diractivo.

4, Permisos remunerados,

De conformidad con lo dispuesto por el arficulo 85 del Decreto 2277 de 1979 y &l
articulo 57 del Decreto 1278 de 2002, ol rector al ejercer su competencia legal de
otoigar o negar los permises remunerados debe tener en cuenta: a) que el educador
tizne derecho a un permiso laboral remunerado hasia por tres (3) dias habiles
consecutivos en un mes. siempre que meadie una causa justificada, b} que la solicitud y
el otorgamiento del permiso debe estar fundamentado en principios de imparcialidad,
objelividad, oportunidad, racionalidad y solidaridad ¢) El permiso debe sohictarse y
concederse siempre por escrito, d) Cuando por casa fortuito o fusrza mayor se ausents
un docente, éste tiens la obligacien de legalzarlo justificando su ausencia con los
debidos sopoites, dento de los dos (2) dias habiles siguientes a su reintegro ) El
permiso no genera vacante transitona ni definitiva del empleo del beneficiario y, por
ende, no dara lugar ni a encargo, ni @ nombrameento provisional, ni a dejar reemplazo
por parts del educador, ni @ recuperar el tiempo del mismo; en este sentido el rector, de
acuerdo con el PEl, adoptara estralegias que garanticen la prestacion del sewvicio
educativo cuando 52 presente esta situacion administrativa

En concordancia oon el aricule 12 del Decreto 1850 de 2002, los permisos
remunerados de los rectores o directores se solicitan ante al superiar Inmediato, sea el
gubernador o alcalde de la enfidad temitanal cerificada, o ante quien estas autaridades

hayan deferminado,
" P r
MAR|A FERNANDA CAMPO 5 EDRA

12 1Un, 201
gﬁ _Ministra de Educaciin Nacianal

Cafie 41 8° 57-14 Cenlro Administratve Nacoral, CAN Bogota, DLC.
PHA-+57 (1) 222 ZB00 - Fax 222 4953
i minoducacion. goy.co - atencionalciudadanofimneducacion gov.co



Cuadro reporte de ausencias




Cubrimiento de ausencias

PROCEDIMIENTO AUSENCIAS JORNADA ESCOLAR

RETIRO X
CASOS PERMISO JUSTIFICADO INCAPACIDAD CASO FORTUITO P. SINDICAL
PENSION TRASLADO
DILIGENCIA PERSONAL
CITA MEDICA
CITA MEDICA FAMILAR MENOR DE 3 DIAS
CAPACITACION MAYOR DE 3 HASTA 1 MES .
SITUACIONES INFORMAR A COORDINACION FORMATO RESOL.SED RESOL.SED
CALAMIDAD DOMESTICA
OTROS(PERMISO)
MENOR 3 DIAS
NO H.E.
HORAS EXTRAS NO H.E. MAYOR A 3DIAS HASTA 1 MES NO H.E. NO H.E. H.E. H.E
RESOL. H.E.
MAS DE 1 MES
REEMPLAZO POR SED
ESTRATEGIA ASIGNACION POR ASIGNACION POR ASIGNACION POR
ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO ACOMPANAMIENTO
AL MOMEN TO DE
PERMISO FORMATO SED 24 HORAS
INCAPACIDAD TRANSCRITA POR REINTEGRARSE, PRESENTAR | PERMISO AUTORIADO POR
SOLICITAR ANTES. TRAER TALLER PARA LOS FOMAG POR ESCRITO EXCUSA Y EL SED RESOL. SED RESOL. SED
CURSO SOPORTE




H. EXTRAS

GOBERNACION DEL

Secretaria De Educacion Departamental Del Atlantico

ATLANTICO
FORMATO HORAS EXTRAS ACADEMICAS 2025

INSTITUCION: I.E. TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

MUNICIPIO: SABANALARGA

FECHA:

feb-25 Tipo de Hora:  NCAPACIDAD JHAN CARLOS LONDORIC
1 |ESCORCIA GALINDO LUDIS 22637482 2 111 2
2 |POLO MERCADO MILENA PATRICIA 32854936]  3A 1 1 1
3 |RODRIGUEZ RUIZ RICARDO RAMON 8537096 14 5 2121 5
4 |FIGUEREDO DOMINGUEZ RAQUEL CRISTINA 22634735| 12 1 1 1
5 |cRUZ AMARANTO WENDY JULIETH 1140884567 1 1 1
6 |ZAMBRANO REYES GRACIELA ISABEL 22637717 14 1 1 1
7 0
8 0
9 0
10 0
11 0
0

RECTOR (A) :

OBSERVACIONES: INCAPACIDAD JHAN LONDONO

INFORMACION DE INTERES INSTITUCIONAL: |

Nota: 1- El Rector (a), deberd aportar certificado firmado y evidencias, S| durante el mes a reportar se presenté alguna situacion que no permité la normalidad y cumpliendo efectivamente de las horas extras.

(©)
lcontec ODOO Calle 40 Carreras 45 - 46 Barranquille, Atidntico
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GOBERNACION DEL Qelreldrid ve cauaucdlior vepdrudiriernidl ver ALdIitico

ATLANTICO
FORMATO HORAS EXTRAS ACADEMICAS 2025
INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS DE SABANALARGA
MUNICIPIO: SABANALARGA
FECHA:
MES: mar-25 Tipo de Hora: LICENCIA NO REMUNERADA
N p— cEDULA o mslt MM 3 vt mwm o vt Mmoo v mwm o v _roman
3 4 5 6 7|10 112 12 13 14|17 18 19 20 21| 24 25 26 27 2831
1 |LONDORO JHAN CARLOS 1045687124|  2A 10 1 3] 1]1]2 3 112 111]2 18
2 |ACOSTA MARIN LUIS ALBERTO 1047237310 2A 10 2 : 2 212 2 2 2 212 2 20
3 |RODRIGUEZ RUIZ RICARDO RAMON 8537096 14 1 1w 1 1 1 4
4 o P 0
I [ | — M
5 C Cc P [o] A 0
— o — — F R
6 AlA o v 0
R 1 E (o]
7 R R L S 0
N| N1 ] — |
8 ala L~ [ ] | |2 T F 0]
9 v v s A | E 0
1 E [ —1 C \" (o}
10 AlA e | 0
Lo o[ | | o ° 0 o
1
— R — —— N D
12 | E 0
13 D 0
—oa A |—] E—
14 b 0
15 0

Horas extras 2024:
Recuerde que debe ser
firmado por rector, sin
firma no procede a su
reconocimiento

INFORMACION DE INTERES INSTITUCIONAL: |

= = 4 - 2 3 3. 4 2 2 | 4 2 2| - 3. 4 2 2
6 14 11 11 42
RECTOR (A):

OBSERVACIONES: LICENCIA NO REMUNERADA

Nota: 1- El Rector (a), deberd aportar certificado firmado y evidencias, Sl durante el mes a reportar se presenté alguna situacién que no permité la normalidad y cumpliendo efectivamente de las horas extras.

—
(S))
lcontes o e @ o Caile 40 Carreras 45 - 46 Barranquille, Atiintico

: NIT: 890302.006-1 - Cédigo Postak OBOOO3 - Cédige DANE: 08-000
Gobernacién del Atléntico Tel. (50%) 330 7103 Linon Gratuita O1 8000 915 307 ‘
atlantico.gov.co i lant e




Secretaria De Educacién Departamental Del Atlantico

GOBERNACION DEL

ATLANTICO
FORMATO HORAS EXTRAS ACADEMICAS 2025
INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS DE SABANALARGA
MUNICIPIO: SABANALARGA
FECHA:
mar-25 Tipo de Hora: INCAPACIDAD EMIRO POLO
— cEDULA oo ms|lt MM 3 vt Mmoo vt Mmoo vt MmooV ToTaD
3 4 5 6 7|10 11 12 13 14]17 18 19 20 21|28 25 26 27 28 | 31| pocexr=
1 |FIGUEREDO DOMINGUEZ RAQUEL CRISTINA 22634735 12 2 1 1 1 1 1 6
2 |RODRIGUEZ RUIZ RICARDO RAMON 8537096| 14 2 /': 111 1 1 4
3 | MARTINEZ PALACIOS DAVINSON 1017126862 2AM 3 R 111 1 1 1 1 1 7
4 |CRUZ AMARANTO WENDY JULIETH 1140884567| 2A 2 °l1 1 1 ” 1 1 11]P 6
. 1 ] A
5 |LONDONO JHAN CARLOS 1045687124|  2A 1 cl|c Pl 1 o 1 . 1 R 4
6 AlA ° v 0
R 11 E (o]
7 R|R L s 0
N[ N1 —
° A A1 N[ | z T F 0
9 v v s A | E 0
— £ [—] — ¢ v c
10 Al|A e , 0
Lo ol | — | o ° ° 0
1
—— R [— — N D
12 1 E 0
13 D 0
— A }—] ——|
14 b 0
15 0
TE | 7| I ) 101l 2)- )
3 10 7 7 27

Horas extras 2024:

Recuerde que debe ser RECTOR (A) : i . (?Q a?_(g E
fnedolRorectonte OBSERVACIONES : INCAPACIDAD EMIRO POLO

firma no procede a su
reconocimiento

INFORMACION DE INTERES INSTITUCIONAL: |

Nota: 1- El Rector (a), debera aportar certificado firmado y evidencias, S| durante el mes a reportar se presenté alguna situacion que no permité la normalidad y cumpliendo efectivamente de las horas extras.

©

—
(&)
icontec ODE O Caille 40 Carreras 45 - 46 Barranquille, Atiintico

= NIT: 800302.006-1 - Codigo Postak 0BCG03 - Codigo DANE: 08-000
Gobernacién del Atldntico Tel. (80%) 330 7103 Lines Gratuita 01 8000 915 307 ’
atlantico.gov.co Z lant
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GOBERNACION DEL

Secretaria De Educacion Departamental Del Atlantico

ATLANTICO
FORMATO HORAS EXTRAS ACADEMICAS 2025

INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

MUNICIPIO: SABANALARGA

FECHA:

MES : may-25 INCAPACIDAD EMIRO POLO
N DOCENTE CEDULA GRADO  H.S S| A ENENI A | AN SO (SN S B S

5 6 7 8 9|12 13 14 15 16 20 21 2 23 PSS
1 |FIGUEREDO DOMINGUEZ RAQUEL CRISTINA 22634735 12 1 1 3
2 |RODRIGUEZ RUIZ RICARDO RAMON 8537096 14 3 1111 7
3 |MARTINEZ PALACIOS DAVINSON 1017126862] 2AM 3 1]1 1 7
4 [CRUZ AMARANTO WENDY JULIETH 1140884567  2A 1 1 3
5 [POLO MERCADO MILENA PATRICIA 32854936| 3A 1 1 1 4
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0
1 0
12 0
13 0
14 0
15 0
0 o0 0o 1] 3

Horas extras 2024:
Recuerde que debe ser
firmado por rector, sin
firma no procede a su
reconocimiento

RECTOR (A) :
OBSERVACIONES :

= O

H.E. INCAPACIDAD EMIRO POLO

INFORMACION DE INTERES INSTITUCIONAL: |

Nota: 1- El Rector (a), debera aportar certificado firmado y evidencias, Sl durante el mes a reportar se presenté alguna situacion que no permité la normalidad y cumpliendo efectivamente de las horas extras. ‘

© & (@)

OO O |  coto 40 Cormoras 45- 46 Barranduilie, Adntico

NIT: 880302.006-1 - Cédigo Postak OBOOO3 - Cédige DANE: 08-000
Gobernacion del Atléntico Tel. (805) 330 7103 Linos Gratuita O1 8000 915 307
atlantico.gov.co i cog

icontec icontec

l




administrativas

CARGO No VINCULACION
Portero 7 Carrera Adm
Portero 1 Provisional con
funciones admtvas

Aux servicio generales 3

Secretario 2

Aux enfermeria 1

Operativo 1

Conductor con funciones 1

Se gestiona asignacion de portero para la sede la esperanza, cumaco y
aseador en sede Cumaco
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MATRICULA PRIMARA, SECUNDARIA'Y MEDIA
ENERO 2025

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO LA ESPERANZA
BARROS SEDE: FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
GRADO  CURSO  MATRICULADOS  TOTAL GRADO CURSO MATRICULADOS TOTAL
1 21 0° 1 13 13
3° 2 32 85 GRADO CURSO MATRICULADOS  TOTAL 1° . . 16
3 32
1 28 2° 1 21 21
4 2 29 86 235 Caizl J / / 30 . 2 2
43 29 : G
] 25 TOAL 72 72
5° 2 19 64 0° 2 18 43
? ;? 3 0 SEDE: SANTISIMA TRINIDAD DE CUMACO
CURSO MATRICULADOS TOTAL
o 2 19 - . > GRADO
i :g JARDIN J 1 1
1° 2 32 80
1 27 0° ! ! !
o
o 2 20 o8 3 23 1 | 7 7
3 24 =
A = 1 25 2 1 7 7
o
; ;é 2° 2 27 78 3 ! 7 i
° )
g 3 26 85 3 26 40 1 ® e
1 2 2
N 5 537 TOAL 208 208 2
1 24 TOAL 31 31
9° 2 22 96
3 21 TOTAL POR SEDES
4 29
1 2 JABB 537
TGP 2 28 o JABB (SANTANDER 235
3 35
4 0 FCO DE PAULA SANTANDER 208
; ;2 LA ESPERANZA 72
3 23 SANTISIMA TRINIDAD DE CUMACO
4

18 TOTAL

772



MATRICULA PRIMARA, SECUNDARIA'Y MEDIA
JULIO 2025

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS SEDE: FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

GRADO  CURsO  MATRICULAD  rora
GRADO CURSO  MATRICULADOS TOTAL 0s
: o JARDIN J 19 19
3° 2 30 88 1 24
3 33 0° 2 18 67
1 32 3 22
o 1 29
4 2 34 99 264 TOTAL POR SEDES
10 2 28 87
3 33 3 20 JABB 651
1 25
o , o . 1 27 JABB (SANTANDER 264
3 26 2° 2 30 83 FCO DE PAULA SANTANDER 253
3 26
1 33 oL rs )53 LA ESPERANZA 96
6° 2 35 104 SANTISIMA TRINIDAD DE CUMACO 43
3 36
: - LA ESPERANZA TOTAL 1307
5 = GRaDO  curso  MATRICULAD 7orap
7° 133
3 35 0° 1 18 18
4 33 10 1 28 28
1 34 2° 1 27 27
8° 2 35 100 30 1 23 23
3 31 TOAL 9 96
651
1 27
2 30 SEDE: SANTISIMA TRINIDAD DE CUMACO
9° 112
3 28 GRADO  CURSO MATR(')CSULAD TOTAL
4 27
JARDIN J 6 6
1 32
0° 1 6 6
10° 2 34 100
10 1 9 9
3 34
20 1 5 5
1
. 36 30 1 6 6
1 2 34 102 o : . .
3 =2 5° 1 3 3

TOTAL 915 915 915 TOAL
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- GRADOS
TRASTORNO TRASTORNO ESPECIFICO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL MENTAL
INTELECTUAL

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL
TRASTORNO TRASTORNO MIXTO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES

TRASTORNO TRASTORNO MIXTO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES
TRASTORNO TRASTORNO ESPECIFICO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

TRASTORNO HABILIDADES ESCOLARES
TRASTORNO TRASTORNO ESPECIFICO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES

l DISCAPACIDAD INTELECTUAL
- DISCAPICIDAD MULTIPLE

TRASTORNO TRASTORNO ESPECIFICO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES
TRASTORNO TRASTORNO ESPECIFICO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
TRASTORNO DE LAS TRASTORNO MIXTO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES Y DEFICIT
HABILIDADES ESCOLARES
TRASTORNO TRASTORNO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES

TRASTORNO TRASTORNO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES




Apoyo a la Gestion Académica

. TRASTORNO
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
TRASTORNO TRASTORNO ESPECIFICO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
TRASTORNO TRASTORNO DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL MENTAL
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL MENTAL
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL MENTAL
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL MENTAL
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
TRASTORNO PERTURBACION DE LA ACTIVIDAD Y DE LA ATENCION
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL MENTAL
TRASTORNO TRASTORNO ESPECIFICO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
_ TRASTORNO TRASTORNO MIXTO DE LAS HABILIDADES ESCOLARES
_ DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL MENTAL




VEREDA MIRADOR

VEREDA CUMACO

VEREDA MIRADOR

VEREDA CUMACO

MARTILLO
FINCA EL OASIS

VEREDA CUMADO
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Apoyo a la Ge
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stion Académica

VEREDA CUMACO
MARTILLO
SAN JACINTO

VEREDA GALLEDO

VEREDA CUMACO
MARTILLO
SAN JACINTO

VEREDA GALLEDO

VEREDA CUMADO

VEREDA MIRADOR

FINCA EL DIAMANTE



Alumnos extranjeros

SEDE GRADOS # VENEZOLANOS
0 1
FRANCISCO DE PAULA : P
2 10
3 9
4 13
5 5
6 17
IETJABB . e
8 1
9 8
10 4
11 5
0 3
ESPERANZA ! >
2 6
3 7
CUMACO 1,2,3,5 4

TOTAL 115




Servicios complementarios

» COMEDOR

TIPO DE
RACION

RPS

CANTIDAD

845

# RACIONES
ENTREGADAS

TIPO A

TIPOB

30

TIPOC

40_50

TIPOD

6°-9°

TIPOE

10°-11°

0

27

173

444

201

» BIBLIOTECA : A cargo de docentes de lengua castellana.

Se gestiona dotacion mobiliaria  y climatizacion con
Gobernacion.

» ENFERMERIA: Con el apoyo de enfermeria se presta atencion en
primeros auxilios a estudiantes, docentes y administrativos.

Apoyo en el desarrollo de examenes médicos periodicos
ocupacionales a los docentes y directivos docentes de la institucion
Apoyo en el desarrollo de los programas de Estilo de vida saludable.




Servicios complementarios

REPORTE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN ENFERMERIA
PRIMER TRIMESTRE 2025

CASOS ATENDIDOS

=

MOTIVO
CEFALEA
COLICO MESTRUAL
VOMITO
DOLOR ABDOMINAL
DOLOR DE OIDO
CONGESTION NASAL
MALESTAR GENERAL

DIFICULTAD
RESPIRATORIA

9 NAUSEAS

10 MALESTAR ESTOMACAL
11 MAREO

12 SINDROME GRIPAL

13 AMIGADLITIS

14 LESIONES (CAIDA)

15 LESIONES (OTRO TIPO)
16 DIARREA

17 SANGRADO NASAL

18 DESVANECIMIENTO

19 FIEBRE

20 ALERGIA

21 DOLOR DE MUELA

22 DOLOR DE ESPALDA
DOLOR EN EL CUELLO

NOoO v WN -~

(o]




Servicios complementarios
Laboratorios

PRESTAMO DE MATERIAL DE LABORATORIO

FECHA LABDRATORI 0 | CANTIDAD MATERIAL = | OBSERVACION | DOCEN TE | PORTERD




Servicios complementarios

HORARIO DE ESPECIALIDADES Y ARTICULACION
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8 hora PROGEAMA FICHA 2695187 PROMOTORIA PROGRAMACION DE
1:20-2:10 |EMPRENDI( CIONDE |EMPRENDIMIEN MONITOREO EN MANETO SOFTWARE
o hota MIENTOY | SOFTWARE | TO Y FOMENTO AMBIENTAL AMBIENTAL 10:03°
2-10-3-00 FOMENTO 11:03® EMPRESARIAL 11703 10°04 JHONY RODRIGUEZ
EMPRESAR JORGE SCARLIS ESCORCIA PAULINA Lab. Mat
IAT, 11:02 ORTEGA 10:02 Lab de Matematicas OQUENDO
ROONY Lah. Fis MARIA JOSE Lab. Fis
JOSE Lab. Biol
BERDUGO
Lab. Mat
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8 hora Intz de Cont FUND- |PROGRAMAC | Emprendimiento SALUD NUTRICION | BIO. CEL QUI-
1:20-2:10 Dig PROG ION WEE 10:02 DISENO GRAF | Ter Imp 1-ppe | TEC. IMP 10:02 10:04 INDUSTRIAL
* hora 10:01 10:03° 11:03° Alexander 11:01 10-01 RAQUEL 1001 | MILAGRO C. | [TADILDAL. 11:04°
2.70.3-00 LUIEDLa | HEIDYR | MANUELN. DAVINSONM. |jporap F JESUSFE salalnf |Lab,Quimical MARTIN M.
Rosa Sala Inn Lab Lab Fisica Labie | Loy |Lab. Ate Lab,, Fisica
Matematicas Salud




RELACION EGRESOS ENERO - MARZO

FECHA “ PROV | CONCEPTO | VALOR GASTO | ESTAMPILLA | DIAN RETE VALOR
EEDO ICA

20-01-25 PARTI SERVICIO DE $156.000 $156.000.00
NERS  TELEFONIA

TELEC

oM

13-02-25 [P PARTI SERVICIO DE $156.000 $156.000.00
NERS  TELEFONIA

TELEC

oM

13-03-25 [RUeE] PARTI SERVICIO DE $156.000 $156.000.00
NERS  TELEFONIA

TELEC

oM




004

005

006

007

008

009

010

011
012

013

N
~N
|
T
N
(=]

03-06-2025 0014

0015

0016

0017

0018

N
)
(=]
N
(%}

18-06-2025 0019

RELACION EGRESOS ABRIL - JUNIO

FECHA “ PROVEEDOR CONCEPTO VALOR GASTO ESTAMPILLA “ RETEICA VALOR

FAYZAR ABDALA VIZCAINO

PARTINERS TELECOM S.A

PARTINERS TELECOM COLOMBIA

SAS
ORLANDOPOLO PADILLA

FAYZAR ABADALA VIZCAINO

OSCAR ARIZTIZABAL
AQRISTIZABAL

DUPLICOPIAS JP S.A.S

FAYZAR ABDALA VIZCAINO
NURIS GUTIERREZ OSORIO

BREINER AHUMADA MENDOZA

FAYZAR ABDALA VIZCAINO

DIAN

ARNULFO SARMIENTO
ECHEVERRIA

OSCAR ARIZTIZABAL A.

PARTINERS TELECOM

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL DE LOS MESES DE
ENERO A MARZO

SERVICIO MOVIL E INTERNETH MES DE
ABRIL

SERVICIO MOVIL E INTERNETH MES DE
ABRIL

IMPLEMENTACION DE LA
PLATAFORMA ANGELA 1290 PARA EL
PROCESAMIENTO DE
LAINFORMACION ACADEMICA.
REALIZACION Y PRESENTACION
INFORMACION EXOGENA EN MEDIO
MAGNETICO

ADQUISICION PAPALERIA E
IMPLEMENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS
ADQUISICION DE UNA
FOTOCOPIADORA RICOH MP4055
ANULADO

MANTENIMIENTO DE 145 MESAS
METALICAS DE MESON EN TRIPLE Y 30
SILLAS TUBULARES SIN BRAZO( SEDE
SANTANDER- S,BILINGUISMO,
S.DISENO, S. INFORMATICA
JABBPRIMARIA )

DESMONTE CON GUADANA Y TALA
CON MOTOSIERRA Q CON PALIN
RECOLECCION DE DESECHOS

PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONAL CONTABLE
FINANCIAREA'Y PRESUPUESTAL
MES DE ABRIL Y MAYO

PAGO DE RETENCION EN LA
FUENTE MES DE MAYO

SERVICIO DE MANTENIMIENTOS
HIDROSANITARIO DE LA INST.
JABB Y SEDES SANTANDER, LA
ESPERANZA Y STMA TRINIDAD
DE CUMACO SEGUN
ESPECIFICACION ESTUDIO
PREVIO

ADQUISICION DE ARTICULOS
PROYECTO LUDICO-CREATIVO
DIA DEL NINO

SERVICIO TELEFONICO E

$5.400.000.00

$169.966.00
$169.966.00

$5.180.000.00

$1.000.000.00

$11.000.000.00

$5.960.120.00

$9.610.000.00

$2.610.000.00

$3.600.000

$1.079.000.00

$3.300.000.00

$2.240,000,00

$156.000.00

$2.034.000

N/A
N/A

$467.000.00

N/A

$$990.000.00

$537.000.00

$864.000.00

$234.000.00

$297.000.00

$200.000.00

N/A
N/A

$181.000.00

N/A

$232.000.00

$125.000.00

$384.000.00

$157.000.00

$198.000.00

$48.000.00

N/A
N/A

51.800

N/A

51.100

59.601

96.100

26.100

33.000

22.400

$3.600.00

$1.079.000.00

$3.300.000.00

$2.192.000.00

$156.000.00

$5.40000.00

$169.966.00

$169.966.00

$4.999.000.00

$1.000.000.00

$10.768.000.00

$5.835.120.00

ANULADO
$9.226.000.00

$2.453.000.00



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

RENDICION DE CUENTAS 2025

LUZ CASTRO MENDOZA FAYZAR ABDALA VIZCAINO
RECTORA. ~ CONTADOR.



RESOLUCION GRATUIDAD EDUCATIVA

REPUBLICA DE COLOMEIA

¥

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

006171 27 MAR 2025

Por la cual se ordena el giro de los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones para
Educacion por concepto de Calidad Gratuidad Educativa a los establecimientos educativos a nivel nacional
vigencia 2025.

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA,
En el uso de sus facultades legales, y en especial las contenidas en el articulo 5° de la Ley 715 de 2001, los

literales a), b) y c) del articulo 2.3.1.6.4.7 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015y
la Resolucién 00002 del 2 enero de 2024

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

JOSE AGUSTIN BLANCO BARRDS |~ 802024318 | 5241584697

4

625 | 04 | ATLANTICO Sabanalarga

Asignacion total Asignacion dotacion Asignacion total por
Formacion Integral primera infancia gratuidad
-] -] -]

41 394744 25348956 241.584.697




RELACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS
Y EGRESOS DEL 2025.

» INGRESOS

» DETALLES

» SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION: $ 241.584.697
» DONACIONES :S 0

» ARRENDAMIENTO (TIENDA ESCOLAR) : $  1.590.000
» RENDIMIENTOS FINANCIEROS : S 5.978
» RECURSOS DE BALANCE 2024 0 S 613.651




300.000.000

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

GRAFICO INGRESOS 2025

241

697

0

1.590.000 5.978

613.651

SGP

DONACIONES

TIENDA REN FINAN

= INGRESOS

REC DE BALANCE 2024




RELACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS

Y EGRESOS DEL 2025

GRATUIDAD EDUCATIVA 2025
RETEFUENTE

ESTAMPILLAS

RETE ICA

POLIZA

WOM

CONTADOR

HOSTING PLATAFORMA

SALDO PARA DISTRIBUIR EN SEDES

241.584.697
14.495.000
21.742.622

2.416.000
4.474.694
2.039.592
22.600.000
5.180.000

168.636.789

\

GASTOS FIJOS

m RETEFUENTE
m ESTAMPILLA
m RETE ICA

m POLIZA

= WOM

= CONTADOR
m HOSTING

m EXOGENA

m SALDO A DIS




RELACION PRESUPUESTAL DE LOS
INGRESOS Y EGRESOS DEL 2025

» EGRESOS

» DETALLES

» COMISION BANCARIA: S 1.875

» MATERIAL DE EDUCACION: S 0

» MANTENIMIENTO: $ 15.520.000
» COMISIONES HON. Y SER.: S 10.000.000
» REPARACIONES LOCATIVAS: S 0
» SER. PUBLICOS: S 509.898
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IMPRESOS Y PUBLICACIONES:
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE:
PRIMAS Y SEGUROS:
PROCESAMIENTO DE LA INF:
EVENTOS CULTURALES:
MATERIALES Y SUMINISTRO:
MUEBLES Y ENSERES:

GASTOS POR EL ARREND DE ESPACIO:

5 0
S 0
S 4.474.694
$ 5.180.000
$ 11.320.000
$ 11.000.000
S 34.249.380
S 469.098




RELACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRES
Y EGRESOS DEL 2025

« EJECUCION DE INGRESOS: S 243.794.326
« EJECUCUION DE GASTOS: S 92.724.945

« SALDO: $151.069,381




RELACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS Y
EGRESOS DEL PRIMER SEMESTRE 2024

243.794.326

92.724.945

INGRESOS GASTOS

= EJECUTADO




PRESENTACION DE INFORMES A SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL Y CONTRALORIA

ENTREGA DE INFORMES TRIMESTRALES A SED

FECHA DE ENTREGA

PRIMER TRIMESTRE (ENE-MARZO) 10 AL 16 DE ABRIL
SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) 10 AL 18 DE JULIO
TERCER TRIMESTRE (JULIO-SEPT) 10 AL 18 DE OCTUBRE
CUARTO TRIMESTRE (OCT-DICIEMBRE) 18 AL 24 DE ENERO 2026

ENTREGA DE RENDICION DE CUENTA A CONTRALORIA
FECHA DE ENTREGA
ANO 2025 26 AL 28 DE FEBRERO 2026




PRESENTACION DE SIFSE AL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

El objetivo del Sistema de Informacion de Fondos de Servicio Educativo (SIFSE), es
adelantar el seguimiento a la gestion financiera de los Fondos de Servicio Educativos
(FSE), particularmente en lo que respecta a los recursos asignados y girados del
Sistemas General de Participaciones (SGP) por concepto de gratuidad educativa

ENTREGA DE INFORME SIFSE

FECHA DE ENTREGA

PRIMER TRIMESTRE (ENE-MARZO) 28 DE ABRIL
SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL-JUNIO) 28 DE JULIO
TERCER TRIMESTRE (JULIO-SEPT) 28 DE OCTUBRE

CUARTO TRIMESTRE (OCT-DICIEMBRE) 28 DE ENERO



éPara qué se utiliza la informacion exégena?

La informacion exdgena es una herramienta de gran importancia para la
administracion tributaria, debido a que le permite realizar labores de
fiscalizacion y control a través de cruces de informacion, de los cuales se
puede identificar contribuyentes que no han cumplido de forma oportuna y
correcta con el pago de sus impuestos.

¢Cual es la consecuencia de no presentar informacidon exdégena?
Todo incumplimiento de obligaciones tributarias formales genera una
sancion que esta establecida en la normativa vigente

El monto de la sancion depende del hecho sancionable segun la siguiente tabla:
Hecho sancionable Monto de la sancion
No suministrar la informacion solicitada 5%
Suministrar informacion con errores 4%

Suministrar informacion de forma

, 3%
extemporanea.




RELACION PRESUPUESTAL DE LOS INGRESOS Y
EGRESOS 2025

« ABONO EN CUENTADIAN: § 2.577.000

« ESTAMPILLAS DTALES: S 8.345.245




OBLIGACIONES DE IMPUESTO

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: 9 % DEL VALOR DE TODOS LOS
CONTRATOS REALIZADOS.

RETENCION EN LA FUENTE

CONCEPTO

DECLARANTE NO DECLARANTE
COMPRA 2,50% 3,50%
PREST. SERVICIO 4% 6%
OBRA 2%

SOFTWARE Y LICENCIA 3,50%




EJEMPLO

SE HACE UN CONTRATO DE IMPERMEABILIZACION DE LOSA PARA LA

INSTITUCION. NOTA: PERSONA NATURAL NO DECLARANTE DEL IMPUESTO DE RENTA
VR CONTRATO MANTENIMIENTO: $ 12.995.780

CALCULO DE IMPUESTOS.

ESTAMPILLAS: 12.995.780* 9 % = 1.169.620

RETENCION EN LA FUENTE: 12.995.780 * 6 % = 780.000

IMPUESTOS POR PAGAR $ 1.949.620




CABE RESALTAR QUE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SE RIGEN POR EL DECRETO 1075 DEL
26 DE MAYO DEL 2.015; POR EL CUAL SE EXPIDE
EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
EDUCACION.

» LUZ CASTRO MENDOZA
>  RECTORA.

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

1175

6 WAY 20

“Por medio del cuai se expide el Decreto Unico Reglamentano del Sector Educacién”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en particuiar las que le
confiere el articulo 189, numeral 11 de la Constitucion Politica,

FAYZAR ABDALA VIZCAINO
CONTADOR PUBLICO.




_  RENDICION DE CUENTAS

GESTION COMUNIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
PRIMER SEMESTRE - ANO 2025




MATRIZ DOFA GESTION COMUNIDAD —

PROCESO COMPONENETE FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZ
AS

Atencion educativa a e Caracterizacién de *Se cuenta con *Poca Problemas
grupos poblacionales o estudiantes docente de receptividad de vy
en situacion de neurodiversos y de apoyo(Secretaria de los padres de situaciones
vulnerabilidad. grupos étnicos. Educacion familia. familiares
* Identificacion de Departamental) * Falta de que limitan
las necesidades y  para trabajar con apoyo de los el
Atencion educativa a expectativas de los estudiantes padres de desarrollo
estudiantes los estudiantes. neurodiversos. familia para la  de los
pertenecientes a grupos «  Trgbaijo con * Acompafamiento  implementacién  proyectos.
ACCESIBILIDAD SUOJEERE padres de familia  de psicélogos de de las
de estudiantes secretaria de salud  estrategias
. neurodiversos municipal ropuestas para
Necesidades y i 7 Paly prop P
. con necesidades CEMINSA. fortalecer
expectativas de los . )
. académicas y Charlas con coaching procesos
estudiantes. i i o
socioemocionales.  de SED. académicos.
* Readlizacién de

proyecto de vida.
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PROCESO

PROYECCION A LA
COMUNIDAD

COMPONENETE

Ofertas de servicios a
la comunidad

Escuela familiar
Uso de planta fisica y

de los medios

Servicio social
estudiantil.

FORTALEZAS

Se cuenta con el
proyecto de
Servicio Social.
Realizacién de
escuelas de familia
para fortalecer
competencias
socioemocionales y
ciudadanas.

OPORTUNIDADES

Convenios
interinstitucionales
con SEM, CEMINSA,
SED, Redpapaz,
Natura, maletines
viajeros y
Universidad del
Norte; quienes
aportan
profesionales para
fortalecer procesos
académicos y

socioemocionales, en

contraprestacién se

les permite el uso de

la planta fisica y
recursos con que

ety s St =t A

N/

DEBILIDADES

Los proyectos se
implementan a
nivel interno y no
se reflejan en la
comunidad.

* Poca
participaci
6n de los
padres de
familia en
la
realizacion
de las
escuelas de
familia.
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PROCESO

COMPONENETE

PARTICIPACION Y Participacién de los .

CONVIVENCIA estudiantes.

Asamblea y consejo de
padres de familia

Participacion de las
familias

FORTALEZAS

La LE. realiza
actividades y
proyectos que
permiten la
participaciéon de los
estudiantes.

La LLE. cuenta con el
consejo de padre,
instalado en el mes
de marzo.

Las familias
participan en las
reuniones de entrega
de informes, corte
preventivo, plan de

. .
PAIArerarmmianta

OPORTUNIDADES

Participacion de
personal externo
de la institucién

(SED, SEM, POLICIA

DE INFANCIA) en
la realizacion de
talleres.

A4

DEBILIDADES

Falta de
motivacién en
los estudiantes
para participar
en las
actividades
programadas
en los proyectos
transversales.

Problemas y
sitfuaciones
familiares que
limitan la
participacion
del 100% de
los estudiantes
y sus familias
en las
actividades
programadas
por la I.E.
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PROCESO COMPONENETE FORTALEZAS OPORTUNIDADES | DEBILIDADES

PREVENCION DE Prevencién de riesgos * La lEE. realiza La I.E. cuenta con No existe un Participacion
RIESGOS fisicos. actividades y un programa de programa de del 100% de
) ) proyectos para seguridad de anos  seguridad los estudiantes
Prt.evenaf')n de riesgos prevenir los riesgos  anteriores, el cual  actualizado. y sus familias
psicosocial psicosocial. muestra zonas de en las
* El 40% de las riesgo. actividades
familias participan programadas
Participacion de las de las actividades por la LE.
familias programadas por la
Institucion.

Programa de seguridad
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~ SEGUIMIENTO AL PMI GESTION DIRECTIVA I- SEM

PROCESO/OBJETIVO

METAS

AVANCES

DEBILIDADES

N’
COMPROMISOS

Participacion y
convivencia.

O Propiciar una
participaciéon de los
padres de familia
coherente con los
propdsitos
institucionales y
ademds de ello
evaluar los
mecanismos e
instancias de
participacion
contemplando  sus
necesidades y
expectativas

En Noviembre del
2024 el 85% de la

comunidad se involucra

en las acciones de la
|.LE, ademds de ello se
empiezan a adelantar
alianzas con
organizaciones para
integrar y promover
actividades culturales,
recreativas y
productivas con la
comunidad.

UEl 50 % de

comunidad
educativa se
involucro en las
actividades

organizadas por |la
.E.

UAlianzas con algunas

organizaciones

permitid promover
actividades

culturales (carnaval
educativo) y

académicas
(proyecto Natura)

la. O Mantener y

fortalecer las
alianzas con
organizaciones
para la integracién
y promocién de
actividades
culturales,
recreativas y
productivas en
colaboracién con la
comunidad.

O Motivar a la
comunidad
educativa a

participar en las

actividades de la
l.E.

Realizar alianzas
con organizaciones
para integrar y
promover
actividades
culturales,
recreativas y

productivas con la



o

PROCESO/OBJETIVO METAS AVANCES DEBILIDADES COMPROMISOS

X/

+* Fortalecer el % Ennoviembrede2024 el o E| 30% de la ** No realizacidon de ** Brindar a la

>

80% de la comunidad

bienestar, cuidado . L comunidad las brigadas de comunidad
educativa participara en _ o _
personal 'y la los programas y servicios educativa participo salud que educativa de la I.E.
integridad fisica a de salud de manera de las charlas sobre involucren a la los servicios de
través  de los Significativa alimentos comunidad salud (toma de
di . ** Implementar iniciativas ludabl b g . ., harl q
iversos  servicios enfocadas en ol saludables y buen educativa. presion, charlas de
de salud que se bienestar, cuidado uso del comedor. % No se realizaron promocion y
ofrecen desde la personal y la integridad formaciones para prevencion de
. . ., fisica con la ayuda de .
institucion a la Y padres de familia salud, etc.) por
. entes externos
comunidad desde la parte de los
educativa. participacion, estudiantes de
< PROYECCION A LA prevencion, Y promotoria en
COMUNIDAD. promocion de salud de los grados
buenas conductas. 10° y 11° y los

docentes de |Ia
especialidad.



B PROCESO/OBJETIVO METAS AVANCES DEBILIDADES COMPROMISOS

Disefiar planes de La institucién educativa Caracterizacion de <+ Realizar una <% Brindar espacios
trabajo pedagogicos  atendera el 100% de la los estudiantes que  jornada por grados para
para atender poblacion con barreras  experimentan pedagégica para  disefar los PIAR
pOblaF'O”es que el e.l "f‘pre_”d'zale ysu barreras de el 100% de los de los estudiantes
experimentan barreras participacion en el aprendizajes. docentes sobre  focalizados.
de aprendizajes y su entorno utilizando . . . . L
Ny I I I ¢ Jornada pedagogica diligenciamiento
articipacion en e anes de trabajo .
> > > , . J y/o formativas del PIAR.
entorno. pedagdgico para . _
sobre ** Realizar los PIAR de
atenderlo en - - .
concordancia con el PEI diligenciamiento los estudiantes
del PIAR focalizados.

y normatividad vigente
para el 30% de los

docentes



“ACCESIBILIDAD

Apoyo a estudiantes neurodiversos

~ GRADO DISCAPACIDAD TRASTORNO | TOTAL GRADO |DISCAPACIDAD |TRASTORNO TOTAL

6°01 10°01

6°02 0 3 3 10°02 0 0 0
6°03 0 4 4 10°03 1 3 4
7°01 1 1 2 11°01 0 1 1
7°02 o) 3 3 32
7°03 0 1 1 -
7°04 2 0 2

8°01 0 1 1

8°02 0 1 1

8°03 0 0 0

9°01 0 1 1 9

9°02 1 1 2 ()

9°03 o) 1 1 \ )

9°04 o) o) 1
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PLAN DE ACTIVIDADES — PRIMER SEMESTRE 2025

ACTIVIDADES

Caracterizacion de estudiantes
neurodiversos

Capacitaciéon del PIAR a docentes

Reunién con padres de familia de
estudiantes neurodiversos

Reunién con docente, directores de grupo y
docente de apoyo

ASISTENCIA
32

46

15

e

Nt/

LOGROS

El 29% de los estudiantes estdn
diagnosticados, 3% no tienen diagnédstico
médico.

25% presentan trastornos.

6% presentan discapacidad

El 46% de los docentes asistieron a la
capacitacion, quienes recibieron las
respectivas orientaciones.

El 15% de los padres de familia asistieron
a charla con la docente de apoyo.

El 12% no se hizo presente a la reunioén, se
les envié nueva citacién.

El 9% de docentes directores de grupo de
grado 6 a 8 asistieron

v




S APOYO A LOS PADRES DE FAMILIA - PRIMER SEMESTRE 2025 )

ACTIVIDADES ASISTENCIA LOGROS
1 Encuentro con padres de El 25 de abril de 2025 el 27% de El total de los estuantes convivenciales son:
familia de estudiantes asistencia de los padres de familia al 79
reprobados, convivenciales en seguimiento con orientadora escolar. Estudiantes reprobados: 64
reunién de planes de 12% de asistencia de asistencia de los Falta mayor compromiso en la asistencia a
mejoramiento. padres de familia de estudiantes reuniones para el seguimiento en
convivenciales reportados por orientacion escolar.

docentes directores de grupo.

Encuentro de padres de El 25% de los padres de familia Falta mayor compromiso por parte de los
familia con estudiantes asistieron (reprobados). padres de familia en cumplir con el avance
reprobados, nuevos 10% de asistencia de los padres de académico y convivencial de los
convivenciales. familia de estudiantes nuevos. estudiantes.
—
o\
&




/ APOYO A ESTUDIANTES | PERIODO 2025

S~ ANALISIS CONVIVENCIAL DE ESTUDIANTES REPORTADOS

GRADO No. DE ESTUDIANTES TOTAL DIRECTORES DE PERIODO SITUACION CONVIVENCIAL ESTRATEGIAS
\ REPORTADOS GRUPO ACADEMIC
o)
6° 6°02 =26 12 Diana Mercado I Indisciplina constante dentro del
6°03=6 Graciela Zambrano aula de clases, se salen del aula sin
Carmen Galindo permiso. Distraccién en clases, se
levantan del puesto, poco interés,
saboteo, interrumpen las clases Las estrategias trabajadas en el |
7° 7°01 =3 14 Eliecer Gutiérrez I Se presentan algunas inasistencias ~ semestre académico 2025 con los
7°02 =4 Ludys Escorcia en estudiantes sin justificacion. estudiantes son enfocadas al
7°03=5 Wendy Cruz Se levantan del puesto sin permiso,  didlogo directo con el estudiante
7°04 =2 Ruth Mery Sarmiento saboteo, agresiones verbales y y padre de familia para realizar
fisicas, interrumpen las clases, sus descargos.
apodos. - Conocimiento al director de
8° 8°01 =3 10 Javier Zapata I Distraccién en clases de algunos ; ?ZI’IJQIC)C?c:)n al padre de familia.
8°02 =4 Davinson Martinez docentes, saboteos, burlas, - Acuerdos entre pares.
8°03 =3 Edgar Ruiz agresiones fisicas de algunos - Firma de compromisos.
estudiantes y verbales, llegada S [rtenEn ol Cemiid ke
tarde a clases después de receso. Comiveraie
9° 9°01 =2 8 ltadilda Lopez Didlogo en clases entre - Charla formativa a nivel de
9°02 =1 Jorge Torres compaieros, poco interés a las curso.
9°03 =15 Astrid Martes explicaciones de algunos docentes,
9°04=0 Rosibel Orozco agresiones verbales y fisicas,

burlas, situaciones de bulling entre

combaneros.




/; APOYO A ESTUDIANTES | PERIODO 2025

S~ ANALISIS CONVIVENCIAL DE ESTUDIANTES REPORTADOS

GRADO No. DE ESTUDIANTES TOTAL DIRECTORES DE PERIODO SITUACION CONVIVENCIAL ESTRATEGIAS
N REPORTADOS GRUPO ACADEMICO
10° 10°01 = 4 19 Milena Polo I Indisciplina dentro del aula de Las estrategias trabajadas en el |
10°02=10 Maria Herrera clases como: levantarse constante semestre académico 2025 con los
10°03 =1 Heidy Redondo del puesto, didlogo en medio de estudiantes son enfocadas al
10°04 = 4 Ana M. Mercado las clases, maltrato fisico y verbal didlogo directo con el estudiante
entre companeros. y padre de familia para realizar

sus descargos.

- Conocimiento al director de
grupo.

- Citacién al padre de familia.

- Acuerdos entre pares.

- Firma de compromisos.

- En caso de ser remitido al
Comité de Convivencia.

- Charla formativa a nivel de
curso.

7° 11°01 = 4 4 Ménica Fontalvo I Inasistencia a clases de algunos
estudiantes en forma reiterada,
saliidas de clases en medio de las
clases, llegadas tardes a clases




N - TALLERES FORMATIVOS | SEMESTRE 2025

GRADO ACTIVIDAD N° DE TALLERES LOGROS FECHA
6° Talleres formativos 2 Se realizé taller formativo con la 18 de febrero 6°01,
Tema: Hdabito de estudio. participaciéon de los estudiantes de la 6°02
poblacién por grados. 19 de febrero 6°03
7° Taller: Hébito de estudio 2 Participacion de los estudiantes por grupos, 21 de febrero
faltaron 7 estudiantes que no asistieron. 7°01,7°02
8° Taller: Habito de estudio 1 Participacion de los estudiantes en grupo, el 25 de febrero
grado 8°03 no pudo asistir. 8°01, 8°02
9° Taller: Habito de estudio 2 Participacion de los grados en forma 5 de marzo
satisfactoria. 9°01, 9°02
6 de marzo
9°03, 9°04
10° Taller: Habito de estudio 3 Participacién activa de los estudiantes. 20 de marzo

28 de marzo

10°01, 10°02, 10°03

11° Taller: Habito de estudio 3 Participacion de estudiantes por grados 27 de marzo 11°01
4 de abril 11°02
5 de abril 11°03
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N TALLERES FORMATIVOS | SEMESTRE 2025

GRADO ACTIVIDAD N° DE TALLERES LOGROS FECHA
6°-11° Taller formativo "el manejo 1 Participaciéon al taller formativo una poblacién 21 de marzo de 2025
de mis deberes" dirigido a del %, algunos no participaron por
estudiantes reprobados y inasistencia a sus clases en el dia y otros se
nuevos. encontraban con actividades pendientes.
6°-7° Atencién psicolégica a 1 15 estudiantes fueron atendidos por 22 de marzo
estudiantes convenciales y valoracién psicolégica por profesional de
reprobados apoyo CEMINSA CEMINSA como apoyo al proceso.
11°01 11 Charla prevencién de 1 63 estudiantes asistieron a la charla con 22 de marzo
°02 embarazo. apoyo psicolégico de la entidad CEMINSA
11°01 Taller vocacional "Mi proyecto 1 106 estudiantes participaron en la charla 29 de abril
11°02 de vida y la importancia en vocacional con apoyo de la Universidad
11°03 la eleccién de mi carrera Metropolitana.
profesional”
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CHARLAS | SEMESTRE 2025

™ FECHA GRADO ACTIVIDAD ASISTENCIA LOGROS
18/03/25 9°02 Charla: Prevencién del Bullying 75 El 75% de los estudiantes asistieron a la
9°03 charla, ayudé a esclarecer las informaciones

que se manejaban en el grupo.

21/03/2025 9:01 Charla: Prevencién del bullying 27 El 27% de los estudiantes asistieron a la
Apoyada por orientadora escolar y chara para obtener informaciéon para mejorar
coordinador. la convivencia escolar.

28/03/25 10° Charla: Prevencién del suicidio y 32 El 32% de los estudiantes asistieron a la
Bullying. charla apoyada por psicologo de CEMINSA
que ayuden a cada estudiante a aplicar lo
aprendido.

22/03/2025 11° Charla: Prevencién de embarazo en 50 El 50% de los estudiantes asistieron a la

adolescentes. charla preventiva que los ayude a valorar su

cuerpo y alcanzar sus metas.

25/03/25 9°01 Charla socio-emocional 27 El 27% de asistencia de los estudiantes a la
charla socioemocional como importancia en la
comprension de las relaciones interpersonales.
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CHARLAS | SEMESTRE 2025

™ FECHA GRADO ACTIVIDAD ASISTENCIA LOGROS

8/04/25 11°03 Charla formativa: Convivencia escolar 65 65% de estudiantes asistieron a la charla
sobre convivencia escolar apoyada por la
Policia de infancia y adolescencia con el
objeto de dar importancia a la
responsabilidad y el respeto en las relaciones
entre compaiieros y profesores.

11/04/2025 11°02 Charla formativa a estudiantes 31 31% de estudiantes asistieron a la charla
"Deberes del estudiante” formativa que ayude a los estudiantes a
desarrollar una mayor conciencia en el buen
comportamiento en la Institucién.

29/04/25 11° Taller vocacional "Proyecto de vida y 102 102 estudiantes asistieron a la charla
proyeccién al mundo universitario. vocacional apoyada por la Universidad
Metropolitana.




TUTORIAS | SEMESTRE 2025

..  FECHA GRADOS ASISTENCIA ACTIVIDAD LOGRO |
29/01/25 6°-11° 95% de los estudiantes Tutoria socio emocional * Desarrollar el 100%
asistié a la actividad. desarrollada en el aula de de la actividad.
clase por los estudiantes y * Los estudiantes se
el docente director de apropiaron de la
grupo o de asignacién por temdtica.
horas. * Participacién activa.

ORIENTACION VOCACIONAL | SEMESTRE 2025

FECHA GRADOS ASISTENCIA ACTIVIDAD LOGRO
29/04/25 11° 106 Charla vocacional dirigida  El 100% de los
a estudiantes de grado 11 estudiantes asistieron a
apoyada por Universidad la charla vocacional.

Metropolitana.




CONVIVENCIAS | SEMESTRE 2025

..  FECHA GRADOS ASISTENCIA ACTIVIDAD LOGRO

23/05/25 10° 105 Convivencia de estudiantes  El 98% de los estudiantes
asistieron a la convivencia
obteniendo un adecuado
comportamiento.

13/06/25 9° 103 Convivencia de estudiantes  El 99% de los estudiantes
asistieron a la convivencia.
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ACTIVIDADES CON ESTUDIANTES, DOCENTES Y¥PADRES
DE FAMILIA CON LA POBLACION NEURODIVERSA



ACTIVIDAD CON
ESTUDIANTES
REPROBADOS Y
CON
DIFICULTADES
EN CONVIVENCI
A




ACTIVIDAD CON
PADRES DE FAMILIA
DE ESTUDIANTES
REPROBADOS,
CONVIVENCIALES,
NUEVOS



Charla Socioemocional
tema El arbol de las emociones
Apoyo Estudiantes Universidad
simon Bolivar. Marzo 25/25

ACTIVIDAD
ORIENTACION
VOCACIONAL

DIRIGIDO A
ESTUDIANTES

GRADO 11

)
Charla formativa
yo y mis Emociones
Apoya: Belinda florez
10 de Abril /25
Estudiantes de 6 a 11

e
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Atencion personalizada
Estudiantes
22 de Marzo/25
Apoya Psicologa de Servicios |
Amigables.

Taller Formativo
prevencion de Embarazo
Grado 11
Marzo 22 /25
Apoya Servicios

|



Habito de Estudio

Marzo/25
Orientadora Escolar®
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Charla formativa
tema : Normas de Convivencia
N apoya Policia de infancia
8 de Abril /2025

Estudiantes 901,902

Charla formativa e










Comité de convivencia

El Comite de Convivencia es un organo fundamental en
cualquier Institucion educativa, ya que se encarga de
promover un ambiente de respeto, tolerancia y armonia
entre todos los miembros de la comunidad. A
continuacion, se detallan las actividades que se han

realizado en el primer semestre: —
=/

- - )



Componente Promocion

ACTIVIDADES ACCIONES TAREAS

GENERALES

. Toma de conciencia y # Ciclo de conversatorios con
Movilizacion de formas de ., .
didlogo. diferentes estamentos de la

pensar. comunidad educativa.

Formulacion de politicas Revision de: Realizacién de mesas de -
institucionales. #+ Plan de estudios. trabajo para analizar los
%+ Manual de convivencia documentos teniendo en
cuenta libros
reglamentarios MEN

+ Lemas por cursos.

S’




Componente prevencion

ACTIVIDADES ACCIONES TAREAS

GENERALES

Identificacion de factores de Identificar factores de riesgo Conversatorio con

riesgo y proteccion. y proteccion asociados a coordinadores, docentes,
situacion que afectan Ila directores de grupo vy
convivencia escolar, psicoorientadores.

derechos humanos sexuales
y reproductivos.

Construccion de estrategias -Analizar los casos de convivencia que
oJo | alisi ocurren en la Institucion.
pedagogicas Andlisis de la lectura de

contexto. - Disefio de talleres, tutorias, charlas,

Definicion de  estrategias formacion a lideres de curso,

pedagdgicas. socializacion del manual,
implementacion  del proyecto: la
convivencia escolar en mano de todos.

- Creacion de instrumentos de
seguimiento como listas de chequeo, |
matriz de analisis de procesos.




ACTIVIDADES GENERALES

Construccion de estrategias
pedagogicas

*

*

Analisis de
contexto.
Definicion
pedagogicas.

ACCIONES

la

de

[0 it e R W 11§
Componente prevencion

lectura de

estrategias

TAREAS

-Analizar los casos de convivencia que
ocurren en la Institucion.

- Diseilo de talleres, tutorias, charlas,
formacion a lideres de curso, socializacion
del manual, implementacién del proyecto:
la convivencia escolar en mano de todos.

- Creacion de instrumentos de seguimiento
como listas de chequeo, matriz de analisis
de procesos.
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Componente prevencion

ACTIVIDADES GENERALES ACCIONES TAREAS

4+ Definicion de
Comunicacion '/ estrategias de Disefio de guias,
manejo comunicacion y plegables y podcast.
medios de difusion.

@
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®) Componente atencion

ACTIVIDADES GENERALES ACCIONES TAREAS

AEhleleg =l G E e+ Atencion de manera Trabajo pedagdgico.
ecllcil el EllER ) inmediata, pertinente, gociglizacion de tematica
docentes. ética e integral. asignada.

+ Descargo de
personas afectadas.

+ |ldentificacion de Ila

falta y/o situacion .
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@) Componente de seguimiento

ACTIVIDADES GENERALES ACCIONES TAREAS

Seguimiento -| + Hacer seguimiento a Evaluar las acciones de

situaciones o) las personas las personas

convivencia. involucradas en las involucradas en las
situaciones de situaciones de
convivencia. convivencia.




RENDICION DE CUENTAS
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| SEMESTRE 2025




Administracion de la Planta Fisica

La Institucidn esta integrada por las

sedes:

* JABB PRIMARIA ,

e JABB SECUNDARIA Bloque Aulas pess
parala paz

* Sede Fco de Paula Santander

* Sede La Esperanza

* Sede Stma Trinidad de Cumaco

Para un total de cinco (5)

edificaciones




y mantenimiento
de infraestructura educativa

Lineamientos Mnto Planta Fisica ML

« MANUAL DE USO
CONSERVACION Y
MANTENIMEINTO DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

« MANUAL DE MANTENIMIENTO
DE NUEVO BLOQUE AULAS PARA

LA PAZ ’ CONSORCIO Mﬁ?ﬁ%%@fﬁ%ﬁg‘}?
«  OFICINA DE PLANEACION SED | Ei— v S5
e SECRETARIA DE CONTRATO MARCO DE DISENOS, ESTUDIOS recmtl::rolsE vE:a::s Aq:: oﬁoct;r:l ;o;;aggguo; D:E
INFRAESTRUCTURA DPTAL Y e msesmcuma s e ot o resons it s
MPAL

MANUAL DE USO, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO =~

IE. JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS



Administracion de la Planta Fisica

Atendiendo el marco legal, ley 115 de 1994 articulo 84, el consejo directivo al final del afo escolar
revisa el diagnostico de los espacios que conforman la institucion y sus sedes realizando inventario
sobre cada uno de ellos atendiendo, el mantenimiento por los diferentes tipos de deterioro (por
uso normal, por desgaste natural, por accidentes, por uso inadecuado y por factores ambientales).

Se procede al mantenimiento asi:

|- Mantenimiento recurrente : limpieza, proteccion ,orden, desmonte, poda, reciclaje
|- Mantenimiento preventivo :
1. Instalaciones eléctricas, de iluminacion, planta, subestacion,

2. Instalaciones hidrosanitarias : baterias sanitarias, orinales, lavamanos, lavaplatos, registros ,
desagulies, tanques de almacenamiento, conexiones

3. Refrigeracion y climatizacion : aires, abanicos,
4. Cubiertas. Losas, cielo raso, Revestimientos estructuras, pintura,

5. Puertas, marcos, cerraduras, ventanas, rejas, protectores,




DESMONTE, PODA, RECOLECCION DE DESECHQOS

Se realiza desmonte, poda , corte
de arboles 'y arbustos vy
recoleccion y disposicion de
desechos en las sedes IEJABB,
Santander, La Esperanza y
Santisima Trinidad de Cumaco,
trimestralmente mediante orden
de prestacion de servicios
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INVENTARIO ZONAS VERDES SEDE BACHILLERATO

PLAZOLETA ANTIGUA CANCHA JARDIN INT BLOQUE
ADMINISTRATIVO -2

CANCHAARBOLES DE MANGO ZONA ARBOLES CIRUELA DETRAS OFICINAS ADM-2
CANAL DESAGUE ALREDEDOR DEL COMEDOR FRENTE AULAS ESPECIALIZADAS 3
ALREDEDOR TEATRO FRENTE SALA DE PROFESORES AL LADO KIOSKO PRIMARIA -4
ALREDEDOR DEL ALJIBE DETRAS BLOQUE B ARBOLES DE MANGO CANCHA-4
AULAS PARA LA PAZ
SUBESTACION ZONA CONTIGUA CALLE 27 ARBOLES NINK COMEDOR -4
ZONA ENTRADA PRINCIPAL ALREDEDOR TANQUE ARBOLES BLOQUE AULAS 5¢
SUBTERRANEO PRIM-4
ZONA ENTRADA 2 ARBOLES LABORATORIOS-4

ARBOLES BLOQUE 82-3
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DESMONTE

AULAS PAZ




DESMONTE , PODA , RECOLECCION DE DESECHOS
SEDE JABB BLOQUE ANTIGUO




DESMONTE, PODA,
RECOLECCION DE
DESECHOS

SEDE LA ESPERANZA




DESMONTE, PODA , RECOLECCION DE
DESECHOS

SEDE
SANTISIMA
TRINIDAD DE
CUMACO




Fumigacion contra
mosquitos, comején vy
roedores vy limpieza de
registros, canales,
cubiertas y canales, aljibe
en la IEJABB vy sedes
Santander, La Esperanza
y Santisima Trinidad de
Cumaco




CLIMATIZACION

La institucion cuenta a con un inventario de aires acondicionados y abanicos
( pared y de techo)

El cual se actualiza mensualmente por parte del personal de porteros de
cada sede para reportar las novedades. El plan de mantenimiento se lleva a
cabo durante todo el afo.




INVENTARIO ABANICOS

JABB BLOQUE ANTIGUO:

LABORAT , S. ARTE, A.ESPEC

MTCA ,INF, INNOVACION,
B.ADMTVO

JABB AULAS, DE PAZ BIBLIOT 9
S.PROF,ENFERM.ORIENT,REC

JABB BLOQUE ANTIGUO 6
PRIMARIA

SEDE SANTANDER 37
LA ESPERANZA 8

STMA TRINIDAD DE CUMACO

SUBTOTAL




INVENTARIO AIRES

CANTIDAD

Sede Santander 12
Sede La Esperanza 5

Sede Stma Trinidad Cumaco

JABB BTO 18
JABB Primaria 6




ADECUACION HIDROSANITARIOS




SEDE LA ESPERANZA .
* Adecuacion de cubierta y cielo raso aula 12,
* instalacion de canales de desaglie de aulas

SEDE CUMACO

* Limpieza de poza séptica . (gestion ante Alcaldia para su realizacidon por Triple A

* Pozo de agua ( Se gestiono con alcaldia para su mantenimiento )

* Muro de cerramiento (Se gestiono ante oficina de Aguas de la Gobernacion
construccién de muro y parque de juegos

SEDE SANTANDER

 Reemplazo de cubierta por deterioro

Se gestiono ante Gobernacidn para incluir en proyecto de adecuacién de
instituciones educativas

* Adecuacion ventanas aula graddo 19 (gestion ante Alcaldia para su realizacién )




INSTALACIONES HIDROSANITARIAS

BLOQUE
ANTIGUO

ESPACIOS

UNID
SANITARIAS

TANQUES
ELEVADOS DE
ALMACENAMIE
NTO

TANQUE
SUBTERRANEO

REGISTROS
SANITARIOS

PRIMARIA

10

BLOQUE
ANTIGUO
LAB

BLOQUE
ANTIGUO
ADMTVO

BLOQUE
AULAS
PARA LA
PAZ

34

BLOQUE
ADMINISTR
ATIVO

COCINA




MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES HIDROSANITARIA'S

El mantenimiento de las instalaciones hidrosanitarias es crucial
por varias razones :

e Saludy seguridad

* Higieney limpieza

e Eficiencia y Ahorro

* Proteccion de la infraestructura

e Cumplimiento de normativas

 Mejora de ambiente de aprendizaje

e Responsabilidad ambiental

Se requiere del componente pedagogico para ensefiar y

fomentar en los estudiantes buenos habitos de higiene y buen
uso de las baterias sanitarias




Servicios Publicos

Los servicios publicos de agua y energia eléctrica son cancelados por la alcaldia con los recursos de calidad
educativa que gira la nacién por el Conpes

NIC NOMBRE SEDE

2018748 PRINCIPAL
2014690 SANTANDER

5870193 ESPERANZA

4316968 ST CUMACO

DIRECCION

CRA27#9-115
CRA 21#22A-06

CRA30A#28-01

CARRETERA CAMINO
BURRUSCO KM 5 -8

éOCUPADA
ACTUALMENTE?

Consumo

3.493.848

3.532.964

581.473

62714

ENERO

Alumbrado

Interés Mora Publico

419.262

- 423.956

69.777

7.526

Interés Mora TOTALPAGO  Consumo  Interés Mora
- 3913110  4.450.035 -
- 3.956.920 -
651.250 1.105.759
70.240 83.259

FEBRERO

Alumbrado

Publico

534.005

132.691

9.991

Interés Mora  TOTAL PAGO

4.984.040

1.238.450

93.250

Consumo

6.806.357

663.777

106.018

MARZO
Interés Mora MU0 jiere Mora  TOTAL PAGO
Pablico
- 816.763 - 7.623.120
V 79653 ' 743.43;)
12722 118.740

Consumo

6.296.803

180.465

ABRIL

Alumbrado

Interés Mora Publico

- 755.617

21655

Interés Mora

TOTAL PAGO

7.052.420

202.120

Consumo

8.181.393

1.243.172

145.776

Interés Mora

9.821

1.760

14.249

MAYO

Alumbrado

Pdblico

980.447

149.181

17.493

Interés Mora

TOTAL PAGO

9.171.661

1.394.113

177.518

Consumo

7.857.527

10.685.762

1.479.021

260.842

Interés Mora

73.873

11.796

14.347

JUNIO
Alumbrado s Mora
Pablico
942,903 8.864
3.846.878
177482 1348
31.301 158

TOTAL PAGO

8.883.167

14.532.640

1.669.647

306.648
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Rendicid6n de cuenta.

1. Introduccidn

El presente i1nforme recoge el analisis de las
matrices 1nstitucionales relacionadas con el
diseno pedagdgico, los planes de area, 1las
practicas pedagdgicas y el enfoque metodoldgico.
Su propdsito es identificar los avances
logrados, asi como las debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas que afectan
los procesos educativos, con el fin de orilentar
acciones de mejoramlento continuo.



Dimensiones
evaluadas

.
\



Andlisis DOFA del Proceso de Disefio
Pedagdgico

Fortalezas

La institucidén cuenta con proyectos de areas ajustados a los referentes de
calidad por grados, lo cual garantiza una planificacidén alineada a los
estandares nacionales.

Se ha adoptado un formato de plan de clase conforme al marco normativo y ha
sido fortalecido con capacitaciones del equipo directivo.

Existe un acompafiamiento y orientacién por parte de los coordinadores y 1la
rectora, lo gque permite una supervisidén pedagdgica constante.

La institucidn forma parte del programa Colombia Programa, y cuenta con nodos
computacionales que brindan estrategias tecnoldgicas a los docentes.

Se desarrollan proyectos en programacién y uso de dispositivos, 1o cual

enriquece las practicas pedagdgicas y promueve el aprendizaje activo y
significativo.



Anadalisis DOFA del Proceso de
Diseno Pedagdgilco

* Debilidades

* En la planeacidn algunos docentes no tienen en cuenta los ritmos y estilos de
aprendizaje, ni las barreras de aprendizaje, lo cual impide la atencidén a la diversidad
del estudiantado.

* Existe una participacién limitada de docentes de distintas areas del saber en los
proyectos transversales, afectando el enfoque interdisciplinario.

* La planeacidén de clases de manera individual y sin coherencia con el enfoque
metodoldgico institucional genera desarticulacidén y dificulta el seguimiento pedagdgico.

* Existe poca variedad en las estrategias didacticas, lo que genera monotonia,
desmotivacidén y bajo logro de aprendizajes en los estudiantes.

* Aunque hay planificacidén, no todos los docentes implementan los procesos establecidos en
el formato i1nstitucional.

* El uso ineficaz del tiempo de clase (por indisciplina, ausencias, retrasos, falta de
planeacidén) afecta el aprovechamiento académico.

* Se evidencia una falta de competencias digitales en algunos docentes, lo cual limita el
uso adecuado de herramientas tecnoldgicas en el aula.



Anadalisis DOFA del Proceso de
Diseno Pedagdgilco

* Oportunidades

* Se dispone de una amplia variedad de recursos educativos abiertos (REA),
tutoriales y plataformas digitales que pueden incorporarse al disefo
pedagdbgico sin representar costos adicionales.

* E1 programa de centros de interés del MEN promueve competencias creativas
clave para el futuro, lo cual representa una oportunidad de enriquecer el
disefio pedagdgico institucional.

* E1 MEN ofrece referentes de calidad curricular, facilitando la alineacidn
con las politicas nacionales de educacidn.

* Es posible promover metodologias activas como el aprendizaje basado en
problemas, en simulaciones, estudios de caso y aprendizaje incidental,
enfocadas en el trabajo cooperativo.

* Se pueden incorporar tecnologias como herramientas de aprendizaje,
reforzando el uso de TIC en el aula.

* Hay potencial para crear espacios de trabajo colaborativo para que los
estudiantes desarrollen proyectos grupales, promoviendo el aprendizaje
entre pares.



Anadalisis DOFA del Proceso de
Diseno Pedagdgilco

* Amenazas

* Existe un bajo acompanamiento por parte de las
familias en el proceso de aprendizaje de sus
hijos, lo cual limita la continuidad pedagdgica en
el hogar.

* No todos los estudiantes tienen acceso a
herramientas digitales, 1o gque genera brechas en
el acceso a los recursos pedagdgicos y limita el
aprovechamiento de oportunidades tecnoldgicas.

* Algunos docentes presentan algunas dificultades,
especlficamente frente a la adopcidn de nuevas
metodologlas o herramientas tecnoldgicas, 1lo cual
dificulta la innovacidén pedagdgica.



Acciones i1mplementadas.

* Se cuenta con un plan de estudio estructurado
aprobado por el consejo directlvo que obedece a
lo establecido por el Ministerio de Educaciodn
en relacidn con las asignaturas obligatorias vy
optativas, con una 1ntensidad horaria de 7
periodo dlarios por grupo y 2 periodos
adicionales correspondientes a la jornada uUnica
para el desarrollo de las especilalidades
técnicas y los cursos de articulacidn SENA con
la educacidn media, como se relaciona a
continuaciodn.



PLAN DE ESTUDIO POR GRADO

. GRADO || 2 | |es| e | T s 9| 100|110 120 13
ACCloneS No.GruposSIMAT| 4 |4 |4 |4 |3 (3 |4 |4 |4 |4 |4 |2
ASIGNATURAS Intensidad Horaria Semanal
- 1 t d MATEMATICAS 303 (3(3(|3| 4| 4/ 4| 4| 4| 4
lmp emen a a S GEOMETRIA 1|1 1|11 1| 1| 1| 1|0 |0
FISICA 1 1 1111 1 1 1 1| 3 3
. ESTADISTICA 21 2 2 2|11 1
Subtotal 05| 5|5|5|5|8|8|8|8]| 8
C.NATURALES 3 3013|133 3( 3| 3| 3 0
¢ DiStribUCiél’l de las o o0 104010 ] A
) Subtotal 03| 3|3|3|3|s5|5|5|5|3]|3
a51gnaturas CASTELLANO 6|6 |6|6|6| 5| s| s| s| 4| 4
Obligatorias por é INGLES 111 1 |1 |1 3( 3| 3| 3 3 3
. . © | Subtotal 0| 7| 7 |7|7|7|8|8|8|8| 7|7
grados de la primarila 3 [sociates 4 (4 |4 |4 4] 6 6 6 6 1| 1
a la medi a g FILOSOFIA E E E E E ol o o] of 2| 2
C.ECONOMICAS ol o of of 1] 1
C POLITICAS 0 (o 0|0 10| g o of of 1| 1
ETICA 1|1 11 |1 1 1| 1| 1| 1| 1
EDU RELIGIOSA 1|1 11 |1 1 1| 1| 1| 1| 1
Subtotal 0|6| 6 |6|6|6|8|8|8|8| 6|6
EDU_ARTISTICA 11 |1 |11 2 1
EDU FISICA 202 (2|2 |2]| 2
INFORMATICA 11 |1 |11 2
Subtotal 0|4| 4 |4|4|4| 6|6 | 6| 6| 5|5

SUBTOTAL OBLIGATORIAS 20(25) 25 |25|25|25|35(35|35|35| 30| 30
ESPECIALIDADES 7 7
SUBTOTAL 20(25) 25 |25|25|25| 35 (35|35 |35 | 37 | 37




Acciones
implementadas

* Se realizd actualizacidn
de los planes de area que
conforma el plan de
estudio segun la
Estrategia de Integracidn
de Componentes
Curriculares la meta
proyectada en el PMI fue
que el 70% de los planes
desde transicidén hasta la
media se encontraran
actualizados, logrando un
80 $ de la misma. Se
contintia trabajando para
la cobertura total de
todas las areas desde
transicidn.

64%

Planes de estudios actualizados

META

META ®LOGRO

LOGRO



Acciones

implementadas TR
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Acciones
implementadas

Durante la semana de desarrollo
institucional se realizd el trabajo de
actualizacidn de cada uno de los planes de
area de acuerdo con las necesidades de
nuestros estudiantes, determinadas de un
analisis detallado de los resultados en lc
Ultimos afilos en pruebas externas e internsa
de la institucidédn. En la imagen se muestra
actividades realilizadas en semana
institucional con sus respectivos
productos.

Durante la semana de desarrollo
institucional de junio, se llevaron a cabc
Talleres de formacidn docente por areas.
Revisidén y apropiacidédn de los lineamientos
curriculares.

Asignacidén de temas pedagdgicos

prioritarios como:
A~

7
Do~ ~Ntvr7~ ~4+ ~ P4
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estola
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FECHA TALTIVIDAD  PRODULTO  RESFONSABLE |
MARTES 28 D8 | Progecta do Wida | Vdee foro Eaquips |
JUNO Galas de trateo Fertalecorient
Cranogavae (S
COMPeTRnas
oo @ aedia
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JUNIO Transaersoles PR Semesie fefas de drea
AJuste PPT 24 cacentes
Soxual
(MARTES 24 DF | Corulvercin | Prosontacton “Camité de
JUNIO Escclar QuLe DLoto nacey carsventla




Acciones

implementadas

Contamos con los planes de area para cada
una de las asignaturas impartidas por
docentes iddbneos, ajustados a los
estandares de competencia basicas y
lineamientos curriculares establecidos por

el Ministerio Nacional de Educacidn. PLAN DE

: ,‘A ecnologia
L e Informaética




Acciones
implementadas

Se realizd actualizacidn de los Proyecto
Pedagdgicos Transversales segun matriz de
Secretaria de educacidn y seguimiento de
las actividades propuesta por parte de

coordinacidn,

fomentando la participacidn

docente mediante Jdornadas de intearacidn

MATEMATICAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES
EDUCACION FiSICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA

PROYECTO

OLIMPIADAS MATEMATICAS,
FORMACION FINANCIERA

PROYECTO DE LECTURA “PLAN
LECTOR”
FESTIVAL DE TEATRO

AFROCOLOMBIANIDAD,
GOBIERNO ESCOLAR
MOVILIDAD ESCOLAR

PRAE
VIDA SALUDABLE

FERIA STEAM, NODOS
COMPUTACIONALES

80 %
30 %

70 %

70 %

100 %
100 %
80 %

70 %
75 %

50 %
50 %

CARACTERIZACION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS TRANSVERSALES

El presente instrumanto, tisne como proposito caracterizar 2l estade de implementacicn de los Programas
Transversales en su Establecimiento Educativa, en cumplimiento de lo definido en el articule 14 de la ley
de General de educacidn 115 de 1994, referido a las ensefianzas obligatorias. Es importante mencionar,
que toda vez, que el Establecimiento Educative, no implemante la modalidad de macroproyecto; es decir,
que vincule en un solo proyecto las diferentes lineas de accidn, debera diligenciar el instrumento per cada
uno de los Programas Transversales,

La etapa 1 v 2 debe ser diligenciado por parte del Establecimiento Educative v a su vez, |a etapa 3, es de

,_I.. diligenciamiento conjunto con la Secretaria,

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

MATURALEZA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | \DFICIAL‘ X ‘ NO DFICIAL|

NOMBRE COMPLETO DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO

MUNICIPIO Sabanalarga |RURAL | x |umu0 |

ETAPA 1 IDENTIFICACION DEL PROGRAMA (Especio pare el diligenciemients del
Eslablecimiento Educalive)

NOMBRE DEL PROGRAMA TRANSVERSAL:

Proyecto de Vida Saludable y Buen uso del tiempo libre

Proyects Pedagdgico

Grupas/Semilleras de Investigacidn (5

SELECCIONE [Margué con wna X} éQué metodologis uliliza & EE | Centres de Inbardés [
pare lograr la integracion al curricular de los contenidos de
ensefianzas obligatorias descrites en el art. 14 - Ley 115 de | Macroproyects Transversel & )
19047

A0TRO CUALF

Promeocidn de Estilos de Vida Saludables {x )

Mavilidad Sequra — |

SELECCIONE LAfs) LINEA(s) DE ACCION Educecion ECOnbMIca y Fing neiera 3

[Margué con une X} Educecion Ambiental £}

Educacion para el Ejercicio de les Derechaes Humanas,
Demacracia v Ciudadania & )

Educecion pera le Sexualidad vy la Construceidn de Ciudadania

Remilase & lg Aubaeveluscion Instilucianal [Guia 34) del afo [ j
inmeadiatamente  anterier, dirijese 2l apartado de Gestion| Existencia [ Pertinencia
Academice, Proceso Pedagdgics (Disefe Curricular), referido al
Cormponents del Plan de Estudie, lenigndo en cuenla la reportado

ahi, margue con una X, el estads en gue s encusnbra su EE. Apr\:!piaciér E :l Mejora continua [ J
Remilase a la Avtosvaluacidn Institucional [(Guie 34} del afa E !
inmeadiatamente anterior, dirjase al apartado de Gestidn | Existencia {3 Pertinencia

Academice, Proceso Pedegdgico: Préclica Padagdgica, referida al
companante de Opcienes didéclicas para lgs gress, asignaluras
v provechas trangversales, beniendo en cuenta la repartads ahi, R
marque can una X, el esteda en que & encuentra su EE. Apropiacion [ ) Mejora continug ()




Milena Polo Celegio

vobl

Salud y buenas
emociones para una
vida saludable

TS == i e

Competencia ludica entre los participantes de las
Olimpiadas matematicas




Acciones
implementad
as.

* Se realizan actividades de
sensibilizacidén sobre la
corresponsabilidad desde la
escuela de padres como
estrategias de wvinculaciodn
familiar gque promuevan el
compromiso y el
acompanamiento desde el
hogar de los estudiantes;
reuniones con padres cuyos
acudidos presenta
dificultades académicas o
disciplinarias. Se
desarrollaron dos
encuentros de escuelas de
padres con todos los grados
y una reunidén con el grupo
8:03 para atencidn de casos
particulares
disciplinarios.




= < NS EDUC CideefFR -
(‘7’} * 8o Bt Moo Bores Yok 1
NG T 042,024 3101 e 10063000002 chdign ke 1164122 T Enar 202
ASIGNATURA HEA DOCENTE MONICA FONTALYO C GRADO: 9" FECHA UNIDAD: 1

APRENDIZAJES:

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

1. Comprendes fa impeetancin de la fisico en of desaroto de | Refeoona fos distintos fachonis que deteminan a dinémica de
I5 cencia, analzando cOmo conrbuys 3 ONersas &eas un sistema 0 fendmeno (condiciones inkclales, paramelios

dal conociento

oonstantes) pam idetficsr (0 en un modeio) su

2. dentficar gpmpios pracions de cdmo la #sca iffliye | comportamiento. fenionco on cuenna 1as leyes de |a S5ca

onla tecnolog@ v on o5 avances cienticos
3. Desamoiar habiidades de persamiento crifoo o discuty
¥ analcar of papel de la fisca en b Sociedad modema

ESTANDAR Obezevo &l mundo en & que vivo. Formuis prequntas 3 pari de ua oDSeIVatin O experienca y S5000
algunas ds elas para buscar posibies respusstas.

DBA Comprends, que @l reposo o &l movimiento reciineo uniorme, se presendan cuands fas fuess
Spicadss sobre & 9shema e srulan enlre #lss, y tue & presencs de fuerzss resubianies no nias s
prodacen cambevs de velotded

CARACTERIZACION

FASES

Exploracidn

Seinkie 8 case recordands & los Summos quE es B Oencie y cudies 1on sus pIMopaies dreas de
ssiudo. Resbzo s scuerdes preguntss | *) Qb es la aseca ™ y *, Cuiies son las Sreas de ls centia
que oovecen?”

Presentaré dos stuacionss que despienen i cunascac y ef interes de los slumnos en of tema de o
dase

") Auns vaz se han preguntad o oomo funcons [a dednodsd Gue LSEmOs e CaSE para ancender s
luces o carger restros ugueies?”

* ¢ Han notada cOmO AIGUNGS Manes AFDen o epeien o30S manes? ;Como oroen que o510 051
refationado con B cencie’?’

Acciones
implementad
as.

Para la apropiacidn del
modelo pedagdgico en la
practica pedagdgica de aula
de los docentes se trabajd en
el decalogo de nuestro modelo
pedagdégico analizando los
procesos requeridos en
nuestra planeaciones y
promocidén de practicas
metodoldgicas como el
aprendizaje basado problemas,
planteamiento de estudio de
casos y aprendizaje
incidental.

Se estan adelantando procesos
de acompafiamiento en el aula
apoyando el uso de las tic y
la planeacidén de las

actividades académicas segun
planeador institucionalizado



TN TITUCION EDUCATIVA TECNICA Codio
s “José Agustin Blanco Barvos” GO-FR

(. LY Version
b APRENDIZAJES _____ PERIODO e

Al finalirar tereer poriodn demaostrans que poedo: >

Pandsre del eatudiante:

Dacents: ANA MARIA MERCADD PACHECO

Asea: HUMANDADES [LENGUAJE)

Grada: 10 (§1-82-03-04)

Tiesempedios de aprendizaje

Evidencias (conacinienta
actuaciin, praducto)

#pocae, sctios tendoncise, gasroc y autores

dala beaatiaa maal dicta al lengaale, decamci

s aupesicionas, sethdsdoc
chasey on casa andbsh irario.

2 Mnrtifia y Ciasica e Ios signos de pentuackn.

slica an un testo reento s buen
manejo fe 3 sqmas de
puntaackn.

El Beconoce y caiza lzs cases di marme.

Elabora un ¥abajé Cecrita 2 marc
Feviskdn de corsuta del e,
ki de este. actvicad en
dasey or casa

Espliaciin del tema a trasds de.

maps cencaptuales, presnticidn

5 ‘Mot

autore, obrasde &

tema, elabsorar ana linea do
tismpa.

odigas nonie, 3 Elaborar & #bum donce 5F

apliguen los cotiges mordes,
tthcos y sochiles

WECONGLET Gt 5 U P PRI, CaSCher B, TACDe § s

eaica o erma)s pubsCL e
donge walices tdcs sus pasoe

) INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
22/ PLAN DE MEJORAMIENTO 2025
R, EO2024 31381 Qpgs 10BEIB0000ED eoips Gpiga L16EIL

peaiooo: FECHA CURSD:

AREA: [ ASIGNATURA:
DOCENTE: | EsTumianTE:

GENERALIDADES: El Decreta 1250 de 2003 establece que la institucidn ecucativa debe generar estrateglas  para B supsmcin de
debilidades de los estudiantes. En el SIEE |2 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA 3352 AGUSTIN BLANCD SARROS implementa los Mlanes
de Mejaramiento, coma estrategia de apoya para afianzar los aprendizajes v fortalecer las competencias de les estudiantes gue
presentan al firal de un peroda, un desempefio bajo en una o mdsime dos dreas.

APREMDIZAJE|S) DESARROLLADO{S) EN EL PERIODO INDICADOR|ES) DE DESEMPERND
1
1 2
3
2. 1
2.
3
3. .
4. .
2.
3

ACTIVIDADES DE NIVELACION DE APRENDIZAJES

an el propisita de apayar a los estudlantes con bajo desernpefo el docente desarrallard estrateglas pedagégicas para aflanzar los
tales camao:

4 Clase magstral desarralaca por ef docente.

4 Presentackin de widea tutonial de |a temdtica.

+  Exposickin per parte de estudiantes sabresalientes.

4 Elaborackin de mapa conceptual, cuadra sindptico, mapa mental, etc.

de preguntas y respuestas
 simwlacras.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION: L de evaluackin som her ¥
recopitar la Informaciin mecesaria para valorar el desempeiia de los alumnos a partir de criterios previamente establecidos, los
Imstrumentos propuestos en el SIEE san |as sigulestes:

Diaria de | [ Mapa canceptual BARHR Pruehas escritas Tipa Saber

claes

Enirevista Pruchas de elabaracién y | | Sock dramas Pruchas Nicas

de eleccidin de respuestas

Eapeaichings Relatoria Susterdacién oo Discusionas en pequefias grapas
prayectas

thuwa ce [deas Besimenes irabajos Videc fara

Pruchias arakes | | Presentacin de Infarmes Elabcrackn ce Elaborackn de proyectos
Mapa
concentual

Ersaycs Besimenes nilcgrafia Linea de tiempc

FIRMA DOCENTE

Acciones
implementada
S.

Para el seguimiento de
planes de estudio y
procesos de recuperacidn
se actualizaron los
formatos de los esquemas
de aprendizaje y
actividades de
recuperacidén y se
realiza seguimiento por
periodo de su entrega
por parte de los
docentes.

Las siguientes son
evidencias del trabajo
realizado para el
seguimiento de 1los
planes de estudio y las
actividades académicas
desarrolladas



OJOSEGUIMIENTO ACADEMICO.

Se mantienen canales de comunicacidn con CORTE SEMANA DE | PLANES DE | ESTUDIANTES
padres de famllla para lOS procesos de corte PREVENTIVO | NIVELACION MEJORAMIENTO RECUPERADOS

preventivo planes de recuperacidn, se 1ncluyOCpwmm TR
semana de nivelacidn para garantizarle las PERIODO

oportunidades necesarias a los estudiantes,

se actualizo formato de plan de mejoramiento Estudiantes que superan las

que incluye actividades de refuerzo y que no dificultades presentadas con los

. .y lanes de mejoramiento
solo se limite a una evaluacion. P J
80%

Se promueve entre los docentes la . 70%
implementacidén de diferentes instrumentos de
evaluacidn como portafolios, estudios de

60%

50%

caso, proyectos en grupo, presentaciones Jos

verbales, debates y juego de roles. 308

Dentro de las metas del PMI se establecio 20% .
lograr que el 70 % de los estudiantes que 10% _
realicen plan de mejoramiento superen las 0 . —
dificultade, esto no se ha logrado aun dado e mLoemo

que para el primer periodo sbd6lo logrd superar
sus dificultades el 12 %, seguimos trabajando



0JO EVOLUCION D:

MATRICULA

En el presente ano lectivo se tuvo una
disminucién en la matricula de nuestros
estudiantes con relaciodn al ano
inmediatamente anterior, algunos de los
factores que influyeron en esta disminucidn,
fue el retorno de poblaciones venezolanas,
estudiantes que desertan por convivir con su
pareja, un cilierto numero por cambio de
residencia y otros simplemente por desercidn
del sistema por repitencia de afo. Este
fenbmeno nos 1llevdé a fusionar algunos grupos
reduciendo de 22 a 20 grupos, liberando a
cuatro docentes

En el siguiente cuadro se detalla la
matricula actual

L]

LA



USO DE RESULTADOS
PRUEBAS EXTERNAS

* Se cuenta con un proceso de
preparacidn para la presentacidn de
las pruebas ICFES de nuestros
estudiantes, brindado por la
Gobernacidén del Atlantico en su
programa “Ruta del Progreso” que
inicidé el afio pasado con los
estudiantes en grado 10° y continud
en el primer semestre del presente
ano, 86 estudiantes presentaron
prueba diagndéstica cuyos resultados
se detallan a continuacidn




USO DE RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS

puntaje total

50

45 44

42

Los resultados en su .
mayoria (51.1%) -
estuvieron por debajo de =
los 200 puntos, mostrando
un bajo nivel del manejo
de las competencias .

basicas, sb6lo tres :

estudiantes tuUvieron UN  ° ... s
puntaje por encima de 1los - - -
300 puntos

20

15




USO DE RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS

Se requlere
segulr
trabajando en 1la
resolucidn de
problema vy
comunicacion
matematica,
contamos con un
52 %

De estudiantes
con puntajes por
encilma de 200

45

40

35

30

Resultados Matemdticas

38

< 400 A 500 SATISFAC ) DE 350 A MINIMO DE 200 A 350




—
Lectura criticaco

40

USO DE RESULTADOS :
PRUEBAS EXTERNAS 35

30

Los estudiantes & 4 .
tuvieron un mejor

rendimiento en lectura 20
critica con un 73.2% de
estudiantes con =
puntajes por encima de

los 200 puntos, se o
adelanta con el SENA

curso para afianzar las :
competencias en lectura !
critica : —

AVANZADO DE 400 A 500 SATISFACTORIO DE 350 MINIMO DE 200 A 350 INSUFICIENTE DE 0 A
A 400 200



USO DE RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS

CIENCIAS NATURALES
Los resultados 60

evidencian un bajo
manejo de las
competenclas proplias
del area, con un 57
% de los estudiantes 30

con puntajes

inferiores a los 200

puntos, a pesar de "

contar con

laboratorios para el : 100 » SRITSEACTORIO 55 350 HiNID 05 200 A 350 INSUFICIENTE 05 0 »
desarrollo de

experiencilas

pDracticas or pparte

50 49

40
36

20

1



USO DE RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS

Se observa un Ciencias Sociales
mejor .
rendimiento de

los estudiantes
con un 52 % de

los estudiantes
con puntajes
superiores a 1los
200 puntos,
incluso con dos
estudiantes en

nivel avanzado




USO DE RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS

Inglés.

Se evidencilia un
mayor rendimientos
de los estudiantes
en Inglés con un 85
5 de 1los
estudiantes con
puntajes por encima
de los 200 puntos,
incluyendo 172

estudiantes en

-A———AI A——A-A—AAA




USO DE RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS

El ministerio Nacional
de Educacidn retomo el
seguimiento a los
establecimientos
educativos
especificamente las
competencias en las
dreas basicas de
lenguaje, matematicas y
ciencias en los grados
5° v 9°, mediante la
aplicacidén de una prueba
diagndstica “Quiero Ser,
Quiero Saber”

En la institucidn la
aplicaron 87 estudiantes
de grado 9° y 57
estudiantes de grado 5°

CVALUACION DIAGNOSTICA 9°

\_IJ Iy (&%',""ég“"'o
Educiclon ZombidR
REPORTE REPORTE DE RETROALIMENTACION POR COMPETENCIAS
SECRETARIA ATLANTICO
DEPARTAMENTO Atlantico
MUNICIPIO Sabanalarga
EE INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
DANE 108638000982
AREA TODAS
GRADO 5° Quinto
GRUPO 503 -5C

OBSERVACION

En la hoja numero 2 podra ver el detalle de las respesutas de cada estudiante.

AREA COMPETENCIA ID |[COMPETENCIA PORCENTAIJE DE ACIERTOS
Lenguaje 11|Competencia comunicativa: ¢51.57 %
Matematicas 19|Planteamiento y Resolucion ¢31.20 %
Matematicas 20|Razonamiento y Argumentag29.31 %
Matematicas 21|Comunicacion, representacid43.06 %




L]

VALUACION DIAGNOSTICA 9°

5()

52%

29,30%

RAZONAMIENTO

_ 31,20%

COMUNICACION

COMPETENCIA COM PLANTEAMIENTO Y RESOL



L]

VALUACION DIAGNOSTICA 9°

.(‘r_j Al ‘
Educgf:mn QU0 Ser qﬁu’\’) saber ;’C&@
'REPORTE REPORTE DE RETROALIMENTACION POR COMPETENCIAS
9 o SECRETARIA ATLANTICO
DEPARTAMENTO Atlédntico
MURNICIPIO Sabanalarga
EE INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
DANE 108638000982
AREA TODAS
&* GRADO 9° Noveno
o GRUPO 501-5A
g0 OBSERVACION En la hoja ndmero 2 podré ver el detalle de las respesutas de cada estudiante.
< _
o AREA COMPETENCIA ID |COMPETENCIA PORCENTAIE DE ACIERTOS
s Lenguaje 14|Competencia comunicativa: 49.73 %
Matematicas 22(PI niento y Resolucion (42.43 %
'Matematicas 23|Razonamiento y Argumentad31.47 %
[Matematicas j 24|Comunicacidn, representacid18.01 %

31,50%

COMPETENCIA COM PLANTEAMIENTO Y RESOL RAZONAMIENTO COMUNICACION




USO DE RESULTADOS
PRUEBAS EXTERNAS

* Ante los resultados por parte
de los estudiantes en los
simulacros realizados, se
disefi® un plan de refuerzo en
las competencias basicas de las
areas de Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Matematicas
e Inglés, mediante actividades
de refuerzo programadas dentro
del horario de los estudiantes
y en jornada contraria con la
colaboracidén de nuestros
docentes de planta.

HORARIO REFUERZO PRUEBAS ICFES

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

1° Edy, FiS 11:01 | Edy, FIS 11:03
6:30 - 7:20 AM
2 Edu, FIS 11:01°  |Edy, FIS  |INF ETIC ETIC 11:01
7:20 - 8:10 AM 11:03 11:01 11:03 MONICAE
ANA
MARIA M.
3 INF REL Edy, FIS
8:10 - 9:00 AM 11:01 11:0 11:02
4° INF Edu, FIS
9:00 - 9:45 AM 11:03 11:02
LUIS G.
5 INF_ [
9:45 - 10:30 AM 11:03 (88 ([HAMEDA. |JAVIERZ.
RECESO RECESO
10:30 - 11:00 AM
6° 11:02
11:00 - 11:45 AM MONICAF. ANA
MARIA
-
11:45 AM - 12:30 PM
ALMUERZO ALMUERZO
12:30 - 1:20 PM
8° 11:01  |11:04 |11:02 11:04 11:02  |11:03 GR |GRUPO |GRUPO
1:20 - 2:10 PM HAME |EDGA |HamedA |MONICAFE. MARGA |HAMED UP |2 3
% DA. |RR. RITAM. |A. O 1 |ROSIBE |INGLES
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JORNADA -

Que, en metite de lo expuesto,

S RESUELVE:
4
41 ® Articulo 1. Jornada Laboral. Para el afio escolar 2025, |3 Institucion Educativa Técnica José Agustin Blanco Barros

de Sabanalarga, funcionard la jornada laboral asi:

HORA DE
JOENMNADAS HORA DE FINALIZACION
Sede Joze INICIODELA | pELa NIVELES
, Agustin Blanco | JORNADA JORNADA
Se cuenta con jornada escolar 530 2m 230 pm.
, , , DIRECTIVOS
aprobada por consejo directivo 700 am 1:00 pm Basica primaria
: DOCENTES 6.30 am 12.30 pm Secundaria,
para cada sed, como se 1lustra 0-00am 3:00pm M oot
a continuacidén en la resolucidn
v, ' JORNADAS QUE | HORA DE INICIO | HORA DE
de apr obacidn, para la JOorna da FUNCIONAN SEDE | DE LA JORNADA | FINALIZACION | mpapos
, FRINCIPAL DE LA JORNADA
extendida se cuenta con las
especialidades y los cursos MARANA 7.00am £.00am Bésica Primari
1 mp lementados por e 1 SENA. MARANA 6:30am 12:30 pm /3-00pm | Basica
Secundaria/media
JORNADAS QUE HORA DE INICID | HORA DE
FUNCIONAN EN LA | DE LA JORNADA | FINALIZACION DE
SEDE EDUCATIVA LA JORNADA GRADOS
Esco, Paula
Santander
MANANA 7:00am 12:00 a.m Jargdins Transicion
MARANA FOam 12:00 am Basica Primaria




JORNADA
ESCOLAR.

Se cuenta con horario de
clase donde se disponen
espacios de trabajo para
cada una de las areas,
reuniones de Consejo
Académico y de directores
de grupo para el analisis
continuo de cada uno de

los procesos liderados.
Se incluyen en nuestro
jornada Unica los cursos de
Articulacidén de la Media con
el SENA con sus respectivos
horarios

() 1IETIABB 2025

Diana Mercado

LUNES MARTES |MIERCOLES JUEVES VIERNES
10 QuiMiIcA FiSICA QuimMICcA FisiCA Fisica
6:30 - 7220 AM 704 £ &%-01 ¥ 79
QuiMICA QuiMIcA QuiMICA FisiCA
7:20 /810 AM 6°-03 7°-03 7°-04 8707
30 QUIMICA FisSICA QuiMICA
810 - 900 AM 7°.03 7e.01 7901
4 REUNION DE AREA: C. QuiMICA
S0 - S5 AM MATURALES // ESP. 4701
1 QuiMICA
QUIMICA INDUSTRIAL [/
50 FISICA QuiMICA
245 - 10:30 AM ESP. PROM. SALUD 6202 8°.03 4°-03
g, RECESO
6° QUIMICA
11:00 - 11:45 AM 7201
CONSEJO ACADEMICO QUIMICA
REUNION DE DIRECTORES
70 FisiCA
1145 amM-1z30eM|  DE GRUPO 68,70 Y 8° ¥ 7002
sy ALMUERZO
120 - 2110 PM
go
2:10 - 3:00 PM

Horario generado:d

D5A0ES

a5 Horanos



JORNADA
ESCOLAR.

* Se cuenta con horario
de clase donde se
disponen espacios de
trabajo para cada una de
las &4reas, reuniones de
Consejo Académico y de
directores de grupo para
el analisis continuo de
cada uno de los procesos
liderados. Se incluyen en
nuestro jornada Unica los
cursos de

* Articulacidn de 1la
Media con el SENA con sus
respectivos horarios

HORARIO DE ESPECIALIDADES Y ARTICULACION
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

HORA 1
8 hora PROGRAMA FICHA 2695187 FROMOTORIA PROGRAMACION DE
1:20-2:10 EMPRENDI | CIONDE | EMPRENDIMIEN MONITOREQ EN MANEJO SOFTWARE
0 hora MIENTOY | SOFTWARE | TOY FOMENTO AMBIENTAL AMBIENTAL 10:03®
2loa00 | FOMENTO | 11:03° EMPRESARIAL 11903 10°04 JHONY RODRIGUEZ
EMPRESAR | JORGE SCARLIS ESCORCLA PAULINA Lab. Mat
ORTEGA 10:02 Lab de Mateméaticas OQUENDO
Lab . Fis MARIA JOSE Lab. Ejs
Lab. Biol
BERDUGO
HOFA MARTES JUEVES
& ham Inte de Cont Dig FUND-PROG PROGRAMACION . NUTRICION | BIO.CEL Qui-
1:20-2:10 10:01 10:03° WEB DISENO GRAF | Tac Tmp TEC. VP 10:02 10:4 | INDUSTRIAL
O ho LUIS D La Rosa HEIDY R o 11:03 . 11_:01 i 1001 MILAGRD C ITADIL]E)A_L 11047
270300 Sala Imnevanion T\‘TANUEII.T‘-. DA.\"_['\SOT‘- M. JESUS P sala 2 Lab. Quimica. \'TA'KTI'NM
Lab Matemndticas Lab Fisica Lab. Arte | Informitica Lab. Eisica




Gestion Académica.
Articulacion SENA

\ 4

Emprendimiento y Tecnico en Monitoreo

Fomento Empresarial Ambiental
27 Estudiantes de 10:02 26 estudiantes de 11:03
22 Estudiantes 11:02

Elaboracién de contenidos
digitales
20 estudiantes de 10:01




REUNIONES CONSEJO ACADEMICO

FECHA
Febrero 11

Febrero 18

Marzo 11

AGENDA

Revisidn de
productos,
Necesidades,
Rendicidédn de
Cuentas

Informe de
entrega de
compromisos,
asignacidén de
compromisos
para 1la
rendicidn de
cuentas

Rendicidén de
cuenta

PRODUCTO

Registro de
necesidades
por cada
area,

Realizar un
analisis 80-
20 de 1los
resultados de
las pruebas
externas

Realizar el
informe de 1la

CONCLUSIONES

Adquirir
programas
actualizados
para los
computadores,
revisar los
indicadores
de desempeno
de las areas

Se asignan
compromiso a
cada una de
las areas
para la
rendicidén de
cuentas

Se realizd un
informe de



Marzo 25 Revisidén de Programacién Se informé
la planeacién actividad del sobre la
institucional viacrucis, fusidén de los
. dia del grados 10 y
Informe del hombre y la 11, la
estudio de mujer liberacién de
planta cuatro
docentes
Abril 8 Informe de la Realizar Se cuenta con
plataforma. cronograma nuevo rublo
Actividades para la del proyecto
procesos de preparacidn CRESER,
formacidén de de los La
estudiantes estudiantes gobernaciodn
prueba SABER. proyecta
Realizar Curso pre-
cotizaciones icfes para
de los este arfio

proyectos de
area




REUNIONES DIRECTORES DE GRUPO

FECHA

Febrero ©

Marzo 10

Marzo 13

AGENDA

Revisidén de
acuerdos del
cCurso.
Relacidédn de
monitores

Socializacidn
semana de la
democracia

Diligenciamie
nto de los
indicadores
de desemperio
y esquemas de
aprendizajes

PRODUCTO

Entrega de
acuerdos por
directores de
grupo.
Designacidn
de monitores
académico y
de
convivencia

Cronograma de
actividades
cCon sus
responsables

Entrega de
esquemas de
aprendizajes
e 1indicadores
de desemperio

CONCLUSIONES

Entrega de
acuerdos y
listado de
monitores

Se establecid
cronograma de
semana de 1la
democracia

Los docentes
deben hacer
la entrega de
los
indicadores
de desemperio
el 17 de



Marzo 27 Socializacién Utilizacidn Se realizé
de la nueva de 1la capacitacién
plataforma de plataforma de nueva
notas Angela Angela por plataforma

los docentes

Abril 7 y 10 Organizacidn Asignacidén de Distribucidn
del viacrucis funciones y de los

lugares por lugares segun
grados grado

Abril 28 Revisidn de Seguimiento Para el
consolidados de analisis se
pPOr Curso estudiantes requlere el

por 100% de las
convivencia, notas de 1los
rendimiento estudiantes.
académico

Abril 24 Casos de Realizar Realizacidn
estudiantes acompafilamient de talleres
embarazadas o de por parte de

estudiantes los docentes

en estado de

vara la



Mayo 8

Comisidén de

Ingresar las

Todas las

evaluaciones notas en notas de las
plataforma diferentes
para las asignaturas
comisiones y deberan estar
citar a los en plataforma
representante el dia martes
s de 13
estudiantes y
padres de
familia

Mayo 22 Seguimiento Informar a Se debe

de los los padres realizar un

estudiantes del seguimiento

en planes de cumplimiento de las

mejoramiento de actividades
actividades desarrolladas
por parte de por los

los
estudiantes

estudiantes e
informar a
los padres de
familia




Colombia Programa Min-tic

1. Liderazgo y vision

- Diagnéstico inicial Colombia .
Programa

IE Técnica José Agustin Blanco
Barros - Sede principal

2. Plan de estudios

*

8. Equidad de género

3. Ensenanza,
«« aprendizajey
evaluacion

7.lmpactoen los __
resultados

0. ’0
4. Desarrollo profesional del
personal docente

T
‘ o

6. Proyeccion en
educacion terciaria

5. Equidad, diversidad e
inclusion

2024 1la
fueron

En el ano
institucidn
focalizadas por
parte de Tic,
para la realizacidn
del acompafiamiento
por parte de nuestro
nodo computacidén en
la adquisicidn de
nuevas competencias
digitales, se cuenta
con 42 micro:bit
para la sede
Santander vy 90 para
la sede principal

Min



Desde el ario 2023 la
institucidn fue
focalizada por el
programa Propuesta
Técnica Para la
Transformacidén de la
Educacién Media,
liderada por 1la
fundacidén Natura,
cuyo oObjetivo es
disenar e
implementar una ruta
de transformacidn
integral del nivel
de la educacidn
media que ponga en

Programas implementados en la institucion

NATUR
ACOGIDA

Dispositivo metodolégico

{Qué es?

Conjunto de acciones que permiten identificar los intereses del
joven para que quiera permanecer en la institucion educativa y
aprender, acompanado de pares y de adultos que los hacen &>
participes de su aprendizaje.

©

Y
h &

) /

N~

.-

¢ Quiénes participan?
Supone gue todos los adultos del establecimiento educativo se
preparan para abrazar los suefios de los jévenes, para
acompanarlos en el transito efectivo y exitoso por esta etapa

escolar.
.‘\

~
-



Programas implementados en la institucion

NATUR

Proyecto de
vida

El proyecto de vida va mis alli de ka aspiracién ocupacional o
profesional, por eso entendemos que tiene que ver con los
suefios y vision que renemos de nosotros mismos en la
dimension personal, social y profesional/ productiva

El proyecto de vida no es estitico, esti bien si los estudiances
replantean, rachan, identifican nuevos intereses o descarran
aquellos que ya tenian definidos y en este proceso tendrin la
asesorfa y acompafamiento requerido.

Equipo gestor de nuestra
institucidn.

Se adelanta en la estrategia
proyecto de vida de los

El proyecto de vida de los jovenes puede enriquecer el proceso
de ensefianza de los maestros en las dreas bisicas. Los
aprendizajes esenciales se pueden desarrollar de manera mis
significariva si se relacionan con los suefios y expecrativas hacia
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COMUNICADO
Sabanalarga, 22 agosto 2025
PARA: MIEMBROS CONSEJO ACADEMICO
DE: RECTORIA
ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2025 .

Cordial saludo:

Atendiendo las diversas normativas establecidas en la ley 1450 del 2011 y en virtud de la
promocion y fortalecimiento de las practicas del buen gobierno, con el objetivo de informar y
responder por la gestion escolar realizada durante el primer (l) semestre del afio 2025, como’
Rectora de la institucion Educativa Técnica, José Agustin Blanco Barros, me permito invitarle a la
divulgacién de rendicién de cuentas, de los resultados de la Gestidn del primer (I) semestre 2025.

FECHA: 26 agosto 2025
HORA: 11:00 AM

LUGAR: Lab. Fisica

Agradezco la atencidn recibida,

Luz CAEi RO I'V!El\ll'.)i.'.'JZAi

Rectora
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FIRMAS CONVOCATORIA

NOMBRE CARGO FIRMAS
LUZ CASTRO MENDOZA RECTOR P E ,
DONALDO CABALLERO COORDINADOR ;
MALDONADO

BATRIZ GENIS MERCADO

COORDINADORA

CARMEN LIZARAZO CELIN

COORDINADORA

O

BELKIS LOPEZ POLO ORIENTADORA MS {4 \ /{)
YENIS MERCADO ROLONG ORIENTADORA (%1} 9 E i b /@-,

DOCENTE TRANSICION Vs
CARMEN CUENTAS

DOCENTE 1°
JESSICA GOMEZ

DOCENTE 2°
LUZ A. OQUENDO

DOCENTE 3°
RINA ROMERO »

DOCENTE 4°
OSMAR MOLINARES

" DOCENTE 5°

IVANNA PENA

STMA. TRINIDAD DE CUMACO
CESAR FAWCET
MARGARITA MADURO SILVERA DOCENTE MATEMATICAS

ﬂ- Hﬂ‘d’a.rpg .
GRACEILA ZAMBRANO REYES DOCENTE HUMANIDADES W_} % : Va
DIANA MERCADO DOCENTE NATURALES
)

ALTAMAR HAMET DOCENTE C. SOCIALES

e

MARIA DEL R. MERCADO

DOCENTE RELIGION Y ETICA

%W

RUTHMERY SARMIENTO ALVAREZ

DOCENTE TEC. E INFORMATICA

s N

DAVINSON MARTINEZ

DOCENTE ARTISTICA

Q/Z;I/

"ELIECER GUTIERREZ

DOCENTE EDUCACION FISICA

@éw/qa_
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Asistencia de los miembros del Consejo Académico:

INTEGRANTES . NOMBRES FIRMA

RECTOR LUZ CASTRO MENDOZA fﬁ.ﬁ@
DONALDO CABALLERO
i MALDONADO _%gg

COORDINADORA BATRIZ GENIS MERCADO E)e iS : Q‘:meAk !

COORDINADORA CARMEN LIZARAZO CELIN

ORIENTADORA BELKIS LOPEZ POLO

—
ORIENTADORA YENIS MERCADO ROLONG qm%m ﬁ{ C%Z,.Mg
Vo

DOCENTE TRANSICION |[CARMEN CUENTAS

DOCENTE 1° JESSICA GOMEZ

DOCENTE 2° LUZ ADRIANA OQUENDO . LU% O‘;kleﬂdo S ]
DOCENTE 3° RINA ROMERG QQ/(\C( ,( z DJ—
DOCENTE 4° OSMAR MOLINARES

DOCENTE 5° IVANA PENA

DOCENTE NATURALES DIANA MERCADO

D N SADES GRAGIELA ZAMBRANO W ooy /Z/
T/ 7

DOCENTE C. SOCIALES HAMET ALTAMAR M\

DOCENTE RELIGION Y |MARIA DEL ROSARIO 10
ETICA MERCADO W&/ paeZge
DOCENTE TEC. E -

INFORMATICA RONERYSARMIENTO ( Frcapacithoe)

DOCENTE ARTISTICA  [DAVINSON MARTINEZ HW‘)

DOCENTE EDUCACION ey cER GUTIERREZ gég%

[bformadica_gsvo] Ijartes
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COMUNICADO
Sabanalarga, 22 agosto 2025
PARA: DOCENTES DE PRIMARIA
DE: RECTORIA
ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2025

Cordial saludo:

Atendiendo las diversas normativas establecidas en la ley 1450 del 2011 y en virtud de la
promocién y fortalecimiento de las practicas del buen gobierno, con el objetivo de informar y
responder por la gestién escolar realizada durante el primer (I) semestre del afio 2025, como
Rectora de la institucién Educativa Técnica, José Agustin Blanco Barros, me permito invitarle a la
divulgacion de rendicion de cuentas, de los resultados de la Gestion del primer (I) semestre 2025.

FECHA: 26 agosto 2025
HORA: 7:00 AM

LUGAR: Lab. Fisica

Agradezco la atencion recibida,

Aoy oo Jup

LUZ CASTRO MENDOZA’

Rectora
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CONVOCATORIA RENDICION DE CUENTAS

2
o

DOCENTES

FIRMAS

AGUILAR BARRIOS MERLIS JUDITH

BERDUGO MATTOS DAYSON ENRIQUE

CASAS URUETA CLAUDIA MARGARITA

CORONADO FRITZ FANNY ESTHER

CUENTAS CUENTAS CARMEN CECILIA

ESCORCIA REYES LORENA MARGARITA

ESTRADA REBOLLEDQ ALBA ROSA

FAWCETT'MARIANO CESAR RAFAEL

wilin|vN|laoajunn | |W NP

FONTALVO SANJUAN DALIDA

=
o

GOMEZ ALVAREZ CARMEN MARGARITA

B

GOMEZ CUENTAS JESSICA PATRICIA

Y
[ ]

MERCADO ROLONG YENIS

oY
w

MANOTAS GUZMAN MAYRA ALEJANDRA

oY
F -9

MANOTAS SALAZAR NINFA

&

MENDOZA HERNANDEZ DARIELA DE JESUS

oY
()]

MERCADO GOMEZ TERESITA DE LOS ANGELES

=
~

MOLINARES MOLINARES OSMAR RAFAEL

=
Qo

OQUENDO LUZ ADRIANA

{2 O%eﬂo\o 5

©

PEA‘A HOYOS IVANA JOSE

S

POLO CASTRO LUCY ESTHER

N
-

POLO GOMEZ LUZ ELENA

4z [ Ciaen

N
N

[POLO MARIN ILVA MARIA

&

ROMERO ALVAREZ RINA PATRICIA

@/ﬂa Wﬂj’

N
Y

VARGAS BARRIOS VIRLEY DAYANA

N
(8]

VIZCAINO AHUMADA ERNESTINA ISABEL

&

ZAMBRANO RODRIGUEZ LISBETH MARIA

e

lé f‘!? % /
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COMUNICADO
Sabanalarga, 22 agosto 2025
PARA: MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO
DE: RECTORIA
ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2025

Cardial saludo:

Atendiendo las diversas normativas establecidas en la ley 1450 del 2011 y en virtud de la
promocién y fortalecimiento de las practicas del buen gobierno, con el objetivo de informar y
responder por la gestién escolar realizada durante el primer (I) semestre del afio 2025, como
Rectora de la institucién Educativa Técnica, José Agustin Blanco Barros, me permito invitarle a la
divulgacién de rendicidn de cuentas, de los resultados de la Gestion del primer (1) semestre 2025.

FECHA: 28 agosto 2025
HORA: 7:00 AM

LUGAR: Lab. Fisica

Agradezco la atencién recibida,

Jﬂa Ooe Yup
—_
LUZ CASTRO MENDOZA

Rectora
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FIRMAS CONVOCATORIA
NOMBRE CARGO FIRMAS
MG. LUZ CASTRO MENDOZA | RECTORA L. &M
RICARDO RODRIGUEZ REP. DE DOCENTES /,Q@JW#
ILVA POLO REP. DE DOCENTES ]Zw_, g?.g,
Moy, -
ANIS FLOREZ REP. PADRES DE FAMILIA g C
OMERIS POLQ V. REP. PADRES DE FAMILIA J
BEATRIZ ROYERO ADMINISTRATIVO W
VICTORIA BENITEZ REP. DE ESTUDIANTES J
.l Voin Burteg
Z EGRESADO 3
, S B\
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Objetivos Generales de la reunion
] g‘oc}ae.';,n) bnforme o Rendicien da Gaonlas
At aQL é%,e //chwb&-@/o e

v O Guedas Prévier
Jﬂ%&ffﬂe %M ﬁfmawﬁnlph"ﬁjmi"'j Yo~

s /VQMGQ% W |
.-r(?lc‘giﬂaaug\ = 'pe,u.oj,o ; P 7 o S, Convivemew/

7

Asistencia de los miembros del Consejo Directivo asi:

NOMBRE CARGO ASISTENCIA

Mg. Luz Castro Mendoza Rectora

A
ot /
Ricardo Rodriguez Rep. de Docentes 7 : j \ 25/ g i i 2,
liva Polo Rep. de Docentes W o/ta ¢
- sl Kl

Anis Florez Rep. Padres de Familia ] J =

Omeris Polo V. Rep. Padres de Familia [

\J

Victoria Benitez Coronado Rep. de Estudiantes
Q)IC. 0-6‘.10- &Lﬂﬂ-a?_-_‘ C‘l

Sebastian Gutiérrez Egresado
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AGENDA

Informe Rendicion de cuentas primer semestre
. Proyeccion gratuidad tercer trimestre
. Proyectos Fl

. Primera infancia

. Festival de teatro
. Olimpiadas
. Semana de la convivencia

1.

2

3

4

5. Planeacion Tercer periodo
6

7

8

9. Otros
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Firma de los miembros del Consejo Directivo asi:

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Mg. Luz Castro Mendoza

Rectora

Ricardo Rodriguez

Rep. de Docentes

osg 2
W,

llva Polo

Rep. de Docentes

Too G Hat

Anis Florez

Rep. Padres de Familia

Omeris Polo V.

Rep. Padres de Familia

w

Victoria Benitez Coronado

Rep. de Estudiantes

Sebastian Gutiérrez

Egresado

"U'C{VOC;Q \lf.l‘f:'.'\'”:}‘n Ce
;&%{ Gyﬁ'mﬁ

ﬂw-ﬁnopo s

Con»/m,lam Esca[dr": yu I:'amfs meam
Dona/jo Gﬂé)a/ert)

C oor dinador

Ceordinador. ¢, 0 N PR

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
2 Smi @Buaun Q\fwwu %mm‘,

~ Cédigo GD-FR

Version 1

Nit. 802.024.318-1 Dane 108638000982 cddigo icfes 116822

Fecha: 2017

COMUNICADO
Sabanalarga, 22 agosto 2025
* PARA: MIEMBRQS CONSEJO DE ESTUDIANTES
DE: RECTORIA
ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2025

Cordial saludo:

Atendiendo las diversas normativas establecidas en la ley 1450 del 2011 y en virtud de la
promocion y fortalecimiento de las précticas del buen gobierno, con el objetivo de informar y
responder por la gestidn escolar realizada durante el primer (l) semestre del afio 2025, como
Rectora de la institucion Educativa Técnica, José Agustin Blanco Barros, me permito invitarle la
divulgacion de rendicion de cuentas, de los resultados de la Gestién primer (1) semestre 2025.

FECHA: 28 agosto 2025
HORA: 8:00 AM

LUGAR: Lab. Fisica

Agradezco la atencion recibida,

Ao Do Yup

LUZ CASTRO MENDOZA’

Rectora
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MONITORES ACADEMICOS
CURSO ESTUDIANTES FIRMA

601 SARITH OROZCO D ELEON S\\m‘\\\L
602 VEGA CERVANTES SHERLYS |o
603 DAVID ENRIQUE ARTIGAS Sherlis Vees:

BENCOMO Dauid enrrigy
701 SARAY IRIARTE B s Lty
702 EDUAR BLANCO VARELA -
703 MARIANA MEZA BERDUGO &\\\2&}\ = |
704 | ESTEBAN SARMIENTO OROZCO " QIneg. ‘
801 YENIS SANTIAGO" ? J”f Bﬁ n_Jneeifuto
802 MATIAS CELEDON Yelr[\e,;!.f it ’l
803 RANDY MOLARES -
901 VEISON ROJAS PEDROZA i?:\dg ; hgz;aég j
902 ANDREA URICOCHEA VALENCIA Pfﬂ&m UMJM
o dOLB ]Ue ‘i s Marie Rios \:fa“w, veli) Mar e R.
904 MARIANELLA RUIZ URUETA
1001 GABRIELA ROCA SULBARAN %lgﬁ/
1002 EMILY GOMEZ BARRIOS ﬁﬂ/jz;zi
1003 DANIEL TABORDA ALVAREZ E‘-’ o
1101 YORLEYDIS CORONADO |
1102 "LUIS VASQUEZ ANGULO J‘_u”{s \f%ﬁu : |
1103 VICTORIA BENITEZ

Vretost o Bents
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MONITORES DE CONVIVENCIA
CURSO ESTUDIANTES FIRMA
601 SHIRLEY RAMOS %&
602 RANGEL SILVERA RAINERIS 3 ?\ ‘“‘;\{_ _
! t’-—*L- fud
603 JEFERSON TORRES MARTINEZ “309.?@\(601\ \oxces
701 DELIA JIMENEZ ]
0. (g ¢ conenes
702 MATIAS POMARES TORRES ?
703 CASTRO ESCORCIA MAIRIS i
MatsTs Coyto
704 MILAGRO DIAZ ESTRADA
MiLA9 Re e esvs Dlfz
801 LUIS CARLOS MIRANDA MERCADO [{c\5 coloS M,
802 DYLAN CORONADO Nagshell Aczay
803 DAVINSON MARTINEZ )
Divinso  Hartbiner
901 MELANI LUQUE BARROS m g(an"\’ gy
902 DANNA RAMOS FIGUEROA
O Qoacn o)
903 MEDINA SANTIAGO [ON4i29 0 medinag
JHOERVELYS RIOS
904 JOSE POLO GRANADOS /
Jose 1 f 0 ;0 6.
1001 HELLEN MARROAGA PEREIRA '
- st
1002 MARIA ALEJANDRA GARCIA ﬁ _ :
CABALLERO cgnde) (?Q,C(Clo
1003 MARIA PALACIO CUADRO
Yo Savzmdy
1101 BRITANNY SANCHEZ DONAIRES | g\ 4 Donolres
1102 MARIANA RODRIGUEZ : >
/ .
1103 DARIANA SALAS WO e Solag
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Nit. 802.024.318-1 Dane 108638000982 c6digo Icfes 116822 e
CONSEJO DE ESTUDIANTES
REPRESENTANTE APELLIDOS Y NOMBRES FIRMAS
Representante de PACHECO SOLANO
grado tercero CHRISTOPHER
Representante de MELENDEZ CASTELLANOS oy Mmaelende?
lgrada cuarto-ot MIRLIANNYS PAOLA 2k ;\{’Qllctjho de
Representante de TOMMY BRANDON LIEVANO
grado quinto -02 -
Representante de MELENDEZ CASTELLANOS W\ o} ex |t P
grado sexto MAYERLIN ;}i\ \\\ ‘3‘ % Q“‘f\‘“c‘
xledde2” Qaste|lgno:

Representante de PINERO PALACIOS STEPHANI Vicna e
grado séptimo SOPHIE =i el - MY S oads

JOHAN STIVEN VIZCAINO

grado décimo

Representante de Sohan  ViDcoino
grado octavo LEJARDE

leoalkde
Representante de GREYSLI ESCOBAR FREITEZ

el Escole

Representantedegrado [SARA JIMENEZ GOMEZ
undécimo e e
?\dﬂk /;/W
Contralora VICTORIA BENITEZ /
CORONADO

Personera

NICOLL LECHUGA SANJUAN

m;(':\\m}ﬁ [%Jmlt"w‘_:s c~

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA —CsE
* Gane @ﬂualin Dlincs Baresst .

Versién 1
Nit. 802.024.318-1 Dane 108638000982 cédigo icfes 116822 ; ; Fecha: 2017
COMUNICADO
Sabanalarga, 22 agosto 2025
PARA: COMITE DE CONVIVENCIA
DE: RECTORIA
ASUNTO: RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2025

Cordial saludo:

Atendiendo las diversas normativas establecidas en la ley 1450 del 2011 y en virtud de la
promocion y fortalecimiento de las practicas del buen gobierno, con el objetivo de informar y
responder por la gestién escolar realizada durante el primer (1) semestre del afio 2025, como
Rectora de la instituciéon Educativa Técnica, José Agustin Blanco Barros, me permito invitarle a la
~  divulgacién de rendicion de cuentas, de los resultados de la Gestion del primer (I) semestre 2025.

FECHA: 28 agosto 2025
HORA: 6:30 AM

LUGAR: Lab. Fisica

Agradezco la atencién recibida,

ﬁi!?’ Joo Yup
LUZ CAGTRO MENDOZA

Rectora
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA e
¥ Sacu! @quaun Banco Basos” —
i Versi&nll
Nit. 802.024.318-1 Dane 108638000982 cAdigo Icfes 116822 feca 2017
FIRMAS CONVOCATORIA
NOMBRE CARGO FIRMAS
LUZ CASTRO MENDOZA RECTORA E % ajl'«‘/
DONALDO CABALLERO COORDINADOR 97 f
MALDONADO ;
BATRIZ GENIS MERCADO COORDINADORA W
MT‘\.'D CE)L 3 3{
CARMEN LIZARAZO CELIN COORDINADORA % [,?
o I
BELKIS LOPEZ POLO ORIENTADORA ¥
ulihe |,
YENIS MERCADO ROLONG ORIENTADORA / ﬁ)
etd £
ANA MARIA MERCADO DOCENTE BTO. A 7 D
PACHECO - NN :
- DOCENTE BTO. \ ’
ROSIBEL OROZCO BERDUGO B\ k“:b
&0 }_&9 -
DOCENTE SEDE SANTANDER O J
LORENA ESCORCIA REYES f
Nitie & poniic ;4 .
DOCENTE SEDE ESPERANZA & '
ALBA ESTRADA REBOLLEDO
DOCENTE SEDE JABB PRIMARIA
TERESITA MERCADO GOMEZ
DOCENTE SEDE STMA.
DAYSON BERDUGO T.CUMACO
PRES. CONSEJO DE PADRES
ARGEMIRQ CASERES
NICOLLE LECHUGA SANJUAN PERSONERO ESCOLAR
VICTORIA BENITEZ CORONADO | REP. ESTUDIANTES 11°
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
Aprobado por Decreto No. 1173 del 12 de diciembre de 2012

LISTADO DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
CONTROL DE ASISTENCIA A EVENTOS DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Curso: 4702
Fecha: 2/03/2025

Mathvo: ENTREGA DE INFORMES CORRESPONDIENTES AL Il PERIODO 2025

[Wat.No.[ No. | Nombre completo P Acudiente B
1027 | 1 |ARIZA BARRIOS DEIVIS DE JESUS Eellf 3 aprnos o
028 2 |ARRIETA AVILA NAILYN VANESA d : Slante
102 | 3 |AVILA ESTRADA DAIRENE DE JESUS |0 : Aa C.
1030 | 4 |BERMUDEZ FUENTES JESUS MIGUEL YL & _Q_f“ﬂ.sl\_\A_&Bmu
1031 5 |CABRERA PEREZ KRISANYER PAOLA -YW “
1032 | 6 |CARRILLO POMARES ZOE ANAYELI g7 Ay O e k
1033 i 7 |CASTRO AHUMADA YELIKA SOFIA "\l\ LAt \A
1034 | & |CASTRO HERRERA SHAIRA MARCELA x Lz 7 % T
1035 | 9 |CASTRO MARQUEZ JUAN DIEGO WSYPE oWy moRTerz
1035 | 10 |CASTRO PENEREY YEISON DAVID Ydistedm  Penswres|
1037 11 |CAZZIANISILVERA CRISTY CAMILA bl 3 )
1038 | 12 |CERVANTES SARMIENTO SHAIRA SOFIA 7 - ;
1032 | 13 |DELOS REVES ANTUNEZ LEONERLYS NICOLL A dele elo
1040 | 14 |DIAZ GARCIA THIAGO ANDRES s 1, ” QLMA-_.Lm.ﬂ!lflh
| 1041 | 15 [ESTRADA SIERRA PAMELA Andres E~1 (a ﬂ - AdAry EXTFE 66 4 Q
1042 16 |FIGUEROA DIAZ MATHIAS SAMUEL l’
1043 | 17 |HUGUEZ PADILLA LUISA FERNANDA Yavia padila e [Hana Pfactla a4+ ?
1044 | 18 [KELSY HERNANDEZ DIEGO DE JESUS DeAe : ¥ o L
1045 | 19 |MALULE MACUARE JAVIER DAVID b S Gk 5
1045 | 20 |MARCHENA ZURITA BRIANYS DE JESUS Ef S wrda et
1047 | 21 |MATOS MERCADO ISRAEL DAVID s
1048 | 22 |MERCADO RODRIGUEZ SHEYLA LUCIA -0
1045 | 23 |MIRANDA ROMAN MARIA MAGDALENA o y
1051 | 24 |MORALES CORONADO SEBASTIAN DAVID
[ 1050 | 25 |MORALES CORONADO VICTOR ALFONSO Pl ek i —
1052 | 26 |NATERA LASCANO YAIDIS MARIA R P % ¢
1053 | 27 |ORTEGA SIMANCAS JESUS ADRIAN . J ¥
1054 | 28 |PACHECO PEREZ SHERITH DEL CARMEN deilin Peve?
1055 | 29 |PACHECO PEREZ THIAGO DE JESUS P 2
1056 | 30 |PEREZ URICOCHEA ISAAC DAVID 3
1058 31 [SANCHEZ COLL WILLIAN STEVAN A THMAANGL)Y) O\
1053 | 32 |SUAREZ VILLAFANE JAMER JUNIOR hce
1050 | 33 |VILLARMOSA QUINTERO SEBASTIAN JOSE b ( o (Pl
1051 | 34 [ZAMBRANO LUQUEZ RUNNEL DARIO NNe I var, o)
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
Aprobado por Decreto No. 1173 del 12 de diciembre de 2012

LISTADO DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
CONTROL DE ASISTENCIA A EVENTOS DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Curso: 4702
Fecha: 2/03/2025

Mathvo: ENTREGA DE INFORMES CORRESPONDIENTES AL Il PERIODO 2025

[Wat.No.[ No. | Nombre completo P Acudiente B
1027 | 1 |ARIZA BARRIOS DEIVIS DE JESUS Eellf 3 aprnos o
028 2 |ARRIETA AVILA NAILYN VANESA d : Slante
102 | 3 |AVILA ESTRADA DAIRENE DE JESUS |0 : Aa C.
1030 | 4 |BERMUDEZ FUENTES JESUS MIGUEL YL & _Q_f“ﬂ.sl\_\A_&Bmu
1031 5 |CABRERA PEREZ KRISANYER PAOLA -YW “
1032 | 6 |CARRILLO POMARES ZOE ANAYELI g7 Ay O e k
1033 i 7 |CASTRO AHUMADA YELIKA SOFIA "\l\ LAt \A
1034 | & |CASTRO HERRERA SHAIRA MARCELA x Lz 7 % T
1035 | 9 |CASTRO MARQUEZ JUAN DIEGO WSYPE oWy moRTerz
1035 | 10 |CASTRO PENEREY YEISON DAVID Ydistedm  Penswres|
1037 11 |CAZZIANISILVERA CRISTY CAMILA bl 3 )
1038 | 12 |CERVANTES SARMIENTO SHAIRA SOFIA 7 - ;
1032 | 13 |DELOS REVES ANTUNEZ LEONERLYS NICOLL A dele elo
1040 | 14 |DIAZ GARCIA THIAGO ANDRES s 1, ” QLMA-_.Lm.ﬂ!lflh
| 1041 | 15 [ESTRADA SIERRA PAMELA Andres E~1 (a ﬂ - AdAry EXTFE 66 4 Q
1042 16 |FIGUEROA DIAZ MATHIAS SAMUEL l’
1043 | 17 |HUGUEZ PADILLA LUISA FERNANDA Yavia padila e [Hana Pfactla a4+ ?
1044 | 18 [KELSY HERNANDEZ DIEGO DE JESUS DeAe : ¥ o L
1045 | 19 |MALULE MACUARE JAVIER DAVID b S Gk 5
1045 | 20 |MARCHENA ZURITA BRIANYS DE JESUS Ef S wrda et
1047 | 21 |MATOS MERCADO ISRAEL DAVID s
1048 | 22 |MERCADO RODRIGUEZ SHEYLA LUCIA -0
1045 | 23 |MIRANDA ROMAN MARIA MAGDALENA o y
1051 | 24 |MORALES CORONADO SEBASTIAN DAVID
[ 1050 | 25 |MORALES CORONADO VICTOR ALFONSO Pl ek i —
1052 | 26 |NATERA LASCANO YAIDIS MARIA R P % ¢
1053 | 27 |ORTEGA SIMANCAS JESUS ADRIAN . J ¥
1054 | 28 |PACHECO PEREZ SHERITH DEL CARMEN deilin Peve?
1055 | 29 |PACHECO PEREZ THIAGO DE JESUS P 2
1056 | 30 |PEREZ URICOCHEA ISAAC DAVID 3
1058 31 [SANCHEZ COLL WILLIAN STEVAN A THMAANGL)Y) O\
1053 | 32 |SUAREZ VILLAFANE JAMER JUNIOR hce
1050 | 33 |VILLARMOSA QUINTERO SEBASTIAN JOSE b ( o (Pl
1051 | 34 [ZAMBRANO LUQUEZ RUNNEL DARIO NNe I var, o)
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SR, INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
(‘{5)1‘ JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
3 ‘\ /> g

1\v &

“Como el padre se compadece de los hijos, se compadece Jehovd de los que le temen.”
Salmo 103:13

En el municipio de Sabanalarga- Atlantico, el dia viernes 05 de septiembre de 2025, siendo las 07:00 A.M. Se reunieron
en las instalaciones de la sede JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS, elfla docente LISBETH ZAMBRANO. Director(a) del grado

padres acerca del desempeiio de los estudiantes durante el Il periodo 2025. 2. Acordar estrategias pedagdgicas en casa
que permitan alcanzar el éxito escolar. 3. Entrega de informes del cronograma de actividades institucionales

correspondientes al tercer periodo 2025.

1. Saludo de bienvenida
2. REFLEXION
LA BENDICION DE SER PADRES
Los hijos son una de las mayores fuentes de satisfaccion en la vida familiar. Educarlos como hombres y mujeres de

bien, es un proceso delicado y complejo que tiene como inicio la vida en pareja
Tomado del libro llamade a la confianza.

Se puede iniciar la reflexion a partir del siguiente interrogante o el que el docente considere. ¢La vida familiar esta
permitiendo formar un hijo como Dios lo ha designado?

3. INFORMACION INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 11l PERIODO 2025

FCHA ACTIVIDADES RESPONSABLES
DEL 25 DE AGOSTO AL 05 DE Il PERIODO 2025
DICIEMBRE
29y 30 DE SEPTIEMBRE CORTE PREVENTIVO
DEL 01 AL 13 DE OCTUBRE RECESO ESTUDIANTIL
DEL 06 AL 10 DE OCTUBRE SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEL 04 AL 10 DE NOVIEMBRE

CVALUACIONES FINALES DEL I PERIODO

26 DE NOVIEMBRE

AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y
HETEROEVALUACION DE LA CONVIVENCIA

05 DE DICIEMBRE

FINALIZACION DEL Il PERIODO

DEL 04 AL 13 DE NOVIEMBRE

INGRESOS DE VALORACIONES A LA PLATAFORMA

18 DE NOVIEMBRE

REUNION DE COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

DEL 02 AL 05 DE DICIEMBRE

ENTREGA DE INFORMES, CLAUSURA Y MATRICULAS

01 DE DICIEMBRE

CLAUSURA Y MATRICULAS SEDE LA ESPERANZA

02 DE DICIEMBRE

CLAUSURA Y MATRICULAS SEDE SANTISIMA TRINIDAD DE
CUMACO 8:00 A.M.

02 DE DICIEMBRE

PIJAMADA NAVIDENA 5:00 P.M.

03 DE DICIEMBRE

CLAUSURA Y MATRICULAS SEDE JABB 7:00 A.M.

04 DE DICIEMBRE

CEREMONIA DE GRADUACION
TRANSICION: EN LA SEDE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
8:00 A.M. -QUINTO: EN LA SEDE JABB A LAS 4:00 P.M.

05 DE DICIEMBRE

CLAUSURA Y MATRICULAS SEDE FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER 7:00 A.M,

COORDINADORA
ORIENTADORA
ESOLAR
EQUIPO DOCENTE
PADRES DE FAMILIA
CUIDADORES
ESTUDIANTES

4. CONCLUSION

s

f )

FIRMA DEL DIRECTOR DE GRUPO_GLQM‘K.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
Aprobado por Decreto No. 1173 del 12 de diciembre de 2012

LISTADO DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

CONTROL DE ASISTENCIA A EVENTOS DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Curso: 5°.03
Fecha; 9/03/2025
Motivo:  ENTREGA DE INFORMES CORRESPONDIENTES AL Il PERIODO 2025
T e N L. Y T Acyden ol t—
| 1144 | ANGELA NICOLLE Anaela, S hicly Morale<.- 5 y Nora)s
1148 | 2 |AVILA MENDOZA ARANZA MILADS Neq LRAWWEAer fheco‘olg ’4’16_5 7L J
_%%“J*“ BAYUELO BAEZ ERICK ALEXANDER CXree ARG r( 15:?(7 R {
4__[CANTERO MORALES NELSON DAVID elsa oales  Alpear, ARSY; PGS
1147 | 5 |CESPEDES ANGULO ADAN ESTERAN h.ﬁ}qﬂ-fdr-é-\ ?l@aw Mewdssd . Lespe AL
1149 | 6 [DE LA ROSA OSPINO ANA SOFIA Yo lis OSbie o :%\A/ MTS_O%\P“
1150 | 7 |ESCOBAR BABILONIA ELIAS ANDRES viS Gwal\o =\ D
1151 8 _|FRIAS ESTRADA ESNEIDER DAVID e |
1152 S |GARCIA DUARTE ASLEY NICOLL Mw: Doavde (ol s W _.
1153 | 10 [GONZALEZ ZAMBRANO STIVEN DAVID _ o caucia Kamoes [Adal8iza Cozela
1154 | 11 [JIMENEZ LARA DEIVID 10SUE Fuly  Lvn patley )
1155 | 12 |LIZCANO LLERENA LUIS MIGUEL \dend? Jlerena Curonad?
1156 13 |MENDOZA FUENMAYOR ISABELLA VALENTINA w2 TE
1157 | 14 |MORA ORTIZ GENESIS €labe|l, o1 e
1158 | 15 |MORALES HERRERA JUAN MIGUEL Allcemar Recrexxg QAT GAAN 2000,
1159 | 16 |PALMA BLANCO DAILER DF JESUS He){a Ua ,«é y v . a2 x
1360 [ 17 |PATERNINA GIRALDO (RINA PAOLA A S Oy~ ‘-—0»'0 A S O ‘:‘-ﬁt@‘ﬁ
1160 | 18 [PIZARRO PADILLA JULIANA SOF/A. ’4 <lawy graillag  pavaria HAretony Padllg oo
1161 | 19 [PUSHANA OSPINOD EYLIS JOHANA Liny/ <A %gm&’ U- Finy S o5kno (-
1162 | 20 [RAMOS FIGUEROA JHOSUAD DANIEL o ~ 1 N a ’
1163 | 21 |SALCEDO BARON EYMAR ALLXANDER Vi/mo Lehadd A
1164 | 22 [SANTIAGO TAPIA MILAGRO DE JESUS i ! i
1165 23 |SARMIENTO NAVARRO IKER JOSE
1166 | 24 [SARMIENTO OROZCO LUZ MARINA = \ o KAE 100X Faater ) picy,
1167 | 25 |SOLAEZ IIMENEZ MATIAS DAVID - vV L MOV G twating U [0 wAs A0l
1168 | 26 |SOLAEZ POLANCO MADELEINE M 1m0
1169 | 27 |VALENCIA HERNANDEZ MARIA JOSE oMy M [edcia O~ |lleqien D0

Vo.Bo. Funcionario autorizado:
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INSTITUCION EDUCATIVA TEQNSCA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
Aprobado por Decreto No. 1173 del 12 de diciembre de 2012

x5y LISTADO DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
CONTROL DE ASISTENCIA A EVENTOS DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
Curso: 1°-03 Santander
Fecha: 8/03/2025
Motivo:  ENTREGA DE INFORMES Il PERIODO 2025
Mat. No.| No. | Nombre completo P Acpdiente 4 d gy g Firma
1365 | 1 |ARRIETAVILORIA EYUN SOFIA Al llon @ it 9O loz ABTa
733 | 2 |BLANCO ANGULO YEFREY DE JESUS ‘ \ An gvlo [ Z24 M 4
24 | 3 |CARRILLO PEREZ DVLAN Lorena JCN? J—Ohe)nc\- g/e el
795 4 |CASTRO BERMUDEZ ANTONELLA SOFIA SIS A / D
E 5 |CASTRO MEDINA SEBASTIAN JOSUE &—-J//D T T Mﬂ/ &
797 6 |CORDOBA CASTRO MATEO ANDRES y s
I 798 7 | DAZA QUINONEZ THALIANA L NI 4 VagarX, Y
799 8 |DIAZ PATINO CARLOS MARIO Han A7 LS Gra é”y J Zre
800 | 9 |ESTRADA GONZALEZ ADRIAN YESID- How ¢ . ok
BO1 10 (FAJARDQO JARA KENDAL DELANNE [T ﬂ()
802 | 11 |GOMEZ CASTILLO IKER SAUL z ) red4
803 | 12 |GONZALEZ QUINTERO MATEQ ALEJANDRO : -
804 13 |HERNANDEZ PADILLA JESUS DAVID C 9
805 14 |LUQUE RODRIGUEZ JOSE DANIEL s 2 wt U
806 | 15 |MAESTRE MERCADO ISAAC DAVID /Afgr, 14 L1 S ep
807 16 |MANJARREZ ARIZA DYLAN dri 3 itz
802 | 17 |MARTINEZ BRACHO IEIMER DE JESUS
808 | 18 |MARTINEZ CERVANTES SHAIRET SOFIA
810 | 1S |MENDEZ RODRIGUEZ MARIA VICTORIA
811 | 20 |MERCADO ARRIETA STIVEN
812 | 21 |MONROY TORRES ENITH SOFIA
1370 | 22 |NIEBLES GARCIA LIAH ALEJANDRA
813 | 23 |OLVEROS CARDONA JOSE DANIEL
814 | 24 |ORTEGA CASTRO THIAGO
815 | 25 |PARRA DE LA HOZ MILAN DAVID
816 26 |RODRIGUEZ JIMENEZ MATHIAS
817 | 27 |SERNA AGUDELO SARAY SOFIA
818 | 28 |SIMANCA PALOMEQUE FADIL RAFAEL A 18 Simanca ' Sreffo— L |
819 | 29 [VILORIA GARCIA SANTIAGO i |
820 30 |YEPES ESTRADA MARIA ALEJANDRA MNinexvVa eS{tvada P JRY L £ D ~
821 | 31 [ZAVALA ALVAREZ LUISANGEL DE JESUS WilKe i S Alyoeyn Yenez

LonRe. (s A\vercrzy T

Vo.Bo. Funcionario autorizado: A" &A—chﬁé) .
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
Aprobado por Decreto No. 1173 del 12 de diciembre de 2012

LISTADO DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
CONTROL DE ASISTENCIA A EVENTOS DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

C“M 2°-01 Santander
Fecha: 9/03/2025
Motivo:  ENTREGA DE INFORMES Il PERIODO 2025
| Mat. No.| No. Nombre completo Acudiente - ""'“a
ﬁ 1_|[AVILA CORONADO SARA VALENTINA dvisth nﬁs—A"—"L%"—?—‘}g—n— .ﬂ«;‘ i 0
2 |CABARCAS AHUMADA YESID ENRIQUE Yinag pWY mov LT + N Claat= A
—824__ | 3 |CASTELLAR MERCADO CARLOS EDUARDO tovle , Mereuds Sie L] NN, Rt cady
z\;‘;_ 4 _|CASTRO VERBEL FLOR ANGELLIS ][_Jh‘g Sl e‘/o 'Y{Z‘S ~ g e
e Z DE LAHOZ smwsurg;rjrgt\ SISABEL n renién - S —
=t O] DE LA CRUZ LOPEZ AN o
—328 | 7 |DE LOS REYES ANTUNEZ LEOSIBEL SOFIA Jalel e inlez 2 FO>X A L 3::« =
a3 8 | DIAZ TORRES JOSE ANGEL Zereig \ A e (| oeptan Z <
830 9 |DITA ESTRADA LIA SALOME Leidy Estmada cpenbe® Zoidy
231 10 |ESCOBAR SULBARAN MARIANGEL "mmn <u 1baran (‘{Jd rque 2 &I Y202€ SUl<r Ty
232 | 11 [ESCORCIA LEJARDE CAMILO ANDRES " Ki
:3*2 12 |ESCORCIA MORALES LUCAS DAVID JHze? IO 1W 2 T("“’:‘ JHel )oY . /
—534 | 13 |ESQuiveL DE LA HOZ JAVIER ENRIQUE 2 Zo /o e 7&/& -
835 | 14 [GOENAGA JARABA DANNA MARCELA
836 15_|GOMEZ CERA KALETH DAVID
837 | 16 |HERNANDEZ VALENCIA LUIS DAVID
838 | 17 [LOPEZ ORTEGA ARANZA DE JESUS
839 18 |MARQUEZ SOLAEZ NAVIS CENITH
840 19 |MENDOZA ATENCIA DILAN JOSE ¥
241 20 |MORAN GUEVATA ISABELLA SOFIA f@u%
42 | 21 [PACHECO DE LA HOZ JORGE LUIS rze ceo iy - r
843 | 22 |PADILLA GONZALEZ LUANA SOFIA Adin_Sorealn Hdd'uwf\ emldin 9, . y)
844 | 23 [RAMOS MEIIA JUAN SEBASTIAN L ? L2 [ pNoll < M, M for J T«
845 | 24 [RODRIGUEZ PERTUZ SALOME LUCIA r.oma \’Ej 2 " Sietca vano el
846 | 25 |RUZMONTIELSEMAILYSARAI _MHar!an
847 | 26 |VALENCIA DE LOS REYES GABRIELA SOFIA

Vo.Bo. Funcionario autorizado:
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

Aprobado por Decreto No. 1173 del 12 de diciembre de 2012

LISTADO DE ESTUDIANTES DFE [A INSTITUCION
CONTROL DE ASISTENCIA A EVENTOS DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Transicion-01 La Esperanza
9/02/2025

ENTREGA DE INFORME SEGUNDO PERIODO

Mat. No| No. Nombre completo Acudiente Firma
2acd L2 ADesa] V. sof/c.  Bndeea Padilar,
1207 | 2 [|ALTAMAR PADILLA ADRIALYS SOFIA iy .
1208 | 3 |BONIVENTO CONRRADO ELIAN DAVID Mercedes Coastillo Ellon Bonwento
1209 | 4 [BORRERO CABRANZA ELIAN MATHIAS >
1210 | 5 |CABRERA CANTILLO DULCE MARIA %cm\“\\\p é‘xwﬂ%ﬁ_
1211 | 6 [CAMACHO BRACHO LUCIANA MARIA R é. _uaand macho
1212 | 7 |CASTRO SANTIAGO NICOLL SOFIA Mgt LY (O [Y992e i ot -
1213 | 8 |COLINA GONZALEZ EMILIANO JOSE .{%@ - ?;‘? S 7 >
1215 | 9 |ESTRADA PEREZ REYNA NICOLL -Yuleimis! Sontfo- 0 Mo C oAs VO
1216 | 10 |[GONZALEZ FONTALVO ANGEL DAVID Cxiob vy £onku\ve  [Cxr 9, 4
1218 | 11 |[MARTINEZ ARIZA JESUS DAVID Kely Aviza Fesus Machnly
1388 | 12 |MARTINEZ MARTINEZ JUAN DAVID ANda 4, /2% L ¢ 122 B Adhara -
1219 | 13 |NARVAEZ CANTILLO EMMA VALERIA Y : A ooV
1220 | 14 [OCHOA GUTIERREZ RONAL ANDRES P“%AM— D&fﬁ %Fm;
1221 | 15 |OLIVARES TAPIA VALERIA SOFIA icia ontalvo oler Vares
1222 | 16 |ORTIZ CERVANTES EMMANUEL DE JESUS
1223 | 17 |PARRA ARIZA KEYLER JUNIOR A ; =
1224 | 18 |ROMERO NIEVES JOHIDER ALEXANDER Noant KO &v O e Fomég
1225 | 19 |TARAZONA CABALLERO FRANKLIN DAVID ‘an ro Fcna erd-
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AVILA JIMENEZ ORIANA NAZARETH

BLRDUGO AVILA CARLOS RAFAEL

»
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BERODUGO REALES LUIS ANGEL

CABARCAS GONZALEZ ADRIAN FEUIPE
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CARO BARRIOS EMYERLIN PAOLA

CLRPA CARRILLO MADELLY MICHEL

CORRO RAMOS SARAY MICHELL

{SCORCIA LEJARDE KAROL MICHELL
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ENTREGA DE INFORMES CORRESPONDIENTES AL 1| PERIODO 2025
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1 |AGUIRRLZ PERLZ SALOML 15 g o/ C
3 |AHUMADA MARTINEZ STEVEN DAVID : DA n S 5 &
3 JARAUIO MERCADO LUZ ESTHER _i, E y ﬁw———“
e e = =

GONZALEZ LOZANO ANAY SOFIA
JULIO MOLINARES CARLA DANIELA

MARTINEZ ESTRADA BRAYS DAVID

MERINO CORONADO ALEXA SOFIA

MUROZ OLAYA FARINA ISABEL

OLMOS SANTANA DAYANA MICHELL

PACHECO PFRTUZ JHOAN DAVID

PADILLA GONZALEZ OMAR 10SE

POLO SUAREZ YESIMAR

RODRIGUEZ HURTADO SANRIAGO ANDRES

TORREGROSA NOVA JEINER JOSE

SARMIENTO AGUILAR CRISTIANO RONALDO
SARMIENTO CHARRIZ RICARDO JOSE

TRUYOL BUELVAS MATIAS TATIN

VARGAS RUIZ GABRIEL JOSE

VIZCAINO RODRIGUEZ LAUREN SOFIA
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/
USTADO DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION J
\ CONTROL DE ASISTENCIA A EVENTOS DE PADRES OE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

ol Cunot 5°-02

v’ Fecha: 9/03/2025

Motive: ENTREGA DE INFORMES CORRESPONDIENTES AL Il PERIODO 2025

Mat. No. | No Nombre completo
1120 ARAUIO SILVERA THIAGO ANDRLS
121 BARRAZA DF LA LA HOZ YAIRIS ORIANIS
1122 BOLIVAR GONZALEZ NCYMAR DANIEL ry
1123 | 4 | Dt LA HOZ CARRERA YORDAN JAMETH - De
1124 DE LOS REYES PENIUMEA NAHIARA SOFIA Vo Emﬁ r -
1361 GOMIZ RFODRIGUEZ MIGUIL ANGFL /‘mﬁ) \ F;‘dr-’u uax :
1125 HEFNANDC2 RODRIGULZ ANOREINA (7. 45’&'5 resayy % #:
1126 | 8 |UMENTZ FiRiz YONAIS o?ﬂ(\ Oy Leo Hadoth Cgpe e
1127 | 9 JLITVANO CORREA JONATAN J
1125 | 10 |UEVANO CORREA TOMMY " . 14 e 9
1129 | 11_|LUQUE RODRIGUCZ SCRGIO ANDALS AeJpY | F Voo ripck
1130 | 12 |[MARTINEZ URDANETA CARLA ANABEL oslalne UNldamia :
1131 | 13 |MCACADO ARRICTA SARAI NICOL D
113 18 [MI RCADO PACHICO SAMARA SO 1A riolen U AQnio.
113 15 |MONTINIGAO MERCADO HILEN MARGARITA 4atia
135¢ 16_|NUKEZ ROJAS YENITER
1135 17 _|ORATC MCZA LUZ MIRAGRO
1136_| 1B _|OROZCO OROZCO GIMESIS 5
1137 | 19 |PACHCCO CASTRO ISAUANA pra5elp s cashio = =T} T?ﬂu% :
1138 | 20 [PALENCIA CANTILLO MARY CLAIRE Uraetlh’ ap by Karlin Sl vy
1139 | 21 |PCRTUZ SARMIENTO ALEJADRO RAFAEL Corvutly &,. .Mt Can s l %%-.u&b .
1140 | 22 |QUIROGA LUGO MARID ANDRES v AN T2 LOS MR QY n‘aﬁa . 2
1141 | 23 |RAMIRCZ PADILLA ASHENNLLL CRISTINA P = Pl 5
1183 | 24 [SULBARAN VALENCIA JONATHAN DAVID Dieclnn: U]o w0 ecdnd) Taiend.
7
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS

Aprobado por Decreto No. 1173 dal 12 de diclembre de 2012

LISTADO DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCON
CONTROL DE ASISTENCIA A EVENTOS DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Curso: 1".02 Santander

Fecha: 9/03/2025

Motivo:  ENTREGA DE INFORMES Il PERIODO 2025

Mat. No.| No. Nombre
766 1 |ABDALA POLO GAEL DE JESUS
765 2__|AHUMADA PADILLA LIAM DAVID
767 3 |BARRAZA TORRES DANNA SOFIA
768 4 |BLANCO SARMIENTO ARLEY DE JESUS
763 5 |CARABALLO BARRAZA GUILLERMO
770 6 |CASTRO CASTILLO ALAN DAVID
m 7__|CASTRO MACEA MARIA ALEIANDRA
m 8 |CEPEDA CARDONA MATIAS DE JESUS
7 9 |CONTRERAS ELLES ISAIAS JOSUE
774 10 _[ESCORCIA MONTIEL ANDREA CAROUNA
775 | 11 |ESCORCIA MONTIEL TOMAS
776 12 |FONTALVO QUINTERO JOSE ALEJANDRO d
777__| 13 |GAIBAO ARRIETA ISAIAS
778 14 |GONZALEZ CERVANTES IAN DAVID 13 Crvantel
779 | 15 |HERNANDEZ ACOSTA ABRAHAM DE JESUS o C.
780 | 16 |IBARRA MONTANEZ AMADO DE JESUS 2 C. X Q(-'eﬁ [\ Fﬁ‘ﬂ I |
781 17 |MACHACON HURTADO ALANIS B TR s 20100
782 18 [MERCADO DITA ANGEL MIGUEL o Wy 7IW Aol
783 | 19 |MERCADO ESCORCIA VALERIN SOFIA Huey S A
784 | 20 |OLMOS COBA ORIAD SAMUEL X
785 21 |PATINO CAIBAOS MATHIAS DE JESUS
786 | 22 |PINEDA CARMONA SAMUEL DAVID 1
787 | 23 |POLO MEJIA ALICE SOFIA iS4 LA polo
788 | 24 |PRIMO MERCADO HAROLD DAVID V4 PR I g
80| 25 [WAVELD DA Y oA Dhancla D3 Cabartas | -
790 | 26 [SALAS JULID LUISA FERNANDA b5 !
781 | 27 |SAVEDRASANJUAN BENIAMIN me— ;
792 | 28 |VILORIA MUROZ THIAGO ANDRES \#Nreedes e i /2 77, 4
77 77 7

Vo.8o. Fi




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE AGUSTIN BLANCO BARROS
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LISTADO DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

CONTROL DE ASISTENCIA A EVENTOS DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Curso;  4°03
Fecha: 9/03/2025
Motivo:  ENTREGA DE INFORMES CORRESPONDIENTES AL Il PERIODO 2025
| Mat. No.| Ne. | b P
| 1062 | 1 |AKUMADA MERINO SANTIAGO JOSE
[ 71063 | 2 [ARANGO PADILLA EDWIN GIOVANNY
| 1064 3 |ARIZA RANGEL JUAN PABLO
| 1065 | 4 |AVILA SARMIENTO DARIANA INES
1066 5 |BARRIOS ANAYA JUAN SEBASTIAN
l&t? 6 {BARRDS HENRIQUEZ EFMMANUEL
1068 | 7 |BRACHO GONZALLZ JHONDER DE JESUS
1069 |DALLORSO RODRIGUEZ LUCIANO JESUS oA §La0eD
1070 9 |ESTRADA CASTILLO ELIAN SAMUEL 3
1071 ud};fi(“)l RODELOD SHAIRA SOTIA 00 S ferrq
| 1072 | 11 [GARAVITO RUIZ LUCIANA 1 1L Gty rc
1073 | 12 |GUTIERREZ QUIROZ ARIAN JOSUE p,‘d“ Chuw oo, )
1074 | 13 LOZAND PEINADO ANADIRA
1075 | 14 |MARTINEZ CERA THIAGO JUNIOR Uyacellar  (Ceg
1076 | 15 |MENDEZ RODRIGUEZ ALVARQ JOSE y
1077 | 16 |MERCADO RODRIGUEZ CRISTIAN a o L 2
1078 | 17 |MONRROY ACOSTA MAIKELLY N
1079 | 18 |MURIEL BARRETO JOHAN DAVID ¥ o Vel prn
1080 | 19 |OLMOS JIMENEZ GUADALUPL 2 0
1081 | 20 |OROZCO JARAMILLO JOHAN FABIAN N~ ,, 4
| 1082 [ 21 [DRREGO PATINO ISAAC DAVID Vo
|_1083 | 22 [ORTIZ MACKACON MARIA ANGELICA Mmﬂ.‘Tﬁ n- ,.4 P iLk P
1084 | 23 [PADILLA BOLIVAR MARIA CAMILA o 4 prrner Pk OU Qg
1085 | 24 [PADILLA CABRERA NICOLL VALERIA o N 2
1086 | 25 |PERCZ BLANCO KIARA MICHELLE R Do
1087 | 26 |RINCON MOVILLA ELIAS EDUARDO Sqn [¢] Q.
1088 | 27 |ROBOLLEDO PERTUZ ISABELLA SOFIA mq R Do 2 o
1089 | 28 |ROCA SULVARAN TATIANA SOFIA [ Mevyd Sxo\Nana n g
1090 | 28 [RONDON SANTANA ALAN "\Y QN Senlani
r 1091 | 30 [SANTANA BRACHO ELIEZER ENMANUEL J R T
| 1082 | 31 [SANTANA BRACHO EMANUEL D ldy . DolHo
| 1093 | 32 [SIERRA SULBARAN ISAABELLA ‘m < 1 lhonT ., R
| 1094 | 33 |[TORREGROSA NOVA JEINIMAR CAROLINA 2 Qo NJVA e DA
0 I SR £ T SRS W

| 1085

| 34 [2AMBRANG GOMEZ EMANUEL DE JESUS

Vo.Bo. Funcionario sutorizado:
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