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Nombre del Rector Pedro Ballen Montoya
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Correo Electrénico Pedro.ballen@sanpoablodepolonuevo.edu.co

GESTION DIRECTIVA

A continuacidn, realice la descripcién del componente de Gestidn Directiva, las gestiones
gue como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Politica de inclusiéon de
personas con
capacidades disimiles,
diversidad cultural vy
barreras de
aprendizaje.

La institucidn en la actualidad no cuenta con una Politica de
inclusién, sin embargo desarrolla acciones y programas
encaminados a promover la inclusién de todos y cada uno
de los estudiantes con capacidades disimiles, diversidad
cultural y barreras de aprendizaje.

Sin emabrgo,se ralizan las siguientes acciones:

e Los docentes estan sensibilizados y formados para
la elaboracion e implementacion del del PIAR, que
de respuesta a las necesidades de los estudiantes
gue hacen parte del programa de inclusién

e Lainstitucion cuenta con una docente de apoyo,
gue realiza a acompafiamiento y seguimiento a los
estudiantes que hacen parte del programa de
inclusion

e Planes, programas vy
proyectos articulados
con otras entidades o
sectores.
(Articulaciones y
profundizaciones).

La institucion cuenta con alianza que permiten el
desarrollo de planes y programas entre los que se destacan

SENA
Se cuenta con los programa de articulacién de la media
técnica con los siguientes programas Técnicos y que
permiten doble titulacién por parte de los estudiantes, los
programas técnicos ofrecidos son:

*  Conservacion de recursos Naturales

* Procesamiento de frutas y verduras




* Procesos agroindustriales
*  Programacion de software
* Impulso multicanal

CORPOEDUCACION

Se esta desarrollando un proceso de formacion, y asesoria
para el fortalecimiento de la media técnica que permitira
una mejor implementacion, articulacion y actualizacién de
planes de estudios, que de respuesta a las necesidades e
interés de la comunidad educativa en especial de los
estudiantes.

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Con la se lleva a cabo una alianza que permite fortalecer
parte de las acciones del PRAE, con la puesta en marcha
de un proyecto para la creacion de huertas escolares,
ademas se inicid el proceso de recepcion de estudiantes en
practica, el cual se espera continuar fortaleciendo

CUERPOS DE PAZ

Con la vinculacion durante dos afos de ciudadanos
estadounidenses se lleva a cabo formacién en
emprendimiento e inglés, en este momento se cuenta con
una voluntaria para emprendimiento y se estd a la espera
de la llegada de un voluntario para inglés.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Se cuenta con la vinculacidn de estudiantes en practica de
programas de licenciatura de la Universidad, quienes en un
proceso de aprendizaje acompana a los docentes del aula
en el desarrollo de los programas y planes de estudio,
entre otras acciones.

NORMAL DE BARANOA
Un grupo de estudiantes d ela Normal., acompaiia los
proceso s de educacion Inicial en preescolar.

OTROS ACUERDOS
Programa Ondas
Universidad de la Costa - CUC

Impacto del Gobierno
Escolar en situaciones

En la institucién se da cumplimiento a lo establecido en Ia
normatividad en relacién a la participacién de los diversos




institucionales
especiales

actores de la comunidad en la conformacion del gobierno
escolar

(Constitucion del
gobierno escolar). Espacio de participacidon — Padres
* Consejo Directivo
* Comité de convivencia
* Comisiones de Ev. y Prom.
* Consejo de padres
« CAE
Espacio de participaciéon — Estudiantes
* Conseo Directivo
* Personero Escolar
* Contralor Escolar
* Consejo de estudiantes
* Comité de convivencia
* CAE
Espacio de participacion — Estudiantes
Espacio de participacion — Estudiantes
* Consejo directivo
* Comisiones de Evaluaciéon y Promocién
* Comité de Convivencia
* CAE
Mecanismos de La creacién de canales de comunicacién adecuados es

comunicacion
establecidos en la
institucion para
mantener informada

fundamental para fortalecer la identidad institucional,
permitiendo que todos los miembros de la comunidad
educativa colaboren en un proyecto compartido.

Canales

* Redes sociales (Facebook)

* Grupos de chat (Whatsapp)
* Pagina Web

e Circulares

* Coreos electronicos

Facebook

* Se constituye en el canal de mas aceptaciony
receptividad por parte de la comunidad, puesto que
permite retroalimentar en tiempo real los contenidos y
mensajes que se emiten.




Manual de Convivencia
y su impacto en el
clima escolar.
(Conformacion de
Comité de Convivencia
Escolar Ley 1620 de
2013 y su Decreto
Reglamentario 1965
del mismo afio).

La conveniencia escolar es producto de la adecuado

aprendizaje y desarrollo de las competencias ciudadanas y

socioemocionales por parte de los integrantes de la
comunidad educativa, se fundamenta en el respeto al ot
y la norma, la vivencia de principios y valores y una
adecuada gestion de conflictos.

Comite de convivencia

ro

* Se encuentra constituido a partir de los sefialado en |a

Ley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario.

* Cuenta con reglamento interno y proceso para la toma

de decisiones.

Manual de convivencia vigente

* El manual vigente, no esta actualizado de acuerdo a lo

sefialado en la Ley 1620.

* se soporta la atencién de algunos casos directamente

en la ley, y lo sefialado en ella en especial las
situaciones tipo Il y I

Actualizacion Manual de Convivencia
* Sellevé a cabo el proceso estipulado en la Ley para la
actualizacion.

* Actualmente se estan realizando los ajustes finales en
redaccién y gramatica para su aprobacion por el comité

de convivencia y el consejo directivo.
* Entrard en vigor en enero de 2025.

GESTION DIRECTIVA —RETOS Y DESAFIOS

DIFICULTADES

RETOS

e Llos padres y/o acudientes no | eActualizar los programas de formacion
actualizan los diagndsticos vy técnica, de tal forma que den repuesta
reportes de seguimiento del a los intereses de los estudiantes,
tratamiento de sus hijos, no necesidades del mercado laboral yu la
promueven la participacion en dindmica propia del municipio.
terapias (psicoldgica, ocupacional, de
lenguaje)

e Aumentar el numero de

e Llograr un mayor compromiso de
y familias
implementacién y puesta en marcha

estudiantes

d estos acuerdos.

para la Piscologia, trabajo SocCi

IET San Pablo, se convierta en

practicantes en programas como

al,

pedagogia infantil, haciendo que la

un




Bajo nivel de desarrollo de
competencias para la participacion
ciudadana

Insuficiente e inadecuada
participacién d elos padres en los
espacios  formativos para la
participacién (escuela d epadresy de
familia)

la percepcién de los apdres es que su
participacién en el proceso es
simplemente para la toma de
decisiones financieras.

espacio atractivo para estudiantes
y universidades.

Fortalecer el desarrollo d
competencias ciudadanas en toda
la comunidad educativa en
particular las de Participacién vy
responsabilidad democratica
Brindar apoyo a los padres para la
creacion de la Asociacion de
padres de familia

Lograr la creacion de unas escuela
de Liderazgo vy participacién
dirigida a los Jovenes del consejos
estudiantil, y los demas Jovenes
que hacen parte del gobierno
escolar

Promover el uso de la pagina web
institucional como herramienta
para el manejo de la informacidn.
Realizar la creacién de correo
electronico institucional para
todos los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad
educativa en particular padres vy
estudiantes en el uso de los
canales y conductos para la
presentacion de
recomendaciones,  sugerencias,
qguejas, reclamos y peticiones.,
sensibilizando sobre el adecuado
manejo de medios de
comunicacidon como la emisora o
grupos en Facebook

Hacer que la comunidad educativa
comprenda la relevancia de
alcanzar acuerdos y consensos, asi
como el respeto por las normas
establecidas, tanto las acordadas
como las dictadas por la legislacidon
y la constitucion.

Conseguir que la comunidad
educativa reconozca que cada
derecho implica un deber, y que




no todo puede basarse
Unicamente en derechos, sino
también en el cumplimiento
efectivo de los deberes. Ademas,
es fundamental entender que no
todo es valido ni se logra a través
de acciones ilegitimas.

GESTION ACADEMICA

A continuacién, realice la descripcion del componente de Gestiéon Académica , las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

Plan de estudios:
definicién del quehacer
en cada area, desde 1° a
11° (incorporacién de
estandares y
construccion de
contenidos curriculares
o acciones en el aula,
atendiendo los
principios de
horizontalidad y
verticalidad o]
complejidad).

El disefio e implementacion del plan de estudios asegura
que los estudiantes adquieran competencias basicas. Sin
embargo, es fundamental que este se actualice
periddicamente, ya que el proceso educativo es dindmico.
Las necesidades, intereses de aprendizaje y las maneras en
gue los estudiantes aprenden evolucionan con el tiempo.

Plan De estudios

El disefio e implementacién del plan de estudios asegura
gue los estudiantes adquieran competencias basicas. Sin
embargo, es fundamental que este se actualice
periddicamente, ya que el proceso educativo es dindmico.
Las necesidades, intereses de aprendizaje y las maneras en
gue los estudiantes aprenden evolucionan con el tiempo.
Plan De estudios

Se dispone de dos coordinadoras académicas que estan
proporcionando apoyo y asesoria a las dreas en el proceso
de revisién y ajuste del plan de estudios. Su objetivo es
asegurar que este responda a los aprendizajes esenciales
que los estudiantes necesitan, los cuales han sido
identificados mediante ejercicios diagndsticos.

Planes de «clase vy
evaluacion en el aula.

Definir que se espera que el estudiante aprenda a lo largo
de su ciclo de vida en el colegio no es suficiente, establecer
las herramientas y para el desarrollo de las clases y la
evaluacién formativa es esencial. En san pablo se encontré
qgue existian diverso mecanismos e instrumentos de




planeacion de clase, por lo cual se hace necesario
estandarizar procesos, que faciliten el seguimiento vy
monitores para el desarrollo de las actividades y que
permitan retroalimentar y mejorar de forma permanente

Autonomia

El docente disfruta de autonomia en la planificacién y
desarrollo de sus clases; sin embargo, siempre debe
responder a las necesidades e intereses de los estudiantes,
asi como prever diferentes estrategias pedagdgicas vy
didacticas que tengan en cuenta los estilos de aprendizaje
de los chicos.

Ademas de ser necesario que de respuesta la manejo de
tiempos.

Evaluacion formative en el aula

El sistema institucional de evaluacién contempla diversos
tipos de evaluacidon formativa, fundamentada en los
estandares uy los derechos basicos de aprendizaje — DBA,
las caracteristicas de los estudiantes, dando respuesta a
los Planes de area y de aula

Resultados
SABER 5,
estrategia D+

9,

Pruebas
11 vy

Definir que se espera que el estudiante aprenda a lo largo
de su ciclo de vida en el colegio no es suficiente, establecer
las herramientas y para el desarrollo de las clases y la
evaluacién formativa es esencial. En san pablo se encontré
que existian diverso mecanismos e instrumentos de
planeacion de clase, por lo cual se hace necesario
estandarizar procesos, que faciliten el seguimiento vy
monitores para el desarrollo de las actividades y que
permitan retroalimentar y mejorar de forma permanente




Impacto
e Se dificulta el acceso de los estudiantes a la
educacion superior, asi como en becas y prestamos
blandos.
o Afecta el desempeiié general
generando una imagen negativa.

del colegio,

Tiempos para el
aprendizaje

(jornada escolar,
jornada laboral,
jornadas

complementarias,
disponibilidad de
docentes
consultas).

los
para

El manejo de los tiempos de aprendizaje, se realiza de
acuerdo a lo establecido en la normatividad.

e Lajornada escolar se cumple en el periodo d
permanencia de seis (6) horas por parte de los
profesores.

e A pesar de que en la institucién esta aprobada lka
jornada unica en todos los grados, esta solo lleva
a cabo en los grados 10 y 11, pues Unicamente en
esos grados se cuenta con el servicio de
alimentacion escolar, e los grados 8 y 9 se cuenta
con complemento; se espera implementarla en
todos los grados en el segundo semestre

e Para la atencién de consultas ya tencion a los
padres de familia definid el espacio de
permanencia en la institucion sea establecidé unos
dias y horas para dicha atencidn

Relacion de los docentes

con los estudiantes
(Mencion del modelo
pedagdgico).

Modelo Critico Social

Las caracteristicas de la teoria critica se enfoca principios
de razén y emancipacion del individuo por si mismo o a
través del desarrollo del juicio y la critica, integrando
valores de la sociedad y a la vez luchando por la
transformacion del contexto social, formando procesos
intelectuales para comunicarse bien y solucionar las
problematicas propuestas.

Impacto

Desde las competencias laborales responde a las
necesidades, intereses de la sociedad actual. El objetivo es
la formacién de personas con un sentido social de la
realidad y un compromiso de desarrollo participativo de
las comunidades.




° Seguimiento a la | Para el seguimiento a la a asistencia de los estudiantes,
asistencia de los | los docente se utilizan planillas en las cuales ser
estudiantes. registrara la asistencia y/o ausencias de los estudiantes,

las mismas se registrara en la plataforma SISMAC, en la

cual ademas se lleva el registro de notas de los
estudiantes, considerando que el SIEE institucional
contempla la reprobacion por ausencias injustificadas.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacidn, realice la descripcién del componente de Gestién Administrativa y
financiera , las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento
de su Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Mantenimiento de la | La institucion dispone de un plan de mantenimiento
planta fisica. preventivo y correctivo, cuyo objetivo es mantenery
reparar los espacios y equipos con los que cuenta el
colegio.
Para garantizar un adecuado mantenimiento de la planta
fisica, para el afio 2024, se ha establecido el plan de
mantenimiento el cual e adjunta al presente documento
COMO anexo.

durante el periodo de rendicién de cuentas de este
presente informe, se han realizado las siguientes accioes
de mantenimiento:

e Poday fumigacién de todas las sedes

e Adecuacion de aula ludica en preescolar

e Mantenimiento al 50% de los ventiladores

e Solucidn a al problematica de agua en San pedro y San

pablo
e Adquisicidon de | Proyectos presentados de acuerdo a los requerimientos del
recursos para el | MEN; este item da respuesta las necesidades de las areasy
aprendizaje. proyectos, se gestiona en base a los plantado en los planes

de dreay los
dentro de este item,. se ha realziado

e Implementacién del formato unificado de
proyectos
e Dotacion al drea de educacion fisica de insumos




e Gestion de 120 sillas universitarias y mesas para
sala de informatica
e Adecuacidn y dotacion de aula lidica en preescolar

académico,
de

Archivo
Boletines
Calificaciones.

Fortalecer procesos de matricula y archivos web, en tal
sentido el estado actual implica

* Inadecuado manejo de recursos fisicos, y
generacién de contaminacién, durante el
proceso de matricula y entrega de informes
académicos.

* Plataforma de matriculas y boletines
rezagada

Por otro lado, se Implementacién de la herramienta para
informe de corte de periodo.

Manejo equitativo vy
responsable del Fondo

Se realiza la entrega oportuna de los informes financieros
del SIFSE.

de Servicios | La ejecucién presupuestal se inicio el 16 de julio, pues solo hasta
Educativos. Informe | €se momento fue posible acceder a las cuentas bancarias, por
trimestral situaciones propias de Bancolombia

e Dotacién y | La institucion dispone de un plan de mantenimiento
mantenimiento de | preventivo y correctivo, cuyo objetivo es mantenery
equipos. reparar los espacios y equipos con los que cuenta el

colegio. (se anexa)
e Talento Humano: | Mantener un recurso humano motivado, y tomado para el

Planta administrativa y
docente, evaluaciéon de
desempefio.

desarrollo de la mision de la institucién
Planta

* 76 Docentes

» 7 Directivos docentes

* 4 técnicos administrativos

* 11 auxiliares de servicios generales

Se elaboraron los acuerdos para la evaluacién desempeiio
2024 de docentes y administrativos.

GESTION COMUNITARIA

A continuacidn, realice la descripcidn del componente de Gestion Comunitaria , las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.




Proyectos Sociales vy
comunitarios.

Se encarga de las relaciones de la institucidn con la
comunidad, asi como de la participacion y la convivencia,
la atencién educativa a grupos poblacionales con
necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusién, y
la prevencion de riesgos.

Préstamo sedes
Utilizacién de todas las sedes como escenario para
espacios culturales, educativos, sociales y comunitarios.
Implementacién de ciclos 1y 2 de educacién para adultos
con los cuales se atienden a los adultos mayores del
municipio.

Servicio social obligatorio

Se ha disefiado e e implementado un proyecto para que
Los estudiantes de 10 y 11 realizan acciones de servicio
social como requisito de graduacidn, en el marco
articulado esta iniciativa con los proyectos transversales

Hechos destacables de

Servicio

la coordinacién con | Los estudiantes de 10 y 11 realizan acciones de servicio
Padres de Familia, | social como requisito de graduacion
autoridades Escuela de padres y escuelas de familia
educativas, otras | Se han realizado dos sesiones de la escuela de padres, sin
instituciones embargo se hace necesario fortalecer la participacién y
educativas y sector | asistencia de los padres
productivo.
Asociacion de Padres de familia
En el pasado existié una asociacién de padres de familia
gue estuvo vigente y registrada ante camara de comercio
hasta el 2019, sin embargo en la actualidad se encuentra
liquidada. Se ha ofrecido apoyo al cuerpo de padres para
reorganizar y reactivar la personeria juridica
e Consejo de Padres. El consejo de padres se encuentra activo y funcionando, ha
elegido a los representantes para los diferentes espacios
de participacién y cuando se les convoca siempre estdn
atentos a participar, se prevé realizar un taller de
formacidn para los participantes en temas como liderazgo
y legislacion educativa.
e Escuela de Padres Sean venido realizando las sesiones de la escuela de
(programas y | familia, se han llevado a cabo dos sesiones de la mismay

se tiene previsto realizar dos mas.




actividades de
orientacion).

Asi mismo se cuenta con el apoyo y participaciéon de los
miembros del consejo de padres tanto en la asistencia

como en la convocatoria

PROYECTOS FUTUROS
A continuacién, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y
gue considera son de interés de la comunidad educativa.

Feria Agroindustrial pablista

Se remonta a una actividad que
tradicionalmente realiza la institucion, se
espera que la misma sirva para
promocionar ellos proyectos y
emprendimiento que desarrollan los
estudiantes de media técnica, asi como un
espacio para socializar a los padres de
familia y a la comunidad en general los
resultados de los procesos de aprendizaje
de los y las estudiantes.

Festival de teatro

Como su nombre lo indica es la realizacién
del festival intercursos e intercolegiado de
teatro, producto de las actividades de los
centros de interés de la Jornada Unica

Semana para la promocién del deporte y el
buen uso del tiempo libre

Se promueve el desarrollo de actividades
ludico deportivas ajustadas los rangos de
edad y a las disciplinas que los estudiantes
desarrollan, producto de las actividades de
los centros de interés de la Jornada Unica

Artes, musica y banda marchante

Se promueve en la jornada
complementaria a través de centros de
interés, el desarrollo de actividades
musicales y artisticas, en asocio con otras
entidades y/o programas como sonidos
para la paz el ministerio de cultura

Proyecto de orientacién escolar y
ocupacional y socioemocional

Desde el drea de orientacion, se desarrolla

e implementa el programa de orientacidn

es colar, y dentro de este marco se incluye
subproyectos como:

e QOrientacion socio ocupacional
e Escuelas de familias
e Orientacion escolar




e Educacion sexual y construccion de
ciudadania

Proyecto para el fortalecimiento de la
inclusién a estudiantes con necesidades
educativas especiales

Considerando que en el colegio se han
identificado alrededor de 60 estudiantes
con necesidades educativas especiales,
este programa busca brindar ala
comunidad educativa (docentes, padres y
en especial estudiantes),herramientas
para el desarrollo de los aprendizajes y
competencias necesarias para la
aprobacion del afio escolar, pero en
particular para la vida.

Proyecto Liderazgo juvenil

Se promueve el desarrollo de
competencias ciudadanas y el liderazgo a
través de un programa de formacidn en
liderazgo, formacion ciudadana y
formulacion de proyectos

Colombia programa

De manera conjunta y como parte del

centro de interés se prevee desarrollar

educacion para la programacion en los
diferentes cursos y niveles

PRAE

Se continua con el desarrollo del Proyecto
ambiental escolar y las actividades y
alianzas previstas con otras entidades

Huertas Escolares

De la mano de la Universidad Simén
Bolivar se prevé implementar un programa
para la creacién de huertas escolares en
las distintas sedes
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Enlace a la transmision en Facebook
https://www.facebook.com/groups/116850201687034

Atentamente,

%@@Wéﬁ OYA

RECTOR


https://www.facebook.com/groups/116850201687034
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Areas de Gestion &

Guia 34

[
Gestién Directiva o Gestién Académica

Se refiere a la manera como el Esta es la esencia del trabajo de los
establecimiento educativo es establecimientos educativos, pues
orientado. Esta drea se centra sefiala como se enfocan sus

en el direccionamiento acciones para lograr que los
estratégico, la cultura estudiantes aprendan y desarrollen
institucional, el cima y el las competencias necesarias para
gobierno escolar, ademés de su desempefio personal, social y
las relaciones con el entorno. profesional. Esta érea de la gestién
De esta forma es posible que se encarga de los procesos de

el rector o director y su equipo disefio curricular, practicas

de trab: N ambientes de
desarrollen y evaldien el aprendizaje, gestién de clase;
funcionamiento general de la seguimiento académico

institucion.

29/10/2024

ﬂ [ IV 4
Introducion

Principios constitucionales

Principios eficacia,
eficiencia e imparcialidad y participacién ciudadana en el manejo de los
recursos publicos y los proyectos presentados.

Referentes Legales

Constitucién Poltica, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de
1998y la Ley 1474 de 2011, Decreto 4791 de 2008, Decreto 1860 de 1994,
Directiva Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010, Directiva Ministerial
numero 26 del 21 de noviembre del 20T1, Decreto 1075 de 2015.

" 4

Areas de Gestion 4

i

N
Gestién Administrativa ([J)  Gestién Comunitaria
Esta rea da soporte al trabajo se encarga de las relaciones de la
institucional. Tiene a su cargo institucién con la comunidad, asi
todos los procesos de apoyo a como de la participacion y la
la gestién académica, la convivencia, la atencién educativa
administracion de la planta a grupos poblacionales con
fisica, los recursos y los necesidades especiales bajo una
servicios, el manejo del talento perspectiva de inclusion, y la
humano y el apoyo financiero prevencion de riesgos.
y contable.
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componentes ">
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Gestion Directiva

Politica de inclusion o

La institucion en la actualidad no
cuenta con una Politica de
inclusion, sin embargo desarrolla
acciones y programas

encaminados a promover la
inclusién de todos y cada uno de
los estudintes con capacidades

disimiles, diversidad culturaly
barreras de aprendizaje.

docentede apoyo

La insttucion cuenta
una docente de

7 @
Gestion Directiva

Planes, programas y articulacion
con otras entidades °

La institucién cuenta con alianza
que permiten el desarrollo de
planes y programas entre los que
se destacan

Gestion Directiva

Planes, programas y articulacion
con otras entidades °

La institucion cuenta con alianza
que permiten el desarrollo de

planes y programas entre los que
@ o dostacan

NORMALDE BARANOA
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Gestion Directiva

Planes, programas y articulacion
con otras entidades °

Se han logrado identificar las
siguientes amenazas y retos en

% este proceso

& @

Gestion Directiva [ ===

Gobierno Escolar o

° ? En la institucion se da
i alo en
la normatividad en relacin ala
participacién de los diversos
actores de la comunidad en la
conformacién del gobierno
escolar

@

La promocicn de la
participacion al interior de la
escuela esta regulada por la ey
115 de 1994, sin embargo su
implementacién efectiva no esta
exenta de retosy dificultades
que limitan el proceso.

@ @

Gestion Directiva[_— "3

Comunicacion o

La creacién de canales de
comunicacién adecuados es
fundamental para fortalecer la
identidad institucional,
permitiendo que todos los
miembros de la comunidad
educativa colaboren en un
proyecto compartido.




La conveniencia escolar es
producto de la adecuado
aprendizaje y desarrollo de las
competencias ciudadanasy
socioemocionales por parte de
los integrantes de la comunidad
educativa, se fundamenta en el
respetoal otroy la norma, la
vivencia de principios y valores y
una adecuada gestin de
confiictos.

Actual
Manual de

V4
Gestion -
Académica

componentes

mplimiento o
o yaboral, f rencimient

29/10/2024
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Gestion Académica

Plan de estudios 5

El disefio e implementacién del
plan de estudios asegura que los
estudiantes adquieran
competencias bsicas. Sin
embargo, es fundamental que
este se actualice
periédicamente, ya que el
proceso educativo es dinamico.
Las necesidades, intereses de
aprendizaje y las maneras en que
los estudiantes aprenden
evolucionan con el tiempo.

Dificultades

Ta sctualizs
slan de estudio
K

Planes de clase

Definir que se espera que el
estudiante aprenda a lo largo de su
ciclo de vida en el colegio no es
suficiente, establecer las
herramientas y para el desarrollo de
las clases y la evaluacién formativa es

sencial. En san pablo se encontré

jue existian diverso mecanismos e
instrumentos de planeacisn de clase,
porlo cual se hace necesario
estandarizar procesos, que faciliten el
seguimiento y monitores para el
desarrollo de las actividades y que
permitan retroalimentar y mejorar de
forma permanente .

Dificultades

imiento de padres

 Transformar la
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Pruebas Saber

4

Definir que se espera que el
estudiante aprenda a o largo de su
ciclo de vida en el colegio no es
suficiente, establecer las
herramientas y para el desarrollo de
Ias clases y la evaluacién formativa es

sencial. En san pablo se encontrd

ue existian diverso mecanismos &
instrumentos de planeacién de clase,
por o cual se hace necesario
estandarizar procesos, que faciliten el
seguimiento y monitores para el
desarrollo de las actividades y que
permitan retroalimentar y mejorar de
forma permanente .

ficultades
mbi

i al P

tudiantes que. sienten

e no puedsr

Modelo Pedagdgico

@ @

Gestion Académica

Definir que se espera que el
estudiante aprenda a lo largo de su
ciclo de vida en el colegio no es
suficiente, establecer las
herramientas y para el desarrollo de
las clases y la evaluacién formativa es
sencial. En san pablo se encontré
ue existian diverso mecanismos e

porlo cual se hace necesario
estandarizar procesos, que faciliten el
seguimiento y monitores para el
desarrollo de las actividades y que
permitan retroalimentar y mejorar de
forma permanente .

Administrativa
Mantenimiento planta -

La institucién dispone de un plan
le mantenimiento preventivo y
correctivo, cuyo objetivo es
mantenery reparar los espacios
con los que cuenta el colegio.

[P ———

Dificultades

Ta implant

embar

Adecuacién
presscolar
Mantenimiento ol
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@

Gestion
Administrativa
Recursos para el

La institucién dispone de un plan
de mantenimiento preventivo y
correctivo, cuyo objetivo es
mantenery reparar los espacios
con los que cuenta el colegio.

ad @

Gestion
Administrativa
Archivo academico o

Fortalecer procesos de matricula
y archivos web

@

Gestion
Administrativa

Gestidn de recursos 5
finacieros

Fortalecer procesos de matricula
y archivos web.

@ @

Gestion
Administrativa

Gestidn de recursos o
finacieros

Fortalecer procesos de matricula
y archivos web




Gestion

Administrativa
Talento Humano e

.
mantener un recurso humano
motivado, y tomado para el
desarrollo de lamision de la
institucion
-

Docentesy directivos docente:

V 4
Gestion "
Comuntaria

componentes

29/10/2024

4

Gestion Académica

%

Proyectos Sociales .

Se encarga de las relaciones de
la institucién con la comunidad,
asi como de la participacion y la
convivencia, la atencién

educativa a grupos
poblacionales con necesidades
especiales bajo una perspectiva

de inclusién, y la prevencién de
riesgos.

Dificultades

tencia al cambio por

Padres de familia

Se encarga de las relaciones de
la institucién con la comunidad,
asi como de la participacion y la
convivencia, la atencién

educativa a grupos

poblacionales con necesidades

especiales bajo una perspectiva

de inclusién, y la prevencién de
riesgos.
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@ @

Gestion Académica °

Preguntas

Hechos destacables . .
&comentariog

Se encarga de las relaciones de
la institucién con la comunidad,
asi como de la participacion y la
convivencia, la atencién
educativa a grupos
poblacionales con necesidades
especiales bajo una perspectiva

de inclusién, y la prevencién de
riesgos.

4

4"
N

Gracias

Por su atencién

|
0 3204558909

e pedro.ballen@sanpablodepolonuevo.edu.co

o www.sanpablodepolonuevo.edu.co




ANEXOS
Presentacién Ejecucidn presupuesta julio 2024



EJECUCION PRESUPUESTA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN PABLO- POLONUEVO JULIO31 DE 2024

Codigo Descripcion Ppto Inicial Adiciones Disminuciones | Ppto Actual Rec. Rec. Mes Total Rec. SaldoxRec. %E;j.
Ant
1 Ingresos 205.000.000 0,00 0 205.000.000,00 0 237.584.201,64 237.584.201,64 -32.584.201,64 115,9
1.1.02.05.002.07.01.01 Cafeteria, tienda escolar 3.000.000 0,00 0 3.000.000,00 0 0,00 0,00 3.000.000,00 0,0
1.1.02.05.002.09.01.01 Certificados y constancias, 2.000.000 0,00 0 2.000.000,00 0 1.807.000,00 1.807.000,00 193.000,00 90,4
duplicados actas y diplomas
1.1.02.06.001.01.03.02 Calidad por gratuidad 200.000.000 0,00 0 200.000.000,00 0 235.496.013,00 235.496.013,00 -35.496.013,00 117,7
1.2.05.02.01 Rendimientos - Recursos Gratuidad | 0 0,00 0 0,00 0 281.188,64 281.188,64 -281.188,64 0,0
Se hace necesario adicionar $35.496.013 de recursos de gratuidad y $281.188,64 de recursos provenientes de los intereses ganadas en los recursos de gratuidad.
. — Presupuesto Presupuesto Pagos Total . - . . Presupuesto %
Codigo Descripcion Inicial Total Periodo e Disponibilidades Compromisos  Obligaciones Disponible Eje
2 GASTOS 205.000.000,00 205.000.000,00  330.709,56 330.709,56 24.000.000,00 19.800.000,00 19.800.000,00 160.869.290,44 9,66
2.1.2.01.01.004.01.01.02 c'ﬂ;?:;es deltipo utilizado en la 11.000.000,00  11.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  11.000.000,00 0
2.1.2.02.01.003.0.1 Materiales y Suministros 30.000.000,00  30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  30.000.000,00 0
Institucionales
2.1.2.02.02.007.01 Gastos bancarios 1.000.000,00 1.000.000,00  330.709,56 330.709,56 0,00 0,00 0,00 669.290,44 0
2.1.2.02.02.007.03 Gastos Péliza de manejo 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000.000,00 0
2.1.2.02.02.008.01 Honorarios profesionales 24.000.000,00 24.000.000,00 0,00 0,00 0,00 19.800.000,00 19.800.000,00 4.200.000,00 82,5
2.1.2.02.02.008.05 Impresos y publicaciones 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0
2.1.2.02.02.008.09 Servicios basicos de Internet 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0
2.32.01.01.001.02,07.02 |Vantenimientode 102.000.000,00 102.000.000,00 0,00 0,00  24.000.000,00 0,00 0,00  78.000.000,00 0
infraestructura educativa
Actividades pedagdgicas,
2.3.2.02.02.009.02 cientificas, deportivas y 17.000.000,00  17.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  17.000.000,00 0

La adicién de los recursos de gratuidad se pueden adicionar en el rubro 2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina, los recursos de rendimientos financieros en
2.3.2.02.02.009.02 Actividades pedagdgicas, cientificas, deportivas y culturales para los educandos

culturales para los educandos
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ANEXOS
Registro de asistencia y firma de asistentes
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REGISTRO ASISTENCIA RENDICION DE CUENTAS IET SAN PABLO - POLONUEVO (Respuestas) # 03 & © ® O- 8 compani - °
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QMenis o @ B § 100% - | $ % O W w3y preder. v [~[10)+ B 7 5 A % E-i-h-A- 0B @Y @ Z S
He v & —
A o c o . v B " . f x .

1 Marca temporal NOMBRES Y APELL IDEN ULAR
2 111912024 17.40.55 Kavolay Rosales. 1042448010 rosalesmirandakarolayyis 3044912982 PADRE DE FAMILIA JACUDIENTE

) 117972024 18.00.05 Yurols Casseres 55229505 docenteyuralscasseres€ 3006606167 DOCENTE

. 11/9/2024 18 22 28 Omaira Morales Arcon 22 569 662 Omairam755@gmail con 30444895002 PADRE DE FAMILIA JACUDIENTE

5 11/912024 18:41:09 Yoly barreto Vasquez. 1143227014 Barrstovasquezyolyjohar 3016135796 PADRE DE FAMILIA
. 11/9/2024 18:51:35 Linda Orozco fulleda 1047359075 lindaorozcofulleda@gma 3016999282 PADRE DE FAMILIA /ACUDIENTE

T 11/9/2024 18 57 34 Yessica castro Villalobos 1046814249 Yc3132651@gmai com 3107082852 PADRE DE FAMILIA JACUDIENTE
8 11/9/2024 18:59:09 Yessica castro Villalobos 1046814249 Yc3132651@gmal com 3107082852 PADRE DE FAMILIA /ACUDIENTE

s 117972024 19.05.06 Lucy villa 1046813272 neiyeme@hotmail com 3185978772 PADRE DE FAMILIA /ACUDIENTE
W 1192024 190653 Lucy vila 1046813272 nelyeme@hotmail com 3185976772 PADRE DE FAMILIA /ACUDIENTE
" 111912024 19:13:30 Gregory Lucia De La Hos 2871157 PADRE DE FAMILIA
” 11/912024 191440 Katrina michal arcon cas 10463812703 Katrina 16-@hotmail com 3001687545 PADRE DE FAMILIA JACUDIENTE
" 11/9/2024 19:19:32 Silvana varona cantillo 22571185 sivanavaronad@gmail o 3143341740 PADRE DE FAMILIA /ACUDIENTE
" 11/912024 1922 48 Yessica castro Villalobos. 1046814249 Yc3132651@gmail 3107082852 PADRE DE FAMILIA /ACUDIENTE
% 11/9/2024 19:27:18 el iz fuentes Herrera 1067806517 meredihfuentes1812@g 322 6287935 "PADRE DE FAMILIA JACUDIENTE
* 11/9/2024 1928 17 Marlen Cecifia Mendoza 22659182 marlenc-mendoza@hotr 3002283997 PADRE DE FAMILIA /ACUDIENTE
T 1192024193414 Clara castro 22568835 Claracastrocusntas@gm 3009847948 PADRE DE FAMILIA /ACUDIENTE
" 11/9/2024 20.10:19 Rafael mora Civ. 20943272 moraalvarezrataelb92@¢ 3225228506 PADRE DE FAMILIA /ACUDIENTE
» 11/912024 20 14 35 Moises guerrero castro 1046815783 Lucelycastromorales367 3244680429 ESTUDIANTE
20 11/9/2024 20:22:09 Luis Fernando Weeber p 1042858184 3002932105 ESTUDIANTE
2 111912024 20 4115 Geider jose Vargas Oroz. 3742800 juanandresiivargas@gn 3001136270 PADRE DE FAMILIA JACUDIENTE
2 11972024 20:43:39 oM iz fuentes Herrera 1067806517 meredithfuentes1812@g 322 628 7935 "PADRE DE FAMILIA JACUDIENTE
n 117972024 20.54 52 Naidis vila Orelano 1046813460 jadithpadila789@gmail ¢ 3235836539 PADRE DE FAMILIA /ACUDIENTE
el 11/9/2024 20:58 25 Yiseth potes Iglesias 22571089 yisethpotesd@gmail com 3022203381 PADRE DE FAMILIA /ACUDIENTE
3 11/9/2024 21:01:23 Dayanis cristina villa rodr 1066835089 mayuleinisrodriguez1983 3244696666 ESTUDIANTE
* 11/972024 21:13.02 Angelica Maria Villa 1046815625 viladelahozangelica@gn 3023995092 PADRE DE FAMILIA JACUDIENTE
7 11/9/2024 21:43:10 Victor mufioz aguisre 1046817541 Johelnireaguirremoralest 300 3803691 PADRE DE FAMILIA JACUDIENTE
* 12/9/2024 5 38 51 Sindy romero 1046813693 siparofo@hotmail com 3004303071 PADRE DE FAMILIA JACUDIENTE
2 12/9/2024 6:56:07 Estefanit Maciel villa barn 1143246020 estefani madial 0 3222001772 PADRE DE FAMILIA JACUDIENTE
0 12/9/2024 7. 26:22 Reidex junior Solano Cas 1046 817 264 Julia casiano3@gmad co 300 458 9338 "PADRE DE FAMILIA JACUDEENTE
n 12/9/2024 73427 Sofia coronado 32835876 edithsofiacoronado@gm: 3215923922 OTRO

+ = [E Respuestas de formulario 1 ~ <



REGISTRO ASISTENCIA RENDICION DE CUENTAS IET SAN PABLO - POLONUEVO

Marca DOCUMENT
tempora | NOMBRES Y O DE
| APELLIDOS IDENTIDAD | CORREO ELECTRONICO CELULAR ASISTO COMO
9/11/20

24 PADRE DE
17:40:5 rosalesmirandakarolayyisella@gm | 30449129 | FAMILIA

5 | Karolay Rosales | 1042448010 | ail.com 82 | /ACUDIENTE
9/11/20

24
18:00:0 docenteyureliscasseres@gmail.co | 30066061

5 | Yurelis Casseres 55229505 | m 67 | DOCENTE
9/11/20

24 PADRE DE
18:22:2 | Omaira Morales 30444895 | FAMILIA

8 | Arcon 22.569.662 | Omairam755@gmail.com 002 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
18:41:0 | Yoly barreto Barretovasquezyolyjohana@gmail | 30161357 | FAMILIA

9 | Vasquez 1143227014 | .com 96 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
18:51:3 | Linda Orozco 30169992 | FAMILIA

5 | fulleda 1047359075 | lindaorozcofulleda@gmail.com 82 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
18:57:3 | Yessica castro 31070828 | FAMILIA

4 | Villalobos 1046814249 | Yc3132651@gmail.com 52 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
18:59:0 | Yessica castro 31070828 | FAMILIA

9 | Villalobos 1046814249 | Yc3132651@gmail.com 52 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
19:05:0 31859787 | FAMILIA

6 | Lucy villa 1046813272 | neiyeme@hotmail.com 72 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
19:06:5 31859787 | FAMILIA

3 | Lucy villa 1046813272 | neiyeme@hotmail.com 72 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 | Gregory Lucia PADRE DE
19:13:3 | De La Hoz 30467519 | FAMILIA

0 | Hernandez 22571157 | lucia2684@hotmail.com 122 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
19:14:4 | Katrina michel 30016875 | FAMILIA

0 | arcon castro. 1046812703 | Katrinal6-@hotmail.com 45 | /ACUDIENTE




9/11/20

24 PADRE DE
19:19:3 | Silvana varona 31433417 | FAMILIA

2 | cantillo 22571185 | silvanavarona0@gmail.com 40 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
19:22:4 | Yessica castro 31070828 | FAMILIA

8 | Villalobos 1046814249 | Yc3132651@gmail 52 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
19:27:1 | elvi luz fuentes 322 FAMILIA

8 | Herrera 1067806517 | meredithfuentes1812@gmail.com | 6287935 JACUDIENTE
9/11/20

24 | Marlen Cecilia PADRE DE
19:28:1 | Mendoza 30022839 | FAMILIA

7 | Rodriguez 22659182 | marlenc-mendoza@hotmail.con 97 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
19:34:1 30098479 | FAMILIA

4 | Clara castro 22568835 | Claracastrocuentas@gmail.com 48 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
20:10:1 Civ. moraalvarezrafael692 @gmail.co 32252285 | FAMILIA

9 | Rafael mora 20943272 m 06 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 | Moises
20:14:3 | guerrero Lucelycastromorales367@gm | 32446804

6 | castro 1046815783 | ail.com 29 | ESTUDIANTE
9/11/20

24 | Luis Fernando
20:22:0 | Weeber luiferweeberperdomo@gmail.co 30029321

9 | perdomo 1042858184 | m 05 | ESTUDIANTE
9/11/20

24 PADRE DE
20:41:1 | Geider jose 30011362 | FAMILIA

5 | Vargas Orozco 3742800 | juanandresllvargas@gmail.com 70 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
20:43:3 | elvi luz fuentes 322628 FAMILIA

9 | Herrera 1067806517 | meredithfuentes1812@gmail.com | 7935 /JACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
20:54:5 | Naidis villa 32358365 | FAMILIA

2 | Orellano 1046813460 | jadithpadilla789@gmail.com 39 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
20:58:2 | Yiseth potes 30222033 | FAMILIA

5 | Iglesias 22571089 | yisethpotes4d@gmail.com 81| /ACUDIENTE
9/11/20

24
21:01:2 | Dayanis cristina mayuleinisrodriguez1983@gmail. | 32446966

3 | villa rodriguez 1066885089 | com 66 | ESTUDIANTE




9/11/20

24 PADRE DE
21:13:0 | Angelica Maria 30239950 | FAMILIA

2| Villa 1046815625 | villadelahozangelica@gmail.com 92 | /ACUDIENTE
9/11/20

24 PADRE DE
21:43:1 | Victor mufioz Joheinireaguirremorales@gmail.c | 300 FAMILIA

0 | aguirre 1046817541 | om 3803691 /ACUDIENTE
9/12/20 PADRE DE

24 30043030 | FAMILIA
5:38:51 | Sindy romero 1046813693 | siparofo@hotmail.com 71| /ACUDIENTE
9/12/20 PADRE DE

24 | Estefanit Maciel 32220017 | FAMILIA
6:56:07 | villa barrios 1143246020 | estefani.maciel.0893@gmail.com 72 | /ACUDIENTE
9/12/20 PADRE DE

24 | Reider junior 1'046 817 300 458 FAMILIA
7:26:22 | Solano Casiano | 264 Julia casiano3@gmail,com 9338 /ACUDIENTE
9/12/20

24 32159239
7:34:27 | Sofia coronado 32835876 | edithsofiacoronado@gmail.com 22 | OTRO
9/12/20 PADRE DE

24 | Reider junior 1,046 817 300458 93 | FAMILIA
7:36:23 | solano Casiano | 264 Julis casiano3@ gmail,com 38 JACUDIENTE
9/12/20 | José de Dios PADRE DE

24 | bormacelli josedediosbornacellymartes@yah | 31452648 | FAMILIA
8:14:42 | martes 72306862 | 0o.es 66 | /ACUDIENTE
9/12/20 PADRE DE

24 | Reider junior 30045893 | FAMILIA
8:56:25 | Solano Casiano | 1046817264 | yuliscasiano3@gmail.com 38 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
10:56:3 | Linda Lucia 30028870 | FAMILIA

6 | Cervantes perez | 1046815459 | sagitario9311@hotmail.com 95 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
11:00:0 | Madys Orozco 30220446 | FAMILIA

7 | Pineda 1046712812 | madysorozco24@gmail.com 01 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
11:19:3 | Yuris castro 30042553 | FAMILIA

9 | truyol 1046815103 | Yuriscastro92 @gmail.com 65 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
11:23:1 | Yuris castro 30042553 | FAMILIA

6 | truyol 1046815103 | yuriscastro92@gmail.com 65 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
12:05:5 | Dina luz Orozco orozcocervantesdinaluz90@gmail. | 30223325 | FAMILIA

6 | cervantes 22569881 | com 65 | /ACUDIENTE

PADRE DE

9/12/20 | Juliana Carolina 31368715 | FAMILIA

24 | cadena diaz 1065127583 | Carodiaz815@hot 88 | /ACUDIENTE




12:30:5

7
9/12/20

24 PADRE DE
13:17:3 | Madys Orozco 30220446 | FAMILIA

6 | Pineda 1046812712 | madysorozco24@gmail.com 01 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
13:21:2 lemarromerocorrales1972@gmail | 30228314 | FAMILIA

4 | Lemar Romero 72180718 | .com 62 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
13:49:2 32358365 | FAMILIA

6 | Yarlin escorcia 1046815443 | Yarlinescorciamartes@gmail.com 73 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 | Ximena PADRE DE
13:57:3 | Hernandez 31020466 | FAMILIA

2 | castillo 1049020471 | menaa87755@gmail.com 51 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
14:44:3 | Victor Cervantes vcervantes.polonuevo@gmail.co 30051920 | FAMILIA

4 | Padilla 3742922 | m 05 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
15:11:5 | Elsa Elena 31458721 | FAMILIA

6 | Carrillo romero 32778975 | jaiddersamper@gmail.com 86 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
15:15:2 | Dayana Diaz 31701181 | FAMILIA

3 | muriel 1046916394 | dayanal997.es@gmail.com 87 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
15:45:3 | Grey hernandez 30051036 | FAMILIA

7 | Gamez 1046813563 | greystauro1904@gmail.com 23 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
16:28:5 30431712 | FAMILIA

8 | Grace figueroa 1046815802 | gracefigueroal88@gmail.com 01 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
17:37:0 | José Daniel 31020466 | FAMILIA

0 | Parra Hernandez | 1049020471 | menaa87755@gmail.com 51 | /ACUDIENTE
9/12/20

24
17:44:0 | Dailen martes 30096032

3 | deleon 1046815919 | luzdaris812@gmail.com 33 | ESTUDIANTE
9/12/20

24 PADRE DE
17:59:5 | Yainy Delgado 31050294 | FAMILIA

3 | Guanipa 1253092 | yainydg@gmail.com 96 | /ACUDIENTE




9/12/20

24 PADRE DE
18:00:0 | Mauricio martes 31223661 | FAMILIA

9 | escorcia 1046816132 | mariaescorciaal004@gamil.com 00 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
18:19:2 | Marleidis 30241655 | FAMILIA

2 | escobar 1046814812 | Marleydisescobar@gmail.com 03 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
19:09:4 | Verdnica Johana 31458008 | FAMILIA

6 | Castro Pineda 1046812523 | vc1294258@gmail.com 51 | /ACUDIENTE
9/12/20

24
19:12:2 | Angeli Michel 32444152

5 | Comas Varela 1043143902 | Angelicm029@gmail.com 15 | ESTUDIANTE
9/12/20

24 PADRE DE
19:45:0 | Carolina Maria 30468025 | FAMILIA

1| Escobar Jiménez | 1046815932 | yurleydisescobar@gmail.com 12 | /ACUDIENTE
9/12/20

24
19:50:4 | Adriana Sofia 1,04681619 32352311

9 | Cervantes Ferrer 4 | virgilocervantes@gmail.co 45 | ESTUDIANTE
9/12/20

24 PADRE DE
20:00:3 30228053 | FAMILIA

9 | Maryoris natera 55225573 | eusebiodavid1977 @gmail.com 64 | /ACUDIENTE
9/12/20

24 PADRE DE
20:15:0 | Jeirshino 32443470 | FAMILIA

7 | Quintero orosco | 1046814722 | gjeirshino@gmail.com 42 | /ACUDIENTE
9/12/20

24
20:19:5 1,04681593 30124591

0 | Neymar martes 1| Mildrethmartes@mail.com 84 | ESTUDIANTE
9/12/20

24
20:22:2 30124591

9 | Neymar Martes | 1046815934 | Mildrethmartes@gmail.com 84 | DOCENTE
9/12/20

24 | Jesus Alfredo
21:22:3 | GOmez 31473473

8 | Rodriguez 7811971 | yesuthmelendez@gmail.com 52 | ESTUDIANTE
9/13/20 PADRE DE

24 | Jhonatan jose 30023390 | FAMILIA
5:59:05 | garceta solipa 1033786175 | Tatiana2704solipa@gmail.com 48 | /ACUDIENTE
9/13/20 | PAOLA ANDREA PADRE DE

24 | HERRERA 31309471 Herreravalenciapaola 32171200 | FAMILIA
6:18:32 | VALENCIA CALI VALLE |andrea@hotmail.com 96 | /ACUDIENTE




9/13/20 PADRE DE
24 | Yerlis arilides 30239949 | FAMILIA
6:42:23 | arcon carrillo 1007969586 | Arilidys14@hotmail.com 75 | /ACUDIENTE
9/13/20 PADRE DE
24 | Dina torres 31356627 | FAMILIA
7:00:29 | castro 1001966209 | No Tengo 94 | /ACUDIENTE
9/13/20 PADRE DE
24 | Jellis canchila 32382140 | FAMILIA
7:46:49 | sanabria 22570424 | Canchilayelis118@gimail.com 42 | /ACUDIENTE
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