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PROTOCOLO GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE
PROGRAMAS DE FORMACION PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES NO
LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

El presente documento tiene por objeto poner a disposicion de la comunidad educativa del
Departamento del Atlantico los criterios y requisitos que exige el Decreto 2035 de 2005, Decreto 0709
de 1996 y Decreto 1278 de 2002 para la presentacién de propuestas de formacion para profesionales
no licenciados vinculados a la docencia ante el Comité Territorial de Formacién Docente de la
Secretaria de Educacion Departamental.

Los programas a los que se refiere este documento sélo podran ser ofrecidos por universidades y
demas instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras que posean una facultad de
educacion u otra unidad académica dedicada a la educacién y ademas, tengan al menos una linea de
investigacién para apoyar el programa que se propone desarrollar.

Igualmente, el proceso de tramite, aprobacion y registros de los programas en mencion se regira por
lo dispuesto en el art. 13 del Decreto 0709 de 1996.

El documento que presenten las instituciones interesadas deberd incluir en su orden los siguientes
aspectos:

1.- Denominacion del Programa: Escribir con precision el nombre de la propuesta de formacion, la
cual debe estar directamente relacionada con los aspectos, directrices y politicas establecidas por la
legislacion escolar vigente al igual que la certificacion que se expedira.

2.- Justificacion: La Justificacion debe constituir el eje de partida de la propuesta desde la
perspectiva de una renovacion pedagodgica y como estrategia de transformacion del docente y sus
practicas pedagoégicas.
Dejando claro en este apartado lo siguiente:
a) Relevancia social de la propuesta de acuerdo con las demandas actuales de formacion de
educadores. .
b) Pertinencia e impacto de acuerdo con los niveles y ciclos de preescolar, basica y media en
donde se requiere la formacion de los docentes.
¢) Contribucion al fortalecimiento del sector educativo en la regién caribe, tanto a nivel practico-
educativo como a nivel del fortalecimiento institucional.

3.- Objetivos y Competencias: Se presenta el proposito general y especifico que busca desarrollar la
propuesta de formacion, asi como los conocimientos y las habilidades docentes que se desean lograr
en los beneficiarios del programa.

4.- Referentes conceptuales de la propuesta: Es necesario hacer explicita la conceptualizacion
educativa y pedagogica que sustenta la propuesta teniendo en cuenta que sus destinatarios son
1kprofesionales que pertenecen a distintos campos del saber distintos a la educacion.
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5.- Perfil Requerido para cursar el Programa: Para los profesionales interesados pero que no estén
vinculados a la docencia se deben hacer explicitas las caracteristicas, intereses y actitudes que deben
tener para participar en el programa, Asi como, la poblacién directa e indirectamente beneficiaria de
este programa, haciendo una breve descripcion del tipo de beneficio obtenido por cada una de las
poblaciones a las que se dirigiria el programa.

6.- Nimero de créditos académicos e Intensidad horaria: La institucién que ofrezca el programa
debera facilitar al participante las condiciones necesarias para desarrollar las acciones formativas
presenciales y el acompafiamiento requerido en las acciones del trabajo independiente. El programa
academico deberd estructurarse en créditos, con un componente presencial no inferior ai 50%. Los
programas tendran como minimo 10 créditos académicos, programados tal como lo prevé el articulo
16 del Decreto 0709, teniendo en cuenta que un crédito corresponde a 48 horas de trabajo
académico.

7.- Contenidos: De acuerdo con el decreto reglamentario el programa de formacion pedagégica para
profesionales no licenciados en educacion debera disefiarse con base en las siguientes unidades
tematicas:

a) Las competencias pedagdgicas: saber ensefiar, organizar, desarrollar y dirigir situaciones y
ambientes de aprendizaje; evaluar, proponer, desarrollar y sistematizar nuevas estrategias de
aprendizaje y articular la practica pedagogica con los contextos;

b) Los cambios fisicos y psicolégicos que se producen en el desarrollo de nifias, nifios y jovenes, y'su
relacion con los procesos de aprendizaje;

c) Las bases conceptuales y practicas de la pedagogia, su interdisciplinariedad, la organizacion
curricular y el uso de los recursos de aprendizaje y de los medios interactivos de comunicacion e
informacion;

d) La profundizacion de nuevas teorias, enfoques, modelos, metodologias o estrategias en el campo
de la educacion, la pedagogia, las didacticas y las nuevas tecnologias, relacionadas con la practica
profesional del educador; :

e) Los fundamentos de la evaluacion, teniendo en cuenta sus diferentes usos: diagnéstico,
seguimiento y mejoramiento de los procesos formativos, de desempefio docente y directivo, y
desarrollo institucional.

Los disefios curriculares basicos del programa a desarrollar, deberan ser anexados a la respectiva
propuesta por parte del oferente.

8.- Aspectos Metodolégicos y procedimentales: Se debe especificar cuales son las formas,
mecanismos y estrategias metodolégicas que se aplicaran en las sesiones académicas presenciales y
de trabajo independiente especificando los mecanismos que se surtiran desde la practica en el plan de
formacion.

9.- Criterios de Evaluacién y Promocion: Especificar los criterios y estrategias de evaluacion y
promocion que aplicard el programa para valorar las competencias alcanzadas y otorgar la
( certificacién correspondiente.
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10.- Modalidad del Programa: Precisar la modalidad utilizada para la implementacion de la propuesta
de formacion (100% presencial o semi-presencial) indicando el porcentaje de formacién virtual que se
puede cursar, segun directrices del Decreto 2035 de 2005.

o

11.- Duracién del Programa: Se especifica mediante cronograma de desarrollo curricular la fecha de
inicio, desarrollo de actividades vy finalizacién de la propuesta.

12.- Horario: Especificar la estructura horaria en la cual se desarrollaran las sesiones académicas,
considerando modalidad, metodologia, duracion y criterios de evaluacién y promocion.

13.- Infraestructura y Apoyo Logistico: La propuesta debera describir las caracteristicas de la
infraestructura y apoyo logistico para el desarrollo del programa.

14.- Sede o lugar donde se desarrollara el Programa: Sefialar la ubicacién (Domicilio, Teléfono,
Correo Electronico) donde se desarrollaran las actividades del programa de acuerdo con la modalidad,
metodologia y duracién.

15.- Perfil Profesional y Académico de las personas que desarrollaran la propuesta. : Se debe
indicar nombre, nivel educativo, afiliacién y breve descripcion del perfil académico (no mayor de 50
palabras) de (la) (los) coordinador(es) académico(s) y docentes a cargo del desarrollo del programa
propuesto

16.- Responsable Institucional: Citar el nombre de la Universidad, Facultad y/o Programa, vy
funcionario responsable de la gestién y desarrollo del Programa de Formacién Pedagégica para
profesionales no Licenciados en Educacion.

{ 17.- Bibliografia.
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