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RESOLUCION No. 1309 del 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE_PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2022 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2023"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Decreto
000068 del 9 de enero de 2020 expedido por la Gobernacion del Departamento del Atlantico y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° del Decreto 1661 del 27 de junio de 1991, establece que “La Prima Técnica es un reconocimiento economico
para atraer o mantener en el servicio del Estado a funcionarios o empleados altamente calificados que se requieren para el
desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la
realizacién de labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo.
Asi mismo sera un reconocimiento al desempefio en el cargo.”

Que en la Resolucion 05737 del 12 de Julio del 1994, el Ministerio de Educacion Nacional establecié la asignacion de la PRIMA
TECNICA a otros funcionarios del orden nacional vinculados a la administracion del servicio educativo en las entidades territoriales,
disponiendo este reconocimiento a funcionarios administrativos del orden nacional que laboran en los Fondos Educativos
Regionales, Oficinas de Escalafon, Centros Experimentales Pilotos, Centros Auxiliares de Servicios Docentes y Colegios
Nacionales y Nacionalizados, manteniendo los criterios de asignacion consagrados en la Resolucion 03528 del 16 de Julio de
1993; asi mismo establecid, que este reconocimiento se efectuaria a través de actos administrativos expedidos por los
Gobernadores, en su calidad de Presidentes de la Junta Administradoras de los Fondos Educativos Regionales siguiendo los
procedimientos establecidos en el articulo 6o del Decreto 1661 de 1991.

Que el Ministerio de Educacion Nacional de conformidad a lo sefialado en los Decretos 1661 del 27 de junio de 1991 y 2164 del
17 de septiembre de 1991, expidi6 la Resolucion 03528 del 16 de Julio de 1993, por medio de la cual reglamento la asignacion de
la prima técnica para los funcionarios de planta de ese Ministerio, senalando que los empleos eran susceptibles de este beneficio,
asi: Directivo, Ejecutivo, Asesor y Profesional, como también los criterios para su asignacion.

Que el Gobernador del Departamento del Atlantico mediante Decreto 00757 del 19 de noviembre de 1999, otorgé la Prima Técnica
a los funcionarios administrativos que antiguamente laboraban en el Fondo Educativo Regional, Escalafon, Centro Experimental
Piloto, C.A.S.D. Y Colegios Nacionales y Nacionalizados, hoy adscritos a la Secretaria de Educacion Departamental.

Que el articulo 3° del Decreto antes citado, delegd en el Secretario de Educacion, la expedicion de los actos administrativos que
reconocieran el derecho a Prima Técnica al personal administrativo del sector educativo y establecid los requisitos para el
reconocimiento y pago asf: “1. Estar inscrito o escalafonado en carrera administrativa. 2. Haber obtenido un puntaje igual o superior
al 90% del total de puntos de cada una de las calificaciones de servicios realizados en el afio inmediatamente anterior a la solicitud
de otorgamiento o de la ulima calificacién anual de servicios establecida por el Departamento Administrativo de la funcién
publica.3. Experiencia en érea relacionada con las funciones propias del cargo por el término no inferior de dos (2) afios. Y 4. No
haber sido sancionado disciplinariamente con suspension durante los dos (2) tltimos afios inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de otorgamiento de la prima técnica.”

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 38 establece que “El desempeiio laboral de los empleados de carrera administrativa deberéa
ser evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su
conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacién y
calificacién del desempefio de los empleados se disefiaran en funcién de las metas institucionales. El resultado de la evaluacion
ser4 la calificacién correspondiente al perfodo anual, establecido en las disposiciones reglamentarias, que deberan incluir dos (2)
evaluaciones parciales al afio. No obstante, si durante este periodo el jefe del organismo recibe informacion debidamente
soportada de que el desemperio laboral de un empleado es deficiente podré ordenar, por escrito, que se le evalien y califiquen
sus servicios en forma inmediata. Sobre la evaluacién definitiva del desemperio procederé el recurso de reposicion y de apelacion.
Los resultados de las evaluaciones deberén tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para: a) Adquirir los derechos de carrera; b)
Ascender en la carrera; ¢) Conceder becas o comisiones de estudio; d) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo; e) Planificar
la capacitacion y la formacion; f) Determinar la permanencia en el servicio.”

Que el Decreto 2164 de 1991, en su articulo 9° establecié el procedimiento para la asignacion de la prima técnica determinando
que “El empleado que ocupe, en propiedad, un empleo susceptible de asignacién de prima técnica, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7o. del presente Decreto, presentaré, por escrito, al Jefe de Personal o a quien haga sus veces, la solicitud de
asignacion de prima técnica, acompariada de los documentos que legalmente acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos.
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RESOLUCION No. 1309 del 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2022 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2023”

Una vez reunida la documentacion, el Jefe de Personal o quien haga sus veces verificaré, dentro de un término méximo de dos
(2) meses, si el solicitante acredita los requisitos para la asignacién de la prima técnica. Si el empleado llenare los requisitos, el
Jefe del organismo proferiré la resolucion de asignacion, debidamente motivada”.

Que, en cumplimiento de lo anterior, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, procedi6 a efectuar el estudio técnico relacionado
con el cumplimiento de los requisitos exigidos por Ia ley para el reconocimiento y pago del derecho a prima técnica de los
funcionarios administrativos vinculados a la Secretarfa de Educacién Departamental, inscritos en carrera administrativa,
correspondientes al periodo 2022 - 2023.

Que como resultado del estudio técnico se encontr que los funcionarios administrativos vinculados a la Secretaria de Educacion
Departamental, inscritos en carrera administrativa, que tienen derecho al reconocimiento y pago de la Prima Técnica, dado que
cumplen con los requisitos exigidos por la ley, es decir que fueron nombrados en propiedad, provenientes de la Nacién y asumidos
por el Departamento del Atiantico en virtud de la descentralizacion, inscritos en carrera administrativa y obtuvieron una valoracion
superior al 90% en la Evaluacion de Desempefio Laboral, correspondiente al periodo 2022 - 2023, los cuales se relacionan a
continuacion:

CODIGO
PORCENTAJE | VALORACION .
No. FUNCIONARIO ceoua | careo | Y | "GuEn" | EVALUACION UBICACION LABORAL | MUNICIPIO
NIETO CAS - i
1 | R STA0AR 72010280 | Operario | 48720 50% gots  |LEFrancsodostde g,
SALAS SIERRA DILIA DEL Auxiliar Admi- |.E. Normal Superior
2 |Sen 32,644,500 | A1 A 407-16 50% o675 | L5 Nome Barafoa
3 | CASTRONAVARROELIE- | 4630863 | Profesional | 2198 50% 9874 | Nivel Central Bamanquila
4 gﬁcg%‘éﬁgggms 8634545 | Profesional | 2198 50% 9915 | Nivel Central Baranguilla
5 ['ALONIO COLNAJOSE 8727047 | AR AIM- |- 407.15 50% 99,15 | Nivel Central Barranquilla
6 |CUBDESMARCELES | 22428925 | AUierdn | 4or-16 50% 9645 | Nivel Central Barranquilla
7 gsg:m%{wmewm- 22.568.046 | Secretario | 440-17 50% 9979 | Nivel Central Baranquilla
g | ERIRMOLHA PIEDAD | 22671864 | AUIIETAIME | 407.16 50% 9773 | Nivel Central Barranquilla
o |MORMESBRAVODENS | 32627.105 AudlarAdml- | 407.45 50% 983 | NielCentral Bamanquila
10 | PoIAOTORRES JAIME | 73,089,321 | AliarAdml- | 4074 50% 9.3 Nivel i
O99EH nistrativo 5 l vel Central Barranquilla
MEDINA TEJADA JUANA Ausllar Adml- , Gamia de
11 | LERGT 22472038 | A A 407-16 50% 100 \E.CampodelaCruz | CaMPO
Auxlliar Servl-
12.| (oA CEN MARIA | 22474649 | clos Genera- | 470-22 50% 100 |E.CampodelaCriz | Campode
les la Cruz
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RESOLUCION No. 1309 del 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE_PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2022 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2023”

13 gf‘s%'ﬁ:v?égms FRAN- | 5791502 | Celador 47720 50% 9709 | IE MariaAuiiadora | Galapa
ARELLANA BERDUGO ; |.E. Técnica Francisco de

i |t tenes 20499508 | Secretario | 440-17 50% 978 = Toc Galapa
MOLINA JIMENEZ OR- Auxiliar Admi- |.E. Técnica Juan V Padi- | Juande

15 | .ANDO GABRIEL 3.729.083 | (ictrativo 407-16 % 9841 lla Acosta
CORONELL JIMENEZ LUIS . : | E. Técnica Juan V Padi- | Juan de

16 | o0 7.482565 | Secretario | 440-17 50% 96,99 e s

17 L%grégoso DEMANOTAS | 5 726.907 ﬁ;ﬁgﬁ;gdm" 40716 50% 100 |E. San José Luraco
ROA NAVARRO ARNALDO | E. Esc. Normal Sup. de .

R fiSaivis 3.735.083 | Celador 477-20 50% 983 s Manati
CANTILLO DOMINGUEZ VI- Auxiliar Admi- |.E. Esc. Normal Sup. de "

19 | Vi 22537490 | ANer 407-16 50% 983 ot Manati
ESCOBAR BERDUGO Auxiliar Admi- |.E. Esc. Normal Sup. de

20| S22 2537652 | Aot ! 407-16 50% 983 b= B Manatl

Auxiliar Servi-

RODRIGUEZ MORALES : < g i |.E. Esc. Normal Sup. de

21 | SARYS 2253505 | s Genera- | 470-22 50% 98,3 e Manatl

72 | SANJUAN ZARATEJAIRO | 75 300457 | Celador 47720 50% o83 | IE-Esc.NomalSup.de 1 yp,q
DAVID Manati

N Auxiliar Servi-

PENA GUERRERO JOSE ; ! . ; | E. Esc. Normal Sup. de

23 VICENTE 72.300.540 ::c;s Genera: 470-22 50% 98,3 Manati Manati

54 | ACURACAICEDOOSCAR | 7, 301 409 gg‘“é;ns:r:" Foo = I.E. Esc. Normal Sup. de .
ALBERTO i les v 9.3 Manati Manati

ERA TORRENEGRA

o5, [SERA TR 3.734.583 | Celador 47720 50% 9745  |IE.SanluisBelran | Manat
MUROZ DE CAICEDO NE- .

2% | s 22536.917 | Secretario 44017 50% 98,3 |.E. San Luis Beltran Manati
IGLESIA FONTALVO IVAN Auxiliar Adi- | Palmarde

27 | FERNANDO 3.736.929 nistrativo 407-16 50% 98,09 |.E. Técnica Comercial Varela
ESCORCIA LOBO SAU

28 | RAFAEL g 3.736.967 | Celador 417-20 40% 9568 | LE. Técnica Comercial | amar de
HERNANDEZ DOMINGUE

20 | HENWNOCZDOMINGUEZ | - gagnea | Teco OFe- | 53443 50% 9603 | Nivel Central Bamanquila
ARIZA CHARRIS WIG-

3 | SR CLiRrs wie 72123379 | Conductor | 482:20 50% 979 |E. Tecrica Comercia | Palmarde
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RESOLUCION No. 1309  del 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPERIO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2022 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2023"

Y4
T bl iy 3742221 | Celador 477.20 50% 97,53 |E. Técnica SanPablo | Polonuevo
o Auxiliar Servi-
PEREZ SANCHEZ MARGA- N ) |.E. Técnica Agropecuaria
32 | RITA ISABEL 2662272 | chos Geners | 470:2 40% 095 | oonicids Ponedera
33 | VIZCAINO GUTIERREZ 22652588 | s Gunere. | 4702 50% 9695 . TécnicaAgropecuara | ooy
ZULYS ESTHER PR | ' la Candelaria
3t 82%%%%’:‘00" EME- | 22662300 | Secretarioc | 440-17 50% 9765  |IE. TécnicaComercial | Ponedera
- | MONSALVE GONZALEZ Augxiliar Admi- g 0 |.E. Técnica Comercial Puerto Co-
x ANA ROGELIA 454%.997 nistrativo 407-16 50% 98,15 Francisco Javier Cisneros | lombia
_ | maroUEzZ MarTINEZ DA- , . |E. José David Monte-
% | e esien 22507273 | Secretario | 440-17 40% 94,11 3 Joud Dk Repelén
LOPEZ ACURA CESAR AU- g 0 .E. Esc. Normal Sup. Sabana-
- B |opic 3.753.551 | Celador 47720 50% 100 s e e Esira | o
3 VARGAS PACHECO JAEDD 3753.829 g‘;:“g;,ii:i' 470-22 50% 100 |.E. Esc. Normal Sup. Sabana-
© | ALEERTO o les Nuestra Sefiora de Fatima | grande
Auxiliar Servi-
2o | VIZCAINO GUT! IERREZIS- : ) o |.E. Esc. Normal Sup. Sabana-
3 | yEnia 1saBEL 2421355, gos Geners- | 41052 0% 100 Nuestra Sefiora de Fatima | grande
GONZALEZ PALIERA Auxiliar Adml- |E.Esc.Nomal Sup. | Sabana-
P . s
0 | prageEsTRZ 2821474 | Cicirativo 407-16 0% 9538 | Nuestra Sefora de Fatima | grande
WEJA PERTUZ GLORIA Auiliar Admi- |.E. Esc. Normal Sup. Sabana-
41 d 75,260 | Awlia ; 9
ESTHER 287520 | pisyrativo 407-16 50% 100 Nuestra Sefiora de Fatima | grande
Auiliar Servi-
SORACA NAVARRO JU- |E.Esc.NomalSup. | Sabana-
4 K . X
2 | DTH riA 0212965 | s Genora- | 47022 50% 983 Nuestra Sefiora de Fatima | grande
Auxiliar Admi- |.E. Fermando Hoyos Ri- | Sabana-
43 | BERVEJO PERA ANGEL 8631472 | oA 407-16 50% 99,5 ot e
BLANCO CLRDONA ER- |.E. Femmando Hoyos Ri- | Sabana-
§. | Thanco LAt 8631.328 | Celador 477:20 50% 97,81 - y s
+ | GOMEZ SARINENTO AL- ¥ " |.E. San José da Aguada | Sabana-
4 | IS 8631132 | Secretario | 44017 50% o728 | e an, e
PUELLO CERVANTES - : Sabana-
45 MARTHA CECILIA 22636439 | Secretario 44017 60% 98,65 |.E. Técnica Industrial larga
47 | GOMEZ VILORI ADIZ 263631 | TR0 0P | 344,43 50% 962 | IE. Técnica Comerclal Efg";‘"a'
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RESOLUCION No. 1309 del 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE_PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2022 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2023"

3 |BERQUGOBERDUSO 3.757.744 | Celador 47720 50% 100 L. Tocnk fose Mgty Ef;’:“a'

49 gfg‘ggﬁﬁ?gmﬁs 8.630.216 | Celador 47720 50% 100 LE-Terica bost Aueth Ej::“a‘

50 ;Amgeﬁgiwzcmo 22632646 %éi"é?éf;a”' 4702 50% 100 & = Jedlca Jose Lt Ear::"a'

51 |ROYEROGAEZBEATRE | 22634300 secreaio | 44017 50% i |LTeacaketigiein | fene

e I o R B

53| FENRIGUEZ BLMOS 22637.195 | e 0e- | 54443 50% 100 L, TEdUa fooé Aaiatin ;?;’:“a‘

54 |JORDANCABALLEROAL- | 4815068 | Secretario | 440-47 50% 95 |E. Santa Lucia Santa Lucia

BARBOSA ARROYO DO- Ausillar Sevl-

55 LLIS AMPARO 22481.152 E(;s Genera- | 470-22 50% 98,5 1.E. Santa Lucia Santa Lucia
567 | EARALLOLARRERD 32635.381 %E:I"él;r?eerraw 47022 50% 985  |LE. Sanialucia Santa Lucia
o7 1| GATRUS PEREZ SALL 3763501 | Secretario | 440-17 50% G5 [RE IEadquste) S Te:
56 | FRUTOCUTIERREZRO- 1 29672415 | Secretaro | 440-47 50% 97 E: Jecriea Agroindustial | SR T0-
59 :lli/r\‘R;c())sngRRIS M- 22674443 ,:Ig)l(:gz‘::dml- 407-16 50% 965 Ic.)EﬁE‘lr':aclnlcaAgroindustrial rS“aar;tcﬂo-
60 |HIDALCOVALLEIONAIS: 1 72123371 | Secretaro | 440-17 50% %83 | LE.TécnicaComeral | SanoTo-
61 | QNZOONZAEZEPAR: | 3770454 | Colador 47720 50% 83 <[ Leao LadaBollar g

62 | Ol NOLISCARROHER- | 3770545 | Colador 41120 50% gag | AclotetaBolar: o,

63 | SRromis ZROBERTO | 5770364 | Operario 487-20 50% g8 fpadclolatBaar e

o4 FONTALVORNERANA- | 22596771 | AlarAdm- | 4o7.15 50% s | AdloleonBoler g,
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RESOLUCION No. 1309 del 2023

CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE

DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2022 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2023”

NOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
LA SECRETARIA DE EDUCACION
PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN

PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO

TORRES JIMENEZ CAR- . |.E. Nuestra Sra. del Tran- | ..
85 |yt EBTHER 22.744.828 | Secretario 44017 50% 98,81 s Usiacuri
Auxiliar Servi- del Tran- :
66 | HERNANDEZDELAHOZ | 59744 856 | cios Genera- | 47022 | 50% grgs [ L NSt SR IS | acur
MARILUZ & sito

Que mediante Decreto 000068 de fecha nueve (9) de enero de 2020, la Gobernadora del Departamento del Atlantico delegd en
la Secretaria de Educacién Departamental, la expedicion de los actos administrativos o realizar actuaciones administrativas, que
den lugar, para la oportuna gestion del sector educativo o la atencion de solicitudes o situaciones particulares de docentes,
directivos docentes y administrativos de establecimientos educativos oficiales.

En mérito a lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y Ordenar el pago de la Prima Técnica mensual a los funcionarios administrativos inscritos en
carrera administrativa, pertenecientes a la Planta Administrativa de la Secretaria de Educacion Departamental, financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, que obtuvieron un porcentaje igual o superior al 90% de la evaluacion anual de
desempefio laboral, en el periodo comprendido entre el primero (1) de Febrero de 2022 y el treinta y uno (31) de Enero de 2023,
los cuales se relacionan a continuacién:

CODIGO
No. FUNCIONARIO CEDULA | CARGO Y | PORENSTE | Eumoiacion | UBICACION LABORAL | MUNICIPIO
CARGO
NIETO CASTILLO AR- N |.E. Francisco José de
1 MANDO 72.010.280 | Operario 487-20 50% 96,15 Caldas Baranoa
SALAS SIERRA DILIA DEL Auxiliar Admi- |.E. Normal Superior
2. |SNe 32,644 500 | AularA 407-16 50% og7s | LENome Baranoa
3 [ SASTRO NAVARROELIE- | 3632863 | Profesional | 2198 50% 9874 | Nivel Central Barranquilla
4 gisg%léiégggmm 8.634.545 | Profesional 219-8 50% 99,15 Nivel Central Barranquilla
g | ALONE0 CQLINAJOSE 8727047 | AITAGTE | 47,45 50% 9915 |Nivel Central Bamranquila
6 ggﬁ?&e%“c?&i%ﬁﬁmen 22428.926 | AXIBTAITE | g7 1 50% 945 | Nivel Central Barranquila
7 | OSORIOSMWUANELOIO- | 22 56046 | Secretaro | 440-17 50% 9979 | Nivel Cental Bamanquill
FRUTO MOLINA PIEDAD Auxiiar Admi-
8 (|ERITOM 22671864 | AlarA 40716 50% 9773 | Nivel Central Bamanquila
MORALES BRAVO DENIS Auxiiar Admi-
g i MoeA 32627.105 | Alar 40716 50% 9,3 Nivel Central Bamanquilla
Auxiliar Admi-
10 | POILAOTORRES JAME | 73.099.321 | Aular 40716 50% %23 Nivel Central Bamanguilla
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RESOLUCION No. 1309 del 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2022 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2023"

MEDINA TEJADA JUANA Auxillar Adml- Campo de
1" BAUTISTA 22472.038 nistrativo 407-16 50% 100 |.E. Campo de la Cruz 1 Cruz
Aucxiliar Servi-
ARRIETA GENIS MARIA s Campo de
12 ISABEL 22.474.649 ]c:;s Genera- | 470-22 50% 100 |.E. Campo de la Cruz 2 Cruz
BRERA BARROS FRAN-
13 gf\scRoEJAwgg S 8.791.502 | Celador 477-20 50% 97,09 |.E. Maria Auxiliadora Galapa
ARELLANA BERDUCO : |.E. Técnica Francisco de
4 2,499, K -
" | FARYDES ESTHER LANSE | Seeate MU 0% i Paula Santander Galepa
MOLINA JIMENEZ OR- Auxiliar Admi- |.E. Técnica Juan V Padi- | Juande
15 | | ANDO GABRIEL 3.729.083 | (icteativo 407-16 50% 9841 lla Acosta
CORONELL JIMENEZ LUIS ; |.E. Técnica Juan V Padi- | Juande
16 | osE 7.482.565 | Secretario 44017 50% 96,99 i S
TRONCOSO DE MANOTAS i .
17 | ey 22726 907 | AAlarAdm- |- 7,45 50% 100 |LE SanJosé Lunvaco
ROA NAVARRO ARNALDO
ig |25 3.735.083 | Celador 477:20 50% 983 'M‘faniff Normal Sup. de | ypana
CANTILLO DOMINGUEZ VI- Auxiliar Admi- |.E. Esc. Normal Sup. de i
1 % L.E. 3 p.
9 |3 22537490 | it 407-16 50% 983 B Manati
ESCOBAR BERDUGO Auxiliar Admi- |.E. Esc. Normal Sup. de .
2 | OHORA 22.537.652 [ Lot 407-16 50% %3 s Manati
Auxiliar Servi-
RODRIGUEZ MORALES 3 |.E. Esc. Normal Sup. de
21 ZULMA SADYS 22.538.505 ;225 Genera- 470-22 50% 98,3 Manati Manati
SANJUAN ZARATE JAIRO |.E. Esc. Normal Sup. de
22 | pavio 72.300.457 | Celador 47720 50% 983 e Manati
23 | PERAGUERREROJOSE | 7300549 ’C‘I‘;:'"ggf:“’" P i 53 |E. Esc. Nomal Sup. d& | pyanat
VICENTE gt | - re: & ) " Manatl 4
24 | ACUA CAICEDOOSCAR | 75,301 409 oo SO |- sy e o3 |VEEsc.NomalSup.de [y
ALBERTO T e ' Manali Al
2 [SER8 58%%"56“ 3734583 | Celador an 50% 9745 | IE. San Luis Beltrén Manatl
2% ["Lll’goz DE CAICEDONE- | 55636017 | Secretario | 440-17 50% 98,3 | E. San Luls Beltran Manatl
IGLESIA FONTALVO IVAN Auxlllar Admi- Palmar de
27 | FErnANDO 3736929 | pletiatvo 407-16 50% 98,09 |E. Técnica Comerclal, | y,2 0
26 | ESCORCIALOBOSAUL |~ 3736.967 | Colador 47120 40% 9566 | LE.TécnicaComercial | Faimarde
Varela
HERNANDEZ DOMINGUEZ Técnico Ope-
29 | BRAULIO RAFAEL 8.495.169 | o Pe- | 31413 50% 96,03 Nivel Central Barranquilla
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RESOLUCION No. 1309 del 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE_PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2022 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2023"

ARIZA CHARRIS WIG- . : Palmar de
30 BERTO RAFAEL 72.123.379 | Conductor 482-20 50% 97,96 |.E. Técnica Comercial Varela
3 Eﬁéééf SEG ‘?JSIEZREZ 3.742.221 | Celador 477-20 50% 97,53 |.E. Técnica San Pablo | Polonuevo
PEREZ SANCHEZ MARGA- Auxiiar Servi- | E. Técnica Agropecuaria
32 RITA ISABEL 22.662.272 I(:gs Genera- 470-22 40% 93,55 Ié C andelaria Ponedera
VIZCAINO GUTIERREZ Auxliar Servi- | E. Técnica Agropecuaria
33 ZULYS ESTHER 22.662.998 ltzgs Genera- 470-22 50% 96,95 l.a éan delaria Ponedera
C -
34 | OROZCO CBREDOREME- | 22662.3%0 | Secretaro | 440-17 50% 9765  |IE. TécnicaComercial | Ponedera
MONSALVE GONZALEZ Auxiliar Admi- . |.E. Técnica Comercial Puerto Co-
35 | ANA ROGELIA 45438.997 | fitrativo A1 50% 9815 | Francisco Javier Cisneros | lombia
MARQUEZ MARTINEZ DA- . |.E. José David Monte-
36 MARIS ESTHER 22.597.273 | Secretario 440-17 40% 9411 2uma Recuero Repelon
LOPEZ ACUNA CESAR AU- |.E. Esc. Nomal Sup. Sabana-
3 GUSTO 3.753.551 | Celador 110 50% 100 Nuestra Sefiora de Fatima | grande
Auxiliar Servi-
VARGAS PACHECO JABID % |.E. Esc. Normal Sup. Sabana-
38 | ALBERTO 3753829 Egs Genera- | 470-22 50% 100 Nuestra Sefiora de Fatima | grande
Auxiliar Servi-
VIZCAINO GUTIERREZ IS- ; o |.E. Esc. Normal Sup. Sabana-
%9 MENIA ISABEL 22621.313 Egs Genera- 41022 50% 100 Nuestra Seriora de Fatima | grande
GONZALEZ PALMERA Auxiliar Admi- 1.E. Esc. Normal Sup. Sabana-
40 RITA BEATRIZ 22621474 nistrativo 407:16 40% 95,38 Nuestra Sefiora de Fatima | grande
MEJIA PERTUZ GLORIA Auxiliar Admi- |.E. Esc. Normal Sup. Sabana-
4 ESTHER 2675260 nistrativo 40746 0% 190 Nuestra Sefiora de Fatima | grande
12 | SORACANAVARROWU- | 400 ece eS| e - i |E.Esc.Nomal Sup. | Sabana-
DITH MARIA T les ! Nuestra Sefiora de Fatima | grande
43 | BERMEJOPERAANGEL | 85631472 | AwiiarAdmi- | 4oz 4 50% 995 LE. Femando Hoyos Ri- | Sabana-
nistrativo poll larga
BLANCO CARDONA ER- |.E. Femando Hoyos Ri- | Sabana-
44 NESTO RAFAEL 8.631.328 | Celador 477-20 50% 97,81 pol larga
45 GOMEZ SARMIENTO AL- 8.631.132 | Secretario 440417 50% 97.28 |E. San José de Aguada | Sabana-
VARO de Pablo larga
PUELLO CERVANTES ; s : Sabana-
46 | MARTHA CECILIA 22.636.439 | Secretario 440-17 50% 98,65 |.E. Técnica Industrial larga
47 | GOMEZ VILORIA ADIZ 22634631 | 1SN0 0P | 39443 50% 9.2 |.E. Técnica Comercial Ef!}’:”a'
BERDUGO BERDUGO g |.E. Técnica José Agustin | Sabana-
48 JAIME 3.757.744 | Celador 477-20 50% 100 Blanco Baros i
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1309 del 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE_PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN
PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2022 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2023”

MENDOZA CERVANTES |.E. Técnica José Agustin | Sabana-
49 GABRIEL ANTONIO 8.630.216 | Celador 477-20 50% 100 Blanco Barmos larga
Auxiliar Servi-
MENDOZA DE VIZCAINO ; 3 |.E. Técnica José Agustin | Sabana-
50 NANCY MARIA 22632.646 |ceu;s Genera 470-22 50% 100 Blanco Baros larga
ROYERO CAEZ BEATRIZ - . |.E. Técnica José Agustin | Sabana-
51 ELENA 22,634.300 | Secretario 44017 50% 100 Blanco Barmos larga
MOVILLA DE ARAUJO JU- Augiliar Area |.E. Técnica José Agustin | Sabana-
52 | DITH IsABEL 22635008 | 4o saiug 41218 50% 100 Blanco Baros larga
HENRIQUEZ OLMOS Técnico Ope- |.E. Técnica José Agustin | Sabana-
53 | EfMA JUDITH 22637195 | tivo 31413 50% 100 Blanco Barros larga
DAN -
54 | JORDIN CRBAULEROAL | 3815068 | Secretario | 44017 50% 985  |IE. Santaluch Santa Lucia
Auxiliar Servi-
BAR -
55 | DARBOSARSROYODO- 1 22.481.152 | cios Genera- | 47022 50% %85 | E. Santa Lucia Santa Lucia
les
o Auxiliar Servi-
ARR
56 202 Alléll:gr\? : ] 32,635.381 | cios Genera- 470-22 50% 98,5 |.E. Santa Lucia Santa Lucia
les
CHARRIS PEREZ SAUL N |.E. Técnica Agroindustrial | Santo To-
57 ANTONIO 3.763.501 | Secretario 44017 50% 96,5 Oriental Eas
FRUTO GUTIERREZ RO- . 1.E. Técnica Agroindustrial | Santo To-
58 SALBA 22,672,415 | Secretario 440-17 50% 97 Oriental mas
PIZARRO CHARRIS MI- Auxiliar Admi- I.E. Técnica Agroindustrial | Santo To-
59 | RIaN ROSIO 2674443 | isirativo 18 5% %5 | Orental mas
o | HIOALCOVAUEIONAS: | 717371 |Secrearo | 4407 | 50% 983 |IE. TéoricaComemial | SN0 T
DIAZ GONZALEZ EPAR- I.E. Adolfo Ledn Bolivar
61 QUIO DE JESUS 3.770.454 | Celador 477-20 50% 98,5 Marenco Suan
OSPINO LASCARRO HER- o |.E. Adolfo Ledn Bolivar
62 NAN RAFAEL 3.770.645 | Celador 477-20 50% 98,5 Marenco Suan
CALVO RUIZ ROBERTO 9 |.E. Adolfo Leén Ballvar
63 ANTONIO 3.770.964 | Operario 487-20 50% 98,5 Marenco Suan
FONTALVO RIVERA NA- Auxiliar Admi- I.E. Adolfo Leén Bolivar
64 | DITH YOLANDA 228%.171 | istrativo 40706 e 85 | Marenco Suan
TORRES JIMENEZ CAR- : |.E. Nuestra Sra. del Tran- :
65 MELITA ESTHER 22.744.828 | Secretario 44017 50% 98,81 sito Usiacuri
66 | FERNANDEZDELAHOZ | 544 s pmlar Sl e o o76s | \E:NuestaSra. delTran- | |
MARILUZ od les X o f sito Usiacuri
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RESOLUCION No. 1309 del 2023
“POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE LA PRIMA TECNICA A UNOS FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
CARRERA ADMINISTRATIVA, PERTENECIENTES A LA PLANTA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE_ PARTICIPACIONES, QUE OBTUVIERON UN

PORCENTAJE IGUAL O SUPERIOR AL 90% DE LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL PRIMERO (1) DE FEBRERO DE 2022 Y EL TREINTA (31) DE ENERO DE 2023"

ARTICULO SEGUNDO: Imputar a los articulos presupuestales 2.3.1.01.03.009.01 y 2.3.1.01.03.009.02 del presupuesto derentas
y gastos del Departamento del Atlantico para la vigencia fiscal 2023.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese personalmente el contenido de la presente Resolucién a los funcionarios administrativos, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 68 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiéndole que contra la misma procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.
ARTICULO CUARTO: Oficiese el contenido del presente Acto Administrativo a la Oficina de Nomina de la esta Secretaria y hoja
de vida de cada funcionario, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla el, 3 de mayo de 2023

@fm@ma&qh
MARIA CATAL UCROS GOMEZ

Secretaria de Educacion Departamental

APROBO: PABLO MORILLO VINAS, Subsecretario Administrativo y Fjmancic?
REVISO: NEIL BADRAM; Profesional Universitario, Jurldim//,
REVISO: SOFINHERRERA, Coordinadora Oficina de Plana

ELABORO. DIANATAIBEL ROMERO; Oficina de Planta
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