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RESOLUCION No. 01126 DEL 2020

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y
PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA PARA LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y SU NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en uso de sus atribuciones y en
especial las conferidas por el articulo 2° de la Resolucion No.000338 del 30 de diciembre del 2005, el Articulo 2°
del Decreto 000021 de 2 de enero de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998 establece el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado,
el cual esta conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar social e incentivos que interactian con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

En desarrollo del Programa de Bienestar Social de la Gobernacion del Atlantico, la Secretaria General, la
Subsecretaria de Talento Humano a traves del programa de Bienestar social y por acuerdo colectivo con las
diferentes organizaciones sindicales, promueve la excelencia académica mediante el Concurso “Reconocimiento
y Premio a la Excelencia Académica” cuya finalidad es impulsar y fortalecer el desarrollo académico y profesional
del ser humano bajo estandares de excelencia, motivar e incentivar la excelencia académica en los estudiantes
funcionarios 0 miembros de su nicleo familiar, reconociendo y premiando el merito logrado y el esfuerzo de los
mejores estudiantes.

Que mediante resolucion N°000170 del 7 de diciembre de 2018 “Por Medio de la cual se Expide el Manual Para
el Reconocimiento y Premio a La Excelencia Académica para los Funcionarios y Nucleo Familiar en la
Gobernacion del Atlantico”, se contemplo los requisitos y procedimientos para adelantar el concurso.

Que mediante acuerdo colectivo suscrito el dia 9 de julio de 2020, en su articulo 45 se establecio la necesidad de
realizar el proceso de actualizacion del Manual de Procedimiento para el otorgamiento del premio a la excelencia
educativa, equivalente al documento técnico normativo de gestion administrativa que tendra como objeto
establecer el conjunto de normas, pautas y conceptos a utilizarse para el otorgamiento del Premio a la Excelencia
Educativa.

El presente Manual tiene como finalidad establecer criterios claros en el concurso con el fin de premiar el mérito
logrado y el esfuerzo a los mejores estudiantes; y se funda en los Principios de Buena Fe, Transparencia,
Corresponsabilidad, Moralidad Publica y la sana convivencia, favoreciendo los derechos y deberes de las partes
sujetas al presente Manual, asi mismo regula las relaciones entre los estudiantes aspirantes al concurso “Premio
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a la excelencia Académica’ y la Gobernacion del Atlantico, Secretaria General, Subsecretaria de Talento Humano
— Programa de Bienestar Social.

Buscando reconocer la excelencia en el desempefio académico de: los estudiantes trabajadores de la
Gobernacion del Atlantico y/o a los miembros de su nucleo familiar que se encuentren estudiando y premiar de
conformidad al afio lectivo que se esta sometiendo a concurso.

Que de acuerdo a las consideraciones aqui sefialadas se hace procedente mediante el presente acto
administrativo la actualizacion de las pautas para el proceso de seleccion del reconocimiento al “Premio a la
excelencia Académica’.

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Objetivo. El presente Manual, tiene como objetivo “Establecer el procedimiento del
concurso y el reconocimiento de premios a los estudiantes vinculados con la Gobernacion del Atlantico en su
calidad de funcionarios publicos y su ntcleo familiar”.

ARTICULO SEGUNDO: Alcance. El alcance del presente Manual es aplicable para los funcionarios publicos de
la Gobernacion del Atlantico y su nicleo familiar previo lleno de los requisitos exigidos para la escogencia de
“Reconocimiento y Premio a la Excelencia Academica’.

ARTICULO TERCERO: Conceptos.

Estudiante: Toda persona que ha cumplido con los requisitos académico-administrativos y tiene una carga
académica en una institucion o establecimiento educativo legalmente constituido y avalado por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia.

Aspirante: Son los estudiantes sometidos al concurso y que deben cumplir con los requisitos de las bases del
CONCUrso.

Premio: Segln la RAE “1. m. Recompensa, galardén o remuneracion que se da por algtin mérito o servicio (...)
5. m. Recompensa que se otorga en rifas, sorteos 0 cONCursos.
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Afio Lectivo: seglin la RAE “Dicho de un periodo de tiempo: destinado oficiaimente a la actividad docente.”, lo
anterior se interpreta en el siguiente sentido, el afio lectivo corresponde comprende el periodo de tiempo que
corresponde a Un (1) afio en el que se desarroll6 la ensefianza académica.

Carga académica: es el conjunto de asignaturas y actividades academicas valoradas en horas, sea de caracter
obligatorio o electivo, en las que se inscribe y cursa el estudiante durante el periodo académico vigente.

ARTICULO CUARTO: Quienes pueden concursar. Los funcionarios publicos de la Gobernacion del Atlantico, y
su nucleo familiar que se encuentren cursando estudios de educacion primaria, y basica secundaria cuyo
promedio del afio lectivo objeto del concurso sea igual o superior a CUATROQ PUNTO CERO (4.0).

Los funcionarios publicos de la Gobernacion del Atlantico, y su nicleo familiar que se encuentren cursando
estudios de Carreras Técnicas y Tecnologicas; Pregrado y Posgrado, cuyos promedios acumulados de los dos
ultimos semestres sea igual o superiora CUATRO PUNTO CERO (4.0).

Paragrafo 1. Los beneficiarios y /o nicleo familiar del funcionario Publico a que hace referencia el presente
manual son las siguientes personas

« Laesposa (0) o compaiiera (0) permanente debidamente inscrita (o) en su hoja de vida que
reposa en la Gobernacidn del Atlantico.

« Los hijos menores de Dieciocho (18) afios.

« Los hijos biologicos o adoptados mayores de Dieciocho afios (18) que estudien y dependan
economicamente del empleado publico inclusive hasta los Veinticinco (25) afos. Que hayan
adelantado los estudios dentro de este rango de edad.

o Los hijos biologicos o adoptados que estudien y dependan economicamente del empleado
publico que estén en situacion de discapacidad.

Paragrafo 2. En proteccion de los derechos humanos y la progresividad de los derechos de los funcionarios
publicos, se garantiza el derecho a la no discriminacion en los casos de los miembros pertenecientes a una
misma familia, en caso de ser escogidos como ganadores y se procede con la premiacion segun corresponda. Lo
anterior, de acuerdo con las bases del concurso.
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ARTICULO QUINTO. Requisitos. Los beneficiarios que se postulen para el reconocimiento al “Premio a la
excelencia Académica” deberan dar estricto cumplimiento a los siguientes requisitos:

1. Cumplir con lo establecido en el articulo cuarto de la presente resolucion.

2. Adelantar la inscripcion diligenciando en su totalidad el formulario de postulacion que se disponga para
tal fin.

3. Presentar certificado original de notas del afio lectivo objeto del concurso, los cuales deben cumplir
estrictamente las condiciones establecidas en el articulo sexto de la presente resolucion.

4. Para los aspirantes que estén cursando Educacion Primaria y Basica Secundaria - Calendario A
y B, como requisito adicional se debe anexar los informes acumulativos de cada periodo en original y/o
copia certificada de los (Boletines) y certificacion del sistema institucional de evaluacion de cada
Institucion educativa donde indique su escala de valoracion de los desemperfios en su sistema de
evaluacion y las areas fundamentales que pertenece cada asignatura especialmente para el Nivel
secundaria deben contener las equivalencias del Decreto 1290 de 2009 o la normas que lo adicione,
modifiquen o sutituyan y el promedio de cada estudiante teniendo en cuenta las areas fundamentales
esto Gltimo siempre y cuando la comision evaluadora lo requiera.

5. Para los aspirantes que estén cursando Niveles Técnico/Tecnoélogo, Pregrado y Postgrado.
Presentar certificado de la carga académica correspondiente al periodo objeto de la evaluacion,
formalmente expedido por la institucion educativa.

6. Radicar los documentos en la ventanilla de recepcion de documentos ubicada en el primer piso dela
Gobernacion del Atlantico, en las condiciones establecidas en las bases del concurso.

7. Presentar la documentacion requerida, dentro del término establecido para ello por parte de la
Secretaria General.

Paragrafo 1. Todos los documentos deben ser radicados en la ventanilla de recepcion de documentos ubicada
en el primer piso de la Gobemacion del Atlantico, en aquellos casos en los que por cualquier situacion
extraordinaria no se encuentre habilitada la ventanilla de recepcion de documentos durante el periodo de la
convocatoria, la administracion Departamental a través de la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
General informara mediante circular el medio habilitado para presentar la documentacion, ninguna secretaria 0
subsecretaria esta facultada para recibir documentos del concurso.
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Paragrafo 2. En los casos en los cuales las instituciones educativas manejen escalas de calificacion diferentes a
la numérica, el estudiante debera solicitar al establecimiento educativo la conversion de equivalencia numérica
del promedio del afio lectivo.

Paragrafo 3. Los estudiantes que se encuentren bajo la modalidad de estudios diferente al semestral, ya sea por
“Trimestres®, “Ciclos”, étc. Deberan presentar Certificado de Promedio de Notas acumuladas de los trimestres o
ciclos (efc.) que se hayan causado de manera ininterrumpida en el ano lectivo.

Paragrafo 4. Los estudiantes que se encuentren en el grupo de Calendario B, cuyo periodo escolar comprende
desde el mes de agosto hasta junio, y deseen participar en el presente concurso, deberan aportar certificado de
promedio académico anual (con equivalencia, si estuviere en letras la calificacion), superior o igual a CUATRO
PUNTO CERO (4.0) del (ltimo afio lectivo cursado y aprobado. Este grupo de aspirantes le correspondera
aportar el certificado académico anual cuya finalizacion es en el mes de junio del respectivo afio de la vigencia
del concurso.

Paragrafo 5. Cuando los estudiantes se encuentren en modalidad de semestres, habiendo iniciado
académicamente en el segundo semestre del afio, dicho estudiante NO podra presentarse inmediatamente al
concurso que se desarrolla una vez al afo si ese periodo academico no se encuentra finalizado. Una vez
culminado su segundo semestre y con el promedio exigido en las bases del concurso, le asiste el derecho de
presentarse en la siguiente convocatoria. Del mismo modo, los estudiantes que se encuentren bajo la modalidad
de ciclos o timestres. El derecho a participar se causa una vez se haya superado el afio lectivo y reuniendo los
requisitos de la convocatoria.

Paragrafo 6. En el caso de estudiantes que aporten certificados de estudios donde conste haber realizado
procesos de homologacion de materias entre instituciones educativas, el comité evaluador verificara la carga
académica de las materias asignadas por la institucion educativa en donde actualmente se encuentre
adelantando los estudios de igual forma se solicitara la certificacion de notas de las materias homologadas,
mediante formula aritmética simple se obtendran los promedios de los semestres objeto del concurso.

Paragrafo 7. Los estudiantes que una vez finalizado su 10° semestre y se les exija realizar énfasis 0 modulos
como requisito de grado, se les computara dichos requisitos como promedio para acceder al premio a la
excelencia, siempre y cuando dichos modulos o énfasis tengan como minimo cinco (5) asignaturas, y su tiempo
de duracion y valor monetario ser igual o superior al del semestre cursado.
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ARTICULO SEXTO. De los certificados de notas. De acuerdo con el articulo 13 del Decreto 180 de 1981,
articulo 90 Ley 115 de 1994, las certificaciones deben contener lo siguiente

e Educacion primaria; basica secundaria y media vocacional deberan ser expedidas con las firmas del
Director del establecimiento y del Secretario del mismo, en papel timbrado de la institucion con los sellos
correspondientes y contendran:

a. Ndumero de identificacion del establecimiento en el registro educativo;

b. Constancia de la providencia de aprobacion del establecimiento y de los cursos a que
dicha aprobacion se extiende

c. Nombres, apellidos y nimero de documento de identificacion del alumno;

d. Curso al cual se refiere la certificacion y afio en que se realizo;

e. Lista de asignaturas con intensidad horaria y las calificaciones que en definitiva se obtuvieron

expresadas en letras y en nimeros, y al final el promedio acumulado del respectivo arno lectivo.
f. Fecha de expedicion.

e Educacién Formal: Las instituciones de Educacion No Formal podran expedir certificados de Técnico
en los programas de Artes y Oficios y de Formacion Vocacional que acrediten al titular para ejercer la
actividad laboral correspondiente, en dicho certificado se debera indicar la intensidad horaria y la
calificacion acumulada del respectivo ario lectivo.

a. Numero de identificacion del establecimiento en el registro educativo;

b. Constancia de la providencia de aprobacion del establecimiento y de los cursos a que dicha
aprobacion se extiende;

c. Nombres, apellidos y nimero de documento de identificacion del alumno;

d. Curso. semestre, trimestre, ciclo, etc., al cual se refiere la certificacion y afio en que se realizo;

e. Lista de asignaturas con intensidad horaria y las calificaciones que en definitiva se obtuvieron

expresadas en letras y en numeros, y al final el promedio acumulado del respectivo afno lectivo.
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f. Fecha de expedicion.

e Educacién Superior. deberan ser expedidas con las firmas del Rector/Director General del
establecimiento y del Secretario del mismo, en papel timbrado de la institucion con los sellos
correspondientes y contendran:

a. Numero de identificacion del establecimiento en el registro educativo;

b. Constancia de la providencia de aprobacion del establecimiento y de los cursos a que dicha
aprobacion se extiende;

c Nombres, apellidos y nimero de documento de identificacion del alumno;

d Curso, semestre, trimestre, ciclo, efc., al cual se refiere la certificacion y afio en que se realizo;

e. Lista de asignaturas con intensidad horaria y las calificaciones que en definitiva se obtuvieron

expresadas en letras y en numeros, y al final el promedio acumulado del respectivo ario lectivo.
f. Fecha de expedicion.

 Los certificados expedidos en el exterior deben estar traducidos al idioma espafiol y apostillados de
acuerdo a los requisitos que establece el Ministerio de Educacion y Relaciones Exteriores, debera contar
minimo con los siguientes requisitos:

Nombre de la institucion e identificacion del mismo, lugar donde reside.

a.

b. Nombres, apellidos y nimero de documento de identificacion del alumno;
c. Periodo lectivo al cual se refiere la certificacion y afo en que se realizo;
d.

Lista de asignaturas con intensidad horaria y las calificaciones que en definitiva se obtuvieron
expresadas en letras y en nimeros, y al final el promedio acumulado del respectivo afio lecfivo.

e. Fecha de expedicion.

De acuerdo con el nivel, el estudiante debera cumplir con los requisitos exigidos.
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ARTICULO SEPTIMO: PROCESO DE SELECCION / MECANICA DEL CONCURSO, el cual quedara de la
siguiente manera:

RESPONSABLE ACTIVIDAD

1.Emiten publicacion de la convocatoria de “Premio a la excelencia
académica’

2. Difunden la convocatoria a través de la intranet de la Gobernacion del
Atlantico, correos electronicos institucionales y correos de las Instituciones
Educativas de los Municipios no certificados.

3. Proporciona formatos para participar en la convocatoria de “Premio a la
excelencia academica’.

4. Diligencia el formato y adjunta la documentacion requerida en la
convocatoria y lo radica en la ventanilla Unica de recepcion de documentos
en el primer piso de la Gobernacion del Atlantico o en el medio que se
encuentre habilitado en caso de circunstancias extraordinarias, en las fechas
Estudiante/Aspirante. establecidas. Dichos documentos seran remitidos a la Subsecretaria de
Talento Humano, quien los custodiara hasta el momento de ser sometidos a
verificacion exclusivamente por parte del Comité Evaluador del Concurso.

5. Los certificados de notas deben estar en idioma espariol, de acuerdo con
lo establecido en el item de requisitos (De los certificados).

6. Recibe solicitud, revisa, organiza y prepara los documentos para ser
enviados al Comité Evaluador para su veeduria, evaluacion y seleccion de
los ganadores

7. Publica a los dos (2) dias habiles siguientes al cierre de la convocatoria a
través de la Intranet, correos electronicos institucionales y correos de las
Instituciones Educativas de los Municipios no certificados, la relacion de los
aspirantes que radicaron documentacion segun las bases del concurso, lo
cual no habilita de forma inmediata su postulacién.

8. Realiza convocatoria para conformacion del comité evaluador, a los cinco
(5) dias habiles siguientes de la realizacion de la convocatoria al concurso,
de tal forma que una vez cerrado la misma el comité se encuentre
debidamente conformado.

Secretaria General -
Subsecretaria de Talento
Humano a través del
Programa de Bienestar Social.

Bienestar Social.
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9. Sesiona segln las reglas del concurso y adelanta la revision de todas las
postulaciones, verifica el cumplimiento de requisitos y escoge a los
ganadores. De cada sesion se levanta un acta y se consignan sus
decisiones. Cuenta con 3 dias habiles para escoger a los ganadores por
cada nivel a partir de la publicacion de los aspirantes que radicaron
documentos.

Comité Evaluador

10. Publica a través de la pagina de Intranet el listado de los mejores
estudiantes de cada nivel escogidos por su mejor calificacion.

Subsecretaria de Talento

Humano Los aspirantes cuentan con 2 dias habiles después de la publicacion de los

resultados para presentar los reclamos a que haya lugar. Vencido el termino
queda en firme la decision.

11. El comité cuenta con 3 dias habiles para responder los reclamos que
lleguen a presentarse.

Comité de reclamo

Programa de Bienestar Social
— Subsecretaria de Talento
Humano./ Secretaria General

12. Elaboracion de los actos administrativos por los cuales se reconocen a
los ganadores y se ordena el pago por su excelencia académica. Se publica
via Intranet y se le notifica.

Estudiante/Aspirante

13. Acude a Subsecretaria de Talento Humano para notificarse y recibir
informacion sobre los compromisos que contrae al recibir el premio.

Programa de Bienestar Social
- Subsecretaria de Talento

14. Organiza y divulga la ceremonia de “Premiacion Excelencia Académica’.

Humano- Nomina.

Humano.
: . 15. Asiste a la ceremonia de Reconocimiento y Premio a la Excelencia
Estudiante/Aspirante Académica.
Subsecretaria de Talento

16. Realiza el pago del Premio a la Excelencia Academica.

Paragrafo. Cuando sea necesario y bajo las razones debidamente justificadas, los términos establecidos en el
proceso podran ser prorrogados, dejando constancia del hecho.

ARTICULO OCTAVO: Lugar. La etapa de preseleccion y seleccion de escogencia de los estudiantes con los
mejores puntajes, se llevara a cabo en las oficinas de la Secretaria General y la Subsecretaria de Talento

Humano.
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RESOLUCION No. 01126 DEL 2020

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y
PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA PARA LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y SU NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

ARTICULO NOVENO: Comité Evaluador. Se conforma un comité interdisciplinario que represente las diferentes
partes del proceso y cuyos miembros no tengan interés particular en la seleccion de beneficiarios. El comité
evaluador se conformara de |a siguiente manera:

« Un representante de cada uno de los Sindicatos.

« Un funcionario de Control intero, art. 12 Ley 87 de 1993.
« Un funcionario de la Subsecretaria de Talento Humano

« Un funcionario de la Secretaria General.

« Un funcionario de la Secretaria de Educacion

» Un funcionario de la Secretaria Juridica

Paragrafo1. Los funcionarios que haran parte del comité evaluador deberan ser designados directamente por el
Secretario o Subsecretario de Despacho segun corresponda.

Paragrafo2. La secretaria del comité evaluador sera ejercida por el funcionario responsable del programa de
Bienestar Social de la Gobernacion del Departamento del Atlantico.

ARTICULO DECIMO: Funciones del Comité Evaluador. El comité evaluador tendra las siguientes funciones:
» Establecer un cronograma para la revision de documentos.

e Velar porque el proceso de reconocimiento y premio a la excelencia académica se realice conforme con
lo establecido en el presente manual y las normas legales.

e Revisar que los documentos aportados por cada participante cumplan con los requisitos establecidos en
el presente manual.

e Solicitar aclaraciones a los participantes cuando sea necesario.
o firmar las actas de reuniones del Comité
e Guardar la debida confidencialidad sobre los asuntos y temas tratados

e Escoger a los ganadores del concurso.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y
PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA PARA LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y SU NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

Paragrafo. Las decisiones del comité evaluador deberan tomarse por mayoria de sus miembros de lo cual se
dejara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Quérum y Mayoria Comité Evaluador. El quorum es la cantidad minima de
asistentes que integran el comité evaluador y que se requiere para al inicio de la sesion o para la toma de
decisiones. Este sera el 50% mas uno de los integrantes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Comité de Reclamos: Se crea un comité de reclamo el cual se encargara de
resolver los recursos que sean interpuestos contra la eleccion o cualquier inconformidad con relacion al concurso,
el cual estara integrado asi:

e Un (1) funcionario de la Secretaria General

« Un (1) funcionario de la Subsecretaria de Talento Humano
« Un (1) funcionario de la Secretaria de Educacion

o Un (1) funcionario de la Secretaria Juridica

e Un representante de los Sindicatos.

e Un (1) funcionario de la Oficina de Control Interno, éste Ultimo en calidad de invitado (con voz, pero sin
voto), solo puede emitir opiniones en calidad de asesoria o recomendacion, art. 12 ley 87 de 1993.

Paragrafo. EI Comité de Reclamos sera conformado por integrantes diferentes a los funcionarios designados
para el Comité Evaluador, esto con el fin de brindarle mayor transparencia al proceso, quienes iguaimente
deberan ser designados directamente por el Secretario o Subsecretario de Despacho segun corresponda.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Funciones del Comité de Reclamos. El comité de reclamo tendra las
siguientes funciones:

 Estudiar las reclamaciones que se presenten contra las decisiones tomadas por el comité evaluador.
« firmar las actas de reuniones del Comite
e Guardar la debida confidencialidad sobre los asuntos y temas tratados

Paragrafo. Las decisiones del comité de reclamo deberan tomarse por mayoria de sus miembros de lo cual se
dejara constancia en el acta respectiva.
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POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y
PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA PARA LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y SU NUCLEO FAMILAR EN LA GOBERNACION DEL ATLANTICO

ARTICULO DECIMO CUARTO: Quorum y Mayoria Comité de Reclamos. El quorum es la cantidad minima de
asistentes que integran el comité de reclamo y que se requiere para al inicio de la sesion o para la toma de
decisiones. Este sera el 50% mas uno de los integrantes.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CONDICION DE DESEMPATE, Se establece que en caso de ocurrir empate en
los participantes al premio a la excelencia académica, el desempate se hara a través de balotas, en donde cada
participante sacara una balota y el nimero mayor sera el ganador, con la veeduria de un funcionario de la
Secretaria de Control Interno.

ARTICULO DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. La Gobernacion del Atlantico, se
compromete a tener reserva de la informacion consistente en datos personales de los aspirantes a
“Reconocimiento y Premio a la Excelencia Académica’.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: PREMIOS. El Premio sera el reconocimiento en la suma de dinero que a través
de acto administrativo se expida de acuerdo con las siguientes tablas:

NO SINDICALIZADOS.- Se realiza teniendo en cuenta la resolucion que anuaimente expide la Gobernacion del
Departamento del Atlantico en la cual adopta el plan de bienestar social de los empleados publicos de la
Gobemacion, asi:

No. NIVEL GRADO | GANADORES VALOR
1 Basica Primaria 1°-5° 2 5 SMLMV
2 Basica Secundaria 6°-11 2 5 SMLMV
4 Técnico o Tecnologico 2 7 SMLMV
5 Universitario 2 9 SMLMV
6 Posgrado 2 9 SMLMV

Paragrafo 1: Para el caso de los estudiantes que se encuentren en el grupo de Calendario B, cuyo Gltimo grado
académico sea superior al arriba establecido, esté afio le sera aplicable como grado 11 para efectos de la
resolucion de reconocimiento.

Paragrafo 2: El valor del salario minimo a tener en cuenta, sera el correspondiente a la vigencia del concurso.
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SINDICALIZADOS

El numero de ganadores y valor de los servidores sindicalizados y su nicleo familiar, correspondera a lo
sefialado en el Acuerdo Colectivo suscrito entre la Administracion Departamental y las Organizaciones Sindicales
con asiento en el Departamento del Atlantico vigente al momento del concurso, que para el presente caso
corresponde al 100% del valor del costo de la matricula.

No. NIVEL GRADO | GANADORES VALOR
1 Basica Primaria 1°-5° 3 100%
2 Basica Secundaria 6°-11 3 100%
4 Técnico o Tecnologico 3 100%
5 Universitario 3 100%
6 Posgrado 3 100%

Paragrafo 1: Si el estudiante ganador es beneficiario de una beca total o parcial y/o cursa sus estudios en una
Institucion educativa Publica, el premio debera ser invertido en Utiles escolares, equipos de sistema o computo
de acuerdo al nivel del estudiante, segn lo estipulado en la siguiente tabla:

No. NIVEL GRADO VALOR
1 Basica Primaria 1°-5° 5 SMLMV
2 Basica Secundaria 6°-11 5 SMLMV
4 Técnico o Tecnologico 7 SMLMV
5 Universitario 9 SMLMV
6 Posgrado 9 SMLMV

El funcionario se compromete a aportar los soportes originales de la compra de (tiles escolares, equipos de
sistema o computo en los que hayan sido invertidos los dineros pagados y los cuales deberan ser entregados en
la Subsecretaria de Talento humano, so pena de sanciones disciplinarias.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO: La promulgacion del presente Manual para el Reconocimiento y Premio a la
Excelencia Académica, se entendera surtida con su publicacion en la Gaceta Oficial y la Intranet de la
Gobernacion del Atlantico.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El programa de Bienestar Social de la Subsecretaria de Talento Humano,
debera emitir una circular indicando las fechas del calendario en la que se llevaran a cabo las fases del concurso.

ARTICULO VIGESIMO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

_PUBLIQUESE Y CUMPLASE

b

Revisado por Nohemi Pérez Jiménez, asesora Secretaria General

Grw
Aprobado por Constanza Martinez Guevara Subsecretaria de Talento Humano /
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