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RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE ANO 2025

1. INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Codigo DANE IE: 208638000075

Nombre del Establecimiento Educativo: Institucion Educativa San Pedro Claver de Cascajal
Municipio: Sabanalarga

Modalidad: Académica

Nombre del rector: Sandra Barraza Villafafie

Teléfono fijo IE / Celular: 3104716140

Correo Electronico: iesanpedroclaver@sedatlantico.gov.co

2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Mision: La Institucion Educativa San Pedro Claver de Cascajal tiene como misién formar personas
integras, fundamentadas en valores, lideres capaces de resolver situaciones problematicas, que contribuyan
a la transformacion positiva de su entorno, orientados al desarrollo de competencias académicas, laborales,
ciudadanas y socioemocionales que les permitan construir su proyecto personal y mejorar su calidad de

vida.

Vision: La Institucion Educativa San Pedro Claver en el 2030 serd reconocida por contar con un servicio
educativo de calidad que promueve la formacion de lideres, resignificar su plan de estudios, fortalecer las
relaciones con los padres de familia y comunidad, haber establecido convenios de integracion con diversas

entidades y asumir los retos tecnologicos del siglo XXI.

Valores institucionales: Responsabilidad, Honestidad, Solidaridad, Respeto, Tolerancia.

Meta institucional de calidad afio 2025: Brindar una educacion integral al estudiante, incentivando la
participacion de las familias en el proceso educativo y teniendo en cuenta la convivencia armonica, la
practica de los principios de la filosofia institucional y la implementacion del uso de las nuevas tecnologias

informadticas en el quehacer pedagdgico.

3. INFORME POR AREAS DE GESTION

3.1 GESTION DIRECTIVA

3.1.1 Direccionamiento Estratégico y horizonte institucional

e Horizonte Institucional: Se revis6 y ajust6 la mision, la vision y los principios, éstos estan

claramente definidos para la institucion y se adelantan acciones para que sean apropiados por la
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comunidad educativa y orienten estratégicamente la institucion, para lograr que la formacion integral,

la inclusidn, y la calidad sean el centro de su desarrollo.

e Conocimiento y apropiacion del direccionamiento: La institucion inici6 desde las aulas de clases
un proceso de divulgacion y apropiacion del direccionamiento estratégico que sera extendido a
diversos medios: comunicados, carteleras, murales, talleres, grupos de encuentro, etc.

e Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de
aprendizaje:

En nuestra institucion, la estrategia de promocién de la inclusion de personas de diferentes grupos
poblacionales, personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de aprendizaje, es
la base para que se adapten metodologias, apoyar talentos y hacerlos valorar por todos los estamentos
de la comunidad educativa, Ademds, promueve la coordinaciéon con otros organismos para su
atencion integral, nuestros docentes disefian los Planes Individuales de Ajustes Razonable y son
dados a conocer a los padres de familia, también se establecieron actas de compromiso con los padres
para que se hiciera el seguimiento debido al estudiante desde su EPS.

3.1.2 Gestion Estratégica.

e Liderazgo: Centrado en la colaboracion y la adaptacion, para orientar a nuestra institucion hacia
nuevas formas de innovacidon pedagdgica y organizacional, que den respuesta a la expectativa
familiar y social sobre el resultado del proceso de educacion de nifios y jovenes.

- Revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, Plan de estudio, Manual de
Convivencia, SIEE, con base en la normatividad vigente, el analisis de los resultados de vigencias
anteriores y las exigencias del contexto.

- Orientacion de la Autoevaluacion Institucional y, con base en los resultados obtenidos, disefio del
Plan Operativo Anual y el Plan de Mejoramiento Institucional, tomando en cuenta los recursos,
normatividad vigente, caracteristicas del entorno y metas de calidad institucionales, locales y
nacionales, con la participacion de miembros de la comunidad educativa.

- Adopcion del Manual de funciones de docentes, directivos docentes y personal administrativo,
Manual de Orientacion Escolar, formatos y organizacion del material a implementar en la ejecucion

de las funciones del Orientador Escolar y Coordinacion académica y de convivencia.

- Disefio del Cronograma de actividades institucionales anual, en el cual se especifican las actividades
concretas, define tiempos, asigna responsabilidades y organiza equipos para garantizar el logro de
las metas propuestas.

- Disefio del cronograma de tutorias de grupo, para el desarrollo de actividades orientadas a mejorar el

clima escolar, afianzar la divulgacién y apropiacion del horizonte institucional y las normas del
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manual de convivencia, con el objetivo de fortalecer la sana convivencia e interiorizar y enriquecer
valores espirituales, éticos, morales, civicos y ecoldgicos.

e Articulacion de Planes, Programas y proyectos con otras entidades o sectores.

- Continuidad y articulacidon con los docentes de la media, migramos del programa de Mantenimiento
de equipos de coémputo a Técnico en sistemas teleinformaticos por intermedio del SENA,
consolidando la ampliacion de la oferta con el nuevo programa de Técnico en promotoria ambiental,
que brinda mayor participacion a nuestros estudiantes.

- Participaciéon en el proyecto “Energia educativa”, el cual vincula la integracion de tecnologia y
recursos para la implementacion de aulas digitales, liderado por la empresa del sector privado: Lewis
Energy, desarrollado por la fundacion SIGE.

- Participacion en el proyecto de politica publica para la resignificacion de la educacion media, a través
de convenios de la Secretaria de educacion, Corpoeducacion y la empresa Natura.

- Participacion en alianza con la empresa Enel Colombia en el programa Innovaplay, disefiado para
fomentar la innovacién en entornos rurales e instruir a nifios y jovenes sobre transicion energética,
economia circular y sostenibilidad.

o Estrategia Pedagdgica: Nuestro modelo pedagdgico, Activo constructivista social, se evidencia en
el aula de clases por medio de diferentes estrategias pedagdgicas que estan ampliamente
documentadas, como el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje en contexto, el aprendizaje
significativo, el aprendizaje basado en problemas y basado en proyectos, y la educacion basada en
competencias, las cuales son coherentes con nuestra mision, visidon y principios institucionales, se
llevaron a cabo talleres, con el objetivo de que ésta sea aplicada de manera articulada en los diferentes
niveles y grados.

e Uso de informacion tanto interna como externa para la toma de decisiones: La institucion
socializa y utiliza la informacion de los resultados de sus autoevaluaciones de la calidad, la inclusion
y de las evaluaciones de desempeiio de los docentes. Ademas, emplea sus resultados en las
evaluaciones intemas y externas (pruebas SABER y pruebas diagnoésticas) para elaborar sus planes y
programas de trabajo.

e Seguimiento y autoevaluacion: La institucion implementa un proceso de autoevaluacion integral,
empleando instrumentos y procedimientos claros. Ademds, cuenta con la participacion de los

diferentes estamentos de la comunidad educativa.

3.1.3 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales.
Eleccion democratica de los representantes de padres de familia, docentes y estudiantes a los
diferentes estamentos del gobierno escolar.

e Consejo directivo: Participativo y comprometido con el bienestar de la Institucién, hemos adelantado
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reuniones ordinarias, en las cuales se tomaron decisiones para el uso de los recursos de gratuidad
recibidos, se aprobo el reglamento del consejo directivo, el manual de contratacion, presupuesto,

adiciones y traslados, se socializé la rendicion de cuentas de primer y segundo semestre del afio 2025.

e Consejo Académico: Reuniones periddicas para la revision de los temas académicos y el
mejoramiento de la calidad de la educacién de nuestros NNA y participando activamente en la
formulacion y desarrollo de diferentes estrategias para alcanzar las metas propuestas.

e Comisiones de evaluacion y promocion: Se llevaron a cabo las reuniones de corte preventivo y final
de periodo para analizar los casos de estudiantes con desempefio bajo y situaciones de convivencia,
formalizando actas de compromiso y planes de mejoramiento que involucran a docentes, estudiantes
y padres de familia en la implementacion de estrategias correctivas para su superacion.

e Fortalecimiento del trabajo del Comité de convivencia, para la atencion y el seguimiento a los casos
de convivencia, asi como acompafiamiento a los procesos y orientaciéon a los miembros de la
comunidad educativa para el mejoramiento académico y convivencial.

e Conformacion del consejo estudiantil para incentivar la participacion democratica de nuestros
estudiantes y vincularlos al quehacer institucional, se adelantaron las reuniones ordinarias, se
socializo la rendicion de cuentas del ano 2025, se tocaron temas de convivencia, infraestructura,
sentido de pertenencia y liderazgo.

e Eleccion democratica del personero y contralor escolar, quienes participan de manera activa en la
vida institucional, con propuestas y acciones para promover el cuidado del medio ambiente y mejorar
la convivencia, y sentido de pertenencia entre sus compafieros.

e Consejo de Padres: En atencion a lo establecido en el articulo 5 del decreto 1286 de 2005, la eleccion
de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se llevo a cabo en reunion por
grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de
los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion. Esta integrado
por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrece el
establecimiento educativo.

Se llevaron a cabo las reuniones periodicas ordinarias durante la vigencia 2025, en la primera reunion
de instalacion fueron elegidos los representantes de los padres de familia al Consejo directivo y
Comité de alimentacion escolar, comité de convivencia y comisiones de evaluacion y promocion, se
socializ6 la rendicion de cuentas del afio 2025, y se tocaron temas de convivencia, infraestructura y
académicos.

3.1.4 Cultura Institucional

e Mecanismos de comunicacion: Los canales de comunicacion establecidos en la institucion para
mantener informada a la Comunidad Educativa son: Reuniones, citaciones, carteleras, circulares,

comunicados, publicaciones en grupos institucionales de Facebook y WhatsApp, pagina web, correos
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institucionales, aplicaciones como google meet, zoom, teams.

Se promueve la utilizacion de la Pagina web y la G - suite de Google, asi como de correos
institucionales y drive por el personal docente, directivo y administrativo, creados a través del
proyecto “Energia Educativa”, desarrollado por la fundacion SIGE por intermedio de la compainia

Lewis Energy.

e Trabajo en Equipo: Se han establecido equipos de trabajo por areas de gestion, asi como para la
formulacion y desarrollo de los proyectos pedagogicos transversales y las distintas actividades
académicas, culturales y de convivencia.

e Reconocimiento de logros: Premiacion de estudiantes y docentes en actos comunitarios y en redes
sociales, por sus logros académicos, deportivos y artisticos.

¢ Identificacion, reconocimiento y divulgacion de buenas practicas: Acciones de reconocimiento a las
buenas practicas de los diferentes miembros de la comunidad educativa en actos comunitarios,
medios digitales propios, de Secretaria de educacion y del Ministerio de Educacion Nacional.

3.1.5 Clima escolar

e Pertenencia y participacion: Los estudiantes se identifican con la institucion y participan activamente
en actividades internas y externas, en su representacion.

e Ambiente fisico: La institucion tienen areas insuficientes para realizar las labores académicas y
recreativas, algunas de las cuales presentan deterioros propios del terreno, el paso del tiempo, uso,
abuso y desuso, se ha gestionado ante las autoridades competentes, Gobernacion del Atlantico y
Alcaldia de Sabanalarga, la intervencion y mantenimiento de las mismas, asi como la adquisicion de
terrenos para la ampliacion de la planta fisica actual o construccion de una nueva infraestructura. La
gobernacion del Atlantico inicid las obras de demolicion y reconstruccion de dos salones de clases y
30mts de muro de cerramiento que se encontraban en riesgo de colapsar, dichas obras estan avanzadas
en un 60%.

e Motivacion hacia el aprendizaje: La mayoria de los estudiantes de la institucion manifiesta
entusiasmo y ganas de aprender y nuestros docentes realizan acciones para favorecer la motivacion
de aquellos que lo requieran.

e Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar: Conformacion del comité de convivencia
escolar, de acuerdo a lo contemplado en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del
mismo afio, el cual sesion6 cada dos meses de caracter ordinario y las veces que era requerido de caracter
extraordinario. Actualizacion y socializacion de las modificaciones al manual de convivencia,
tomando en cuenta las leyes y decretos vigentes, asi como las diferentes sentencias de la corte
constitucional en cuanto al caracter formativo y conciliador en los procesos, la justicia restaurativa,
el respeto al libre desarrollo de la personalidad, el debido proceso y demds conceptos. El manual de

convivencia vigente fue compartido a los correos electronicos institucionales de los estudiantes,
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cuerpo docente y padres de familia, a través de correos institucionales y la pagina web institucional
y socializado durante la primera semana del afio escolar con todos nuestros estudiantes.

https://ie-san-pedro-claver-de-cascajal.micolombiadigital.gov.co/normatividad/manual-de-

convivencia-2025

e Actividades extracurriculares: Restablecimiento de las jornadas de tutorias de grupo cada quince dias,
con el objetivo de mejorar el clima escolar, mediante actividades que refuerzan aspectos como: Valor
del Respeto, situaciones tipo I, Motivacion hacia el estudio, Proyecto de vida, situaciones tipo III,
Manejo de las emociones, Identidad nacional y Patriotismo.

¢ Bienestar Estudiantil. Servicio de alimentacidén escolar, con almuerzos preparados en sitio durante

todo el afio por intermedio de la Alcaldia Municipal en Ley 715.

e Manejo de Conflictos: Atencion oportuna de las situaciones de convivencia desde las direcciones de
grupo, coordinacién y orientacion. En términos generales, existen relaciones sanas entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa; sin embargo, se han presentado algunas dificultades
en la relacion entre estudiantes o entre algunos docentes y estudiantes, que han sido abordados de
manera inmediata, tomando las medidas correctivas pertinentes, segin lo contemplado en nuestro

manual de convivencia.

e Manejo de casos dificiles: Traslado al comité de convivencia escolar o a las autoridades competentes,
segun el caso, ICBF, Comisaria de familia, Policia de infancia y adolescencia y/o Secretaria de Salud
municipal, de los casos de: uso de vapeadores (2), embarazo adolescente (2), cutting (2), reporte y
seguimiento de los mismos en la plataforma del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar —SIUCE-. Durante este afo escolar no se presentaron casos de consumo de sustancias
psicoactivas, violencia intrafamiliar, violencia sexual ni ideacion suicida.

3.1.6 Relaciones con el entorno

e Padres de familia: La institucion establece comunicaciones con las familias o acudientes mediante
los diferentes canales de comunicacion institucionales, a nivel individual en funcion de las demandas
y necesidades presentadas o de manera general para las asambleas generales, entrega de informes
preventivos y planes de mejoramiento o entrega de informes académicos.

e Autoridades educativas: La institucion realiza un intercambio fluido de informaciéon con las
autoridades educativas: Secretarias de educacion Departamental y Municipal, Supervisores de
educacion, directora de nucleo.

e Otras Instituciones:

- Secretaria de Educacion departamental: Formacion docente.
- Alcaldia municipal: Ausencia total de apoyo a pesar de las gestiones realizadas.
- Secretaria de salud municipal: Charlas de prevencion de embarazo adolescente.

- Policia de infancia y adolescencia: Charlas de prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.
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- Universidad del Atlantico: Celebracion del dia del nifio por los estudiantes de la licenciatura de
educacion infantil.
- MinTic: Capacitacion a docentes y directivos docentes en apropiacion digital, donacion de 80
portatiles de ultima tecnologia.
¢ Sector productivo:
- Enel Group: Programa Innovaplay, para la formacion de nuestros estudiantes en energias renovables,

economia circular y cuidado del medio ambiente, donacion de un punto de hidratacion.

3.2 GESTION ACADEMICA
3. 2.1 Disefio Pedagogico
¢ Plan de estudios: Modificaciones al plan de estudio, tomando en cuenta las necesidades académicas

detectadas mediante el analisis de los resultados de las evaluaciones internas y externas, pruebas
diagnosticas aplicadas a nuestros estudiantes y analisis del contexto. Revision y reestructuracion de
los planes de area, articulados desde 1° a 11°, incorporacién de los lineamientos curriculares y
estandares y priorizacion de aprendizajes, atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad
o complejidad.

e Enfoque metodoldgico: Se tienen construidas mallas de aprendizajes acordes a los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, y hemos definido un enfoque metodologico que direcciona las
practicas de aula de los docentes y éstos han recibido fundamentos tedricos sobre estrategias de
aprendizajes enmarcados en las categorias de aprendizajes colaborativos, aprendizajes cooperativos
y aprendizajes experienciales que hacen relacion a la teoria socio-cultural dentro del constructivismo
social (Vygotsky).

e Recursos para el aprendizaje: La institucion cuenta con recursos tecnologicos (2 Video proyectores,
3 Tableros digitales, 3 Televisores, link de acceso a recursos digitales, 80 portatiles, 29 tabletas, kits
de elementos electrénicos y componentes para realizar proyectos con Micro:bit) que son utilizados
esporadicamente por algunos docentes en sus practicas pedagogicas.

e Jornada Escolar: La institucion evalia periddicamente el cumplimiento de las horas efectivas de clase
recibidas por los estudiantes y toma las medidas pertinentes para corregir situaciones andmalas.

e Evaluacion en el aula: Ajustes permanentes al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes,
fundamentados en el Decreto 1290 de 2009 y en el enfoque de evaluacion formativa, que respondan
a las necesidades del entorno y busquen fortalecer los procesos de aprendizaje y desarrollo de nifas,
nifos, adolescentes y jovenes, a partir de sus intereses, ritmos y estilos de aprendizaje, su proyecto
de vida y las realidades de su contexto.

3.2.2 Practicas pedagdgicas

e Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos transversales:
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- Desarrollo de actividades de ambientacion, diagnostico, nivelacion y fortalecimiento a estudiantes
durante el primer periodo académico, para garantizar un mejor desarrollo del afio escolar.

- Ajustes a los proyectos transversales y definicion de los cronogramas para su desarrollo durante el
segundo periodo académico.

- Participacion de nuestros docentes en las diferentes estrategias disefiadas por el MEN para el
fortalecimiento de las practicas pedagogicas, En educacion inicial: Pencora, Plaza Sésamo, Basica
primaria PTA, Bésica secundaria y media: Resignificacion del nivel de la media.

e Estrategias para las tareas escolares: La institucion reconoce que las tareas escolares tienen una gran

importancia pedagdgica; sin embargo, los docentes las manejan bajo criterios individuales.

e Uso articulado de los recursos para el aprendizaje: La institucion cuenta con una politica sobre el uso
de los recursos para el aprendizaje, ésta se aplica solamente por algunos docentes, niveles o grados.
ha sido abordada desde talleres con la fundacion SIGE y se han brindado pautas para que se establezca
una politica articulada con la propuesta pedagogica.

e Uso de los tiempos para el aprendizaje: La distribucion del tiempo curricular y extracurricular es
apropiada y se utiliza efectivamente. Ademas, la institucion revisa y evalua periddicamente el uso de
los tiempos destinados a los aprendizajes, y realiza los ajustes pertinentes para que éstos sean
aprovechados apropiadamente.

En este sentido, nuestra institucion ha avanzado en la tarea de resignificar el tiempo escolar,
impulsando estrategias como los Centros de Interés, la recuperacion de aprendizajes y el
acompanamiento a docentes. Estos constituyen la ruta principal para orientar los procesos hacia la
apropiacion del enfoque CRESE y de la Formacion Integral. La flexibilizacion y diversificacion de
los horarios ha permitido la implementacion de experiencias de aprendizaje mas significativas,
integradas y contextualizadas.

3.2.3 Gestion de Aula:

e Relacion pedagogica: Hay un reconocimiento de la importancia de la interaccion pedagogica como

un pilar del proceso educativo; sin embargo, la organizacion del trabajo de aula privilegia la relacion
unilateral con el docente.
Se han implementado acciones de mejoramiento, basadas en nuestro modelo pedagdgico Activo
Constructivista Social y el enfoque CRESE, para contrarrestar las debilidades evidenciadas en las
practicas pedagodgicas, buscando que éstas estén cimentadas en la comunicacion, el aprendizaje
cooperativo, la relacion afectiva y la valoracion de la diversidad de los estudiantes, como elementos
facilitadores del proceso de ensefianza-aprendizaje, y que esto se evidencie en la organizacion del
aula, en las relaciones reciprocas y en las estrategias de aprendizaje utilizadas.

¢ Planeacion de clases: Nuestros docentes disefian y suben al drive institucional los planes de clases a

desarrollar con nuestros estudiantes, hacemos seguimiento desde coordinacion a su ejecucion durante
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todo el afio escolar.

Los planes de clases desarrollan el plan de estudios y alli se definen: (1) los contenidos del
aprendizaje; (2) los DBA; (3) el rol del docente y del estudiante; (4) la eleccion y uso de los recursos
didacticos; (5) los medios, momentos y criterios para la evaluacion; y (6) los estandares de referencia.
La mayoria de los docentes de todos los niveles y areas, se comprometen con la elaboracion y
desarrollo de los planes de clase en el aula. El centro de interés esté articulado al plan curricular.

e Estilo pedagogico: En la institucion se presentan esfuerzos individuales por trabajar con estrategias
alternativas a la clase magistral. Ademas, se tienen en cuenta los intereses, ideas y experiencias de
los estudiantes como base para estructurar las actividades pedagogicas.

e Evaluacion en el aula.: Modificaciones permanentes a nuestro Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE), tomando en cuenta las nuevas realidades, las necesidades de nuestros
estudiantes, asi como las diferentes estrategias de evaluacion planteadas por nuestro modelo

pedagogico: Activo Constructivista Social.

3.2.4 Seguimiento Académico

e Seguimiento a los resultados académicos.

- Evolucién de la matricula, promocion y desercion.
Numero total de la matricula para el afo lectivo 2025: 724 estudiantes.
Numero total de desertores: 30 estudiantes, que constituyen el 4%.
Principales causas de desercion: Cambio de domicilio, extra edad, itinerancia del nicleo familiar
(trabajo en fincas, retornados a Venezuela), Socioeconémicos (bajos ingresos, falta de apoyo familiar
o el trabajo infantil), Embarazo adolescente, Unioén temprana de pareja.
e Uso pedagdgico de las evaluaciones externas:

- Socializacion y uso de los resultados de las evaluaciones internas y externas y de los indicadores de
reprobacion y desercion escolar del ler semestre del afio 2025, para la formulacion de estrategias
pedagogicas y ajuste a los planes de area y proyectos transversales, con el objetivo disminuir dichos
indicadores para el presente afio lectivo.

Resultados en las pruebas SABER: el puntaje global promedio de nuestros estudiantes de la
promocion 2025 fue de 221, subid 8 puntos en comparacion con el afio 2024:

Numero total de estudiantes que presentaron la prueba: 40 estudiantes.

Promedio general: 221 indice total

Promedio Lectura critica: 47

Promedio Matematicas: 43

Promedio Sociales y Ciudadanas: 43

Promedio Ciencias Naturales: 44

Promedio Inglés: 45
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Estrategias:

Aplicacion de pruebas diagnosticas y pruebas de control a nuestros estudiantes de undécimo grado
para el seguimiento a su desempeio, por intermedio de la Secretaria de educacion Departamental.
Fortalecimiento de competencias a nuestros estudiantes de la media en sesiones semanales los dias

sabados por intermedio de la Secretaria de educacion Departamental.

Participacion de un equipo de docentes como gestores en el programa para la resignificacion de la
media, propuesto desde la Secretaria de Educacion Departamental, en alianza con la fundacion Natura
y Corpoeducacion.

Seguimiento a la asistencia de los estudiantes: La institucion hace seguimiento, control, analisis y
tratamiento permanente a la asistencia de los estudiantes. Se revisa y evallla periddicamente el
porcentaje de la poblacion estudiantil que presenta ausentismo y riesgo de desercidén e implementa
los ajustes pertinentes en funcidn de los resultados de la misma, contemplando la participacion activa
de padres, docentes y estudiantes y realizando una busqueda activa de los padres o cuidadores de aquellos
estudiantes en riesgo de desercion.

Asi mismo, desde principio de afio se establece mediante resolucion rectoral la jornada laboral docente y el

tiempo dedicado a las jornadas complementarias y seguimiento diario a la asistencia y reporte mensual de las

ausencias, con sus soportes respectivos.

Actividades de nivelacion:

Desarrollo de actividades de nivelacion, dentro de cada periodo académico, para estudiantes con
desempefio bajo en las diferentes areas.

Apoyo pedagogico:

Entrega de informe preventivo y de planes de mejoramiento a nuestros estudiantes con desempefio

bajo en la mitad de cada periodo académico.

Disponibilidad permanente de los docentes, directivos docentes y orientadora escolar, para consultas
tanto de padres de familia como de estudiantes dentro de la jornada y para desarrollar actividades de
seguimiento académico y convivencial a nuestros estudiantes con dificultades de aprendizaje y/o

integracion.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3.3.1 Apoyo a la gestion académica

Proceso de matricula: La institucion cuenta con un proceso de matricula agil y oportuno.

Archivo académico: La institucion tiene un sistema de archivo fisico y digital que le permite disponer
de la informacion de los estudiantes de todos los niveles, asi como expedir constancias y certificados
de manera agil, confiable y oportuna.

Informes académicos periddicos: La institucion revisa periddicamente el sistema de expedicion de
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los informes de calificaciones € implementa acciones para ajustarlo y mejorarlo, entrega de informes
académicos de los estudiantes a los padres de familia al final de cada periodo.
3.3.2 Administracion de la planta fisica y de los recursos:

e Mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta fisica:

Se llevaron a cabo las adecuaciones contempladas en nuestro plan de mantenimiento y algunas
adecuaciones adicionales por necesidad:
1. Mantenimiento general y reparaciones a la infraestructura de la institucion:
-Servicio de mano de obra de resane y pintura de: Salones, salas, dependencia, comedor, bafos,
pasillos, escaleras, calados. bordillos y jardines, Porton, ventanas, puertas y rejas, murales escolares
de horizonte institucional, sentido de pertenencia y sana convivencia. $ 7°370.000.
-Servicio de mano de obra de mantenimiento y pintura de: Portdn principal, Puertas, rejas,
ventanas y protectores de salones, bafos, oficinas y aulas especializadas. $2°993.000.
-Servicios a todo costo reparacion y mantenimiento de: Goteras en los techos de patio salon,
secretaria, informatica, entrada principal, salon de transicion y fijacion con tornillos del techo del
comedor escolar; Limpieza de los techos, canaletas y desagiies de aguas lluvias.; Desinstalacion de
cielo del salon de 8A raso en riesgo de desplome por madera en mal estado debido a plaga de
comején. $4°000.000.
-Servicios a todo costo de reparacion y mantenimiento de: Trabajos de fontaneria y plomeria
consistente en las instalaciones de aguas limpias, negras y drenaje; Limpieza de maleza consistente
en desmonte y fumigacion con mata maleza en areas comunes y alrededores de la institucion, poda
de arboles y disposicion final de desechos; fumigacion contra comején en arboles y techos y
paredes de informatica, salon de lectura y salon de 8A.; Trabajo de sellamiento, resane y cura de
grietas con varilla, cemento y gravilla. estucado y pintura de areas de secretaria y salon de lectura
$ 5°500.000

2. Mantenimiento aires acondicionados:
Servicios de reparaciéon y mantenimiento a todo costo de; 9 Aires acondicionados y puntos de
instalacion eléctrica de aires acondicionados. Dos veces al afio. $ 3°305.000
3. Mantenimientos Eléctricos y reparacion pupitres:
*Reparacion y mantenimiento de: Instalacion y circuito eléctrico $ 6.500.000

-Instalacion 6 bombillos led en patio salon, instalacion de 31 paneles led en 14 salones de clases.

$1.500.000

- Instalacion de 5 puntos eléctricos en salon de 6B. $500.000

- Cambio de caja de tacos en salon de 9A, cambio toma corriente en comedor, Cambio de caja de

tacos en salon de 1C, instalacion caja de tacos en sala de profesores, cambio de toma corriente en

salon de 7B, cambio de interruptor en salon de 6A. $1.200.000
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- Reparacion de corto circuito en audiovisuales, cambio de caja, Cambio totalizador 125 Ahm,
cambio de 6 terminales y distribucion de carga. $2.800.000
- instalacion ventiladores 6A y 2B reemplazo de un ventilador en patio saléon y cambio de tarjeta
dafiada de aire de audiovisuales, conexion eléctrica para aire acondicionado salon de innovacion
$500.000
*Reparacion y mejoramiento de Sillas escolares en estructura metalica y madera, soldadura y pintura
anticorrosiva e instalacion de fondos, brazos y espaldares, pintura en laca de colores variado y
tornilleria carruaje. $ 4.000.000
4. Servicios de mantenimiento general de la infraestructura a todo costo:
- Instalacion de estructura de soporte de techo de 127.5 m2 de cielo raso y ldminas PVC 30 cm de
9 mm estructurado en angulos, principales y omegas metalico galvanizado en los salones de 8A y
9A; Intervenir sistema luminaria e instalaciones eléctricas $11'012.800
- Instalacion a todo costo de rampas de acceso y mantenimiento a escalones en patio saléon para
garantizar entornos de aprendizajes seguros e inclusivos para estudiantes con movilidad reducida.
$ 1'500.000
- Drenaje y mantenimiento de fosas sépticas con filtracion $ 3'900.000
e Seguimiento al uso de espacios.
La institucion realiza actividades aisladas y ocasionales de adecuacion, accesibilidad y

embellecimiento de su planta fisica, y recibe apoyos puntuales de la comunidad educativa para
realizarlas.

e Adquisicion y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje. $11.000.000

Se llevaron a cabo las adquisiciones y mantenimientos contemplados en nuestro Plan Anual de
Adquisiciones, apoyando la formacion integral y primera infancia a través de los centros de interés:

Centro de interés pequefios en movimiento 3.197.982
Centro de interés Mostrarte 870.000
Centro de interés desafios cientificos para mentes curiosas 2.679.000
Centro de interés X-Team Tecnologia 1.414.330
Centro de interés Valores deportivos 2.838.688

e Suministro, dotacion y mantenimiento de equipos:
En la elaboracion del Plan Anual de Adquisicion se garantiza la adquisicion de materiales, accesorios,
elementos y articulos de oficina y funcionamiento:
Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje: Se eclabor6 el Plan Anual de
mantenimientos, el cual fue priorizado con la participacion de la asamblea de docentes y aprobado

por el Consejo Directivo.
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e Seguridad y proteccion.

- Adquisicion de poliza de seguro de bienes patrimoniales y manejo de recursos que ampare todo riesgo
pyme integral a la Institucion Educativa. $2.541.365

- Gestion ante las entidades competentes, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion Departamental
y Alcaldia municipal, para la intervenciéon en la infraestructura en mal estado: Instalaciones
eléctricas, dos aulas de clases, tramo del muro de cerramiento, mantenimiento a las camaras de
vigilancia.

- Actualizacion del Plan Escolar de Riesgos PEGR, con las normas vigentes en la materia, la inclusion
de la poblacioén con movilidad reducida, pendiente la socializacion y puesta en marcha del mismo.

- Adquisicion de seguro de accidentes estudiantiles, para un total de 253 estudiantes que lo cancelaron de

manera voluntaria al momento de la matricula.

e Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa:

- Programa de alimentacion escolar (PAE): Entrega de alimentos preparados en sitio desde enero hasta
septiembre, por intermedio de la Alcaldia municipal.
- Servicio de psicologia: Se brindan primeros auxilios psicoldgicos a través de nuestro departamento

de orientacion escolar y se hacen las remisiones correspondientes a la EPS.

e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempeiio.

- Perfiles: Los perfiles del personal docente, directivo y administrativo, se encuentran bien definidos,
son coherentes con el PEI y con la normatividad vigente.

- Induccidn: La institucion cuenta con una estrategia organizada de induccion de docentes nuevos.

- Formacion y capacitacion: La institucion participa del programa de formacioén propuesto por la
Secretaria de Educaciéon Municipal, en los temas que responden a problemas identificados y
demandas especificas del quehacer pedagodgico y convivencial; existen criterios claros para valorar
la oferta externa y se cuenta con la vinculacion de entidades publicas y privadas para adelantar
procesos internos de capacitacion.

- Asignacion académica: La institucion revisa y evalua continuamente sus criterios de asignacion
académica de los docentes, tomando en cuenta nuestro plan de estudios y el perfil del docente, y
realiza los ajustes pertinentes a los mismos.

- Pertenencia del personal vinculado: El personal se encuentra identificado con la institucion: comparte
la filosofia, principios, valores y objetivos, y estd dispuesto a realizar actividades complementarias
que sean necesarias para cualificar su labor, se estan llevando a cabo las acciones para afianzar el
sentido de pertenencia con el personal docente y administrativo.

- Evaluacion de desempeiio: Se lleva a cabo proceso de evaluacion anual de desempeiio de los docentes

del decreto 1278 y del personal administrativo, de manera continua y formativa, dentro de las fechas
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establecidas en el cronograma de seguimiento, el cual se ha cumplido sin contratiempos.

- Estimulos: La institucion ha realizado algunas actividades de reconocimiento al personal vinculado,
de acuerdo con iniciativas aisladas.

- Apoyo a la investigacion: La institucion cuenta con una filosofia de apoyo a la investigacién y a la

produccion de materiales relacionados con la misma, se recibe asesoria del programa PTA.

- Bienestar del talento humano: La institucion ha realizado algunas actividades orientadas a la
integracion y bienestar del personal vinculado, también han participado de los espacios propuestos
desde la Secretaria de Educacion departamental.

e Apoyo financiero y contable

- Presupuesto anual del fondo de servicios educativos (FSE): Se llevo a cabo la elaboracion del
presupuesto teniendo en cuenta la priorizacion de las necesidades de la institucion, y tomando como
referentes el Plan Operativo Anual, el PEL, el plan de mejoramiento y la normatividad vigente, éste
fue aprobado por el Consejo Directivo.

- Contabilidad: La contabilidad presenta todos sus soportes y se encuentra debidamente archivada; los
informes financieros se elaboran y se presentan dentro de los plazos establecidos por las normas y se
usan para el control financiero y para la toma de decisiones en el corto, mediano y largo plazo.

- Ingresos y gastos: La institucion define procesos claros para el recaudo de ingresos con la formulacion
del presupuesto y para la realizacion de los gastos mediante la elaboracion del POA y el Plan Anual
de Adquisicion y éstos son conocidos por la comunidad. Ademas, su funcionamiento es coherente

con la planeacion financiera de la institucion.

Ejecucion presupuestal de ingresos $ 140.634.923
Para el presente afio fiscal se recibi6 por parte del Ministerio de Educacion por concepto de:

SGP (Resol. 006171 27 mar 2025): $  89.642.306

Formacion Integral $ 43.111.900

Dotaciéon Primera Infancia $ 6.337.239

Rendimientos financieros ene 01 a dic 31: $ 6.870

Recursos propios $ 30.943

Recursos del balance afio 2024: $ 1.506.851

Ejecucion Presupuestal de gastos $ 138.963.300
Relacion de egresos resumido:

Comisiones hon. y ser.: (Servicios contador) $ 15.720.000
Actividades pedagogicas, cientificas culturales y deportivas: $ 9.330.000
Impresos y publicaciones. $ 4.992.000
(Exdgena DIAN): $ 1,100,000

Plataforma Académica $ 1,550,000
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Diplomas, actas, carpetas, reconocimientos $ 2,342,000

Materiales y suministros $ 17.068.135
de ferreteria: $ 7.090.885

Papeleria y suministros para oficina $ 9.977.250

Dotacion de material y medios pedagdgicos para el aprendizaje $ 4,253,018

Dotacion de material y medios pedagdgicos para el aprendizaje $ 6,746,982
Mantenimiento de infraestructura educativa: $ 50.080.800
-Mantenimiento preventivo y correctivo aires acondicionados $ 3.305.000

- Mantenimiento de infraestructura educativa: $ 19.863.000
Resane y pintura de paredes en salones y areas comunes $7.370.000
Reparacion y pintura de rejas, puertas, ventanas, protectores $ 2,993,000
Mantenimiento de cubiertas, cielo raso, desagiies, canales  $ 4.000.000

Trabajos de fontaneria y plomeria en las instalaciones de

aguas limpias, aguas servidas y drenaje, Desmonte,

fumigacion y poda de arboles. $5.500.000

- Mantenimiento de infraestructura educativa: $ 10.500.000
Reparacion, mantenimiento, Instalacion circuito eléctrico  $ 6.500.000
Reparacion y mejoramiento de Sillas escolares $4.000.000

- Mantenimiento de infraestructura educativa: $ 16.412.800
Instalacion 127.5 m2 de cielo raso y laminas PVC 30cm $11,012,800
Instalacion rampas y escalones en patio salon $ 1.500.000
Drenaje y mantenimiento a fosas sépticas con filtracion $ 3'900.000
Poliza todo riesgo pyme integral: $ 2.541.365
Magquinaria de oficina contabilidad e informatica: $ 28.231.000
Cant Articulo V. Unit. V, Total

1  Mesa puesto de trabajo docente 290.000  290.000

1  Silla, puesto de trabajo docente 258.000  258.000

25 Papelera redonda de pedal 12L Roja Capacidad: 12L 30.000  750.000

5 Mesa plegable polietileno 152x70x74cm blanca 335.000 1.675.000

3 Tableros formica y borde en aluminio, Triplex 12 mm 570.000 1.710.000

1  Tablero acrilico cuadriculado movil 1.20x1.20: 930.000  930.000

1  Mesa puesto de trabajo docente 290.000  290.000

1  Silla, puesto de trabajo docente 258.000  258.000

3 Juegos de mesa hexagonal con 6 sillas 1.650.000 4.950.000
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2 Estante Acero 1,2 mm. 1.80 x 0.90 x 0.45 Doble puerta  1.550.000 3.100.000

Total, muebles y enseres 14.211.000
1 Minisplit 36KBTU. Voltaje 220 V /1 PH / 60 HZ. 5.150.000 5.150.000
2 Parlante Bluetooth Portatil Recargable con micréfono 340.000  680.000
1 Minisplit 024KBTU 110/1/60 ECO R410 C/FR 3.120.000 3.120.000
1 Televisor Smart TV 4K 50” con soporte de pared. 1.950.000 1.950.000
1 Minisplit 024KBTU 110/1/60 ECO R410 C/FR 3.120.000 3.120.000
Total, Maquinaria y equipos de oficinas 14.020.000
Dotacion institucional de material y medios pedagdgicos para el aprendizaje $ 11.000.000
Centro de interés pequeflos en movimiento 3.197.982
Centro de interés Mostrarte 870.000
Centro de interés desafios cientificos para mentes curiosas 2.679.000
Centro de interés X-Team Tecnologia 1.414.330
Centro de interés Valores deportivos 2.838.688

- Control fiscal: La institucion presenta los informes financieros trimestrales a las autoridades
competentes de manera apropiada y oportuna y realiza rendicion de cuentas semestral a la comunidad
educativa.

- Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos:

Presentacion de Informes trimestral a Contraloria dentro de los términos establecidos por la ley.
Publicacion en la Plataforma SECOP II de los contratos celebrados.

Celebracion de contratos con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de
2015, Ley 715 de 2001; Decreto 1075 de 2015, Manual de contratacién aprobado por el Consejo

Directivo y demds normas concordantes.

3.4 GESTION COMUNITARIA

3.4.1 Accesibilidad
e Atencion Educativa Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacion de vulnerabilidad que
experimentan barreras al aprendizaje y la participacion:

- Los docentes y directivos docentes de la institucion conocen la politica de atencion a la poblacion
que experimenta barreras para el aprendizaje y la participacion, trabajan conjuntamente para disefiar
estrategias flexibles que permitan la inclusion y la atencion a estas personas.

- Se ha garantizado la atencion académica y convivencial a todos los estudiantes que lo requieren.

- Se desarrollan capacitaciones, practicas y apoyo para la atencion a estudiantes con discapacidad con

el apoyo de practicantes del programa de inclusion de la Universidad del Atlantico.
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e Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos ¢€tnicos: Se disefid el proyecto
etnoeducativo y se han desarrollado actividades para el reconocimiento, la integracion y atencion a
las personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos.

e Necesidades y expectativas de los estudiantes: La institucion conoce las caracteristicas de su entorno
y procura dar respuestas a éstas mediante acciones que buscan acercar los estudiantes a la institucion,
en concordancia con el PEL

e Proyecto de vida: Se trabaja desde el area de Etica y valores con nuestros estudiantes de secundaria
y media, y con cada tutor en grupos de basica primaria. Desde el programa para la transformacion de
la media, y con el fin de obtener mayor informacion sobre las habilidades y competencias de los
estudiantes, se aplico una encuesta de intereses, para obtener informaciéon que permita conocer los
intereses vocacionales de la comunidad estudiantil y de esta manera buscar estrategias para realizar
alianzas con instituciones como el Sena, que permitan ofertar programas relacionados con los
intereses vocacionales y las necesidades de la comunidad.

3.4.2 Proyeccion a la comunidad:

e FEscuelas para padres y madres de familia y cuidadores: Se han adelantado talleres a los padres de
familia que abarcan temas como la inteligencia emocional en la familia, pautas de crianza, tips para
promover la crianza positiva, prevencion del suicidio, entre otros, tomando en cuenta lo contenido

en la Ley 2025 del 23 de julio de 2020, sobre los lineamientos para la implementacion de las escuelas

para padres, madres de familia y cuidadores.

e Uso de la planta fisica y de los medios: La planta fisica se encuentra al servicio de la comunidad,
siendo sede de capacitaciones y reuniones de la Junta de Accidon comunal.

Se brindaron también los espacios para las reuniones de la empresa Enel Group e ISAGEN con la
comunidad.

e Servicio social estudiantil: Se disefi6 la hoja de ruta del Servicio Social Estudiantil para nuestros
estudiantes de la media, el cual tiene proyectos que responden a las necesidades de la comunidad y
éstos, a su vez, son pertinentes para la actividad institucional tales como: Procesos ambientales,
Escuela de padres al barrio, Convivencia Ciudadana, Sentido de pertenencia, alfabetizacion y
actividades deportivas.

3.4.3 Participacion y convivencia

e Participacion de los estudiantes: La participacion de los estudiantes ha resultado positiva en el
desarrollo de actividades extracurriculares, se busca incentivar asi mismo una mayor participacion
en las actividades para el mejoramiento y cuidado de sus espacios y en comunicar situaciones para
el fortalecimiento de la Institucion.

e Asambleas y Consejo de padres de familia: La institucion posee canales de comunicacion claros y

abiertos que facilitan a los padres de familia la participacion en la vida institucional.
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Se llevaron a cabo dos asambleas generales de padres de familia, una primera Asamblea general de
padres de familia al inicio del afio escolar, en esta asamblea se llevo a cabo la rendicion de cuentas
del segundo semestre del afio 2024 y fueron elegidos los representantes por grado al Consejo de
Padres para la vigencia actual, en la segunda asamblea de padres de familia llevada a cabo en el mes
de diciembre se realizo la rendicion de cuentas del segundo semestre del afio 2025.

El consejo de padres fue debidamente instalado y se constituye en un espacio para retroalimentar y
cualificar la participacion, consulta y aprendizaje de sus miembros, cumplio con la agenda propuesta
para las reuniones perioddicas durante esta vigencia, atendiendo las diferentes acciones concernientes
a sus funciones reglamentarias.

e Participacion de las familias: La comunicacion con los padres de familia es permanente, tanto de
manera individual para hacer seguimiento a los temas relacionados con el aprendizaje y convivencia
de sus hijos, como por convocatorias a asambleas generales, reuniones de informes preventivos,
entrega de planes de mejoramiento, entrega de informes académicos y apoyo de actividades
académicas y de convivencia.

Instancias de participacion:
Asamblea general de padres de familia: Todos los padres, reunion 2 veces al aino

Consejo de padres: Un padre, maximo tres por grado, reunion 3 veces al afio.

Asociacion de padres de familia, opcional, por voluntad de los padres: Se orient6 a los padres de
familia interesados en la conformacion de una Asociacion de padres de familia, sobre las normas
contempladas en los articulos 9, 10, 11, y 12 del decreto 1286 de 2005:

“Articulo 9: Asociaciones de padres familia. Para todos los efectos legales, la asociacion de padres
de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin &nimo de lucro, que se constituye por la
decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo”. No se ha constituido la asociacion de padres de familia.

3.4.4 Prevencion de riesgos
e Prevencion de riesgos fisicos

- Se actualizo el PEGR, de acuerdo a las condiciones actuales y las normas vigentes, se proyecta su
socializacion e implementacion para el primer semestre del afio 2026.

- Se cambiaron los ventiladores de techo por ventiladores de pared en todas las aulas de clases.

- Gestion ante las entidades competentes para la atencion de las diferentes necesidades de la institucion:
Secretaria de Salud; Fumigacion por la presencia de mosquitos para la prevencion de infecciones
como dengue, esta solicitud no fue atendida porque, de acuerdo a la informacion suministrada, no se
encuentra autorizada.

Alcaldia municipal; Instalacién de un transformador exclusivo para la institucion y mantenimiento a las

instalaciones eléctricas, debido a las constantes fluctuaciones de energia y corto circuitos. Reparacion
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de las fosas sépticas y drenaje cada tres meses, ya que constantemente se encuentran rebosadas, la
solicitud no ha sido atendida.
Secretaria de Educacion Departamental; La intervencion en la infraestructura en mal estado (dos
aulas de clases, tramo del muro de cerramiento, cocina y comedor escolar). Estan siendo intervenidas
actualmente por parte de la Gobernacion del Atlantico.
Solicitud de asignacion de vigilancia nocturna y los fines de semana, debido a los constantes robos y
vandalismo de los que es objeto la institucion, esta solicitud no ha sido atendida;
Instalacion de camaras de vigilancia CCTV, debido a los constantes robos y vandalismo de los que es
objeto la institucion, esta solicitud no ha sido atendida.

e Prevencion de riesgos psicosociales:

- Se realizan talleres desde orientacion escolar a nuestros estudiantes y docentes, con el objetivo de
incentivar la practica de los valores morales, la motivacion hacia el estudio, el fortalecimiento de
proyectos de vida y la sana convivencia.

- Fortalecimiento de las tutorias de grupo para fomentar un clima de tolerancia y respeto dentro y fuera

del aula y la socializacion de las modificaciones al manual de convivencia, manteniendo ademas por

parte de todos los docentes una actitud positiva y de confianza en nuestros estudiantes y en lo que
son capaces de lograr.

- Se desarrollan talleres, grupales o focalizadas, de acuerdo con los riesgos psicosociales presentes en
el entorno, tales como: prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, cutting, suicidio en
adolescentes, responsabilidad penal para adolescentes, la sexualidad y el autocuidado, proyectos de
vida, prevencion del embarazo adolescente, violencia intrafamiliar.

- Se establecid un cronograma para desarrollar actividades de prevencion en las instituciones
educativas por parte de la secretaria de salud, pero a la fecha no se ha cumplido.

e Programas de seguridad

- Se actualizé el PEGR, de acuerdo a las condiciones actuales y las normas vigentes, pendientes la
socializacion e implementacion.

- Programa de orientacion escolar integral:

Fortalecimiento a las Familias de los estudiantes a la luz de la ley de Infancia y adolescencia y
constitucion politica de Colombia y lo establecido en el Manual de Orientacion escolar (en
construccion), Manual de convivencia y PEL

La orientacion escolar en el entorno familiar, permite la biisqueda de soluciones a los problemas,
posibilita la reflexiéon y el andlisis critico de los contextos de actuacion de los nifios, nifias y
adolescentes.

Fortalecimiento de las familias a partir de la prevencion de dificultades cotidianas, propias de la

convivencia y los cambios de etapas de la vida.
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Orientacion psicologica en el desarrollo vital, individual y de pareja.
Orientacion a familias monoparentales.
Orientacion a familias reconstituidas: educacion de roles parentales Acompafiamiento psicosocial a

las familias en sus hogares, en situaciones de calamidad doméstica.

PROYECTOS FUTUROS

e Continuar la gestion ante las entidades competentes, para que desarrollen las intervenciones
necesarias en infraestructura institucional:

- Secretaria de Salud; Fumigacion por la presencia de murciélagos, ratas, serpientes y mosquitos para
la prevencion de infecciones como dengue, esta solicitud no fue atendida porque, de acuerdo a la
informacion suministrada, no se encuentra autorizada.

- Alcaldia municipal; Instalacion de un transformador exclusivo para la institucion y mantenimiento a las
instalaciones eléctricas, debido a las constantes fluctuaciones de energia y corto circuitos. Reparacion
de las fosas sépticas y drenaje cada tres meses, ya que constantemente se encuentran rebosadas.

- Secretaria de Educacion Departamental; La intervencion en la infraestructura en mal estado (tramo
del muro de cerramiento, bafios de estudiantes, cocina y comedor escolar); Asignacion de vigilancia
nocturna y los fines de semana, debido a los constantes robos y vandalismo de los que es objeto la
institucion; Instalacion de camaras de vigilancia CCTV, debido a los constantes robos y vandalismo
de los que es objeto la institucion, Dotacion de pupitres unipersonales, escritorios y sillas para
docentes.

- MEN: Asignacion de tutora PTA FI para los centros de interés de Lenguas extranjeras, lectura, musica
y tecnologia.

e Promover el Sentido de Pertenencia de nuestra comunidad educativa mediante las tutorias de grupo,
con el lema: “Soy claveriano, soy parte del cambio, unidos somos mas fuertes”, con el objetivo de

crear un ambiente escolar solidario y responsable.

Socializacion a la comunidad educativa de los ajustes al Horizonte institucional, Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), Manual de Convivencia y Plan Escolar de Gestion de
Riesgos (PEGR).

e Seguimiento al desarrollo de las actividades planeadas en los cronogramas de los Proyectos
Transversales, Escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, Proyecto de orientacion

vocacional, Tutorias de grupo y demas estrategias académicas y de convivencia.

Afianzar la identidad y el perfil claveriano de nuestros estudiantes y comunidad educativa en general,
mediante la divulgacion del aporte humanistico, resefa historica y los valores practicados por nuestro
patrono, San Pedro Claver “Esclavo de los Esclavos” y “Defensor de los Derechos Humanos”,
(Identidad, Respeto, Discernimiento, Libertad, Compromiso, Responsabilidad, Dominio De Si

Mismo, Servicio, Humildad, Solidaridad y Perdon) durante la celebracion de la semana cultural, en
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el marco de las fiestas patronales en su honor.

e Disenar un programa estructurado de induccion y de acogida, el cual estard apoyado en materiales y
estrategias que se adapten a las condiciones personales, sociales y culturales de todos los integrantes
de la comunidad. La induccion se hard durante todo el afio escolar a todos los estudiantes nuevos y
sus familias.

¢ Gestionar la dotacion de instrumentos para la reactivacion del proyecto musical y conformacion de la
banda Ritmico marcial.

e Se promovera el seguimiento a los egresados de manera regular, utilizando indicadores para orientar
sus acciones pedagogicas. Ademads, promover su participacion y organizacion, y contar con una base
de datos que nos permita tener informacion sobre su destino (estudios postsecundarios y/o

vinculacién al mercado laboral).

ol @axmfgﬂ;f.

SANDRA PATRICIA BARRAZA VILLAFANE
RECTORA IE SAN PEDRO CLAVER DE CASCAJAL
SABANALARGA - ATLANTICO
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@ IE San Pedro Claver De Cascajal se ** siente feliz. -
: 28 de noviembre de 2025 - ¥

Apreciados padres de familia, estan todos cordialmente invitados a nuestra audiencia
de rendicion de cuentas del 2do semestre afo 2025, que se llevara a cabo en
proximo lunes 01 de diciembre

(@) Institucion Educativa San Pedro Claver
de Cascajal

Invitamos a la comunidad educativa a nuestra

AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2025

Fecha: 01 de diciembre de 2025
Hora: 7:30 a.m.
Lugar: Patio salon

Ver estadisticas BXEl Crcaf anlificio

e a Conm .

OO tmelina Buelvas, Dary Orellano y 62 personas mas 13 comentarios
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MES DIA ANO
diciembre | 01 2025
Asistentes (Ver lista anexa) Asamblea general de padres de familia y docentes
Lugar de la reunion Patio salon de la institucion
Fecha de la reunion 01/12/2025
Hora de inicio de la reunion 7:30 a.m.
Hora de terminacion de la| 9:30 a.m.
reunion
Orden del dia:

1. Oracioén.
2. Bienvenida
3. Lectura del orden del dia
4. Informe de gestion

a. Gestion Directiva

b. Gestion Académica

c. Gestion Administrativa y financiera

d. Gestién Comunitaria
5. Sesion de preguntas y respuestas
6. Compromisos

Desarrollo

1. Ponemos en las manos del Sefior nuestro Dios el desarrollo de la reunién, con una oracién a cargo de

la rectora.

2. Damos la bienvenida a los asistentes, se inicia el registro de asistencia y agradecemos a los presentes
por atender el llamado.

3. Se procede a leer el orden del dia, no se reciben sugerencias para su modificacion.
4. Conforme a lo previsto, hacemos la presentacion del informe de gestion, con el objetivo de mostrar a
los presentes, de manera clara y transparente, las acciones adelantadas durante la vigencia correspondiente
al segundo semestre del afio 2025 y los resultados obtenidos producto de nuestra gestion y permitir recibir
aportes para el mejoramiento continuo.
El informe de gestion presentado comprende las acciones adelantadas en cada una de las areas de
gestidon que componen nuestro Proyecto Educativo Institucional:

a) Gestion Directiva

b) Gestion Académica

c) Gestion Administrativa y Financiera

d) Gestion comunitaria
(Ver informe de gestién anexo)
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5. Abrimos la sesion de preguntas, las cuales fueron agrupadas por tematicas para ser respondidas de
manera inmediata:
¢ Acciones adelantadas a nivel institucional para la prevencion de riesgos psicosociales?

R/ Hemos adelantado acciones de prevencion desde las tutorias de grupo y el departamento de
orientacion escolar, atencién a las situaciones que afectan la convivencia que se presentan de manera
inmediata por docentes, coordinador, orientacion y si se requiere, en el comité de convivencia
institucional.

Se hicieron los reportes respectivos en la plataforma SIUCE y a la secretaria de salud, ICBF o Comisaria
de familia de los casos dificiles o situaciones tipo lIl.

Asi mismo, se revisé y modificd nuestro manual de convivencia, conforme a las normas vigentes, las
modificaciones fueron socializadas con padres de familia y estudiantes en la primera semana del afio
escolar.

¢, Cuando hacen entrega de las dos aulas y muro de cerramiento y que ha pasado con la intervencién
de la infraestructura eléctrica y las fosas sépticas?

R/ Se recuerda a los presentes que os recursos de gratuidad recibidos por la institucion son
insuficientes para la intervencion que requiérela institucion en materia de infraestructura cuando se
trata de dafios estructurales, por lo tanto es la Gobernacion del Atlantico la que esta adelantando las
adecuaciones de las dos aulas de clases y el muro de cerramiento, el interventor informa que estaran
finalizando las obras a finales de enero, en cuanto a la parte eléctrica y la intervencion de las fosas
sépticas, es competencia de la Alcaldia Municipal de Sabanalarga, cada afo y varias veces al afio se
pasan oficios a la administracién municipal solicitando la intervencion de la infraestructura en mal
estado, hemos recibido constantes visita de funcionarios del area de infraestructura sin solucion a la
fecha.

¢, Qué acciones se estan llevando a cabo para bajar el indice de desercion y repitencia actual?

R/ Se esta haciendo seguimiento a los estudiantes en riesgo de reprobacion o desercion, citando a
los padres y comprometiéndolos mediante la firma de actas, también se han adelantado visitas
domiciliarias, este afo se ha avanzado significativamente hacia los resultados esperados.

¢, Qué paso con los instrumentos de la banda de paz?

R/ En el ano 2005 la banda de paz fue fundada gracias a la donacion de instrumentos del alcalde
Juan Acufia Colpas, estuvo activa desde entonces, sin embargo, cuando llegué a ocupar mi cargo
como rectora de la Institucion Educativa San Pedro Claver de Cascajal, no encontré ningun
instrumento en las instalaciones de la institucién, éstos estaban en poder de los musicos, tres madres
de familia se dieron a la tarea de recogerlos (Las senoras Grisminia Gutiérrez, Maibelin Herrera y
Yasmin Mendoza), éstos se recibieron en la institucion y el sefior José Damian Gonzalez me
recomendo a una persona de Baranoa para que los revisara, en el diagndstico que realizé el sefor
me informa que dichos instrumentos se encontraban en mal estado y que ya habian cumplido su vida
uatil (ya tenian 12 afios de uso), que no recomendaba invertir en su mantenimiento, muy pocos
instrumentos pudieron recibir mantenimiento superficial o cambio de algunos componentes externos
como correas etc.

Para que la banda acompanara el desfile de faroles ese afno se devolvieron a los musicos, quienes
en su mayoria eran egresados, los pocos instrumentos existentes que aun funcionaban, y se completo
la banda con lo que los representantes de la banda llamaban “refuerzos” musicos de Sabanalarga a
quienes la institucién le pagaba transporte y refrigerios, cabe destacar que ya se venia realizando de
esta manera en afios anteriores.

En 2023 se conformdé una nueva junta directiva para la administracion de la banda, las madres de
familia que conformaron la nueva junta iniciaron la tarea de recolectar los instrumentos, pero solo
recibieron 3.

Se pasaron proyectos a la Alcaldia Municipal, Gobernacién Departamental y empresas del sector
privado como Enel Group, Lewis Energy e ISAGEN, se continuara gestionando la donacion de
instrumentos para la reactivacion de éste importante proyecto musical de la institucion.

En el afo 2024 se radico nuevamente el proyecto a la alcaldia y recibimos informacién de que ya
estaba aprobado, pero luego del cambio de la secretaria de educacion ningun funcionario me daba
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razon respecto a la entrega de instrumentos, éste afio se presentara nuevamente el proyecto a la
alcaldia, gobernacién, ministerio de cultura y empresas del sector privado, a fin de poder contar
nuevamente con este importante espacio para nuestros nifios, nifas y jovenes.

¢, Porgque no se han comprado escritorios y sillas para docentes?

R/ Los recursos recibidos por la institucion son insuficientes para cubrir todas las necesidades, es por
esto que se hace necesario priorizar la inversion desde el consejo directivo y se han asignado los
recursos a necesidades que revisten mayor urgencia, se han hecho solicitudes a Gobernacién y
Alcaldia para solicitar dotacién de puestos de trabajo para docentes y para estudiantes sin que a la
fecha hayamos obtenido respuesta positiva. Este afio recibimos recursos adicionales para formacion
integral y primera infancia que nos permitieron adquirir dos escritorios y dos sillas que fueron ubicadas
en grado jardin y sala de informatica, se continuaran dotando progresivamente, esta planeada la
compra de tres escritorios y tres sillas para audiovisuales, laboratorio y sala STEM el primer semestre
del afo 2026.

Compromisos

-Compromiso de los padres de familia con el acompanamiento y participacidn en el proceso educativo
de sus hijos (as) y/o acudidos y en todas las acciones adelantadas desde la escuela para brindar una
educacion de calidad a nuestros NNJ.

-Compromiso institucional para fortalecer la comunicacién asertiva y de doble via escuela-familias,
para optimizar la participacion de los padres en la gestion escolar.

-Compromiso de los padres de familia y docentes para inculcar en los estudiantes el sentido de
pertenencia y el cuidado de los bienes institucionales que son para su uso y beneficio, asi como la
responsabilidad para reparar o reponer los dafios causados a los mismos.

-Compromiso de la rectora para continuar gestionando con las autoridades departamentales y
municipales la inversion requerida para la intervencion de la infraestructura y brindar espacios seguros
a nuestros nifos, nifas, jévenes y a la comunidad educativa en general.

Responsable:

%@M&M / VgJaum 3 v

Sandra Barraza Villafane
Rectora IE San Pedro Claver de Cascajal Sabanalarga
— Atlantico
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RENDICION DE CUENTAS
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2025

Rectora: SANDRA BARRAZA VILLAFANE



HORIZONTE INSTITUCIONAL

Mision: La Institucién Educativa San Pedro Claver de Cascajal tiene como mision

formar personas integras, fundamentadas en valores, lideres capaces de resolver
situaciones problematicas, que contribuyan a la transformacion positiva de su entorno,

orientados al desarrollo de competencias académicas, laborales, ciudadanas y
socioemocionales que les permita construir su proyecto personal y mejorar su calidad de
vida.

Vision: La Institucion Educativa San Pedro Claver en el 2030 sera reconocida por
contar con un servicio educativo de calidad que promueve la formacion de lideres,
resignificar su plan de estudios, fortalecer las relaciones con los padres de familia y
comunidad, haber establecido convenios de integracion con diversas entidades y asumir
los retos tecnologicos del siglo XXI.

Valores institucionales: Responsabilidad, Honestidad, Solidaridad, Respeto,
Tolerancia.

Meta institucional de calidad ano 2026: Brindar una educacion

integral al estudiante, incentivando la participacion de las familias en el proceso
educativo fomentando la convivencia armonica, la practica de los principios de la
filosofia institucional y la implementacion del uso de las nuevas tecnologias informati
en el quehacer pedagogico.

2" Soy claveriano
soy parte del cambio, unidos
somos mds fuertes.



INSTITUCION EDUCATIVA
SAN PEDRO CLAVER DE CASCAJAI

N
SCajal . AtVE®

Com ponen te 1: Rofleerae B
GESTION DIRECTIVA

somos mds fuertes.



GESTION ESTRATEGICA

Articulacién de Planes, Programas y proyectos con otras entidades o sectores:

SENA: Continuidad y articulacion con los docentes de la media, del programa de
Mantenimiento de equipos de computo a través del SENA, iniciar el proceso para la
ampliacion de la oferta mediante otro programa para dar mayor participacion a
nuestros estudiantes. Cierre del programa de Sistemas teleinformaticos por falta de
estudiantes, no se completaron los 25 inscritos minimos requeridos.

Lewis Energy: Cierre del proyecto “Energia educativa”, el cual vincula la
integracion de tecnologia y recursos para la implementacion de aulas digitales,
liderado por la empresa del sector privado: Lewis Energy, desarrollado por la
fundacion SIGE.

Corpoeducacion y la empresa Natura.: Participacion en el proyecto de politica
publica para la resignificacion de la educacion media, a través de convenios de la
Secretaria de educacion.

Enel Green Power: Continuacion de “Innovaplay”, un programa que lleva a los
colegios de sus zonas de influencia para que ninos y jovenes aprendan sobre
transicion energética.

2" Soy claveriano
soy parte del cambio, unidos
somos mds fuertes.



CLIMA ESCOLAR
Manual de convivencia

@ SAN PEDRO CLAVER DE CASCAJAL nicio  Propuesta Educativa ~ Manual de Convivencia  Simbolos  Rendicion de cuentas

Conformacion del comité de convivencia
escolar, de acuerdo a lo contemplado en la
Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 del mismo ano, Actualizacion vy
M ld modificaciones al manual de convivencia,
amla e tomando en cuenta las leyes y decretos
: 5 vigentes, asi como las diferentes sentencias
CONVIVENCld de la corte constitucional en cuanto al
caracter formativo y conciliador en los
procesos, la justicia restaurativa, el respeto
al libre desarrollo de la personalidad, el
debido proceso y demas conceptos.

@  [Este manual de convivencia es un documento de mucha importancia para la vida institucional, es' el compendio de lo

El manual de convivencia vigente fue compartido a los correos electronicos institucionales
de los estudiantes, cuerpo docente y padres de familia y en la pagina web institucional.

Bienestar estudiantil

Se brindo el servicio de alimentacion escolar, a través de la alcaldia municipal.

N %0 B
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CLIMA ESCOLAR

Manejo de conflictos y manejo
de casos dificiles

Atencion oportuna de las situaciones de convivencia desde las
direcciones de grupo, coordinacion y orientacion.

Manejo de casos dificiles: Traslado al comité de convivencia
escolar o a las autoridades competentes, segun el caso, ICBF,
Comisaria de familia, Policia de infancia y adolescencia y/o
Secretaria de Salud municipal, de los casos de:

embarazo adolescente: 1 caso
violencia intrafamiliar: 1 caso
INCREMENTO DEL USO DE VAPER: 3 casos

Reporte y seguimiento de los mismos en la plataforma del
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar -
SIUCE-.

La educacion
es de todos

SIUCE

( Qué es el SIUCE“?J

Mineducacion

Una plataforma tecnoldgica para el
registro, identificacion, analisis y
seguimiento de los casos de acoso,
violencia escolar y de vulneracion
de derechos humanos, sexuales y
reproductives que afecten a los
nifios, nifias y adolescentes.

* Soy claveriano
soy parte del cambio, unidos
somos mds fuertes.



RELACIONES CON EL ENTORNO

Padres de familia: La institucion establece comunicaciones con las familias o

acudientes mediante los diferentes canales de comunicacion institucionales, a nivel
individual en funcion de las demandas y necesidades presentadas o de manera
general para las asambleas generales, entrega de informes preventivos y planes de
mejoramiento o entrega de informes académicos, asi como para las escuelas para

padres, madres y/o cuidadores.

Autoridades Educativas: La institucion realiza un intercambio fluido de

informacion con las autoridades educativas: Secretarias de educacion Departamental
y Municipal, Supervisores de educacion, directora de nucleo.

Sector productivo:

Enel Group: Proyecto innovaplay, capacita a nuestros estudiantes en el cuidado del
medio ambiente, energias renovables y economia circular, donacion punto ecologico.

Lewis Energy: Proyecto “Energia educativa” que busca la integracion de tecnologia y
recursos para la implementacion de aulas digitales.

Soy claveriano
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ISAGEN: Donacion kits escolares somos mds fuertes.



RELACIONES CON EL ENTORNO

Otras Instituciones:

Secretaria de educacion departamental: Visibilizacion de actividades y logros,
apoyo en la formacion docente y asistencia técnica a los procesos.

Gobernacion del Atlantico: Mejoramiento y adecuacion de dos salones y muro de
cerramiento.

Secretaria de salud municipal: charlas de prevencion de riesgos psicosociales.

Policia Nacional: Acompanamiento para el inicio de las clases, charlas escuela para
padres.

Universidad del Atlantico: Practicas pedagogicas de sus futuros egresados en las
diferentes licenciaturas, formacion docentes.

MinTic: Capacitacion a docentes y directivos docentes en apropiacion digital,
donacién 80 portatiles.

Junta de accion comunal: Relacion cercana con la comunidad que permite conocer Soy claveriano

sus inquietudes y atenderlas de manera inmediata. soy parte del cambio, unidos
somos mds fuertes.
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SEGUIMIENTO ACADEMICO

Seguimiento a los resultados académicos: Socializacion y uso de los

resultados académicos, de los indicadores de reprobacion y desercion escolar para la toma de
decisiones.

Uso pedagogico de las evaluaciones externas: socializacion y uso

permanente, para la formulacion de estrategias pedagodgicas y ajuste a los planes de area y
proyectos transversales.

Seguimiento a la asistencia: La institucién hace seguimiento, control, analisis y
tratamiento permanente a la asistencia de los estudiantes

Actividades de Nivelacion: Desarrollo de actividades de nivelacion, dentro de
cada periodo académico, para estudiantes con desempeno bajo en las diferentes areas.
Apoyo pedagogico a estudiantes con dificultades de\

aprendizaje Y/O integraci()n: Entrega de informe preventivo y de planes de
mejoramiento en la mitad de cada periodo.

Seguimiento a los egresad05° Se promovera para el segundo semestre del ano el " Soy claveriano

soy parte del cambio, unidos
seguimiento a los egresados de manera regular, utilizando indicadores para orientar sus somosmasfuer'tes

acciones pedagogicas. Ademas, promover su participacion y organizacion, y contar con una
base de datos que nos permita tener informacion sobre su destino (estudios postsecundarios

vv/AavinctilaciAan al marcadn IakhAaral )



ANALISIS MATRICULA 2DO SEMESTRE 2025

Evolucion de la matricula, durante el primer semestre

del presente ano lectivo 2025.

Tasa de
extra edad,
reprobacion
y desercion

yloyZ:!

Indicadores

742
Cantidad reprobados 6%
Cantidad desertores 5%

reti rados/trasladados 11%

Extraedad 1 84 25%

Principales causas de desercion: Cambio de domicilio, extra edad, itinerancia del
nucleo familiar (trabajo en fincas, retornados a Venezuela), Socioeconomicos (bajos
ingresos, falta de apoyo familiar o el trabajo desde temprana edad) y psicosociales:

drogadiccion, embarazos a temprana edad.

718
26

30

28
168

Tasa de
extra edad,
reprobacion
y desercion

2025

3.6%

4.2%

3.8%
23%

Mat

= Estudiantes con buen
desempeno académico

m Desempeno bajo
lenguaje

= Desempeno bajo

matematicas

= Desempeno bajo

Sociales

'

= Desempeno bajo Inglés

m Desempeno bajo
Naturales



ANALISIS EXTRAEDAD ANO 2025

EDAD

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

CU>» XM

1 14 3
0 43 3

1 3 51 14 4 1 1 1 7
2 5 38 13 4 4 2 10
3 3 35 12 6 7 4 2 19
4 1 29 18 10 6 1 23
5 2 25 10 6 5 3 2 16
6 5 26 12 10 5 3 2 20
7 6 23 9 10 5 1 16
8 1 7 21 13 5 11 3 19
9 7 28 12 5 2 1 1 9
10 5 23 21 15 3 1 19
11 2 18 11 4 3 2 1 10

Estudiantes en extraedad 168
Matricula total 718
% Extraedad 23%



OMPARATIVO RESULTADO PRUEBAS SABER

Ano

2021

2022

2023

2024

2025

indice de

Matematicas Naturales

0,5528

0,5537

0,5699

0,5551

0,5707

ANO 2017 A 2025

indice de
Ciencias

0,5389

0,5467

0,5744

0,5765

0,5902

indice de
Sociales y

indice de

Ciudadanas Lectura Critica Indice de Inglés indice Total

0,5035

0,5053

0,5276

0,5391

0,5636

0,592

0,5829

0,5962

0,5933

0,6147

0,5699

0,5683

0,5876

0,6028

0,6135

0,5486

0,5487

0,5686

0,5688

0,587




RESULTADOS PRUEBAS SABER ULTIMOS 5 ANOS

Ao Indice Total

2021 0,5486 Indice Total
2022 0,5487 0,59
2023 0,5686 0585
2024 0,5688 0,58
2025 0,587 -
0,57
0,565
0,56
0,555
0,55
0,545

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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APOYO A LA GESTION ACADEMICA

Proceso de Matricula: La institucion cuenta con un proceso de matricula
agil y oportuno, el cual es llevado a cabo en los tiempos establecidos y de acuerdo a
la capacidad de la infraestructura, se garantiza el derecho a la educacion, otorgando
todos los cupos solicitados durante el ano escolar.

Archivo académico: cContamos con un sistema de archivo fisico que

permite disponer de la informacion de los estudiantes de todos los niveles, asi como
expedir constancias y certificados de manera agil, confiable y oportuna.

Informes académicos peridodicos: La institucion revisa

periodicamente el sistema de expedicion de los informes de calificaciones e
implementa acciones para ajustarlo y mejorarlo, se hace corte preventivo a mitad
de cada periodo y entrega de informes académicos de los estudiantes a los padres de
familia al final de cada periodo.

Soy claveriano
soy parte del cambio, unidos

somos mds fuertes.



ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS

Mantenimiento de la planta fisica: se elabor6 el Plan Anual de

mantenimientos, el cual fue priorizado con la participacion de la asamblea de docentes y
aprobado por el Consejo Directivo.

Adquisicion de los recursos para el aprendizaje: - previsto  para

compra durante el segundo semestre académico con recursos de destinacion especifica para
Formacion Integral y Primera Infancia.

Suministro Yy dotacion: Adquisicion de materiales, accesorios, elementos vy
articulos de oficina y funcionamiento: Papeleria, tintas, marcadores, material didactico etc.

Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje: se

elabor6 el Plan Anual de mantenimientos, el cual fue priorizado con la participacion de la
asamblea de docentes y aprobado por el Consejo Directivo.

Segu ridad Yy proteccién: Adquisicion de poliza de seguro de bienes patrimoniales
y manejo de recursos que ampare todo riesgo pyme integral a la Institucion Educativa.

2" Soy claveriano
soy parte del cambio, unidos
somos mds fuertes.

Adquisicion de seguro de accidentes estudiantiles, para un total de 253 estudiantes que lo
cancelaron de manera voluntaria al momento de la matricula.




B MANTENIMIENTO DE LA DE LA PLANTA FiSICA

-Mantenimiento y reparaciones eléctricas: Servicios de reparacion y mantenimiento a todo
costo de; 9 Aires acondicionados y puntos de instalacion eléctrica de aires acondicionados. Dos
veces al ano. $3°305.000

-Mantenimiento general y reparaciones en la infraestructura de la institucion: ****Servicio de
mano de obra de resane y pintura de: Salones, salas, dependencia, comedor, banos, pasillos,
escaleras, calados. bordillos y jardines, Porton, ventanas, puertas y rejas, murales escolares de
horizonte institucional, sentido de pertenencia y sana convivencia. $ 7°370.000.

****Servicio de mano de obra de mantenimiento y pintura de: Porton principal, Puertas, rejas,
ventanas y protectores de salones, banos, oficinas y aulas especializadas. $ 2’993.000.

**** Servicios a todo costo reparacion y mantenimiento de: Goteras en los techos de patio salon,
secretaria, informatica, entrada principal, salon de transicion y fijacion con tornillos del techo
del comedor escolar; Limpieza de los techos, canaletas y desaglues de aguas lluvias.;
Desinstalacion de cielo del salon de 8A raso en riesgo de desplome por madera en mal estado
debido a plaga de comején. $ 4°000.000. \

**** Servicios a todo costo de reparacion y mantenimiento de: Trabajos de fontaneria y plomeria
consistente en las instalaciones de aguas limpias, negras y drenaje; Limpieza de maleza
consistente en desmonte y fumigacion con mata maleza en areas comunes y alrededores de la
institucion, poda de arboles y disposicion final de desechos; fumigacion contra comején en soy parte del cambio, unidos
arboles y techos y paredes de informatica, saldén de lectura y salén de 8A.; Trabajo de °M°smés fuertes.

sellamiento, resane y cura de grietas con varilla, cemento y gravilla. estucado y pintura de areas
de secretaria y salon de lectura $ 5’500.000.

Soy claveriano




ADMINISTRACION DE LA PLANTA FiSICA'Y DE LOS RECURSOS

Mantenimiento de la planta fisica:

Mantenimiento general y reparaciones a las instalaciones de la institucién

- soy parte del cambio, unidos
somos mds fuertes.




ADMINISTRACION DE LA PLANTA FiSICA'Y DE LOS RECURSOS

Mantenimiento de la planta fisica:

Mantenimiento general y reparaciones a las instalaciones de la institucién

;. Soy claveriano
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ADMINISTRACION DE LA PLANTA FiSICA'Y DE LOS RECURSOS

Mantenimiento de la planta fisica:

Mantenimiento general y reparaciones a las instalaciones de la institucién
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IADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS

Mantenimiento de la planta fisica:

Mantenimiento general y reparaciones a las instalaciones de la institucién

) e
B O
{7

N A

==~ Soy claveriano
soy parte del cambio, unidos
somos mds fuertes.

% ‘%Q% ¢ = \




JADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICAY DE LOS RECURSOS

Mantenimiento de la planta fisica:

Mantenimiento general y reparaciones a las instalaciones de la institucién
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JADMINISTRACION DE LA PLANTA FiSICAY DE LOS RECURSOS

Mantenimiento de la planta fisica:

Mantenimiento general y reparaciones a las instalaciones de la institucién
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IADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS

Mantenimiento de la planta fisica:

Mantenimiento general y reparaciones a las instalacionegde
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JADMINISTRACION DE LA PLANTA FiSICAY DE LOS RECURSOS

Mantenimiento de la planta fisica:

Mantenimiento general y reparaciones a las instalaciones de la institucién
| | A > B B

) .~.:t" '-;" - <> _ -
SRR ) _
Lt k«') Soy claveriano

soy parte del cambio, unidos

somos mds fuertes.




ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS

Mantenimiento de la planta fisica:

Mantenimiento general y reparaciones a la infraestructura:
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Mantenimiento general y reparaciones a las instalaciones de la institucion
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ADMINISTRACION DE LA PLANTA FiSICA'Y DE LOS RECURSOS
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Mantenimiento de la planta fisica:
Mantenimiento general y reparaciones a las instalaciones de la institucion
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-Mantenimientos Eléctricos y reparacion pupitres:

1. Instalacion 6 bombillos led en patio salén, instalacion de 31
paneles led en 14 salones de clases.

2. Instalacion de 5 puntos eléctricos en salén de 6B.

3. Cambio de caja de tacos en saléon de 9A, cambio toma corriente en
comedor, Cambio de caja de tacos en salén de 1C, instalacién caja de
tacos en sala de profesores, cambio de toma corriente en saléon de
7B, cambio de interruptor en salén de 6A.

4. Reparacion de corto circuito en audiovisuales, cambio de caja,
Cambio totalizador 125 Ahm, cambio de 6 terminales y distribucion
de carga.

5. instalacion ventiladores 6A y 2B reemplazo de un ventilador en
patio saléon y cambio de tarjeta danada de aire de audiovisuales,
conexion eléctrica para aire acondicionado salén de innovacién

6. Reparaciéon y mejoramiento de Sillas escolares en estructura
metalica y madera, soldadura y pintura anticorrosiva e instalacion de
fondos, brazos y espaldares, pintura en laca de colores variado y
tornilleria carruaje.

MANTENIMIENTO DE LA DE LA PLANTA FiSICA
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MANTENIMIENTO DE LA DE LA PLANTA FiSICA

-Mantenimiento general y reparaciones en la infraestructura de la institucion:
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MANTENIMIENTO DE LA DE LA PLANTA FiSICA

-Mantenimiento general y reparaciones en la infraestructura de la institucion:
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Mantenimiento general y reparaciones a las instalaciones de la institucién
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Mantenimiento general y reparaciones a la infraestructura
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Mantenimiento general y adecuaciones a las redes eléctricas:
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IADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS

Mantenimiento de equipos y recursos para el
aprendizaje:
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SUMINISTRO Y DOTACION

Papeleria y suministros para oficina.
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ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Programa de alimentacion escolar (PAE): Entrega de almuerzos
preparados en sitio durante todo el semestre
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Inicio  Transparencia y Acceso a la Informacion Atencion y Servicios a la Participa  Ministerio Preescolar, basica y Educacién Noticias
Publica Ciudadania media superior

Inicio Micrositios Institucionales Pintalo el Ministerio te lo colo...
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TALENTO HUMANO

Perfiles: Los perfiles del personal docente, directivo y administrativo, se
encuentran bien definidos, son coherentes con el PEl y con la normatividad
vigente,.

Induccion: La institucién cuenta con una estrategia organizada de
induccion de docentes nuevos.

Formacion Yy capacitaci()n: La institucion participa del programa
de formacion propuesto por la Secretaria de Educacion Municipal, en los temas
que responden a problemas identificados y demandas especificas del quehacer
pedagdgico y convivencial; existen criterios claros para valorar la oferta
externa y se cuenta con la vinculacion de entidades publicas y privadas para
adelantar procesos internos de capacitacion.

Asignacion Académica: La institucion revisa y evalla
continuamente sus criterios de asignacion académica de los docentes y realiza oy e
los ajustes pertinentes a los mismos, tomando en cuenta los perfiles, el soy parte del cambio, unidos
estudio de planta y la matricula. somos mds fuertes.
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TALENTO HUMANO

Pertenencia del personal vinculado:

El personal vinculado esta identificado con la institucion: comparte la filosofia,
principios, valores y objetivos, y esta dispuesto a realizar actividades
complementarias que sean necesarias para cualificar su labor.

Evaluacion de desempeiio:

Se dio apertura al proceso de evaluacion anual de desempeno de los docentes
del decreto 1278 y se establecido un cronograma de seguimiento, el cual se ha
cumplido sin contratiempos.

Estimulos: La institucion ha realizado algunas actividades de
reconocimiento al personal vinculado, de acuerdo con iniciativas aisladas.

Bienestar del talento humano:

La institucion ha realizado algunas actividades orientadas a la integracion vy & soy claveriano
bienestar del personal vinculado, también han participado de los espacios soy parte del cambio, unidos
propuestos desde la Secretaria de Educacion departamental. somos mds fuertes.




APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Presupuesto anual del fondo de servicios educativos (FSE):

Relacion presupuestal de ingresos

> INGRESOS
VALOR PRESUPUESTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO: $ 88’387.000

VALOR TOTAL RECIBIDO  PARA EL ANO 2025 SGP: $139.091.445
SGP (RESOL. 006171 27 MAR 2025): $89.642.306

FORMACION INTEGRAL $43.111.900

DOTACION PRIMERA INFANCIA $ 6.337.239

RENDIMIENTOS FINANCIEROS ENE 01 A DIC 31: S 6,870
RECURSOS DEL BALANCE ANO 2024: $ 2.063.258,40

INGRESO TOTAL: $141.161.573,40




RESUPUESTO INICIAL:  $141.161.573,40

DETALLES

Industria y comercio ICA 2024

Comisiones hon. y ser.: (Servicios contador)

Actividades pedagogicas, cientificas culturales y deportivas:
Impresos y publicaciones.

Exogena DIAN): $1,100,000
Plataforma Académica $1,550,000
Diplomas, actas, carpetas, reconocimientos $2,342,000

Materiales y suministros:

de ferreteria: $7.090.885
Dotacion de material y medios pedagogicos para el aprendizaje $4,253,018
Dotacion de material y medios pedagogicos para el aprendizaje $6,746,982
Papeleria y suministros para oficina $9.977.250

Poliza todo riesgo pyme integral:
Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica
Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica

ALOR EJECUTADO: $139,491,165,00 99%

Ejecucion presupuestal de gastos

LACION PRESUPUESTAL DE EGRESOS PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2025

S 528.000
$ 15.720.000
S 9.330.000
S 4,992,000

$ 28,068,135

S 2.541.365
S 14,211,000
S 14,020,000




Ejecucion presupuestal de gastos

ELACION PRESUPUESTAL DE EGRESOS PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2025

PRESUPUESTO INICIAL:  $141.161.573,40
VALOR EJECUTADO: $139,491,165,00 97%

DETALLES

Mantenimiento: $ 50.080.800
-Mantenimiento preventivo y correctivo aires acondicionados S 3.305.000
-Resane y pintura de paredes en salones y areas comunes S 7.370.000
-Reparacion y pintura de rejas, puertas, ventanas y protectores $ 2,993,000
-Mantenimiento de cubiertas, cielo rasos, desagues, canales S 4.000.000
-Trabajos de fontaneria y plomeria en las instalaciones de aguas

limpias, aguas servidas y drenaje, Desmonte, fumigacion y poda

de arboles, desmonte de techo 8A S 5.500.000
-Mantenimientos eléctricos S 6.500.000
-Mantenimiento pupitres S 4.000.000
-Instalacion 127.5 m2 de cielo raso y laminas PVC 30cm de 9mm $11,012,800
-Instalacion rampas y escalones en patio salon S 1.500.000
- Drenaje y mantenimiento a fosas sépticas con filtracion S 3'900.000



RESUMEN PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y
GASTOS DEL ANO 2025

RESUMEN PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS DEL ANO 2025

INGRESO PRESUPUESTADO: S 88’387.000
INGRESO RECIBIDO: $141.161.573,40

«EJECUCION DE INGRESOS: $141.161.573,40
«EJECUCION DE GASTOS: S 139,491,165

«SALDO DISPONIBLE: $1,670,408,4



Ejecucion presupuestal de gastos a 31 de diciembre de 2025
$ 60.000.000
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$ 50.080.800
$ 50.000.000

$ 40.000.000

$ 30.000.000 $ 28.068.135
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$ 15.720.000
$ 10.000.000 39.330.000
$4.992.000
. $ 2.541.365
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Impresos y Mantenimientos Comisiones, Pdliza todo riesgo Actividades Materiales y

publicaciones Infraestructura honorarios y servicios pedagogicas suministros
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Control fiscal: Informe financiero y contable
trimestral a Secretaria de Educacion
Departamental y Alcaldia municipal

- " GOBERNACION DEL
ATLANTICO

Barranquilla, 06 de agosto de 2025

Sefior(A)

INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO CLAVER DE CASCAJAL
iespccascajal@iespcc.edu.co

Sabanalarga, Atlantico

ATL2025ER014415
ATL2025EE014521

Asunto: RESPUESTA A REVISION INFORME SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Buenos dias: Cordial saludo
Sefior(a) rector (a)

Con la presente le informamos que se recibi¢ el informe del segundo trimestre del afio en
curso, este sin ninguna observacion por parte del funcionario (MR) que realizé la verificacion;
asi mismo se le comunica que el contenido de la documentacién es responsabilidad de la L.E.

Agradecemos el cumplimiento de la entrega.

Atentamente,

w]a@

SOL MERYS BARRAZA SANTA CRUZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PRESUPUESTO

Proyecté: SOL MERYS BARRAZA SANTA CRUZ

Revisé: SOL MERYS BARRAZA SANTA CRUZ

Anexos:

INFORME FINANCIERO 2° TRIMESTRE ANO 2025 ~

2

\-4 INFORME FINANCIERO 27 ...

© & &« ~ [

Vie 01/08/2025 8:46

Sandra Patricia Barraza VillafaNe

Para: alcaldia@sabanalarga-atlantico.gov.co

@ INFORME FINANCIERO 2° TR... .,
27 MB

Cordial saludo,

Adjunto envio informe financiero del 2do trimestre del ano 2025 de la Institucion Educativa San Pedro
Claver de Cascajal, en cumplimiento con lo establecido en el numeral 5 del articulo 19 del decreto 4791
de diciembre 19 de 2008.

Cordialmente,

Sandra Patricia Barraza Villafane

Rectora Institucién Educativa San Pedro Claver de Cascajal 7 - ;
Sabanalarga - Atléntico =" Soy claveriano
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Componente 4:
GESTION COMUNITARIA



Accesibilidad

Atencion Educativa Atencion educativa a grupos poblacionales o
en situaciéon de vulnerabilidad que experimentan barreras al
aprendizaje y la participacion:

Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos

étnicos: Se disefid el proyecto etnoeducativo y se fijo el cronograma de
actividades a desarrollar durante el segundo semestre de 2025.

Necesidades y expectativas de los estudiantes:

Proyecto de vida:

Se trabaja desde el area de Etica y valores con nuestros estudiantes de secundaria
y media, y de manera aislada con algunos grupos de basica primaria. Desde el
programa para la transformacion de la media, y con el fin de obtener mayor
informacion sobre las habilidades y competencias de los estudiantes, se aplico
una encuesta de intereses, para obtener informacion que permita conocer los
intereses vocacionales de la comunidad estudiantil y de esta manera buscar

. . . . . . . * Soy claveriano
estrategias para realizar alianzas con instituciones como el Sena, que permitan soy parte del cambio, unidos

ofertar programas relacionados con los intereses vocacionales y las necesidades somos mds fuertes.
de la comunidad.




Accesibilidad

Proyecto de orientacion socio ocupacional (POSO)

\

. AT TN, S A ’ﬁm-ﬂw‘

‘:{'.’;uui ’H :4]&;;.’ B j‘;gg\g }‘l'A

o

‘ Soy claveriano
soy parte del cambio, unidos
somos mds fuer'tes.



Proyeccion a la comunidad

Escuela para madres y padres de familia y cuidadores:

Se han adelantado talleres a los padres de familia que abarcan temas como la
inteligencia emocional en la familia, pautas de crianza, tips para promover la
crianza positiva, prevencion del suicidio, entre otros, tomando en cuenta lo
contenido en la Ley 2025 del 23 de julio de 2020, sobre los lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres, madres de familia y cuidadores.

Uso de la planta fisica y de los medios: La planta fisica se

encuentra al servicio de la comunidad, siendo sede de capacitaciones y reuniones
de la Junta de Accion comunal.

Se brindaron también los espacios para las reuniones de la empresa Enel Group e
ISAGEN con la comunidad.

Servicio social estudiantil: Procesos ambientales, Escuela de padres

al barrio, Convivencia Ciudadana, Sentido de pertenencia, alfabetizacion y
actividades deportivas.

=" Soy claveriano
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Proyeccion a la comunidad

Escuela para padres, madres
y/o cuidadores

Escuela de familia 11 grado.Junio6/25
“Padres presentes hijos exitosos”
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Sabanalarga, diciembre 19 2024

SENORES:
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
ATN: Mgtr. EYTON DANIEL BARRIOS TORRES
Secretario de educacion departamental
Barranquilla - Atlantico
Solicitud: Vigilancia Institucion Educativa

La rectora de la Institucion Educativa San Pedro Claver de Cascajal, haciendo uso del
DERECHO DE PETICION, consagrado en el articulo 23° de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con los articulos 5° y siguientes del Cédigo Contencioso
Administrativo, de forma respetuosa solicita:

HECHOS

Con la presente solicito reinstaurar la vigilancia en horario nocturno y los fines de semana,
como se venia prestando por medio de la empresa privada y que fue retirada desde el afio
2023, esto debido a los constantes hurtos y actos vandalicos de los que ha sido objeto la
institucion.

El hurto de mas de 200 mts. de cable eléctrico que dejo todo un bloque sin energia, lo cual
debi6 ser reparado con los escasos recursos de gratuidad con los que contamos,
representando detrimento patrimonial, esto sumado al hurto de las tuberias de cobre de los
aires, una reja, las llaves de los lavamanos, bombillos, lamparas, tres ventiladores de pared,
un tanque elevado.

La institucion cuenta con 77 ventiladores de pared nuevos y un televisor de 52" adquiridos con
los recursos de gratuidad, mas un televisor y CPU donados por el sector privado, 75 portatiles,
un televisor y una impresora 3D donados por CPE, gobernacién y alcaldia.

PETICION
Por todo lo anterior, hago un respetuoso llamado para que se asigne personal de vigilancia
constante y suficiente, las 24 horas del dia, los siete dias a la semana en la Institucion
Educativa San Pedro Claver de Cascajal, Sabanalarga-Atlantico, y a su vez le recuerdo la
responsabilidad de su despacho, por accion, omision y/o negligencia administrativa, ante
cualquier hurto, acto vandalico y demas hechos de esta naturaleza que se presente.

Cordialmente,
Sawclua /&lcu,u:?ta V.

Sandra Patricia Barraza Villafafie

Cc 32850604

Rectora |IE San Pedro Claver de Cascajal, Sabanalarga-Atlantico

Correo electronico para notificaciones: iesanpedroclaver@sedatlantico.gov.co
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Sabanalarga, octubre 28 2024

SENORES

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL ATLANTICO
ATN: Abg.do LEYTON DANIEL BARRIOS TORRES

Secretaric de Educacién Departamental

Barranquilla — Atlantico

Asunto: N idades de intery

ra
Respetuoso saludo.

A través de la presente me permito solicitar nuevamente la posibilidad de intervenir la
infraestructura de nuestra institucion educativa, y de manera especial la cocina y comedor
escolar, ya que se requieren adecuaciones de caracter urgente que permitan dar continuidad
al funcionamiento del Programa de Alimentacién Escolar, un beneficio que nuestros nifios, nifias
y jovenes necesitan con suma urgencia y al cual tienen derecho por pertenecer a un contexto
vulnerable, con un alto indice de pobreza y desempleo.

Conocemos su compromiso con la nifiez y sabemos también que reconoce la importancia que
tiene la educacion en el desarrollo de un pueblo, es por ello que esperamos de usted todo el
apoyo necesario para brindar a nuestros estudiantes una educacién en condiciones de calidad.
Nuestra institucion educativa acoge un total de 717 estudiantes para el presente afio lectivo,
desafortunadamente la cocina y el comedor escolar no cumplen con los requerimientos minimos
para funcionar de manera optima, como quedé evidenciado en la visita realizada por INVIMA el
dia 28 de octubre y consignada en acta recibida hoy martes 29 de octubre y que anexamos a
la presente.

Adicionalmente, le informo que en estos momentos tenemas muchas dificultades para poder
prestar el servicio educativo de manera adecuada, ya que desde el afio 2020 tenemos
inhabilitados dos salones de clases, razén por la cual dos grupaos de estudiantes de secundaria
y dos grupos de primaria se quedan sin aula y deben recibir sus clases de manera incomoda
en el comedory el patio salén, expuestos al ruido, las altas temperaturas y a los inconvenientes
en las temporadas de lluvias.

También es prioritaria la intervencion de un tramo de 10mts del muro de cerramiento que se
encuentra en evidente riesgo de colapsar y que representa un peligro inminente para todos los
miembros de la comunidad.

El drenaje de las fosas sépticas también es prioritario, ya que se encuentran rebosadas y las
aguas negras salen a la via publica generando malestar entre los vecinos.

Solicito de manera cordial su valiosa colaboracion para atender estos requerimientos de manera
urgente, y evitar asi que se vea afectada la prestacion del servicio educativo durante el presente
afio escolar, y que podamos concentrar nuestras energias en brindar a nuestros nifios, nifias y
jovenes la mejor educacién en condiciones minimas.

Esperamos contar con el apoyo requerido para el bienestar de nuestra comunidad educativa.
Nos comprometemos a continuar desempefiando nuestro deber con responsabilidad y
transparencia, trabajando de la mano en su administracién para lograr una educacion de calidad
en nuestro departamento.

Atentamente,
SANDRA PATRICIA BARRAZA VILLAFANE

Rectora Institucién Educativa San Pedro Claver de Cascajal
Sabanalarga — Atlantico

Direccion: Carrera 16 No. 14 — 32 - E-mail: iespccascajal@iespec.edu.co
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Cascajal, Sabanalarga — Atlantico, abril 03 de 2024

SENORES

ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANALARGA
ATN: Abgdo. JOSE ELIAS CHAMS CHAMS
Alcalde municipal

Sabanalarga - Atlantico

Referencia/ Necesidades Institucion Educativa
Cordial saludo.

Es nuestro deber manifestar las dificultades de infraestructura que presenta la
Institucion Educativa San Pedro Claver de Cascajal, para que sean tomadas en cuenta
y subsanadas con urgencia, con miras a garantizar el desarrollo del calendario escolar
de la presente vigencia 2024 y brindar a nuestros estudiantes las condiciones minimas
requendas para garantizar su seguridad al interior de la institucion y brindar educacion
de calidad que nos permita acortar las brechas de desigualdad para nuestros nifios,
nifias y jovenes del sector rural:

El comregimiento de Cascajal cuenta con una sola institucion educativa, de caracter
oficial, que brinda los servicios de educacién Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Académica, para la vigencia 2024 contamos con 31 docentes y 723
estudiantes matriculados, una relacién técnica Alumno/Docente de 23.32.

Nivel 2021 2022 2023 Actual
Transicion 50 49 52 56
Primaria 356 341 331 326
Secundaria 286 261 282 244
Media 102 98 101 95

Total 794 749 766 721

Como se puede evidenciar en el cuadro comparativo anterior, nuestra matricula para el
afio 2024 disminuyd debido a que tenemos dos salones inhabilitados por el grave
deterioro estructural que presentan, y que ponen en riesgo la seguridad de docentes y
estudiantes, ain con la matricula actual, tenemas un grupo de estudiantes recibiendo
sus clases en el laboratorio, ofro en la sala de informatica y otro en el comedor escolar.
Esto ha ocasionado que muchos nifios y nifias en edad escolar se encuentren por fuera
del sistema educativo, ya que no cuentan con recursos econémicos ‘para

Direccién Carrera 16 No. 14 — 32 - E-mi

jespccascajal@iespec.edu.co
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Ciudad y fecha: Sabanalarga, mayo 21 2025

Sefiores:

Secretaria de Educacion Departamental Atlantico
Abg.do LEYTON DANIEL BARRIOS TORRES
Secretario de Educacion Departamental
Barranquilla - Atlantico

Ref. Derecho de Peticion

Respetuoso saludo

La rectora de la Institucion Educativa San Pedro Claver de Cascajal, haciendo uso del
DERECHO DE PETICION, consagrado en el articulo 23° de-fa Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con los artk:ulos 5' y siguientes del Codigo Contencioso
Administrativo, de forma respetuosa solicita

HECHOS

1 La institucion ha solicitado en reiteradas oportunidades en comunicacion escrita el
drenaje de las fosas sépticas, sin que a la fecha se haya llevado a cabo, como
consecuencia de la falta de un alcantanliado eficiente que permita el desague
adecuado de aguas negras en el commegimiento de Cascajal, jurisdiccion del municipio
de Sabanalarga.

2. Las aguas negras se encuentran de las fosas sép de manera
generando dafios a la infraestructura, brote de malos olores, proliferacion de insectos y
riesgo de posibles infecciones asociadas a los mismos.

3. Atencion a poblacion menor de edad con mayor vulnerabilidad a los riesgos descritos
anteriormente.

4 La fosa séptica del bafio de estudiantes se encuentra ubicada a pocos metros de la
cocina de la institucion y presenta filtracion de aguas negras por dafio estructural, por lo
cual se requiere su intervencion

5. Es de comp ia de la Gob i6n del dep del Atlantico solucionar los
problemas sanitarios, ambientales y de salubndad pdblica denvados del
desbordamiento de aguas negras por la falta de un alcantanllado, al igual que la
conformacion de un equipo administrativo interdisciplinario que inicie las gestiones
requeridas para que se pvoyeaen los recursos presupuestales que garanticen la

intervencion de la fosa séptica del bafio de los estudiantes, por las razones
mencionadas anterormente,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Direccion: Cartera 16 No. 14~ 32 - E-mail gov.co
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1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Anticulo 2° Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
Iosaledanyonlawdaeoonm politica, administrativa y cultural de la Nacion,

la ional, mantener la integndad temitorial y asegurar la
convrvmapecrfmthgelmdomonbnmm Las autondades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Articulo 44: Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud
y la segundad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
aconomica y trabajos riesgosos.

Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y
en los tratados interacionales ratificados por Colombia

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos
Cualquier persona puede exigir de la autondad competente su cumplimiento y la sancion
de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 67 La educacion es un derecho de la p ¥y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demés bienes y valores de la cultura

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatona
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de
preescolar y nueve de educacion basica

La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin peruicio del cobro de
derechos academicos a quienes puedan sufragarios.

Direccion: Carrera 16 No. 14 - 32 - E-mail: 0
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@ INSTITUCION EDUCATNA SAN PEDRO CLAVER DE CASCAJAL

Corresponde al Estado regular y ejercer la sup Sp y wgilancia de la

educacion con el fin de velar por su calidad el plimient desusfnesyporla

mejor fi on moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado

cubrimiento del servicio y aseg alos las dick ias para su
yp ia en el si ducativo.

La Nacidn y las entdades terntonales participaran en la direcadn, financiacion y
a&vﬁiﬂm&hm“ﬂ“mb&lﬂmmurﬂmh
Constitucion y ia ley.

Para facilitar la resolucién de lo solicitado estoy adjuntando copia de las comunicaciones
enviadas a su despacho hasta la fecha.

PETICIONES

Por lo anterior, se solicita muy respetuosamente:

1. Realizar el drenaje urgente de las tres fosas sépticas de la INSTITUCION EDUCATIVA
SANPE)ROGAVERDECASCAJALMmhmlsNoIthm
se encuentran das y aguasmgnsdnhnotdthnﬂn&lyalavla
publica, lo que g i y enla ¥ Que
MMhWﬁMydﬂlﬁsMﬁmm
edmmdm&galmﬁ:ELDERECHOFUNDMENTALALASALUD
DE NUESTROS ESTUDIANTES, consagrado en ka Constitucion politica de Colombia

zmmmhmahwmammum
ya que presenta filtracion

= 5 Gaamd&manhm:labsamdohnmum

NOTIFICACIONES

Recibiré corespondencia y notificaciones en respuesta al Mdﬂ"d\o peticion,
dmdoloohmdobythu‘GNou-HConm Cascapal o al
correo: iesanpedroclaver@sedatiantico gov.co

Esperando de usted una pronta y efectiva respuesta a la presente peticion, se suscribe
muy atentamente.
Por la Institucion Educativa San Pedro Claver de Cascajl

Sl /ba»n@q V.
Sandra Patnicia Barraza Villafaie
Rectora

Direccién: Carrera 16 No. 14~ 32 - E-mai: co
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PROYECCIONES ANO 2026
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Proyectos futuros

Muro de cerramiento

;. Soy claveriano

Au las de C lases soy parte del cambio, unidos
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Aulas de clases |

Proyectos futuros

Muro de cerramiento
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Proyectos futuros

- Continuar la gestidon ante las entidades competentes,
para que desarrollen las intervenciones necesarias en
infraestructura institucional:

- Secretaria de Salud; Fumigacion por la presencia de
murciélagos, ratas, serpientes y mosquitos para la
prevencion de infecciones como dengue, esta solicitud
no fue atendida porque, de acuerdo a la informacién
suministrada, no se encuentra autorizada.

- Alcaldia municipal; Instalacion de un transformador
exclusivo para la institucion y mantenimiento a las
instalaciones eléctricas, debido a las constantes
fluctuaciones de energia y corto circuitos. Reparacion de
las fosas sépticas y drenaje cada tres meses, ya que
constantemente se encuentran rebosadas.

Soy claveriano

soy parte del cambio, unidos




Proyectos futuros

Secretaria de Educacion Departamental; La intervencion
en la infraestructura en mal estado (tramo del muro de
cerramiento, banos de estudiantes, cocina y comedor
escolar); Asignacion de vigilancia nocturna y los fines de
semana, debido a los constantes robos y vandalismo de los
que es objeto la institucion; Instalacion de camaras de
vigilancia CCTV, debido a los constantes robos y vandalismo
de los que es objeto la institucion, Dotacion de pupitres
unipersonales.

- MEN: Asignacion de tutora PTA Fl para los centros de
interés de Lenguas extranjeras, lectura, musica y tecnologia.

e Promover el Sentido de Pertenencia de nuestra
comunidad educativa mediante las tutorias de grupo, con el O oy claverians

lema: “Soy claveriano, soy parte del cambio, unidos somos soy parte del cambio, unidos
mas fuertes”, con el objetivo de crear un ambiente escolar
solidario y responsable.



Proyectos futuros

Socializacion a la comunidad educativa de los ajustes al
Horizonte institucional, Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), Manual de Convivencia y Plan Escolar de Gestion
de Riesgos (PEGR).

e Seguimiento al desarrollo de las actividades planeadas en los
cronogramas de los Proyectos Transversales, Escuelas para padres y
madres de familia y cuidadores, Proyecto de orientacion
vocacional, Tutorias de grupo y demas estrategias académicas y de
convivencia.

e Afianzar la identidad y el perfil claveriano de nuestros
estudiantes y comunidad educativa en general, mediante la
divulgacion del aporte humanistico, resefa histérica y los valores
practicados por nuestro patrono, San Pedro Claver “Esclavo de los §i@f . .. €
Esclavos” y “Defensor de los Derechos Humanos”, (ldentidad, =y parte e canbic, s
Respeto, Discernimiento, Libertad, Compromiso, Responsabilidad, 3 .

Dominio De Si Mismo, Servicio, Humildad, Solidaridad y Perdén).




Proyectos futuros

Disefiar un programa estructurado de inducciéon y de
acogida, el cual estara apoyado en materiales y estrategias
que se adapten a las condiciones personales, sociales y
culturales de todos los integrantes de la comunidad. La
induccion se hara durante todo el ano escolar a todos los
estudiantes nuevos y sus familias.

e Gestionar la dotaciéon de instrumentos para la reactivacion
del proyecto musical y conformacion de la banda Ritmico
marcial.

e Se promovera el seguimiento a los egresados de manera
regular, utilizando indicadores para orientar sus acciones
pedagogicas. Ademas, promover su participacion vy
organizacion, y contar con una base de datos que nos
permita tener informacién sobre su destino (estudios
postsecundarios y/o vinculaciéon al mercado laboral).

y

“ Soy claveriano
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Respuestas a la sesion de preguntas

:Acciones adelantadas a nivel institucional para la prevencién
de riesgos psicosociales?

R/ Hemos adelantado acciones de prevencion desde las
tutorias de grupo y el departamento de orientacion escolar,
atencion a las situaciones que afectan la convivencia que se
presentan de manera inmediata por docentes, coordinador,
orientacion y si se requiere, en el comité de convivencia
institucional.

Se hicieron los reportes respectivos en la plataforma SIUCE y
a la secretaria de salud, ICBF o Comisaria de familia de los
casos dificiles o situaciones tipo lll.

Asi mismo, se revis6 y modificO nuestro manual de
convivencia, conforme a las normas vigentes, las
modificaciones fueron socializadas con padres de familia y
estudiantes en la primera semana del aino escolar.

"' Soy claveriano

soy parte del cambio, unidos
somos mds fuertes.




Respuestas a la sesion de preguntas

:Acciones adelantadas para la intervencion de las dos aulas y
muro de cerramiento con dafos estructurales que
representan un gran riesgo para la seguridad de nuestros
estudiantes y la intervencion de la infraestructura eléctricay
la fosa séptica?

R/ La Gobernacién adelanta la intervencion del tramo del
muro de cerramiento y los dos salones en mal estado.

La intervencion de la parte eléctrica y de la fosa séptica ha
sido gestionada con la alcaldia sin que a la fecha hayamos
obtenido ninguna respuesta a nuestras solicitudes.

:Qué acciones se estan llevando a cabo para bajar el indice de
desercion y repitencia actual?

R/ Se esta haciendo seguimiento a los estudiantes en riesgo
de reprobacion o desercion, citando a los padres vy
comprometiéndolos mediante la firma de actas, también se
han adelantado visitas domiciliarias, este afno se ha avanzado
significativamente hacia los resultados esperados.

"' Soy claveriano

soy parte del cambio, unidos
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Respuestas a la sesion de preguntas

1. ;Qué pasé con los instrumentos de la banda de paz de la
institucion?
R/ En el afo 2005 la banda de paz fue fundada gracias a la donacion
de instrumentos del alcalde Juan Acufia Colpas, estuvo activa desde
entonces, sin embargo, cuando llegué a ocupar mi cargo como
rectora de la Institucion Educativa San Pedro Claver de Cascajal, no
encontré ningun instrumento en las instalaciones de la institucion,
éstos estaban en poder de los musicos, tres madres de familia se
dieron a la tarea de recogerlos (Las seforas Grisminia Gutiérrez,
Maibelin Herrera y Yasmin Mendoza), éstos se recibieron en la
institucion y el sefor José Damian Gonzalez me recomendo6 a una
persona de Baranoa para que los revisara, en el diagnéstico que
realiz6 el sefnor me informa que dichos instrumentos se
encontraban en mal estado y que ya habian cumplido su vida util (ya
tenian 12 afios de uso), que no recomendaba invertir en su T
mantenimiento, muy pocos instrumentos pudieron recibir jj{ngj:j,sdi,ﬂg;’t";’;f"'””’d"s
mantenimiento superficial o cambio de algunos componentes 3

externos como correas etc.



Respuestas a la sesion de preguntas

;Qué pasdé con los instrumentos de la banda de paz de la
institucion?
Para que la banda acompafnara el desfile de faroles ese afio se
devolvieron a los musicos, quienes en su mayoria eran
egresados, los pocos instrumentos existentes que aun
funcionaban, y se completd la banda con lo que los
representantes de la banda llamaban “refuerzos” musicos de
Sabanalarga a quienes la institucion le pagaba transporte y
refrigerios, cabe destacar que ya se venia realizando de esta
manera en afnos anteriores.

En 2023 se conformé una nueva junta directiva para la
administracion de la banda, las madres de familia que
conformaron la nueva junta iniciaron la tarea de recolectar los
instrumentos, pero solo recibieron 3. T

oy claveriano

Se pasaron proyectos a la Alcaldia Municipal, Gobernacion soy parte del P
Departamental y empresas del sector privado como Enel Group,
Lewis Energy e ISAGEN.



Respuestas a la sesion de preguntas

;Porque no se han comprado escritorios y sillas para docentes?

R/ Los recursos recibidos por la institucion son insuficientes
para cubrir todas las necesidades, es por esto que se hace
necesario priorizar la inversion desde el consejo directivo y se
han asignado los recursos a necesidades que revisten mayor
urgencia, se han hecho solicitudes a Gobernacion y Alcaldia
para solicitar dotacion de puestos de trabajo para docentes y
para estudiantes sin que a la fecha hayamos obtenido respuesta
positiva.

Soy claveriano

soy parte del cambio, unidos
somos mds fuertes.




Soy claveriano
soy parte del cambio, unidos
somos mds fuertes.



Institucion Educativa San Pedro Claver
de Cascajal

Invitamos a la comunidad educativa a nuest

AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2025

Fecha: 01 de diciembre de 2025
Hora: 7:30 a.m.
Lugar: Patio salon
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Aprecados padres de familia, estan 1odos cordialmente Invitados a nuestra audencia
de rendicion de cuentas del 2do semestre ano 2025, que se llevark a cabo en
proemo lunes 01 de dicliembre

Celuila San Pedro Marleny Sarmiento  Evelyn abel Dela
Claver De Cascajal
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Aprobada por la secretaria de educacion departamental Resolucion No. 00269 de Feb 23 de 2007
Pre-Escolar, Bdsica Primaria, Bdsica Secundaria y Media Académica
DANE No. 208638000075 - NIT. No. 802014604-9 — Nucleo Educativo No. 28 - Codigo ICFES 107409

Cascajal, marzo 03 de 2026

SENORES

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL ATLANTICO
ATN: Dra. MARIBEL CASTRO FLORES

Secretaria de educacién departamental

Barranquilla

Referencia/ Rendicion de cuentas 2do semestre 2025

La presente tiene como finalidad enviar a ustedes los soportes de la
Rendicion de cuentas correspondiente al segundo semestre del ano 2025 de
la Institucion Educativa San Pedro Claver de Cascajal.

Convocatoria al evento de rendicion de cuentas.
Publicacion en la web

Informe de gestion 2do semestre afio 2025 IESPCC
Registro de asistencia

Acta de realizacion del proceso

Informe presentado en el evento
Agradezco de antemano la atencion brindada a la presente, quedo atenta a

sus comentarios e inquietudes.

Cordialmente,

%QW /&(Lu{lg/o\ L/

Esp. Sandra Patricia Barraza Villafarie
Rectora Institucion Educativa San Pedro Claver de Cascajal
Sabanalarga - Atlantico

Direccion: Carrera 16 No. 14 32 - E-mail: iesanpedroclaver@sedatlantico.gov.co
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