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GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural
y barreras de aprendizaje.

La institucion educativa favorece procesos para el acceso, permanencia y participacion a
poblacion vulnerable, destacando:

Acompafiamiento pedagdgico de orientacidn escolar, docente de apoyo para la atencion de
91 estudiantes con discapacidad y trastornos en el aprendizaje (56 y 35) y en la
identificacion de estudiantes con talentos y capacidades excepcionales (3 estudiantes) y 30
estudiantes presuntivos.

Formacion a docentes sobre el disefio del PIAR y decreto 1421 de 2017 y realizacion de
caracterizacion y PIAR de estudiantes con discapacidad y con trastornos de aprendizaje

Atencion a poblacion migrante venezolana.

Avances en la caracterizacion de estudiantes extraedad y atencion psicopedagogica desde el
departamento de orientacion.
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e Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.
(Articulaciones y profundizaciones).

La institucion educativa cuenta con:

Articulacion SENA y SENATIC en la formacidn profesional integral a estudiantes de
10°y 11° (fomento y emprendimiento empresarial, mantenimiento de computos).
Finalizaron con estudio técnico 25 estudiantes.

Los estudiantes de 10° se benefician en alto porcentaje de la preparacion técnica.

Programa de Jornada Escolar Complementaria-COMFAMILIAR, (educacién basica)
con talleres y /o centros de interés en Medio Ambiente, Creatividad literaria, Plan
Lector, Artes Plasticas, Musica canto folclérico y robdtica.

Focalizacion Programa Todos a Aprender Formacion Integral 3.0 con la asignacién de 2
tutores (centros de interés en lectura, escritura y oralidad, rincones pedagoglcos Suenos
de Teatro al maximo y CRESE denominado: Semillas de paz ,
maximizando el futuro con educacion CRESE

Centro de interés con MINDEPORTE , para el desarrollo de
jornadas escolar deportiva complementaria (100 beneficiados)

Acrticulacion SENA en el desarrollo de cursos cortos para apoyar
a los estudiantes de la Media en lectura critica y matematicas.

Convenio interinstitucional con la Corporacion Universitaria
Rafael Nufiez, quienes nos donaron 80 sillas universitarias.

Articulacion de planes y programas con la politica de
fortalecimiento de la educacién media con Natura y otros

aliados. e

Donacion por parte de la Alcaldia de los Kits escolares a la poblacion de estudiantes de
las distintas sedes en los meses de marzo y abril

e Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales
(Constitucion del gobierno escolar).

Conformacion del gobierno escolar afio 2025 mediante participacion democratica de los
distintos estamentos.

Resolucion rectoral que avala la conformacion de Consejo directivo, consejo académico,
consejo de padres, consejo estudiantil, comité de convivencia escolar, personero estudiantil,
contralor estudiantil.




Asistencia técnica para fortalecer el comité de convivencia escolar y la formacion a
docentes en la ruta integral de convivencia escolar.

Participacion del personero y contralora estudiantil en formaciones y encuentros
municipales y departamentales.

Reuniones del comité de Alimentacion escolar para analizar aspectos con la entrega de la
racion industrializada la cual beneficia a toda la poblacion estudiantil (1340 dato SIMAT)

Preparaciones locativas para la preparacion en sitio de alimentos (Claveles y Simén)

Encuentros del consejo directivo para generar los respectivos acuerdos que modificaron el
presupuesto, encuentros del comité de convivencia para analizar situaciones disciplinarias y
convivenciales

Encuentros del consejo académico y de comisiones de evaluacion para el abordaje de
situaciones de orden curricular, pedagdgica actualizaciones al SIEE y manual de
convivencia
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e Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucién para mantener
informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones,
etc.)

La institucion mantiene los siguientes mecanismos de comunicacién con la comunidad
educativa:

-Atencion presencial a miembros de la comunidad educativa para atender peticiones y
sugerencias.

-Pagina oficial de Facebook, correo electronico institucional, circulares, citaciones,
comunicados, publicacion en carteleras, comunicacion via Whatsapp con padres de familia,
personal docente, administrativo, representantes de los distintos érganos del gobierno
escolar.
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e Manual de Convivenciay su impacto en el clima escolar. (Conformacion de
Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario
1965 del mismo afo).

Existe un manual de convivencia que ha sido revisado y actualizado con participacion de
consejo de padres, estudiantes, docentes validados mediante acuerdo 08 de noviembre de
2025. En la espera de ratificacion de consejo directivo entrante y entrega a comunidad
educativa.

Uso y firma del compromiso académico y convivencial al momento de la matricula, asi
como la autorizacion del acudiente para el uso de iméagenes.

Actividades de promocidn y prevencién atendiendo a las situaciones convivenciales.
Atencidn y seguimiento de los casos a partir de las situaciones convivenciales y/o
disciplinarias, teniendo en cuenta la ruta integral de convivencia escolar, reportando los
casos correspondientes a las entidades competentes.

R
“"‘ T
L
RRE




GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el
componente.

e Plan de estudios que define el quehacer en cada area,
desde 1° a 11° (incorporacion de estdndares y
construccion de contenidos curriculares o acciones en el
aula, atendiendo los principios de horizontalidad y
verticalidad o complejidad).

La institucion educativa cuenta con un plan de estudio orientado
desde los referentes de calidad y de actualizacion curricular. Para el
caso de Transicién se desarrolla el proyecto ltdico pedag6gico
considerando las bases curriculares de educacion inicial y preescolar.
En los niveles de basica y media se encuentra definido el plan de
estudio con las &reas obligatorias, asi mismo los planes de areas se
encuentran organizados en tres periodos académicos: Los proyectos transversales se
encuentran definidos en la institucion con su plan de accion, pero requieren ser fortalecidos.

Practica pedagogica que promueve centros de interés en lectura, escritura y oralidad,
CRESE, Desarrollo de rincones pedagdgicos en el nivel de preescolar y los institucionales
para fortalecer la jornada Unica.

Se promueve el componente socioemocional desde las tutorias con enfoque en el proyecto
de vida.

Ejecucion de actividades de algunos proyectos transversales (LEO, Democracia, Ambiente,
estilos de vida saludable y uso del tiempo libre, otros)

e Planes de clase y evaluacion en el aula.

-Los planes de clases han sido elaborados de acuerdo con los referentes de calidad, a partir
del acompafiamiento pedagogico del PTA FI 3.0 en preescolar y primaria, considerando
procesos de planeacion, observacion en el aula y reflexion sobre la practica a partir de
encuentros de las comunidades de aprendizaje en procesos formativos y reflexivos.

-En la béasica secundaria y media se disefian y ejecutan planes de clases elaborados por los
docentes de acuerdo con las necesidades de los estudiantes, uso de referentes y resultados
de pruebas internas y externas

-Sistema de Evaluacion Institucional que fundamenta el proceso evaluativo, aprobado por
consejo directivo mediante acuerdo 007 de 2024.




Uso pedagogico a partir de resultados internos y externos, fortalecimiento de competencias
en 11° para preparacion prueba SABER por parte de la secretaria de Educacion
Departamental.

.-El Sistema de Evaluacion Institucional existente fundamenta el proceso evaluativo desde
lo diagnostico, sumativo y formativo, se evalQa a partir de criterios de valoracion de la
competencia desde los componentes cognitivo, procedimental y actitudinal, proceso de
autoevaluacion y evaluacion Tipo Saber.

-Se implementaron cortes preventivos en los distintos periodos académicos, planes de
mejoramiento, entrega de informes a los padres de familia, con el fin de atender las
necesidades de los estudiantes para la superacion de dificultades y alcance de
competencias. En las distintas comisiones de evaluacion participan padres de familia.

Evolucidn de la matricula, promocidon y desercidn. (Principales causas de la
desercion).

-La matricula del afio 2025 quedd conformada asi:

Sede Principal: 3 grupos de Transicion 4 grupos de primero.

Sede Accidén Comunal: 5 grupos de segundo y 5 grupos de tercero.
Sede Simon Bolivar: 5 grupos de cuarto y 4 grupos de quinto.

Sede Los claveles: 1 grupo multigrado de Transicion y primero, 1 grupo multigrado de
segundo y tercero y 1 grupo multigrado de cuarto y quinto.

Sede 5: 1 grupo de Transicion, 3 grupos de sexto, 3 grupos de séptimo, 3 grupos de octavo,
3 grupos de noveno, 2 grupos de décimo y 2 grupos de once.




-La escuela ha definido los criterios de promocién en el Sistema de Evaluacion
Institucional y han sido revisados por el Consejo Académico y directivo. Por su parte, las
principales causas de desercion en la poblacion estudiantil son: el cambio de domicilio de
los padres, quienes por motivos econdémicos deciden buscar oportunidades en otros lugares
y retiran a los nifios de la escuela, pero no los matriculan en otra institucién; asi como el no
tener dinero para desplazarse todos los dias hasta la escuela. No obstante, otros contindan
sus estudios en otros establecimientos.

e . Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11y estrategia D+

-La institucion educativa, realiza el uso pedagégico de resultados de pruebas internas y
externas, ademas de los cortes preventivos para generar planes de mejoramiento

-Aplicacion de prueba diagndstica en estudiantes de once grado para valorar competencias
y desarrollar estrategias de mejoramiento.

-a institucion educativa se encuentra clasificada en el Nivel D, de acuerdo con los criterios
del ICFES, Se requiere el disefio de estrategias que favorezcan el desarrollo de
competencias bésicas establecidas desde el MEN, se realiz6 simulacro en once grado con
apoyo de tres editores para verificar estados de los aprendizajes y acciones pertinentes de
trabajo en aula

1 estudiante obtuvo un puntaje sobre 300

-Se viene apoyando a los estudiantes desde Secretaria de Educacion con el fortalecimiento
de competencias en 11°, 10° y 9° para mejoramiento de resultados.

INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO

licita

A los alumnos de 11° PROMOCION ELYPSIS que obtuvieron los 5 mejores
puntajes en las pruebas SABER 11
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e Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

-La jornada escolar se desarrolla en las siguientes modalidades:
Jornada Unica para los grados de transicion a 11°, unigrado.
Jornada Unica de transicion a quinto en Sede Claveles (multigrado).

-La jornada laboral se cumple de acuerdo con la normatividad vigente y el rol que se
desarrolla (directivo, docente, administrativo)

-Los directivos y docentes atienden los requerimientos de los padres de familia mediante
horarios que permitan la asistencia estos a la escuela, para atender los llamados, asistir a
reuniones.

-El desarrollo de la jornada escolar complementaria a estudiantes de Segundo a noveno
grado por parte de Confamiliar en talleres de Medio Ambiente, Creatividad literaria, plan
lector, Artes Plasticas, canto, Mdsica folclorica y robética.

-Desarrollo de competencias en estudiantes de 10 y 11° a través de la articulacién con el
SENA y SENATIC en programas técnicos de emprendimiento y fomento empresarial, y
mantenimiento de computos.

e Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagdégico).

-El modelo pedagogico que implementa la escuela es constructivista social, donde se
establece la relacion docente estudiante a partir de experiencias contextualizadas a partir de
los principios y fundamentos de la pedagogia activa, que posibilita que cada estudiante
aprenda y desarrolle habilidades y competencias, contando con sus caracteristicas, estilos y
ritmos de aprendizaje, ajustes razonables, en colaboracion con sus pares y maestros.

-Se promueve el componente socioemocional desde las tutorias y uso de material
manipulativo para experiencias de aprendizaje significativo.




-Se promueve desde Transicion el desarrollo de rincones pedagdgicos, en basica y media se
desarrollan experiencias con estrategias de aula y centros de interés para el desarrollo de la
jornada Unica

-Seguimiento a estudiantes con bajo desempefio académico a través de cortes preventivos,
comisiones de evaluacion, citacion a padres de familia y desarrollo de planes de

mejoramiento.

-Préctica pedagogica que promueve el emprendimiento a traves del proyecto Innovando al
Maéaximo donde cada uno de los grados socializan sus proyectos de emprendimiento

articulado al curriculo

-Aplicacion de Prueba Quiero ser quiero Saber en 9°y 5°

-Participacion de 6 estudiantes en Escuelita Viajera ,
desarrolla procesos escritores y de habilidades
comunicativas, se certificaron como escritores en la ciudad
de Medellin donde asistieron a socializar sus aprendizajes en
el acto de clausura, estrategia liderada por la docente
Mileydis Gomez

- Publicacion del libro “Aqui no se habla de” una invitacion
para lectura , escritura y la sanacion transformadora en el
marco del proyecto lector y su estrategia es hora del cuento
dirigida por la docente Sandra Manjarres y la articulacion
con la Corporacién Universitaria Rafael Nufiez

-Participacion de estudiantes en escenarios deportivos
INTERCOLEGIADOS ocupando el segundo puesto.

Socializacion de proyectos por parte de los estudiantes de
servicio social obligatorio de los estudiantes en tematicas
relacionadas con mejoramientos de ambientes, murales,
alfabetizacion, apoyo administrativo, ensefianza del inglés

IE Maximo Mercado De Sabanalarga
Q 1 deago. -
Nuestros estudiantes del taller de escritores : La Escuelita Viajera , siguen fortaleciendo sus
y ia de expresar nuestras emociones a través del texto escrito.
A través de un " me gusta " en la pagina de la Escuelita Viajera motivemoslos por esta maravillosa
iniciativa.

Gracias jovenes , por demostrar una vez mas que nuestra institucidn inspira y enseda

@ ..i Maximo es lo maximol@g
Secretaria de Educacion del Atlantico
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Licenciada
Sandra Manjarres Morelo

LA INSTITUCION EDUCATIVA MAXIMO MERCADO DE
SABANALARGA REALIZO EL PRIMER ENCUENTRO DE
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

e Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

-Se realiza el seguimiento de asistencia a los estudiantes de manera permanente
en las aulas en cada asignatura, los docentes reportan en las comisiones de corte preventivo
y de evaluacion y promocion en cada periodo, la cantidad de estudiantes que presentaron




ausencias injustificadas, se describen las razones y las acciones ejecutadas para contactar a
los padres de familia.

-Se han adelantado acciones de apoyo para aquellos estudiantes que por razones de salud
deben continuar con apoyos pedagogicos remotos mediante la presentacion de guias
pedagdgicas.

e Actividades de nivelacién y apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes

con problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

-Desarrollo de corte preventivo y elaboracion de planes de mejoramiento académico, apoyo
a estudiantes con discapacidad desde los ajustes razonables.

-Apoyo a estudiantes con discapacidad y trastornos de aprendizaje atendiendo a los ritmos
y necesidades de los estudiantes. Se fortalece el disefio de los PIAR para superar las
barreras.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacidn, realice la descripcién del componente de Gestion Administrativa y
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de
su Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Mantenimiento de la planta fisica.

- Servicio de mantenimiento, reparacion y adecuacion de detalle de menor accion a todo
costo en la infraestructura en espacios comunes, aulas de clases, areas administrativas,
cubiertas de techos, cocinas de comedor escolar y cielo rasos,

e Adquisicion de recursos para el aprendizaje

Apoyo proyectos transversales del PEI y actividades culturales, cientificas y deportivas
(Democracia, semana santa, semana de la lectura, afrocolombianidad, semana ambiental,
dia del trabajador, dia del nifio, homenaje al docente, proyecto recreacion y tiempo libre
con el desarrollo de la semana deportiva, dia del estudiante)

e Seguridad y proteccion.

-Existencia de una poliza multirriesgo vigente y valor asegurado del 100%.

- Realizacion de poda, fumigacién en las sedes para la vigencia 2025.

- Colocacion de rejas protectoras y canastas en hierro en las aulas de transicion de la sede
05, asi como encerramiento en malla eslabonada del sector del aula de transicion para el
esparcimiento de los recesos de los nifios.

-Elaboracion y postura de puertaen hierro reforzado galvanizado en aula de informatica
para mayor seguridad.




Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

-Actualizacion de una plataforma académica, que permite obtener informacion relacionada
con consolidados académicos, generacion de constancias y certificados.

-Se ha realizado la entrega de tres informes académico de manera presencial, establecida su
periodicidad de entrega a los padres de familias en el SIEE, realizacion de actas de
reprobacion con firmas de padres de familia

e Registro en Simat de poblacion estudiantil (discapacidad, migrantes),
Actualizar informacién con respecto a las remisiones y diagnosticos.

-Se cuenta con un registro en SIMAT de la poblacion estudiantil matriculada en el
establecimiento educativo.

-Existe el reporte de 56 estudiantes reportados en el SIMAT con discapacidad y 35 con
trastornos de aprendizaje. Se realiza actualizacion de informacion atendiendo a las
valoraciones y diagndsticos que se gestionan con el sector salud a traves del departamento
de orientacion

-Existencia de un reporte de estudiantes migrantes que han gestionado su PPT entregado a
secretaria de educacion municipal. Se requiere apoyar la gestion para que las estudiantes
puedan obtener este documento y legalizar su situacion en el pais.

-ldentificacion de estudiantes extraedad caracterizando sus habilidades en cuanto a
procesos lectores y operaciones bésicas.

e Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe
trimestral Contraloria.

-Servicio profesional de contador. Presentacion de informes de
manera trimestral a secretaria de educacion, contraloria y SIFSE en
los tiempos establecidos. Libros contables y egresos organizados a
la fecha.

-Entrega de rendicién de cuentas primer semestre de 2025, con

invitacién a comunidad por medio de redes, pendiente la entrega de
la rendicién segundo semestre a relizarse el 19 de febrero de 2025

e Dotacién y mantenimiento de equipos.

-Mantenimiento preventivo y correctivo a ventiladores, aires
acondicionados, luminarias y puntos eléctricos, fotocopiadoras, portatiles.




En la tabla se exponen los objetos contractuales del afio 2025, 19 procesos en total.

Tipo
Contrato

PS

PS

PS

Objeto Contractual

Servicio de labor especifica en el proceso contable, financiero y
presupuestal afio 2025. Actualizacién del 1° de enero al 31 marzo y
continuidad al dia hasta 31 de diciembre.

servicio a todo costo de: desarrollo de proyectos pedagdgicos y /o
transversales:

1. Convivencia, participacién democratica y ejercicio de la
ciudadania 2. Educacién ambiental (PRAE) y prevencion del riesgo
3. Estilos de vida saludable y uso del tiempo libre 4. Educacion para
la sexualidad y construccion de ciudadania. 5. Educacion financiera
6. Servicio social obligatorio. 7. Proyecto afrocolombianidad y
catedra de la paz 8. Proyecto maxileo: lectura escritura, oralidad y
inglés day 9. Proyecto educacion vial 10. Proyecto transversal
innovando al maximo, 11. Proyecto escuelas de familia 12.
Actividades pedagdgicas, civicas, culturales, cientificas, deportivas,
socioemocionales, espirituales, y demas actividades de apoyo a las
diferentes gestiones dentro del PMI

Para la aplicacién de las estrategias pedagdgicas que permiten
planear, desarrollar y evaluar el curriculo en el establecimiento
educativo, posibilitando con ello, mejorar la calidad del proceso de
ensefianza y el desarrollo integral del estudiante.

Actualizacién, soporte, hosting, entrenamiento al personal
administrador y docente y adecuaciones técnicas al programa de
computador para el procesamiento de la informacién académica de
la institucion para la vigencia 2025, ajustado a las disposiciones
reglamentarias del decreto 1290 del afio 2009.

El Servicio de: Informacién exdgena afio 2.024. (Desarrollo,
generacion, colocacidn, solicitud y presentacion de archivos)
plataforma Dian.

Valor Contrato

18.600.000,00

13.800.000,00

3.000.000,00

1.300.000,00




PS

PS

PS

Suministro

Suministro

Servicio a todo costo de:

***Desmonte, descapote, corte con podadora y limpieza a todo
costo de maleza de zonas verdes. Limpieza y limpieza de espacios y
callejones 2 veces al afio. Sede principal; sede N° 5 y sede los
claveles.

*** Aplicacion de fungicidas para el control del crecimiento de la
maleza en la zona intervenida 2 veces al afio. Sede N° 5.

que deben ser cancelados: 50% terminado y entregado a
satisfaccion la primera etapa del proceso de poda 27/05/2025 al
9/06/2025 y el otro 50% una vez terminada la segunda etapa del
proceso de poda 15/08/2025 al 27/08/2025. Duracion del servicio
24 dias.

Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de abanicos,
ventiladores, luminarias y puntos eléctricos. Ver detalle anexo:
Sede: Simén Bolivar $ 4’107.400. Sede: Principal $ 4'006.850. Sede:
Accién Comunal $ 5'344.350. Sede: Claveles $ 1'421.950. Sede: N° 5
Megacolegio $ 7°185.550

Servicio de mantenimiento, reparacion y adecuacion de detalle de
menor accién a todo costo en la infraestructura en espacios
comunes, aulas de clases, areas administrativas, cubiertas de techos
y cielo rasos. Ver detalle anexo.

Sede Simén Bolivar $ 8°404.000.

Sede Principal $ 1’520.000.

Sede Accién Comunal $ 3'840.000.

Sede N° 5 Megacolegio $ 13’260.000.

Sede los Claveles $ 936.000.

Suministro de pdliza todo riesgo pyme integral.
Asegurado: |.E. Maximo Mercado.

Valor bienes asegurados: $ 953'183.692.
Recursos asegurados: $ 146’951.000.

Fuente financiamiento: Gratuidad $ 19°980.000.

Suministro de bienes de consumo duradero que deban
inventariarse:

14 ventiladores de techo. Marca Karluz. Tipo KDK, 56". Metalicos
dobk le balinera $ 3'990.000; 8 ventiladores de pared. Marca alteza,
18" $ 2’160.000; 2 aires minisplit de 24.000 btu. Marca 1 midea $
5’800.000; 1 aires minisplit de 18.000 btu. Marca midea $
2’600.000; 50 sillas plasticas. Color B/N, sin brazo $ 2°000.000; 4
mesas plasticas plegables, con estructura metalica. Cubierta en pvc
$ 1’080.000; 5 tablero en acrilico. Tipo pizarrdn, cuadrado, medidas
de 2,40 vx 1,20 mts. Marco en aluminio $ 2°350.000.

13.500.000,00

22.066.100,00

27.960.000,00

5.777.225,00

19.980.000,00
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Prestacién
Servicios

Prestacion
Servicios

Suministro

Suministro

Fuente de Financiamiento Gratuidad $ 18’000.000. Formacidn
Integral $ 2’387.900.

Suministro de: Adquisicidon de bienes de consumo final papeleria,
utiles de escritorio, funcionamiento y de apoyo a las areas que no
son objeto de devolucién, necesario para el establecimiento
educativo. Ver detalle anexo.

Fuente de Financiamiento: Formacion Integral. $ 6’385.000.
Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de 123
computadores portatiles distribuidos en las 4 sedes de la institucion:
Sede principal: 53

Sede mega colegio: 33

Sede simdn bolivar: 28

Sede los claveles: 9

Fuente de Financiamiento: Gratuidad. $ 1740.851.
Mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de:
Fotocopiadora ricoh mp3352 $ 1’386.231, y suministro toner de
instalacion negro, para fotocopiadora - ricoh mpc4503 $ 354.620.

Fuente financiamiento: Formacién Integral $ 13’495.000. Primera
Infancia $ 6’050.000.

Suministro de bienes de consumo duradero que deban
inventariarse:

1. TV marca Samsung smart tv de 55 pulgadas, incluye la base
metalica de alta resistencia y la instalacién $ 3'100.000.

1. Cabina de sonido tipo activa marca JP AUDIO, referencia
JP215PBT, 500 watts de potencia $ 1°195.000

1. Consola de sonido — ecualizador $ 980.000

3. Cabina activa Premium Pt ss5b22, consola trasera, recargable y
cable directo $ 2’850.000.

4. Micréfono marca SURE referencia SV200 $ 1°160.000.

1. Micréfono Inaldmbrico Pro Dj Doble Mano Uhv1722m Negro $
680.000.

3. Video beam Epson Powerlite €20 3,400 limenes, Res Xga Nativa y
rendimiento de 4.3, 12.000 horas $ 8’850.000.

proyecto: Reto crese. Semillas de paz: maximizando el futuro con
educacion crese

Suministro de bienes de consumo duradero que deban
inventariarse:

1.Video beam Beng MS560 4000 limenes $ 2’460.000.

1. Cabina activa Premium, consola trasera, recargable y cable
directo $ 1°250.000.

1. Micréfono marca SURE referencia SV200 $ 290.000

20.387.900,00

6.385.000,00

1.740.851,00

19.545.000,00

4.000.000,00
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Fuente de Financiamiento: Primera Infancia $ 7°000.000 y
Formacion Integral $ 6°070.000.

Suministro de: Adquisicion de bienes de consumo final: Dotacidon de
material didactico para el desarrollo de acciones pedagégicas que
favorezcan el desarrollo y aprendizaje de los nifios de preescolar
desde los rincones pedagdgicos y la formacion integral con los
distintos centros de interés y dreas del conocimiento. Ver detalle
anexo.

Suministro de bienes de consumo duradero que deban
inventariarse:

6. Armarios metalicos grande, doble puerta 180x90 cm con
cerradura de seguridad, a $ 1’250.000, c¢/u $ 7°500.000.

escritorios docentes de 120x 48 con 2 gavetas auxiliares y cubierta
superior en madera, a $ 650.000, c/u $ 37900.000.

Silla de escritorios isdsceles cubiertas en plasticos, a $ 133.000, c/u
$399.000.

OTRO Si AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO.
0000000002

24-abril-2025. Nueva necesidad no contemplada en contrato inicial:
Participacion de estudiantes desde el proyecto lector en una
actividad de clausura de escuelita viajera en Medellin que
fortalecerd las habilidades lectoras y escritora importantes en el
proceso formativo , teniendo en cuenta que se certificaran como
escritores y recibiran la publicacion del libro versién 20 de escuelita
viajera donde aparecen escritos de autoria de los estudiantes, esta
actividad inicialmente no contemplada en el proceso de actividades
culturales y proyectos pero que en el desarrollo de todo el
proyecto se considera necesaria para el proceso de formacién
integral u desarrollo de los nifios en el marco de los proyectos
transversales y de aula, ademas de la proyeccion social de la
institucion.

Suministro e instalacion de protectores en hierro a todo costo, para
seguridad en ventanas de aulas, reja para puerta, encerramiento en
malla, mantenimiento de pintura y puntos de soldadura
desprendido del encerramiento en hierro; Elaboracion de 2 bancas
en hierro y mantenimiento de 1 puerta y cerradura de la misma.
Detallado asi:

***Suministro, pintura e instalacion a todo costo de 4 canastas
protectoras en hierro reforzado de medidas 1.30 x 2.30, para
ventanas del aula de clases de transicién en Sede 05
***Suministro, pintura e instalacion a todo costo de 2 rejas
protectoras en hierro reforzado de medidas 2.10 x 1.10, para
puertas de entrada aula de clases de transicion en sede 05
***Suministro e instalacion a todo costo de 1 puerta en hierro
reforzado galvanizada con su respectivo marco de medidas 2.10 x
1.10, para puerta de entrada en aula de Informatica sede principal
(incluye cerradura)

*** Mantenimiento y pintura a todo costo de 1 reja exterior puerta
aula de informatica en sede principal.

*** Mantenimiento 156mt2 exteriores de encerramiento en rejas
de hierro contiguo a las aulas de preescolar a todo costo en sede
principal (incluye soldadura de varillas sueltas, cambio de tramo de
varillas en mal estado, desoxidacion, lijado, preparacién y pintura).

13.070.000,00

11.799.000,00

3.000.000,00

13.399.497,00
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*** Encerramiento de 40m2 en malla eslabonada con forro a todo
costo, en drea para proteccidn y sano esparcimiento en los recreos
de los estudiantes del grado de transicion en la sede 05

*** Elaboracion de 2 bancas en hierro de 2m x 30 cm a todo costo
en espacio de recreacién y diversion de los estudiantes del grado de
transicion de la sede 05.

*** Mantenimiento de puertas y cerraduras en aulas de prescolar a
todo costo en la sede Principal

Servicios de disefio e impresidn a todo costo de

***67 Diplomas de graduacion once grados debidamente marcados
con su respectiva acta de grado, impresos en papel astrosilver de
alta calidad, impresion laser full color

***67 Carpetas porta-diplomas elaborados en propalcote, impresos
en laser full color con su respectivo disefio de portada.

*** 71 Diplomas de grado 0°, debidamente marcados, impresos en
cartulina kimberly de alta calidad, impresidn laser full color.

**%106 Diplomas de grado 5°, debidamente marcados, impresos en
cartulina kimberly de alta calidad, impresién laser full color.

***153 Menciones de honor para estudiantes, impresas en laser
alta resolucion en cartulina tipo opalina, tornasolado, debidamente
marcada.

*** 60 Medallas de condecoracidn por excelencia académica,
liderazgo y proyeccion.

*** 55 Medallas de condecoracidn por perseverancia, esfuerzo
personal y otros.

*** 67 Tarjetas de invitacion.

***2 Placas de condecoracion para mejor prueba ICFES y Bachiller
Maximista

7.063.000,00













VLOrFULD ULL FOWWULLOU

e [T







INSTITUCION E DU
LAX M










e Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.
-Equipo docente y directivo docente completo para la atencién de estudiantes.

-Administrativos (personal de servicios generales [6 aseadores y 8 celadores] técnico
operativo [1] secretaria [1] y vigilancia privada nocturna).

-Concertacion de contribuciones, docentes en periodo de prueba y desempefio anual de
docentes y directivo docente.

-Realizacion de evaluacion de periodo anual y semestral, y concertacién de compromisos
con administrativos mediante la plataforma EDL.

-Servicio de orientacion escolar: 1 psicoorientadora, 1 docente de apoyo y dos docentes por
horas extras.

-Se apoyo la actualizacion docente. Vinculacion de 4 docentes en Diplomado ofertado por
la Universidad del Norte en convenio con la SED en Primera Infancia y 1 docente en
competencias socioemocionales.




Desarrollo de practicas de docentes en primera infancia en alianzas con corporaciones.

Apoyo de FUNDAVE para los nifios con
discapacidad visual.

Obtencion de premio maestro de la Costa ,
docente Jenifer Ariza.

Reconocimiento a docentes en primer encuentro
de experiencias significativas “Del ser al hacer
cuando la pedagogia se vuelve huella”



UNIVERSIC
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e Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa.

-Aumento de la cobertura y beneficiados con el PAE en todas las sedes del EE con RI. Se
gestiono la focalizacion de la sede Claves, Gnica sede que estaba pendiente por Rl'y
proximamente preparado en sitio.

-Conformacion del Comité de Alimentacidn Escolar quien adelanta gestiones de
seguimiento a la entrega de la RI.

GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las
gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.

e Proyectos Sociales y comunitarios.

-Eventos institucionales con proyeccion a la comunidad y participacién de los padres de
familia (carnaval educativo departamental, semana santa, proyectos transversales).

-Disponibilidad de espacios fisicos para la ejecucion de proyectos comunitarios y
religiosos.

-Participacion de los estudiantes en encuentros con otras instituciones y espacios
socioculturales organizados por el municipio.




e Hechos destacables de la coordinacién con Padres de Familia, autoridades
educativas, otras instituciones educativas y sector productivo.

-Realizacion de talleres del sector salud para tratar temas relacionados con salud mental.

-Participacion en otras instituciones para recibir capacitacion sobre sexualidad, prevencion
de violencia y acoso escolar,

-Asistencia a ferias educativas para la proyeccion de los jovenes de once gradO a nivel
vocacional.

-Se mantiene comunicacion permanente con padres de familia para estar atentos a cambios
en dindmicas familiares que afecten a los nifios, nifias y jovenes, gestionando el apoyo de
otras entidades (salud, Policia de Infancia y Adolescencia).

e Consejo de Padres.

-Consejo de padres conformado con representacion de cada uno de los grados, desarrollan
actividades de apoyo a la gestidn escolar, con participacion en comisiones de evaluacion y
otras instancias.




e Escuela de Padres (programas y actividades de orientacion).

-Programas de orientacion escolar de prevencion y promocion con padres de familia.

-Apoyo del sector salud en el desarrollo de talleres. Realizacion de escuelas de familia para
el abordaje de temas relacionados con salud mental y riesgos psicosociales con apoyo de
ICBF, Policia de Infancia y adolescencia .

-Atencion de padres de familia y estudiantes para activar ruta en caso de situaciones de
riesgo como ideacion suicida, depresion, ansiedad, violencia intrafamiliar

e




Atencidn desde el departamento de Orientacion escolar a los estudiantes con dificultades
académicas convivenciales y de aprendizaje en el &mbito de una educacion inclusiva (98
estudiantes y sus familias)

ATENCION

Cogritiva & Conducta @ Traikorios ® Visual & 0wros

PROYECTOS FUTUROS

A continuacion, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que
considera son de interés de la comunidad educativa.

Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.

Fortalecer los procesos académicos y convivenciales para la mejora de competencias y
resultados de Pruebas externas , asi como el desarrollo socioemocional que permita a los
nifios, nifas y jovenes seguir construyendo su proyecto de vida.

-Continuar la gestion de mejoras en la infraestructura fisica con apoyo de la administracion
municipal y departamental.

-. Fortalecimiento de escuelas de familia y formacién docente.

Fortalecimiento de proyectos transversales, actualizacion de PEI y entrega de manual de
convivencia a la comunidad educativa.

PliewesD Qe bousin e

Mg. Liliana Altamar de la Cruz
Rectora




Evidencias de rendicidn de cuentas afio 2025 ante comunidad educativa (2 de marzo de

2026)
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