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Sefiores
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ATLANTICO
Asunto: Remision Informe de Rendicion de Cuentas — Segundo Semestre 2025

Cordial saludo.

Por medio del presente me permito hacer entrega formal de la Rendicion de Cuentas correspondiente
al segundo semestre de la vigencia 2025, elaborado por la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria
de Campeche.

Reporto.

e Informe de gestion

e Evidencias de la rendicion de cuenta
El documento adjunto contiene la informacion relacionada con los avances, acciones desarrolladas y
resultados obtenidos en el marco de las diferentes gestiones institucionales durante el periodo
sefialado, evidenciando el desarrollo de los planes, programas y proyectos orientados al
fortalecimiento de la calidad educativa y al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional.

De esta manera, la institucion da cumplimiento a los procesos de seguimiento y reporte establecidos
por la Secretaria de Educacion, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion educativa y al ejercicio
de control social por parte de la comunidad.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a cualquier observacion o requerimiento
adicional que contribuya al mejoramiento continuo de los procesos institucionales.

Cordialmente, Atentamente,

Rectora (E)



SANDRA MILENA NIETO CERA
C.C.328235228
CARGO: RECTOR (E)
INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL SEGUNDO SEMESTRE 2025

GESTION DIRECTIVA

Desde el equipo directivo se brindé acompafiamiento permanente a los procesos de
planeacioén, seguimiento y coordinaciéon de los planes, programas y proyectos institucionales,
con el propésito de garantizar su adecuada implementacién y coherencia con los lineamientos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

En este marco, se liderd el proceso de actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
promoviendo espacios de didlogo, anélisis y trabajo colaborativo con los diferentes estamentos
de la comunidad educativa para la revision y ajuste de sus componentes, en concordancia con
la normatividad vigente y las necesidades del contexto institucional.

De igual manera, se coordiné la revision y actualizacion del Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE) y del Manual de Convivencia, adelantando los ajustes pertinentes
orientados a fortalecer los procesos de evaluacion formativa, la convivencia escolar y la garantia
de los derechos de los estudiantes, conforme a la normativa educativa vigente.

Asi mismo, se orienté la conformaciéon y organizacién de los equipos responsables de la
implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), el Plan Operativo Anual (POA) y
el Plan de Formacion Institucional (PFI) articulado con el proyecto PTYA, promoviendo la
definicion de responsabilidades, cronogramas y estrategias de trabajo que permitan asegurar
la continuidad, seguimiento y fortalecimiento de los procesos académicos, pedagdgicos y
convivenciales en cada una de las sedes de la institucion.

Adicionalmente, se promovieron acciones de articulacion interinstitucional, orientadas al
fortalecimiento de los procesos educativos mediante el desarrollo de estrategias pedagogicas

y de acompafiamiento contextualizadas, que contribuyen al mejoramiento de la calidad




educativa y al fortalecimiento del trabajo colaborativo entre la institucion y los actores del

entorno.

EVIDENCIAS PARA PRESENTAR

Documento PEI actualizado

¢
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CAMPECH
PRESENTACION

Lo Instifucién Educativa Técnica Agropecusia de Campeche prasenta su
Proyecto Educative Insitusionsl (PE) come <l insumente que oriente su
qushacr pedagégics, administative y comuniario, sn coherancia con los
lineamientos del Ministerio de Educscién Nacionsl y con na profunda
omprensién del contexto rurs! del carr=gimisnto de Campeshe. st dosumenta
rasponde s lss necesidad: es. econdmicas y

resfimando el compramisa insfitucionsl de formar estudianies integrales, con
competancias scedémicas. técnieas, cudadanss y sodioemocionales que les
permitan sportar sl Gessrollo sostanibie de su entomo

EI PE1 es fruto o un proceso participativo que involuord @ directivos, dosentes
sstudiantzs, femiliaz y sctoras comunitarios, garantizends que SUS propugstas
refisjen la identidad y residad instiucionsl. Desde un enfoque holistico, s&
cancibe sl Gnico, 2 idades proiss,
que debe ser yeinaoer, mis

el rol de guia y faciitador del sprendizsie, sticulsndo Is ensefianza con los refos
el sontexts rursl

Este proyecto plantes una pedagogis oentrada en e desarrollo humano inteprsl,
Ia conviuencia pecifica y Is cultura democrstios y participative, como respuesta s
de enfoques tradicionales basados en la memorizacidn ¥ I
ién dsl sprendizsje. Asi, e consolidan oz valorss
52 dafinen metas de I ‘
szcolar para gerantzar una sdusacién pertinants, inclusiva y transformadars,
oapaz da impuisar el progreso ocial. oultural y praductivo de Ia regién.

Documento manual de convivencia actualizado
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A AGROPECUARIA

CAPITULO 1 - CONTEXTUALIZACION
11, IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Entidad tenrtorisl: Secratarfa de Educscién del Atléntica
Institucién Egucativa: Técnica Agropecusria de Campeche.
DANE: 10807800873
HIT. 5020127277
Direcién: Calle 84 No 16-115 -Campeche
Zoma: rursl
Munieipio: Baranss
Departamento: Atlintics.
Carotar: Oficial
Modaiidsd: Técnica Agropecuaria
Restor: Mg. Hemando Perdo Vasquez
Teléfono: 3125788487
Carmes insiitucionsl; stadesampeshe@ssdatanioo gov.ce
Pégins institusionsl
Ptp: s istap-ssmpechs-sad-st s edu so
Ittps: e facebook comlietacampeche
‘Sada No. 1: Frincipal - Direccién: Calle 84 No 16-116- Barrio Campito
‘Sede No 2 Institucidn Peca Goenags Offoro. Direccién: Calle 4# 23-80 Sario Culebro

Sede No 3 Institucién Sagrsco Corazén. Direccién: calie 6°4 No 11108 Bsrrio Ls
Concapsién

Sads No 4 Insttucién Meris Inmaculads, Dircosién: calle 6%A No 1395 Bario Ls
Concepeién

Oerta tonic arioulada can el SENA medliante convenio 000027 de 2012
Ulima resolucién oficisl: No 0870 de 2013

MANUAL DE CONVIVENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
AGROPECUARIA DE CAMPECHE

AJUSTES 2025

FPRESENTACION

£l Manual de Conviventia e5 una Remramisnta pedagsgica y formaiiva eansiruida se manera
democratica y paricipativa por todos las actores de la comunidad educative. Su propssite es
Grientar 3 uida eacolar, promOver U 5303 convivencia ¥ fortalecer (03 VinCUIos de resgeto,
solidaridad y comesponeabilidad enire astudiantes, docentes, diractivor, familias y demss
miembios e la insiitucian,

Este dnzuments no se limka a establecer narmas, sina aue invita ol didiage. la comp
FLULA ¥ 13 EONSIRICTIAN e acUeTd0s COMO CAMINDS Pra resolver 1o conflictos. Eid
fundamentade an principies de justicia restaurativa, respeto par los derechos humanos.
inclusion, equidad, enfoque iferencial y prateccin integral de nifas, nifios y sdolescentes
tal zoma o

Reglamentarias 1965 de 2013 y 1860 de 1694, enire airas dispasiciones lagales y sanisncias
de s Corte Canstitucional

El Manual reconoce 3 los estudiantes como sujeios actives de derechos y protagenistas de su
praceso formativa. Busza fomentar ambientes esesiares pacificas y protectores, dande las
narmas se comprendan no coma castiges, sing come acuerdos sacisles qus orisntan la
convivencia y fortalecen los valores que guian Ruestra vids instiucianal: el respeto, ks
ampatis, s respanzabilidad, Is participacion y i paz

Este manusi regula los derechos y deberes de todos las integrantes de Ia comunidad
educativa y ea canvisrls en un compromisa conjunta desde e mamenta en que e formalizs s

matricula, con la frma del estudiante y
el Froyecio Educaiive Insiiucional (PED, el Sistema Instituckonal de Evaluacidn,  los
ineamientos del Crmité Escolar de Conviventia, garantizand una caherencis enire oz
arincipios insitucionales y Ia priciica coiidiana,

o aeustients. Asimisms, estd articulada con

Addermas, este manual incorpor las rutas institucionales de pramacian, prevencion, stencibn y
seguimienta de las siuaciones que afscian la convivenia escalar y la garantia de derechas,
en concardancia con la Ley 1820 de 2013.A través de esie documents, realimmamos nuesira
compramiza con una educacidn centrada en la farmacion integral de seres humanos cridicos.,
ibres, BUIANOMIas y COMPIOMENos con 1 transformacion Bosita de su entormo. Porue
convivir &n paz 1o 63 5al0 un deber escolar, sino ua sprendizaje esencial pars ka vida
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VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0
COMPONENTE PEDAGOGICO
PLAN DE FORMACION INTEGRAL
4. EDUCACION CRESE

tablecimiento Educativo. Para ello, se han definido diferentes aspectos clave que permiten analizar su articulacion e implementacion con el Proyecto Educativo Institucional, armonizacidn y transformaciq

Centros de Interés Incorporacién en el Proyecto Educative Transformaciones curriculares Uso Recursos educativos y materiales
Elija una Acciones y Estrategias Elija una Acciones y Estrategias Elija una Acciones y Estrategias Elija una Acciones y Estrategias Elij
Cada CI i la fi id
51 &da Ll se encamina en fa Tormacion S| |Ajustes al PEI S| formato de planeacién en primaria Sl |AULITAS DE PAZ
del ser y la sana convivencia.
NO sl Proyecto obligatorio NO NO
NO sl Proyecto Pedagdgico NO NO
SI Cl ambiental de reciclaje y laboratorio sl Proyecto obligatorio sl Se incluyd una hora en primaria de agrg  NO
NO sl Ajustes del PEI sl Adaptaciones curriculares en el dreade  SI Justamente

1.

EJECUCION

Durante el segundo semestre se realizé el seguimiento permanente a la organizacion

académica institucional, verificando el cumplimiento de las cargas académicas asignadas al

personal docente y la adecuada implementacion de los horarios de clase en cada una de las

sedes de la institucién, con el propésito de garantizar la distribucién eficiente del tiempo

escolar y el cumplimiento de la intensidad horaria establecida en el plan de estudios.

De igual manera, se efectué el seguimiento al calendario institucional, previamente elaborado

en articulacion con la coordinaciéon académica, revisando el desarrollo de las actividades

programadas y el cumplimiento de las fechas establecidas para la implementacién de los

proyectos pedagégicos transversales, asi como los cronogramas de apertura y cierre de los

periodos

académicos.
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Este proceso permitio verificar la realizacion de las actividades evaluativas, los espacios de

seguimiento académico y el desarrollo de los planes y proyectos institucionales, realizando

los ajustes necesarios para asegurar la continuidad y el adecuado funcionamiento de los

procesos académicos durante el semestre.

EVIDENCIAS PARA PRESENTAR
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Fotogradfias desarrollo de proyectos trasversales

ENTRO DE INTERES
AL (. B

GESTION ACADEMICA

Se orientd y acompand el trabajo pedagdgico de los docentes mediante espacios de analisis
colectivo sobre los fundamentos del modelo pedagdgico institucional y sus estrategias
metodolégicas. A través de reuniones, talleres, se promovio la apropiacién del enfoque
pedagégico definido en el PEI, fortaleciendo la planeacién de clases y la coherencia de las
practicas de aula. Asimismo, se coordind la reconstruccion del modelo pedagdgico en
colaboracion con los pares académicos, consolidando lineamientos que guian la

implementacion efectiva del enfoque institucional en todos los niveles.
EVIDENCIAS PARA PRESENTAR

Documento de reconstruccion del modelo pedagogico en colaboracion con los pares
académicos.
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Encuentros formativos

MODELO PEDAGOGICO HOLISTICO

El Modelo Holistico propone un enfoque integral en la ed iGn, aba do todas las
dimensiones del ser humano: intelectual, emocional, fisica, social, espiritual y ética. No se
centra solo en el conocimiento académico, sino gque busca formar personas plenas,
conectadas consigo mismas, con los demas y con su entorno; buscando supemr las
limitaciones de los enfoques tradicionales gue suelen fragr el

promoviende competencias para la vida, asi como una educacion equitativa y significativa.

Elementos clave:

+ Aprendizaje colaborative: los estudiantes trabajan juntos para resolver
problemas reales.

* Desarrollo emocional: se integran p que
emocional.

* Creatividad e innovacion: se anima a los alumnes a explorar diferentes
formas de pensamiento y expresion.

* Rol del estudiante: sujeto activo de su aprendizaje y su proyecto
de vida.

* Rol del d diador y guia del p de fi ion de lideres
erIIDrendedcrss ytransformadores desu entomo

*  Dir del je: integra el Saber (conocimientos), el Saber

Hacer(habilldades y competencias) y el Ser (valores y actitudes gue fomentan
€l Saber convivir)
. Wﬂ. activa, implementando estrategias que promuevan la

iGn y la idén de probl a través de la conexitn de los

contenldoe con las experiencias vitales de su lealldau

Ex ion Integral y F i es cualitativa y fomenta el

autoconc imi y la mejora \fa!nrn tanto los procesos como los
¥, i do las di i fecti ysomaL

. E gi desde el delo holist (ver diap )

de retroalimentaciéon con docentes




2. INNOVACION Y
DIRECCIONAMIENTO DE PROCESOS
ACADEMICOS.

Se realiz6 el seguimiento a los ajustes curriculares implementados en las practicas de aula,
brindando retroalimentacién oportuna al equipo docente para fortalecer la coherencia entre la
planificacion, la ensefianza y la evaluacion. Asimismo, se lideraron las comisiones de evaluacién
y promocién, garantizando la organizacién, analisis y socializacion de la informacion necesaria
para su adecuado desarrollo. De igual manera, se orientd la aplicacion de los criterios de
evaluacién establecidos en el SIEE y se acompafi6 la actualizaciéon del documento institucional,
incorporando ajustes pertinentes para mejorar los procesos académicos y asegurar su

alineaciéon con las necesidades de los estudiantes y la normativa vigente.
EVIDENCIAS PARA PRESENTAR

Actas de comisiones de evaluaciéon y promocién.
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ACTANo___pERIODO_II_ GRADO 3 a0 3025

Siando las_100. horas, del dis 20, delmes 41, dal afo_2025_ 1a reunieron en

3512 de profesores de esta Institucidn, los Interantes de la comisidn de evaluacién y

promocion, pars analizar 108 rsultados 0o 1a evaluacida da des seadamica y

‘compontamentsi de los estudisntes del giada_3= de ta jornada.
x =

= = S

con muy bsjo

N ol ariculo 52 de decreto 1860 de 1994, 108 aniculos 6 y 7 dal decreto 1290 do 2009, et

Lareunién a6 avt & cabo con a sigulente agenda:
1. Saludoy verificacion de s ssistencia.
2. Informe de cata docente sobre los résultados de I evaluscidn del rendimianto
‘eacolar, an el prmar pariodo académico.

e

Eatudiantes que o finalizer of parioda slcanzaron desempano Bajo en Uns © dox
smignatuss.

Andlisiz de cozos especisles de muy bsjo rendimiento académica y
recomangacianes.

Anilsia de cazos especiaias ds mal comportamiento.

Anslisis de siusciones de inssistencis.

sENp o

0. Anslisis de casos Gus deben ser (4pONados 4 ouas inatancias: Nocieo. ICBF,
ieria, Infancia y adoiescencia.

11, Propusstas para taforzar a o3 estudiantes con dificultoges.

12, Cierte de s sezidn.

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. SALUDOY VERIFICACION DE ASISTENCIA.

Se instald L3 sesién de 1a comisién. 1WAg0 de Confimar (8 Prasancia da 103 siguientes
integrantes:

Documento SIEE actualizado con ajustes pertinentes a la evaluacion.
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

3. ADMINISTRACION DE RECURSOS

Se facilité y coordiné el uso de los espacios e instalaciones institucionales conforme al
cronograma de actividades, garantizando su disponibilidad para el desarrollo de eventos
académicos, pedagdgicos, culturales y comunitarios. A través de comunicados oportunos
dirigidos a docentes y estudiantes, se promovié el uso responsable y racional de la
infraestructura y los recursos del establecimiento. Asimismo, se realizé seguimiento al
adecuado aprovechamiento de los espacios durante las actividades programadas, dejando
evidencia en registros fotograficos que dan cuenta de su utilizaciéon organizada y acorde con
las normas institucionales.

EVIDENCIAS PARA PRESENTAR
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Registro fotografico del uso de los espacios institucionales en eventos

Organizacion sala multiple primera infancia




4. GESTION DEL TALENTO HUMANO

Se organizoé y realizé seguimiento a las novedades del personal docente y administrativo,
sistematizando los reportes de ausentismo, horas extras y cumplimiento de la jornada escolar.
Asimismo, se elaboraron y ajustaron los horarios de clase de acuerdo con las necesidades
institucionales, garantizando la continuidad de los procesos académicos. De igual manera, se
desarrollaron reuniones con las docentes orientadas a la organizacién del trabajo académico

y la retroalimentacién de los procesos institucionales.

Reporte Ausentismo docente




PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO —SUBPROCESO: ADMINISTRAR LAS NOVEDADES DE PLANTA DE PERSONAL
REPORTE DE AUSENCIAS GENERADAS POR PERMISOS, JUSTIFICADAS Y NO JUSTIFICADAS

CARTA
Establecimiento Educativo: I.ET. AGROPECUARIA DE CAMPECHE Mes Reportado [iunio
icipio/Corregimi BARANOA Teléfono
Nombre del Rector: HERNANDO PARDO VASQUEZ Correo
Total Ausencia en UTeE
Ausencia
No Nombres y Apellidos No Cédula cargo Dia Inicio Dia Final SubTipod " Observaciones
Dias Horas [P |as [y
1 [VIRGINIARODRIGUEZ MORALES | 22638223 |Docente 8/06/2025 5/06/2025 1 ® T
2 | MARILN AHUMADACASTRO | 1.043.007830 |Docente 9/06/2025 9/06/2025 1 % Enfermedad
3 EVELIA GOMEZ CASTRO 32847961 |Docente 10/06/2025|  10/06/2025 1 % Cita Médica ESOECIALISTA
4 |LILIANA DEL CARMEN CONSUEGR] 22459439 |Docente 13/06/2025|  13/06/2025 1 X Cita Médica ESPECIALISTA
5 KATERIN ALVARADO PINEDA | 1.046.813.821 |Docente 12/06/2025 14/06/2025 3 X EUETTEREE
[} MILENA AREVALO ORTEGA 22589714 |Docente 16/06/2025|  17/06/2025 z x cprmedad | [Hoseiauzacion
7 SANDRA NIETO CERA 30835228 |0 Omea |48 06/2025 18/06/2025 1 x CitaMédicaFamiliar | Cita ESPECIALISTA HIJO MENOR
8 | ANAMARIAGUZMANNIETO | 32830234 |Docente 20/06/2025 | 20/06/2025 1 x Cita Médica ESPECIALISTA
3| MOMICA MARIA ALGARIN PEREZ | 22.639.015 |Docente 20/06/2025 20/06/2025 1 X T
10 | JOSEJAVIER MONTENEGRO 77024085 |Docente 24/06/2025|  24/06/2025 1 x Cita Médica
1 | JUANC HERNANDEZ RAMIREZ 12627804 |Docente 24/06/2025|  27/08/2025 3 x SR
12 HERMELINDA SARMIENTO 22635735 _[Docente 24/06/2025 |  24/06/2025 1 x Cita Médica
13 MILENA AREVALO ORTEGA 22589714 [Docente 24/06/2025|  24/06/2025 1 x Cita Médica
1 | kaTERIN AvaRADO PINEDA | 1046813821 |Docente 25/06/2025|  25/06/2025 1 x CitaMédicaFamiliar__|HIJO MENOR DE EDAD
15 ELSA GALINDO OSORIO 22459777 [Docente 25/06/2025|  25/06/2025 1 x Cita Médica
18| ELIZABETH ESCALANTE SANTIAGO| 22.457.593 |Docente 26/06/2025 | 26/06/2025 1 x Cita Médica ESPECIALISTA
17_|rocio serouco BERMUDEZ 22637074 _[Docente 26/06/2025|  26/06/2025 1 x Cita Médica ESTUDIO MEDICO
6 | ANAMARIA GUZMAN NIETO 32830234 IDocente 26/06/2025]  26/06/2025 1 x R
ﬂ A GOBERNACION DEL Secretaria De Educacién Departamental Del Atldntico
- ATLANTICO
FORMATO HORAS EXTRAS ACADEMICAS 2025
INSTITUCION |.LETECNICA AGROPECUARIA DE CAMPECHE
BARANOA
NOVIEMBRE 5-2025
oct-25 Tipo de Hora: JORNADA UNICA PREESCOLAR
1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 0 211 2 23 27 23 29 30 31
1 |E5A GALINDO OSORIO 22459777 14 s L e L R N L B I N 1)1 1)
2 |HERMELINDA SARMIENTO MERCADO 22635735 14 5 1] 1)1 111 11fr)1)1 1]t 13
3 |MONICA MARIA ALGARIN PEREZ 22639015 14 s L I I il affrjrfrjafajfrjajrgfe 15}
4 _|mARILIN AHUMADA CaSTRO w | s ([t ARER BRRERERE R 14
5 | ALEIANDRA DTERO DE LOS REVES 114082129¢ ELY 5 1 1 1 F 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 g pL
5 . q
7 5 N o
8 T A o
s I c 9
10 v 1 r
o o a
11 N
12 A 0of
13 L o
14 o
15 0]

RECTOR (A)

OBSERVACIONES
Cer INFORMACION DE INTERES INSTITUCIONAL |
@ % @ sl W1 o e Y R "
osoon | |mouees | |mosee] Gotemeckn dutansnico o08 33> Granisa O 8000 018 307
s BEIANTICO.GOW.C0 |  seworcamadans oo tagm
2 SINSTIHULIUN EDULATIVA TECNILA AGKUFELUARIA UE LAMPELHE
< 7 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CAMPECHE
Integrada por las sedes;
Institucién Educativa Técnica Agropecuaria de Campeche, Pedro Goenaga Ofioro, Sagrado Corazén, Maria Inmaculada Jnstiucéin Ecucatva Técnico Agrapecuaria i‘a’;‘;:’n‘:' ‘;;:‘E“L ofhro, Sagrada Corazde, Mara e
r Aprobacion oficial No. 0970 de Mayn 11 de 2018, emanada de la Seeretaria de Educacién Departamental e e TP eraga DA, Sagrad ] macd

Calle 6A No. 16-115 CAMPECHE (BARANOA}

oy Calle 6A No. 16- 115 CAMPECHE [BARANOA)
NIT 802012727 -7 DANE 108078000673 MIT 802 012727 -7  DAME 108078000673
Email: jetac43 @gmail.com Ema ) il com

Baranoa, 15 de octubre 2025

El rector de la Institu.

n Educativa Técnica Agropecuaria De Campeche
TLANTICO

OFICINA DE PLANTA
Certifica que e

ASUNTO: Solicitud cambio de firea de un docente de la planta.

. . Reciban un cordial saludo.
En atencién a la circular 0087 de 2025, que, una vez revisada y verificada la planta de

Por medio de la presente, me permitn solicitar de manera respetuosa el cambio de drea de desempefio

personal de la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria de Campeche. del municipio de
del docente Liliana del Carmen Consuegra Escalante identificado con cédula de ciudadania No.

Baranoa, se procede a actualizar con las respectivas observaciones y dar visto bueno al 22459439, quicn actuslmente Isbora cn la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria de Campeche.

documento anexo. del municipio de Baranoa como docente de aula en la bisica prima
Dicha solicitud obedere a que la docente fue trasladada segin resolucion 1387 del 2023, v se venia
Se expide la presente a los 15 dias del mes de octubre. - ’
P! P A, i 4, Al Lo i, lax r—t iadad o s 1s aacidad
Cordialmente del servicio en nuestra institucion se encontraba en el drea de bdsica primaria, drea donde se

desempedia desde la fecha, sin of tramite administrative correspondicnte,




Reunion con docentes organizacion y retroalimentacion de procesos




GESTION COMUNITARIA

5. Comunicacion y convivencia Institucional
Se promovié y mantuvo una comunicacién permanente con los padres de familia, a través del
trabajo articulado con el equipo docente, con el propésito de fortalecer su participacion y
corresponsabilidad en el proceso formativo de los estudiantes, motivando la continuidad y el

acompafamiento familiar en las dinamicas académicas y convivenciales.

Asi mismo, se participd en las jornadas institucionales de entrega de informes académicos y
convivenciales, generando espacios de dialogo con las familias para socializar los avances,
dificultades y compromisos frente al proceso educativo de los estudiantes, contribuyendo al
fortalecimiento del seguimiento integral y al mejoramiento de la comunicacion entre la

institucion educativa y la comunidad.

Publicaciones, comunicaciones etc.
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1. Aspectos convivenciales y disciplinarios
Horarie de ingreso de los estudiantes y jomada sscolar
Mafana: 7:00 &.m. 12:00 M
Tarde: 12y30p.m. 55y 30 p.m.
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i
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articuto 7 de la Lay 115 de 1984,

INSTANCIA Los
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ek Pl Bu>
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COORDINADORA
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hijos, para mejorar La orientaci lyel
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Acuerdos
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* Superisar & su scudide para gue cumpls con su deber bisico de
i a asistencia a s cumpliande los

sl manusl
{Porte de uniformes, normas de convivancia ste.]




ENTREGA

Conte preventiveIT
penisds-

CONOCE LOS RESULTADOS
ACADEMICO Y CONVIVENCIAL
DE TU ACUDIDO

“Fecha:25 /07/2025

En cada sede %

Hora:
Jornada Maiiana: 10:00 a.m

W Jornada Tarde: 4 p.\ll:Q)

6.

Institucion Educativa Tecnica ey
— "W Agropecuaria De Campeche
10 de sept - @
ATENCIONNN MATRICULAS ABIERTAS 2026
Grado Jardin y Transicién

l-h-ol NAUNVI LkWUMNiem Vi \y/
;‘ ), @ CAMPECHE ]

REQUISITOS:
REGISTRO CIVIL LEGIBLE,
PPT(NINOS VENEZOLANOS!
@ CERTIFICADOS VACUNAS
CRECIMIENTO Y DESARROLLO.

SISBEN

COPIA CEDULA DE PADRES.
OFICINA SECRETARIA SEDE |
INICIAN 22 DE SEPTIEMBRE

uneAorn . 2.2N A 11 2"

Interaccion con la Comunidad

Se apoy6 la organizacién y desarrollo de reuniones con aliados estratégicos, cuyas acciones

inciden en la ejecucion de programas académicos y proyectos institucionales orientados al

fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes.

Estos espacios permitieron articular esfuerzos interinstitucionales, coordinar acciones conjuntas

y consolidar acuerdos de trabajo, favoreciendo la implementacion de iniciativas educativas que

contribuyen al desarrollo académico, social y formativo de los educandos, en coherencia con

los propésitos del Proyecto Educativo Institucional.




Actas de reuniones
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CAMPECHE
Sedes: I. E. Técnica Agropecuaria, Pedro Goenaga Ofioro, Sagrado Corazén, Maria Inmaculada
Aprobacion oficial No. 0970 de mayo 11 de 2018, emanada de Secretaria de Educacion Departamental
Calle 6A No. 16- 115 CAMPECHE (BARANOA)
NIT 802 012 727 -7
Email: ietadecampeche@sedatlantico.gov.co

DANE 108078000673

DESARROLLO D LA REVNICGN

L Shendo Lo 8:00 3 sb nbaneron Lb rectons Sandra Nisto, L coondingdors di L BETA Bleidys
& Moy, Bl Coordinador AcaSbenico dell SENA Ermit Sandoval, ¥ _la e de artioulesidn
Kelhys Meoling, con ¢ objeta hacer seguimbento al cherre de las scthvidades de formaciin
S y realizar condertaciin dit cupod de b ofera educativa vigendls J0B6 en & manoo
del pooveemso de articulacidn con Ll medis SENA = IRETITUOON EDUCATIVA TECMICA
AGROPECLARA DE CaMPICHE

X Seexplican ke ineambentos contemplados en el manual de articulacidn y & recuends & la
Inatituciin los comproméios oon respecto a la formackin SENA, ks horas destinedass para
Ia Porenaciin y kod aenblentes requenidos con las condiCiones B3ecuddas para impartis
formacidn.

Registro fotografico de las acciones ejecutadas desde los programas y las alianzas

estratégicas.

Acompanamiento dia de la nifiez alcaldia.

Escuela de padres alianza escuela - futbol

con corazon




Gestion y organizacion de la plaza de la ciruela para la realizacién de la feria

pedagogica - show navidefio




Registro fotografico de reuniones académicas y sociales con el equipo de trabajo

Reunién docentes Instalacion comité de convivencia 2025







INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CAMPECHE
Sedes: I. E. Técnica Agropecuaria, Pedro Goenaga Ofioro, Sagrado Corazén, Maria Inmaculada
Aprobacion oficial No. 0970 de mayo 11 de 2018, emanada de Secretaria de Educacion Departamental
Calle 6A No. 16- 115 CAMPECHE (BARANOA)
NIT 802 012 727 —7 DANE 108078000673
Email: ietadecampeche@sedatlantico.gov.co

Registro fotografico de interaccion comunitaria en diferentes escenarios

Inauguracion mejoramiento fisico sede2 Acompafamiento participacién estudiantes

sede 4 olimpiadas ludicas INJUPAMAL

@%anﬁra ieto Cera
C. 32835228




= INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CAMPECHE
Ao

Integrada por las sedes;
| Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Campeche, Pedro Goenaga Ofioro, Sagrado Corazon, Maria Inmaculada
g Aprobacion oficial No. 0970 de Mayo 11 de 2018, emanada de la Secretaria de Educacién Departamental
Calle 6A No. 16- 115 CAMPECHE (BARANOA)
NIT 802 012727 -7 DANE 108078000673

Email: ietadecampeche@sedatlantico.gov.co

EVIDENCIAS CONVOCATORIA

INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA AGROPECUARIA DE
CAMPECHE .,

RENDICION q&
DE CUENTAS \I/y

Il SEMESTRE

Tec. Agropecuaria.. @

Cristian, Giovanni, Hello I'm Javier G ¥,

INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA AGROPECUARIA DE
CAMPECHE

RENDICION @
DE CUENTAS I

11 SEMESTRE

Profes favor compartir en los
grupos 11:59 a. m. v

<

Hora: 9 a.m
Sala de Informatica 4l
sede principal

Fecha: 27/02/2026

("') Luz Adrianafa Bachillerato
Tu

Especificamente
Quiénes pueden asistir??!

1213 p. m

@ Institucion Educativa

Tecni...

23 defeb- @
ATENCIONNNN@ @ @ Comunidad,
se les invita a la Rendicion de
Cuentas Il Semestre afio 2025~

INbIIIULIUN EDUCAIIVA
TECNICA AGROPECUARIA DE
CAMPECHE

RENDICION @5
DE CUENTAS 1/,

Il SEMESTRE

Sala de Informatica “4g
sede principal

Fecha: 27/02/2026




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CAMPECHE

| Integrada por las sedes;

| Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Campeche, Pedro Goenaga Ofioro, Sagrado Corazon, Maria Inmaculada
Aprobacion oficial No. 0970 de Mayo 11 de 2018, emanada de la Secretaria de Educacién Departamental

Calle 6A No. 16- 115 CAMPECHE (BARANOA)

NIT 802 012727 -7 DANE 108078000673

Email: ietadecampeche@sedatlantico.gov.co

FOTOGRAFIAS

RENDICION DE CUENTA CONSEJO DE PADRES




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CAMPECHE

| Integrada por las sedes;
| Institucién Educativa Técnica Agropecuaria de Campeche, Pedro Goenaga Ofioro, Sagrado Corazdn, Maria Inmaculada
i Aprobacion oficial No. 0970 de Mayo 11 de 2018, emanada de la Secretaria de Educacién Departamental

Calle 6A No. 16- 115 CAMPECHE (BARANOA)

NIT 802 012727 -7 DANE 108078000673

Email: ietadecampeche@sedatlantico.gov.co

FIRMAS ASISTENTES

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE CAMPECHE

.e Integrada por las sedes;
i~y Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Campeche, Pedro Goenaga Oforo, Sagrado Corazén, Maria Inmacilada
s Aprobacion oficlal No. 0970 de Mayo 11 de 2018, de la Secretaria de Educacion  Departamontal

+ Calle 6A No. 16- 115 CAMPECHE (BARANOA)

- NIT 802012727 -7 DANE 108078000673
E-mail: ietadecampeche@sedatlantico.gov.co, ietacd3@gmail.com

ASISTENCIA DE PADRES DE FAMILIA
INFORME 2 SEMESTRE ANO 2025

Fecha: 27 de febrero de 2026
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