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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025 SEGUNDO SEMESTRE.

ACOMPANAMIENTOS A DOCENTE EN EL AULA

Acompafiar a los docentes dentro del aula en la Institucion Educativa
Departamental de Arroyo Negro se ha consolidado como una herramienta esencial
para el crecimiento profesional permanente del cuerpo docente y para el
fortalecimiento de la calidad educativa. A diferencia de la simple revision de planes
de clase, esta practica permite observar de forma directa y en contexto real como
se desarrollan los procesos de ensefanza y aprendizaje, ofreciendo una mirada
mucho mas completa y objetiva de la realidad pedagdgica. A través de estos
ejercicios, es posible reconocer las habilidades y estrategias que cada maestro
domina con éxito y que merecen ser compartidas, asi como identificar aspectos por
mejorar en areas como el manejo del grupo, la seleccion de materiales didacticos,
las metodologias empleadas y la evaluacion orientada al aprendizaje. Este proceso
impulsa en el docente una reflexion genuina sobre su quehacer pedagdgico, lo que
se refleja en ambientes de aula mas armonicos, en practicas mas inclusivas y en
respuestas mas pertinentes a las particularidades de los estudiantes de la
institucion. En definitiva, el acompafamiento en el aula representa el vinculo mas
soélido entre lo que el Proyecto Educativo Institucional propone y lo que realmente
ocurre en cada espacio de aprendizaje, contribuyendo de manera directa al

rendimiento escolar y a la formacién integral del estudiantado.
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RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE 2025: Realizada el 26 de
enero 2026

En la Institucion Educativa Departamental de Arroyo Negro, rendir cuentas ante la
comunidad representa mucho mas que una obligacion normativa: es la base sobre
la cual se construye la confianza colectiva y se fortalece la transparencia
institucional. Las directivas tienen el deber ineludible de mostrar, con total claridad
y rigor, de qué manera se administran e invierten los recursos del Estado. Dicha
responsabilidad asegura que cada recurso econdémico sea orientado, de manera
efectiva y eficiente, hacia el mejoramiento continuo de la calidad educativa y el

desarrollo de la infraestructura que beneficia a todos los miembros de la comunidad

escolar.
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REUNION CONSEJO DIRECTIVO: PLAN DE COMPRAS E INVERSION PARA
EL ANO 2026.

La elaboracion y aprobacion del presente Plan de Compras por parte del Consejo
Directivo de la I.LE.D. Arroyo Negro se fundamenta en los siguientes pilares de la

administracion publica colombiana:

e« Cumplimiento Normativo (Decreto 1082 de 2015): Segun la normativa
nacional, todas las entidades que manejan recursos publicos deben
publicar su Plan Anual de Adquisiciones. Esto permite la transparencia en
la contratacion y facilita que los proveedores locales y nacionales conozcan
las necesidades del colegio.

e Transparenciay Control (Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion):
Al aprobar este documento, el Consejo Directivo garantiza que los recursos
del SGP (Sistema General de Participaciones) se utilicen de manera
honesta, evitando compras improvisadas o gastos innecesarios.

« Eficiencia Administrativa: Este plan es la "hoja de ruta" que permite al
Rector(a) ejecutar el presupuesto desde el primer dia del afio escolar. Sin
un plan aprobado, se generan retrasos en la compra de material
pedagogico, insumos de aseo y mantenimiento de la planta fisica,
afectando directamente el derecho a la educacion de los estudiantes.

e Autonomia Escolar (Ley 715 de 2001): El Consejo Directivo ejerce su
facultad legal para priorizar las compras segun las necesidades reales del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), asegurando que el dinero se invierta

donde mas se necesita.


mailto:centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Institucion Educativa Departamental Arropo Negro
Aprobada y modificada segiin Resolucion No 2155 de Julio 19/ 2022.

NIT 802.009.991-4 DANE 208606000189
Calle 3#6 —71 Arroyo Negro - Repeldn (Atldntico)

E-mail: centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com



mailto:centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Institucion Educativa Departamental Arropo Negro
Aprobada y modificada segiin Resolucion No 2155 de Julio 19/ 2022.

NIT 802.009.991-4 DANE 208606000189
Calle 3#6 —71 Arroyo Negro - Repeldn (Atldntico)

E-mail: centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com



mailto:centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Institucion Educativa Departamental Arropo Negro
Aprobada y modificada segiin Resolucién No 2155 de Julio 19/ 2022.
NIT 802.009.991-4 DANE 208606000189
Calle 3#6 —71 Arroyo Negro - Repeldn (Atldntico)

E-mail: centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com

REPORTE SIFSE

" TODOSPORUN

@ M INEDUCAUON { g NUEvo PAis SIFSE Sistema de Informacion de
PAZ EQUIDAD EDUCACION Fondos de $ervicios Educativos

Fecha de generacion del reporte 22/01/2026 08:39 Pagina 2 de 4

Distribucion fuente de ingresos presupuestales

1,38%
3,87%
0,09%

94,67%

B R B SCP-EDUCACION-CALIDAD FOR GRATUIDAD

® OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES COM DESTINACION ESPECIFICA LEGAL [
B R.F. 5GP - EDUCACION-CALIDAD POR GRATUIDAD

m SGP-EDUCACION-CALIDAD FOR GRATUIDAD

Gastos Presupuestales

Consolidado Presupuesto Presupuesto
P P Compromisos Obligaciones

Fuente de Ingreso Inicial Definitivo

R.B. SGP- 0 1423518 1,423,518 1,423518 1423518
EDUCACION-
CALIDAD POR
GRATUIDAD

OTRAS 0 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DE
OTRAS
ENTIDADES CON
DESTINACION
ESPECIFICA LEGAL
DEL GOBIERNO
GEN



mailto:centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Institucion Educativa Departamental Arropo Negro
Aprobada y modificada segiin Resolucién No 2155 de Julio 19/ 2022.

NIT 802.009.991-4 DANE 208606000189
Calle 3#6 —71 Arroyo Negro - Repeldn (Atldntico)

E-mail: centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com

TODOSPORUN
@' MlNEDUCACION € NUEVO PNS SIFSE Sistema de Informacion de
PAI EQUIDAD EDUCACION Fondos de Servicios Educativos

Fecha de generacign del reporte 22/01/2026 08:39 Pagina3de 4
Consolidado Presupuesto Presupuesto OO Obligaciones
Fuente de Ingreso Inicial Definitivo P 8
R.F. SGP - 90,000 90,000 0 0 0
EDUCACION-
CALIDAD POR
GRATUIDAD
SGP-EDUCACION- 23,000,000 97,834,065 97,822,289 94,422,289 94,422,289
CALIDAD POR
GRATUIDAD

Distribucion fuente de gastos presupuestales

94,63%

W R B. SCP-EDUCACION-CALIDAD POR GRATUIDAD
& OTRAS TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES COMN DESTINACION ESPECIFICA LEGAL [
B SCP-EDUCACION-CALIDAD POR GRATUIDAD

Gastos VS Ingresos



mailto:centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Institucion Educativa Departamental Arropo Negro
Aprobada y modificada segiin Resolucién No 2155 de Julio 19/ 2022.

NIT 802.009.991-4 DANE 208606000189
Calle 3#6 —71 Arroyo Negro - Repeldn (Atldntico)

E-mail: centroeducativoarroyonegroinst@gmail.com

MINEDUCACION e;‘;_’l}ﬁw‘n‘i’; SIFSE

Fecha de generacion del reporte 22/01/2026 0839 Pagina 4de 4

Gastos Ingresos

REUNION CON TUTORA PRAFI 3.

En mi calidad de Rector de la Institucion Educativa Departamental Arroyo Negro,
Jesus David Cruz Martinez, se llevd a cabo una sesion de trabajo estratégico con
la tutora del Programa Todos a Aprender (PTA), Korona Fonseca, con el firme
propésito de consolidar una hoja de ruta orientada al fortalecimiento de la calidad
educativa. Esta reunion se centrd en la gestion y el mejoramiento continuo de las
practicas pedagdgicas de los docentes, entendiendo que la interaccién docente-
estudiante es el nucleo de nuestra misidn institucional. Bajo esta premisa, se
acordaron acciones para organizar y dirigir las planeaciones de clase, asegurando
que cada practica de aula esté alineada con los estandares de excelencia y las

necesidades reales de nuestro contexto escolar.

Un punto central de la agenda fue la implementacion técnica de los Centros de
Interés en la Institucion Educativa Departamental Arroyo Negro. Se busca que estos
espacios no sean esfuerzos aislados, sino procesos estructurados que potencien
las habilidades de nuestros estudiantes a través del deporte, el arte y la lectura
(PNLEOQO). Para dar soporte a esta vision, se organizo un ciclo de capacitaciones
especializadas para el cuerpo docente bajo la orientacion de la tutora Fonseca.
Estas sesiones abordaran temas neuralgicos como la evaluacién formativa, la cual

nos permite medir el progreso en tiempo real, y el Disefio Universal para el
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Aprendizaje (DUA), garantizando que nuestras estrategias sean accesibles para
todos.

Asi mismo, la Institucion Educativa Departamental Arroyo Negro reafirma su
compromiso con la inclusion educativa y la equidad. En este sentido, se definieron
las pautas para profundizar en el disefio y aplicacion de los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR), asegurando que los procesos de ensefianza
reconozcan la diversidad de nuestros beneficiarios. Este esfuerzo conjunto entre la
Rectoria y el PTA no solo busca optimizar la planeacion curricular, sino transformar
la cultura pedagogica del establecimiento. Al profesionalizar cada vez mas el
ejercicio docente, garantizamos que la Institucién Educativa Departamental Arroyo
Negro se posicione como un referente de innovacion y mejora académica,
impactando de manera directa y positiva en el proyecto de vida de cada uno de

nuestros estudiantes.
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PLAN DE FORMACION INTEGRAL (PFI) 2026

En el afio 2026, la Institucion Educativa Departamental de Arroyo Negro da un paso
decidido en su transformacion pedagdgica al adoptar el concepto de "escuela en la
vida", superando la vision tradicional de una escuela que simplemente prepara para
ella. Este giro conceptual, enmarcado en los lineamientos del PTAFI 3.0, otorga al
territorio de Arroyo Negro un rol activo y protagonico dentro del proceso formativo:
sus dinamicas sociales, su memoria colectiva, su riqueza cultural y sus retos
ambientales pasan a ser contenidos curriculares de pleno valor. Con ello se
responde directamente a la necesidad detectada en el analisis de las practicas
docentes de superar la pasividad metodoldgica y la fragmentacion entre areas,
aprovechando el vinculo natural entre los Centros de Interés y el entorno real para
generar aprendizajes verdaderamente significativos. Bajo esta apuesta
pedagdgica, el Plan de Formacioén Institucional 2026 se concibe como un dialogo
de saberes orientado a cerrar brechas de acceso tecnolégico y reconstruir el tejido

social, convirtiendo la educacién en un acto de justicia y paz territorial.

Articular las areas basicas con la formacion ciudadana, socioemocional vy
antirracista —enfoque CRESE— y con los Centros de Interés constituye la prioridad
estratégica del ano, en respuesta al diagndstico participativo que evidencio la
persistencia de una fragmentacién curricular y la ausencia de mecanismos solidos
de seguimiento pedagogico. Este compromiso institucional busca cerrar la brecha
entre lo que el PEI propone y lo que ocurre en el aula, optimizando el uso del tiempo
y los recursos en favor del desarrollo integral de los nifios, nifias y jévenes de la

comunidad.
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Plan de Formacion Integral (PFI) 2026 Enriquecido: Una Narrativa de Transformacion Basada

en |a Realidad Pedag6gica
1. Narrativa Institucional: De la Escuela PARA la Vida a la Escuela EN la Vida

Para el afio 2026, la I.E.D. Amoyo Megro profundiza su transformacion pedagéaica, transitando
decididamente de una “escuela para la vida" a una "escuela en la vida". Este cambio conceptual,
alineado con las directrices del PTAFI 3.0, implica que el teritorio de Amoyo Negro deja de ser un
simple escenario para convertirse en un coautor del proceso educativo. Las dindmicas sociales, la
memoria colectiva, la riqueza cultural y los desafios ambientales del coregimiento se incorporan al
cumiculo como saberes valiosos y perfinentes. Esta fransicion es una respuesta estratégica a la
necesidad, identificada en el andlisis de las practicas pedagdgicas docentes, de superar metodologias
pasivas y la fragmentacion curricular, aprovechando la intrinseca conexion de los Centros de Inferés

con el contexto real para impulsar un aprendizaje significativo.

Esta apuesta por la pertinencia territorial reconoce que el aprendizaje solo es significative cuando
dialoga con la realidad del comegimiento. EI PFI 2026 no es un conjunto de aclividades aisladas, sino
un didlogo de saberes disefiado para cemar las brechas de acceso tecnologico y reconstruir el tejido
social. La "Escuela en la Vida" se fundamenta en el diagndstico de la propia comunidad docente, que
identifica la conexion entre los Centros de Interés v el femitorio como el motor principal para el

aprendizaje, fransformando la educacion en un acto de justicia social y paz territorial

Al alinear las practicas pedagbgicas con las directrices del PTAFI 3.0, la institucién se posiciona como

un faro de innovacion. Buscamos transitar hacia un modelo donde los aprendizajes tengan sentido

1 ”*i""’ » DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Institucion Educativa Departamental Amoyo Negro

inmediato para el estudiante, vinculando las dreas basicas con el contexto real de su comunidad
mediante la formacion ciudadana, socioemocional y antimacista (CRESE). Este plan es nuestro
compramiso formal para subsanar las deficiencias en la arficulacion y optimizar el uso de recursos y

tiempo en favor del desarrollo integral de nuestros nifios, nifias y jovenes.

Tras el balance de 2025 y en el marco del Diagnéstico Participativo y Lectura de Contexto (Fase 1 del

Momento 1), hemos identificado una necesidad prioritaria que guiara nuestras acciones:
Necesidad Priorizada 2026: Una Respuesta a los Desafios Identificados

Consolidar la articulacion curricular entre las dreas basicas y las estrategias de formacion integral
(Educacion CRESE y Centros de Interés) es imperalivo. Este esfuerzo se enfocara estratégicamente
& cemar las brechas de acceso y uso pedagéaico de Ia tecnologia, y en reconstruir el tejido social a
fravés de Ia recuperacion y valoracion de la memoria historica como pilar de Ia identidad y la paz en
nuestro territorio. Esta priorizacion emerge de un diagndstico profundo que reveld la parsistencia de
una fragmentacion curricular y la ausencia de mecanismos robustos de seguimiento, elementos que
obstaculizan la coherencia pedagogica. Es una respuesta directa a la brecha identificada por los
docentes entre el ideal del PEI y la practica en & aula, buscando subsanar las deficiencias en la

articulacion y la comunicacion insfitucional para optimizar el uso de recursos y tiempo.

2. Ejes Estratégicos y Metas 2026: Alineacion Profunda con el PTAFI 3.0 y las Necesidades

Docentes

Nuestras metas para 2026 no son acciones aisladas, sino la materializacion de los seis ejes

estratégicos del PTAFI 3.0, demostrando una profunda sintonia insfitucional con la politica piblica de
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formacin integral. Mds alld, estas metas responden directaments a las dreas de fortalecimiento y 1. Porcentaje de contenidas curric,ularej

transformacion idenfificadas por el propio cuerpo docente: de Ciencias Sociales que integra

o+ _ _ . _ . _ Reconacer el territorio como fuente denarrat'was el "Archiv Vive' lncal.
Meta Estratégica |Descripcion (Alineacion PTAFI 3.0) Indicadores de Gestion (Impacto) Meta 3: Memoria J

saber conecando con  Ciencia
1. Porcentaje de estudiantes quj Historica (Nueval 2 Grado de autonomia y pensamiem]

Sociales. Alineada con los Ejes 1y 6.

alcanzan el nivel "Innovador” e crftico evidenciado en 1as investigacione

competencia  ritmico-melddica etnograficas lideradas por estudiantes.
Meta 1: Arte yFortalecer "Mitambo'y su ik Ta" pard mediante | valoraon el 1 Reiodon pocantia Ge confie]
(Cultura valorar el patimonio  inmateria palrimonio ntzngible ecuments registades en & Regist
(Continuidad)  |caribefio. Alineada con los Ejes 4y 6. 2. ntice de mejora en abiidades d Profundizar la Edmdé"Escularde Convivencia mediante &l uso
automegulacion colectiva medidaj Meta 4: CRESESociuemucionaIyAnlirracistammuejede Cifcules de Ja Palabra
enlas presentaciones publicas. (Transversal)  |vertebrador. Transversal a todos log
Ejes 2. Proparcion de  planeaciones quel
1. Porcentaje de efectividad de lo integran referentes  afrocolombianos
protofipos  tecnoldgicos (). rieg estrategias de inclusion efecfiva.

Implementar el enfoque STEM+ par:

aufomatizado) en la resolucidn d

Meta 2. STEM+resolver problemas del entomo rurl problemas reales e f huerta escola
Nieva) (pensamient lgica) Afneada con ¢ 3. Foco Estratégico: Los Centros de Interés, Corazon Pedagogico de la Transformacion

) 2. Tasa de apropiacion de hemamienta L L A )
Eje 3. orop Como lo confimma el reciente analisis de practicas pedagogicas, los Centros de Interes (CI) han sido
digitales  avanzadas en  proyecto e )

g ey consistentemente idenfificados por el cuerpo docente como a practica mas efectiva y un "motor de

interdisciplinarios por grado. . L )
. org aprendizaje significativo”. Son, en efecto, el "corazon pedagagico” de nuestro PFI, espacios donde los

estudiantes encienden sus pasiones y donde el curriculo cobra vida de manera contextualizada. La

profunda valoracion de los CI por parte de los docentes subraya la urgencia de fortalecer los existentes
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¥ de incorporar nuevas propuestas que no solo surgen del didlogo con nuestros estudiantes y el
teritorio, sino que también responden a la necesidad crilica de armonizacion y articulacion curricular
con nuestro PEI, tal como lo ha demandado la comunidad educativa para garantizar su coherencia
institucional.

3.1. Fortalecimiento de Centros de Interés Exi: o desde laE ienci

El enriquecimiento de los Centros de Interés existentes responde al llamado de fortalecer practicas

exitosas e integrar las dit i CRESE y ias activas, que el

andlisis identificd como pilares para la transformacion.
Centro de Interés: “Mi tambo’ y su TiKi, Ta™ (Miisica)

¥ Accidn de Enriquecimiento: Implementacion del “Laboratorio de Sonoridades Temitoriales™
Trascendemos la interpretacién para investigar Ia luteria local (fabricacién de instrumentos) y el
origen de las lefras del folclor, conectando con sabedores de la comunidad. Esta accion refuerza
la metodologia acfiva y participativa, conectando el aprendizaje con el contexto local y

promoviendo el pensamiento critico, tal como se sugiere en el andlisis.

<

Accion CRESE desde la Planeacion: Se disefian sesiones de "Escucha Acliva y Empaica”,

donde la practica musical grupal se convierte en un ejercicio de autorregulacion, respeto por el

tumo y i iva. Aborda la de integrar lo socioemocional en el aula.

¥ Ariculacion Cumicular: Se conecta con Ciencias Sociales (historia cultural de la musica),
Lenguaje (andlisis de letras y fradicién oral) y Etica {patrimonio y diversidad), contribuyendo a

la tan anhelada armonizacion curricular.
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¥ Articulacion Curricular: Se arficula con Efica y Valores (juego limpio, respeto), Educacion Fisica

(bienestar) y Ciencias Sociales (convivencia y paz).
Centro de Interés: “PNLEO — Aventuras en el Teatro y la Lectura”

¥ Accion de Enriguecimiento: Lanzamiento del proyecto “Cuentos de mi Vereda®. Los estudiantes
se convierten en investigadores de |a tradicion oral, produciendo textos escritos y dramatizados
que rescatan las historias de Arroyo Negro, utilizando como insumo la “Coleccion Semillas” del
MEN. Esta practica activa y contextualizada promueve el pensamiento critico y la autonomia,

elementos clave a fortalecer.

<

Accion CRESE desde la Planeacion: EI docente selecciona textos que abordan la diversidad,
la identidad y el pensamiento criico, permitiendo que los estudiantes se reconozcan en las
historias y cuestionen estereotipos. Contribuye a la transversalizacion de la identidad y el

antiracismo.

<

Articulacion Cumicular:  Integracion natural con Lenguaje, Teafro, y Ciencias Sociales

(investigacion etnografica), abordando la fragmentacion cumicular.

3.2. Creacion de Nuevos Centros de Interés: Respondiendo a las Brechas y Oportunidades del

Contexto

La creacion de estos nuevos centros de interés responde a las brechas y oportunidades identificadas
en el diagnosfico, especialmente en lo que respecta a la tecnologia y la valoracion de la memoria local,

y para fomentar la articulacion curricular.

A. Centro de Interés en Ciencia y Tecnologia [STEM+)

A, o .
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Centro de Interés: “Danza — Angeles de Arroyo Negro®

¥ Accion de Enriquecimiento: Creacion de “Cuadros Pedagégicos de Memoria Corporal”. Los
estudiantes, en didlogo con el Cl de Memoria Historica, disefiaran coreografias que narren
Sucesos, mitos y leyendas de la comunidad. Esta estrategia fomenta el aprendizaje
interdisciplinario y la promocion de la autonomia y el pensamiento critico a través de la

expresion aristica.

<

Accion CRESE desde la Pl ion. Se el enfoque de Antirracismo,

analizando las raices africanas e indigenas de las danzas del Caribe para fortalecer el

autoconcepto y el orgullo tnico-racial. R ala idad de izar la

CRESE y promover |a identidad.
v Articulacion Cumicular. Vinculo directo con Educacion Fisica, Ciencias Sociales (historia y

(geografia cultural) y Educacion Arlisfica, forlaleciendo la coherencia entre dreas.
Centro de Interés: “Fiitbol y Tiempo Libre”

v Accin de Enriquecimiento: Adopcion del modelo de “Fiitbol por la Paz". El éxito se medird no
solo en goles, sino en el cumplimiento de acuerdos de convivencia, el liderazgo positivo y 1a
resolucién pacifica de conflictos. Esta accién aborda la mejora en la comunicacién y la
colaboracion, identificadas como desafios institucionales.

v Accion CRESE desde la Planeacion: Se implementan esirategias de Justicia Escolar

Restaurativa (JER), como los "Circulos de la Palabra” post-parifn, para resolver desacuerdos,

reemplazando la sancién por el didlogo y la &n. Di ligado a la idad de

fortalecer la convivencia y las habilidades socioemocionales.
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Objetivo:  Desarrollar habilidades de pensamiento logico y resolucion de problemas aplicando la
ciencia y la tecnologia a necesidades reales del entorno rural, un aspecto crucial para cemar las

brechas tecnologicas identificadas.

Accion 2026: Talleres de alfabetizacion digital para toda la comunidad educativa y desamollo de

proyectos de robdtica bdsica aplicada, como protofipos de sist de riego automatizado o

estaciones de monitoreo climdfico para la huerta escolar, arficulando con el PRAE. Esta
implementacion de metodologias activas es vital para superar las clases magistrales y sin experiencias

practicas.

Recurso Clave: Laboratorio de informdtica, equipos méviles y materiales proporcionados por el MEN

y aliados.

Pasos para la impl tacion del Repositorio Digital C itario:

1. Capacitacion Técnica: Estudiantes de STEM+ aprenden digitalizacion y gestion de archivos

en la nube.

N

' Investigacion de Campo: Estudiantes de Memoria Histdrica recolectan testimonios y

fiotografias anfiguas.

w

. Curaduria Pedagdgica: Docentes de Sociales y Lenguaje aseguran que las memorias
recolectadas se alineen con los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) de cada grado
4 Procesamiento y Edicion: Equipos mixtos categorizan el material bajo criterios cronolbgicos y

tematicos.
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5. Publicacion del "Archivo Vivo™ Lanzamiento del repositorio digital accesible para la consulta

comunitaria en el laboratorio de informatica

B. Centro de Interés en Memoria Historica

Objetivo. Reconocer el territorio como fuente de saber, rescatando y dignificando las narrativas de la
comunidad de Amoyo Negro para fortalecer la idenfidad y la cultura de paz. Esto se alinea con la

necesidad de conectar la educacion con el entorno y de usar el PEl como un marco coherente.

Accion 2026: Creacidn del “Archivo Vivo de la Comunidad®. Estudiantes de 8° a 11°, guiados por

de sociales, reali 3

sociales y registros documentales sobre la
historia del corregimiento, sus luchas y sus procesos de construccion de paz. Esta accion promueve

la investigacion, la autonomia y el pensamiento critico, practicas valoradas a fortalecer.

Transversalidad: Vinculacion directa con Ciencias Sociales, Lenguaje (narrativa testimonial), Etica y

Educacion Aristica (fotografia y video documental), combatiendo la fragmentacion curricular.

4. Ammonizacion Curricular y Fortalecimiento de la Educacion CRESE: Superando la

Fragmentacion

La actualizacion del PFI 2026 materializa la fase de Armonizacion Curricular, respondiendo
directamente a la preocupacion planteada por el cuerpo docente sobre la fragmentacion curriculary la
brecha existente entre los principios del PEI y la prdcfica cotidiana. Este proceso busca asegurar que
la formacion integral, con un énfasis particular en la Educacion CRESE, deje de ser percibida como

una actividad "exira” para integrarse de manera inherente en Ia planeacidn de aula de todas las dreas.

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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La inclusion explicita de los ejes CRESE y la adopcion de practicas pedagdgicas transfon es

una estrateqgia vital para superar las barreras identificadas, reconociendo el clamor de los educadores
por una ensefianza que incorpore la corporeidad, la expresion artistica y la emocionalidad de forma

fransversal.

Justicia Escolar Restaurafiva (JER): Se institucionalizan los “Circulos de la Palabra® como mecanismo
prioritario para la resolucion de conflictos en el aula y la escuela, fomentando el didlogo y |a reparacion
sobre la sancion. Esta medida aborda directamente las deficiencias en la comunicacion y colaboracion

y busca fortalecer un ambiente de convivencia pacifica.

Identidad y Antiracismo: Los planes de drea de Lenguaje y Ciencias Sociales incorporardn de manera
obligatoria autores, pensadores y tematicas que visibilicen la herencia afrodescendiente y la diversidad
étnica de la region, promoviendo el orgullo y el reconocimiento. Esto responde a la vital necesidad de

inclusion y transversalizacion de la Educacion CRESE.

Inciusion (PIAR/DUA): Dando cumplimiento al Acta de Cierre 2025, se insfitucionaliza la aplicacion de
ajustes razonables y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en las planeaciones de todas las
areas, con especial seguimiento en matematicas y ciencias, garantizando que el 100% de los docentes
apliquen estrategias diferenciadas. Esta accion es una respuesta directa a la necesidad de erradicar

la falta de retroalimentacion personalizada y la ausencia de atencion a la diversidad del estudiantado.
Protocolo Formalizado: Circulos de la Palabra para la Justicia Escolar Restaurativa (JER)

v Proposito: Transformar el conflicto en aprendizaje, priorizando la reparacion sobre la sancion.

v' Pasos del Profocole:
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¥ Apertura; El docente, como garante de la palabra, dispone el circulo y asegura un ambiente de

respeto.

b

Didlogo y Escucha: Expresion de sentimientos y perspeciivas sin interupciones, fomentando

la empatia.

b

Identificacién de Dafios: Andlisis colectivo de como el conflicto afectd la armonia grupal.
¥ Acuerdo de Seguimiento y Restauracion del Tejido Social: Propuesta de acciones
concretas para resarcir el dafio y restaurar la confianza.

¥ Cierre: Compromiso solemne de cumplimiento y seguimiento del acuerdo

b

Filosofia del Didlogo: "La justicia en la escuela no busca la sancion que excluye, sino el didlogo
que incluye y la reparacidn que reconstruye los vinculos rotos entre los miembros de la

comunidad.”

Fortalecimiento de Ejes CRESE desde la Planeacion Docente; Un Compromiso Transversal

La siguiente tabla resume como cada docente, desde su drea, contribuird a la cultura de formacion
integral, articulando los ejes CRESE en su practica diaria, en coherencia con la recomendacion de

transversalizar estas dimensiones.

Eje CRESE Accion en la Planeacion Docente

A, P i
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Socioemacional Los docentes incluirdn un “Momento de Sintonia" al inicio de cada

clase para identificar estados de animo y promover el autocuidado y

la empatia, abordando |a falta de atencion personalizada.

Cludadania y Paz

Se priorizara el aprendizaje colaborativo en todas las areas,
disefiando nibricas de evaluacion que valoren la solidaridad, la
comunicacion asertiva y el trabajo en equipo, respondiendo a la

necesidad de fortalecer la colaboracion.

Anfirracismo e Identidad

En las planeaciones de todas las asignaturas se incorporaran
referentes, autores y saberes afrocolombianos y de ofros grupos
&tnicos, reconociendo la diversidad del temitorio, como se recomienda

para una educacion inclusiva

Educacion Ambiental

Articulacion con el PRAE para que los Centros de Inferés
(especialmente Tecnologia y Ciencia) ufilicen materiales reciclados y
propongan soluciones a problemas ecologicos locales, conectando el

aprendizaje con el entorno y promoviendo el pensamiento critico.

5. Proyeccion de Recursos, Acompafiamiento y Seguimiento: Cerrando la Brecha entre Disefio

y Ejecucion
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La implementacion exitosa de este PFI se apoya en una gestion estratégica de recursos y un 6. Compromisos y Sostenibilidad: E1 Equipo Dinamizador en Accion para la Transformacion
acompafiamiento pedagdgico continuo, compenentes esenciales para asegurar que |as innovaciones . " , . . .
b pedagag P pa = g El éxito de este plan depende del liderazgo pedagogico v el trabajo colaborativo de nuestro Equipo
pedagbaicas se arraiguen y prosperen, tal como lo demandan las conclusiones del anlisis. o ) o .
Dinamizador, que se consolida como una verdadera comunidad de aprendizaje. Sus compromisos son
v Uso de Materiales Pedagdgicos: Se priorizard el uso intencionado de los recursos del MEN, la materializacion de las recomendaciones estratégicas para consolidar una cultura pedagbgica
como la “Coleccion Semillas® para los proyectos de oralidad, y los textos de “Paso a Paso” transformadora y sostenible:
(Matematicas) y “Entre Textos™ (Lenguaje)} como apoyo a la articulacién curricular. Estos

Compromisos Clave (A partir de Marzo 2026)
recursos seran clave para enriquecer las metodologias activas y superar la dependencia de

materiales descontextualizadas. ¥ Recloria: Liderar la gesfion de alianzas estratégicas con el sector piblico y privado para

v Acompafiamiento Situado: La tutora PTAFI, en su rol de aliada pedagdgica, realizard ciclos fortalecer la infraestructura tecnologica y la dotacion de los nuevos Centros de Interés. Esto

de formacion y acompafiamiento en aula enfocados en el disefio de proyectos interdisciplinarios aborda a necesidad de oplimizar (3 geson de recursos y de cerrar la brecha tecnalogica.

-

que conecten los Centros de Interés con los Derechos Bdsicos de Aprendizaje (DBA) v los Docentes Lideres: Disefiar las Micle-RRGue06AR diddcticas para los Centros de Interés de

Ciencia y Tecnologia y Memoria Historica, asegurando su articulacion curricular y su enfoque

4

Estandares Basicos de Comp ias. Este acompafiamiento responde a la recomendacion de

un plan de formacion docente enfocado en metodologias activas y a la necesidad de fortalecer CRESE. Este compromiso es vilal para |a implementzcion de metodologias activas y para

la planificacién conjunta interdisciplinaria garantizar la integracion CRESE, pilares identificados para Ia fransformacion.

b

v Evaluacion Formativa: Se consolidara la migracion hacia un sistema de evaluacion que, en Tutoria PTAFI. Acompafiar |a implementacion en el auia de los Ajustes Razonables (Decreto

coherencia con el SIEE, valore el proceso, el desamollo de competencias socicemocionales y 1421}y las esirategias DUA, modelando practicas y faciitando la reflexion entre pares. Esta

. accién directa apoya la emadicacion de la falta de atencidn a la diversidad y la personalizacion

ciudadanas, y la capacidad de frabajar en equipo, superando un enfoque excl

del aprendizaje.

cuantitativo. Esta es una directa y fund tal a la crifica identificada sobre la

P

ausencia o debilidad de mecanismos de seguimiento y evaluacion formativa, y la carencia de Consolidando la Vision de una Escuela Viva

registros sisteméticos del progreso. _ . _
La |.E.D. Arroyo Negro reafirma su compromiso con una "escuela en la vida", que no solo educa, sino

que se transforma y crece con su teritorio. EI PFI 2026, enriquecido por la autocritica y la sabiduria
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EVIDENCIAS DE FORMACIONES A DOCENTES: PTAFI 3.0

Las jornadas de formacion y actualizacién docente lideradas por la Docente de PTA
Corona Fonseca en la Institucion Educativa Departamental de Arroyo Negro
constituyen una apuesta estratégica y sostenida por el fortalecimiento del talento
humano que sustenta el quehacer educativo de la institucion. Su propdsito central
es brindar a los educadores los conocimientos, las metodologias y los recursos
pedagdgicos necesarios para atender de manera pertinente y eficaz las realidades
y necesidades especificas de los estudiantes de esta comunidad. El impacto de
estos procesos formativos se manifiesta de forma concreta en el aula: un docente
mejor preparado transforma su practica, enriquece sus clases con estrategias mas
innovadoras, motivadoras e inclusivas, y genera entornos de aprendizaje que
responden verdaderamente a la diversidad estudianti. Como resultado, la
institucion avanza hacia estandares mas altos de calidad educativa, logra reducir
los indices de desercidn escolar y consolida mejores desempefios académicos en
las pruebas de Estado, factores que en conjunto contribuyen al reconocimiento, el
crecimiento y el prestigio de la Institucion Educativa Departamental de Arroyo Negro

ante su comunidad y su entorno regional.
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CENTROS DE INTERES

La implementacion de los Centros de Interés en la Institucion Educativa
Departamental Arroyo Negro se consolida como una estrategia de transformacién
pedagogica que responde de manera precisa a las necesidades integrales de
desarrollo dentro de nuestro contexto local. Esta iniciativa es un pilar fundamental
para elevar la calidad educativa, ya que permite que el aprendizaje trascienda el
aula convencional y se convierta en una experiencia de vida significativa. El primer
eje articulador de esta propuesta en la Institucién Educativa Departamental Arroyo
Negro es el Centro de Interés PNLEO (Plan Nacional de Lectura, Escritura y

Oralidad), cuyo objetivo principal es la formacion de lectores criticos y productores

de textos con sentido. Este centro busca fomentar el comportamiento lector y el

placer por la escritura como herramientas de emancipacion, donde la interaccion
docente-estudiante se vuelve horizontal y dialogica, permitiendo que los nifios
organicen su pensamiento de manera légica y expresen sus realidades con

coherencia y autonomia.

Por otro lado, la Institucién Educativa Departamental Arroyo Negro prioriza el
Centro de Interés de Deporte y Tiempo Libre, donde se desarrollan disciplinas como
el futbol, el ajedrez y juegos de mesa tradicionales como el parqués y el dominé.
En nuestro contexto, estas actividades son vitales para el desarrollo neurocognitivo
y social de los estudiantes. La practica del futbol en la Institucion Educativa
Departamental Arroyo Negro, mas alla del ejercicio fisico, fomenta la inteligencia

kinestésica y el trabajo en equipo, mientras que el ajedrez potencia funciones
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ejecutivas superiores como la planificacion y la memoria de trabajo. La interaccion
docente-estudiante en estos espacios deportivos permite fortalecer la convivencia
ciudadana y el respeto por las normas, asegurando que la calidad educativa se
refleje también en la formacidén de valores y en el uso productivo del tiempo libre

por parte de nuestra comunidad estudiantil.

Asi mismo, el Centro de Interés de Danza y Musica de la Institucion Educativa
Departamental Arroyo Negro se fundamenta en la teoria de las inteligencias
multiples, reconociendo que el desarrollo cognitivo no es un proceso lineal. En la
Institucion Educativa Departamental Arroyo Negro, estas disciplinas artisticas son
esenciales para estimular la plasticidad cerebral y mejorar la atencion sostenida. Al
involucrar las emociones a través del arte, la institucion garantiza un aprendizaje
holistico donde la interaccién docente-estudiante se nutre de la sensibilidad estética
y la identidad cultural propia de nuestro contexto. Esta apuesta por el arte es un
indicador claro de la calidad educativa que buscamos proyectar, entendiendo que
un niflo que baila o interpreta musica esta desarrollando habilidades matematicas,

ritmicas y espaciales de manera simultanea y divertida.
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En conclusion, la articulacion de estos tres centros de interés en la Institucion
Educativa Departamental Arroyo Negro garantiza que no solo se impartan
contenidos, sino que se formen seres humanos integros y resilientes. La sinergia
lograda entre la competencia comunicativa, la agilidad mental del deporte y la
riqueza cognitiva de las artes, asegura que en la Institucion Educativa
Departamental Arroyo Negro cada estudiante encuentre un espacio donde sus
talentos sean valorados. Esta metodologia, adaptada a nuestro contexto especifico,
convierte el tiempo escolar en un motor de movilidad social. Con la entrega de estos
resultados, la Institucién Educativa Departamental Arroyo Negro reafirma su
compromiso con la excelencia y la mejora continua de la calidad educativa,
transformando la curiosidad natural de nuestros 80 nifios beneficiarios en la base

sélida de su proyecto de vida.
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TECNOLOGIA Y CONECTIVIDAD (INNOVACION):

Dotar las aulas de la I.LE.D. Arroyo Negro con televisores es una inversion
estratégica que responde a las necesidades pedagogicas del cuerpo docente y al
PEI. Estos equipos enriquecen el desarrollo curricular al permitir la presentacion de
contenidos audiovisuales y multimedia, facilitando la comprension de tematicas
complejas y conectando los saberes del aula con el contexto territorial. Su uso
diversifica las estrategias de ensefianza, atiende los distintos ritmos de aprendizaje,
fortalece las competencias digitales y ciudadanas del plan CRESE 2026, e impulsa
la innovacion docente, generando ambientes mas motivadores y mejores

resultados académicos.
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