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Contexto institucional general 

Durante el año lectivo 2025, la Institución Educativa San José de Aguada de Pablo 

fortaleció su oferta educativa y sus procesos de formación integral, respondiendo a las 

necesidades del contexto social, cultural y educativo de la comunidad. La institución 

atendió los niveles de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media, con una 

organización académica conformada por un aula de preescolar, tres grupos de transición, 

tres aulas de primer grado, tres aulas de segundo grado, dos aulas de tercer grado, tres 

aulas de quinto grado, cuatro grupos de sexto grado, tres grupos de séptimo grado, tres 

grupos de octavo grado, dos grupos de noveno grado, dos grupos de décimo grado y tres 

grupos de undécimo grado. 

Como avance significativo en términos de inclusión y atención a la diversidad, en el año 

2025 se aperturó el grupo de metodología flexible “Horizontes con Brújula”, brindando 

una alternativa pedagógica pertinente para estudiantes que requieren trayectorias 

educativas diferenciadas, con enfoque en el desarrollo de competencias básicas, 

socioemocionales y para la vida. 

En coherencia con el propósito de formación integral, se dio inicio a la Cátedra de 

Proyecto de Vida, implementada de manera transversal desde preescolar hasta grado 

undécimo, como una estrategia institucional orientada al fortalecimiento de la identidad, 

la toma de decisiones, la construcción de metas personales y la proyección académica y 

ocupacional de los estudiantes. 

De igual manera, se implementaron dos proyectos de fortalecimiento socioemocional, 

diferenciados por niveles educativos: 

• En educación primaria, el proyecto “El Cuento es Contigo: Mentalízate”, 

orientado al reconocimiento y manejo de las emociones, la empatía y la 

convivencia escolar. 

• En educación secundaria, el proyecto “Entrénate para Soñar”, enfocado en el 

desarrollo de habilidades socioemocionales, la motivación, la resiliencia y la 

construcción de expectativas de futuro. 
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En el ámbito ambiental, la institución fortaleció su compromiso con la educación 

para el desarrollo sostenible mediante la implementación de la iniciativa “Doña Caneca y 

Don Canecón”, promoviendo prácticas de separación de residuos, cuidado del entorno y 

conciencia ambiental en toda la comunidad educativa. 

Estos avances se articularon con un enfoque de liderazgo pedagógico, innovación 

educativa y mejoramiento continuo, consolidando a la Institución Educativa San José de 

Aguada de Pablo como un escenario formativo que responde a los desafíos actuales de la 

educación, priorizando la inclusión, el bienestar socioemocional, la sostenibilidad 

ambiental y la proyección de vida de sus estudiantes. 

Es importante señalar que durante el año 2025 se creó el Mariposario en el sector de 

preescolar, como una estrategia pedagógica y ambiental orientada al desarrollo integral 

de los niños y niñas desde la primera infancia. Esta iniciativa permitió consolidar un 

espacio vivo de aprendizaje, donde los estudiantes exploraron de manera experiencial el 

ciclo de vida de las mariposas, el cuidado de los seres vivos y el respeto por la naturaleza. 

El mariposario se integró a las prácticas pedagógicas del nivel preescolar como recurso 

didáctico para fortalecer la observación, la curiosidad, el lenguaje, la expresión oral y la 

educación socioemocional, promoviendo actitudes de cuidado, responsabilidad y 

sensibilidad ambiental. Asimismo, esta experiencia evidenció el liderazgo, la iniciativa y el 

trabajo en equipo de la rectora y del colectivo docente, al articular esfuerzos 

institucionales para crear un entorno pedagógico innovador que fortalece la educación 

ambiental y el aprendizaje significativo desde los primeros años de escolaridad. 
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I. GESTIÓN DIRECTIVA 

Competencias evaluadas 

• Planeación y Organización Directiva 

• Ejecución 

Contribuciones individuales 

• Liderar la planeación estratégica institucional mediante la actualización del PEI, el 

Manual de Convivencia y el Plan de Gestión del Riesgo. 

• Coordinar y hacer seguimiento sistemático a la ejecución de los planes 

institucionales. 

• Fortalecer el funcionamiento del equipo directivo y los órganos de gobierno 

escolar. 

• Garantizar la articulación entre los procesos académicos, administrativos y 

comunitarios. 

Desarrollo y evidencias de la competencia 

Durante el año 2025, la rectora ejerció un liderazgo directivo organizado y sistemático, 

orientando la gestión institucional a partir de una planeación clara y participativa. Se 

realizó la actualización del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y 

el Plan de Riesgos Institucionales, asegurando su coherencia con el contexto social, 

cultural y educativo de la comunidad. 

 

Se consolidó un estilo de dirección basado en el trabajo articulado, mediante la 

realización semanal de reuniones del equipo directivo, las cuales permitieron planear, 

hacer seguimiento y tomar decisiones oportunas frente a las necesidades institucionales. 

La rectora lideró la ejecución de las acciones priorizadas, garantizando el cumplimiento de 

los cronogramas y la articulación entre las distintas áreas de gestión. 

 

La ejecución efectiva de la planeación institucional se evidenció en el fortalecimiento de 

los procesos académicos, la mejora de la infraestructura y la consolidación de alianzas 

estratégicas, demostrando una gestión directiva orientada a resultados y al mejoramiento 

continuo. 
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Se  fortaleció de manera intencionada el proceso de articulación y coherencia pedagógica 

institucional, asegurando que el modelo pedagógico definido en el Proyecto Educativo 

Institucional se materializara de forma efectiva en las prácticas pedagógicas de aula. 

Desde la gestión directiva, se orientaron acciones sistemáticas para que los principios, 

enfoques y estrategias del modelo pedagógico trascendieran el plano declarativo y se 

evidenciaran en la planeación, la enseñanza, la evaluación y el acompañamiento 

académico. 

La rectora lideró procesos de socialización, reflexión y apropiación del modelo pedagógico 

con el equipo docente, promoviendo espacios de análisis colectivo en reuniones 

directivas, consejos académicos y jornadas pedagógicas. Estas acciones permitieron 

unificar criterios pedagógicos, fortalecer el lenguaje común institucional y garantizar 

coherencia entre los propósitos formativos, el currículo, las metodologías empleadas y los 

procesos de evaluación del aprendizaje. 

Desde la dirección institucional, se promovió la articulación vertical y horizontal del 

currículo, asegurando la continuidad de los aprendizajes desde preescolar hasta grado 

undécimo. Esta articulación se evidenció en la implementación transversal de la Cátedra 

de Proyecto de Vida, la adaptación curricular según las necesidades de los estudiantes y el 

acompañamiento a los docentes para el diseño de estrategias pedagógicas coherentes con 

el enfoque institucional. 

Asimismo, la rectora orientó el seguimiento pedagógico a la práctica docente, verificando 

que las planeaciones de aula, las metodologías innovadoras, el uso de recursos y las 

estrategias de evaluación respondieran al modelo pedagógico adoptado. La asignación de 

aulas a cada docente, concebidas como laboratorios de aprendizaje significativo, 

constituyó una estrategia directiva clave para fortalecer la coherencia pedagógica, al 

favorecer ambientes de aprendizaje intencionalmente diseñados y alineados con los 

principios institucionales. 

Estas acciones evidencian una gestión directiva con fuerte liderazgo pedagógico, orientada 

a garantizar la coherencia entre el modelo pedagógico institucional y su implementación 

en la práctica educativa, contribuyendo de manera significativa a la mejora de la calidad 

de los procesos de enseñanza-aprendizaje y al fortalecimiento de la identidad pedagógica 

de la Institución Educativa San José de Aguada de Pablo. 

 

 

mailto:iesanjoseaguada@gmail.com


INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JOSÉ DE AGUADA DE PABLO 
Según Resolución 00659 de 2007                                

Nit. 8020145183 DANE 208638000059 

Calle 1 B No. 1 A  – 79 Aguada de Pablo (Sabanalarga – Atlántico)  

iesanjoseaguada@gmail.com – rectoriasanjose@ieaguadadepablo.edu.co 

 

 

 

Evidencias:  

✓ Actualización Manual de convivencia Escolar 

https://drive.google.com/drive/folders/1VMKRErX5pWSlZ7voMAgl_Yns79XlB7Ty?usp=dri

ve_link 

✓ Actas conformación del Gobierno Escolar 

https://drive.google.com/drive/folders/1tu2R5q2Ug47-

e8BTxv6vvIAsjLG1ofuu?usp=drive_link 

✓ Proyectos Transversales  

https://drive.google.com/drive/folders/1TXpYzMM9MxgtPPoPcRQdNBuWOTE-

5Ubp?usp=drive_link 

✓ Autoevaluación y PMI 

https://drive.google.com/drive/folders/1hjKxciLt9XWl90buKV3PSdWb_TcRfyFb?usp=drive

_link 
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II. GESTIÓN ACADÉMICA 

Competencias evaluadas 

• Pedagogía y Didáctica 

• Innovación y Direccionamiento Académico 

Contribuciones individuales 

• Orientar y fortalecer los procesos pedagógicos institucionales mediante el 

acompañamiento académico permanente. 

• Liderar procesos de innovación pedagógica acordes con las necesidades del 

contexto. 

• Promover metodologías de aprendizaje innovadoras y centradas en el estudiante. 

• Fortalecer el currículo a través de proyectos pedagógicos y centros de interés. 

Desarrollo y evidencias de la competencia 

La rectora ejerció un liderazgo pedagógico activo, centrado en la mejora de las prácticas 

de aula y los aprendizajes de los estudiantes. Durante el año 2025, se contó con el 

acompañamiento del tutor PTAFI 3.0, con quien semanalmente se desarrollaron jornadas 

pedagógicas en el espacio “Tejiendo Horizontes”, orientadas al fortalecimiento de la 

planeación, la didáctica y la evaluación del aprendizaje. 

 

Se promovió de manera decidida el desarrollo de centros de interés en música, danza y 

oralidad, con el apoyo del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, así como la 

implementación de la estrategia Mochila Atrapasueños del ICBF, fortaleciendo el 

desarrollo integral de los estudiantes. 

 

Adicionalmente, se consolidaron centros de interés en deporte, innovación y tecnología e 

historias, fomentando metodologías activas y aprendizajes significativos. Se fortalecieron 

los semilleros de matemáticas, tecnología e innovación, destacándose la realización de 

las Olimpiadas Matemáticas y el Segundo Encuentro CIEM. 

La rectora lideró la socialización de los resultados del semillero de tecnología e 

innovación en Medellín, visibilizando las experiencias significativas de la institución y 

posicionándola como referente de innovación educativa. 
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La Gestión Académica de la Institución Educativa San José de Aguada de Pablo se 

consolidó a partir de un enfoque centrado en la adaptación curricular, la atención a la 

diversidad, la innovación pedagógica y el mejoramiento continuo de los aprendizajes. La 

rectora lideró un proceso académico coherente y articulado, orientado a garantizar que 

todos los estudiantes avanzaran en el desarrollo de las competencias definidas en el 

currículo institucional. 

Un aspecto fundamental de la gestión académica fue la adaptación curricular, entendida 

como una estrategia para responder a las necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje de 

los estudiantes. Esta adaptación permitió flexibilizar contenidos, metodologías y 

estrategias de evaluación, favoreciendo la inclusión y el acceso equitativo al aprendizaje, 

especialmente para aquellos estudiantes que requerían apoyos diferenciados. 

De manera significativa, se implementó la asignatura de Proyecto de Vida desde 

preescolar hasta grado undécimo, como una apuesta institucional por la formación 

integral. Esta asignatura se desarrolló de forma progresiva y articulada entre niveles, 

fortaleciendo en los estudiantes la construcción de identidad, la toma de decisiones 

responsables, el reconocimiento de habilidades personales y la proyección académica y 

ocupacional, contribuyendo de manera directa a su desarrollo socioemocional. 

En coherencia con el seguimiento académico, se fortaleció el funcionamiento de las 

Comisiones de Evaluación y Promoción, las cuales se desarrollaron en cada período 

académico como espacios de análisis pedagógico. En estas comisiones se revisó el 

desempeño de los estudiantes, se identificaron dificultades de aprendizaje y se tomaron 

decisiones orientadas a garantizar el acompañamiento oportuno, la permanencia y el 

avance académico de los educandos. 

Asimismo, se implementaron estrategias pedagógicas de apoyo para que los estudiantes 

alcanzaran las competencias propuestas y superaran sus dificultades académicas, 

mediante procesos sistemáticos de nivelación y recuperación. Estas acciones permitieron 

atender de manera oportuna las brechas de aprendizaje, favoreciendo la mejora del 

desempeño académico y reduciendo los riesgos de repitencia y deserción escolar. 

En el aula, se promovió el uso de metodologías innovadoras, incentivando a los docentes a 

implementar estrategias activas, participativas y contextualizadas que fomentaran el 

aprendizaje significativo. Estas metodologías fortalecieron la motivación estudiantil, el 

pensamiento crítico y el trabajo colaborativo, convirtiendo al estudiante en protagonista 

de su proceso formativo. 
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Un elemento innovador de la gestión académica fue la asignación de aulas a cada 

docente, permitiendo que fueran los estudiantes quienes rotaran entre los espacios. Esta 

estrategia tuvo como propósito transformar las aulas en verdaderos laboratorios de 

aprendizaje significativo, fortaleciendo el sentido de pertenencia del docente por su 

espacio pedagógico y favoreciendo la ambientación, organización y uso didáctico de los 

recursos, lo cual impactó positivamente en el clima de aula y en la calidad de los procesos 

de enseñanza-aprendizaje. 

En conjunto, estas acciones evidencian una gestión académica sólida, planificada e 

innovadora, liderada desde la rectoría con enfoque pedagógico, que priorizó el desarrollo 

de competencias, la inclusión educativa y la mejora continua de los aprendizajes de los 

estudiantes. 

Evidencias: 

✓ Aplicación Prueba Quiero Ser, Quiero Saber 

https://drive.google.com/drive/folders/1PLmwKepTw1Y-

WlSh5PpAOZ2CurymScfX?usp=drive_link 

✓ PTAFI 3.0 Proceso de fortalecimiento de escenarios para promover la formación 

integral  

https://drive.google.com/drive/folders/1EjoCbfDxgWctgEAjDs8Ug5vqgZNSSFqB?usp=driv

e_link 

✓ Planeadores de clases de docentes de la IE San José de Aguada de Pablo 

Ciencias Naturales 

https://drive.google.com/drive/folders/1ezZUbZVZHNCgmXrFnp_k5pPUF3ktCIyQ?usp=dri

ve_link 

Ciencias Sociales 

https://drive.google.com/drive/folders/1JM3x8KdOP3K-

xJKcIBZsJlDx1MvdcK5F?usp=drive_link 

Educación Artística  

https://drive.google.com/drive/folders/1WuG7B3QRDheQ2AmF1Pzp8tnoTbHYRZ3H?usp=

drive_link 
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Lengua Castellana 

https://drive.google.com/drive/folders/1WcHjxzaEEoMnbrOsjfqVl1pLwkb1XCTW?usp=dri

ve_link 

Matemáticas 

https://drive.google.com/drive/folders/1AxQ3TRXAvLHM1EffdccrIGohTvsApex1?usp=driv

e_link 

Inglés  

https://drive.google.com/drive/folders/1iP5MwyHZZfvwd3WXLTChJQdKfKbHeSCK?usp=dr

ive_link 

✓ Pruebas Diagnósticas 

https://drive.google.com/drive/folders/1CKzw-EHA5-

DG9Lpjl0mLCEJfplKCfxrG?usp=drive_link 

✓ Tejiendo Horizontes 

https://drive.google.com/drive/folders/1IEiTPhCoX2exbyuUvFeKe6zvWqsyj1z0?usp=drive

_link 
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III. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Competencias evaluadas 

• Administración de Recursos 

• Gestión del Talento Humano 

Contribuciones individuales 

• Administrar de manera eficiente y transparente los recursos físicos y materiales de 

la institución. 

• Gestionar el mantenimiento y adecuación de la infraestructura escolar. 

• Organizar y acompañar al talento humano institucional. 

• Garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de los procesos educativos. 

Desarrollo y evidencias de la competencia 

En el marco de la gestión administrativa, la rectora lideró una administración eficiente y 

responsable de los recursos, priorizando las necesidades académicas y de bienestar 

estudiantil. Durante el año 2025 se realizaron importantes adecuaciones de 

infraestructura, entre ellas la adecuación de las aulas de transición, la construcción de un 

aula en espacio abierto con cubierta, la dotación de la biblioteca y del laboratorio, el 

mantenimiento eléctrico y de abanicos, y la instalación de rejas de seguridad en la sala de 

informática de primaria, la cocina y el comedor escolar. 

 

Asimismo, se fortaleció la biblioteca institucional mediante una donación de la iglesia a 

través del seminario, lo cual permitió dotarla con nuevos libros, ampliando las 

oportunidades de acceso a material bibliográfico para estudiantes y docentes. 

En cuanto al talento humano, la rectora promovió un ambiente de trabajo colaborativo, 

con acompañamiento permanente al personal docente y administrativo, garantizando 

claridad en las funciones y fortaleciendo el compromiso institucional. 

 

En el ámbito de la administración de los recursos, se lideró la planeación, dotación y 

seguimiento del uso de los recursos físicos y pedagógicos, priorizando las necesidades 

académicas de los diferentes niveles y grados. Se realizó la dotación progresiva de las 
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aulas, asegurando condiciones adecuadas para el desarrollo de las 

actividades pedagógicas y promoviendo ambientes de aprendizaje 

organizados, funcionales y pertinentes. Asimismo, se efectuó un seguimiento 

sistemático al uso de los recursos por parte de los docentes, con el propósito de 

garantizar su aprovechamiento pedagógico, el cuidado de los bienes institucionales y la 

sostenibilidad de las dotaciones entregadas. 

De manera complementaria, se fortalecieron los procesos de control y seguimiento a la 

ejecución de los recursos, verificando que su utilización respondiera a las prioridades 

definidas en el PEI y el Plan de Mejoramiento Institucional, contribuyendo a una gestión 

administrativa eficiente y alineada con los fines educativos. 

En cuanto a la gestión del talento humano, la rectora promovió acciones orientadas al 

fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes y al cumplimiento 

responsable de las funciones asignadas. Se consolidaron espacios de formación y reflexión 

pedagógica mediante las jornadas pedagógicas “Tejiendo Horizontes”, desarrolladas de 

manera periódica, las cuales permitieron fortalecer competencias pedagógicas, didácticas 

y evaluativas del equipo docente, así como el trabajo colaborativo y el intercambio de 

experiencias significativas. 

Adicionalmente, se realizó un seguimiento permanente al cumplimiento de los procesos y 

funciones asignadas a cada cargo, garantizando claridad en los roles, corresponsabilidad y 

coherencia en el desarrollo de las actividades institucionales. Este seguimiento incluyó el 

control de la asistencia diaria del personal, como un elemento clave para asegurar la 

continuidad de los procesos académicos y administrativos y el cumplimiento de la jornada 

escolar. 

Estas acciones evidencian una gestión administrativa organizada y orientada al 

mejoramiento continuo, en la que la rectora asumió un rol activo como líder 

administrativa y humana, articulando el uso adecuado de los recursos con el desarrollo 

profesional del talento humano, en beneficio de la calidad educativa y del fortalecimiento 

institucional. 

Evidencias: 

✓ Evaluación de Período de Prueba  

https://drive.google.com/drive/folders/1C2h-

RQoWFZYiTn3IKmaklhOPKDubt9fB?usp=drive_link 

✓ Evaluación de desempeño 2025 

https://drive.google.com/drive/folders/1Dwmirt3LD0zQhUpGsJyB1b5FNkXHDLJN?usp=dri

ve_link 
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✓ Circulares y comunicaciones 

https://drive.google.com/drive/folders/1e7W2aGCnAAA-

XS9KvreyPGGBBNUANjRg?usp=drive_link 

✓ Evidencias fotográficas de todos los procesos 

https://drive.google.com/drive/folders/1NKZzupIYEMi-bhkOwVi-VnDxNXwFM-

U7?usp=drive_link 
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IV. GESTIÓN COMUNITARIA 

Competencias evaluadas 

• Comunicación Institucional 

• Interacción con la Comunidad y el Entorno 

Contribuciones individuales 

• Fortalecer la comunicación institucional con la comunidad educativa. 

• Promover la participación activa de padres de familia y actores del entorno. 

• Gestionar alianzas estratégicas con entidades externas. 

• Posicionar la institución como referente educativo y cultural en el territorio. 

Desarrollo y evidencias de la competencia 

Se fortalecieron los procesos de comunicación institucional, garantizando información 

clara, oportuna y permanente a los diferentes estamentos de la comunidad educativa. Se 

promovieron espacios de diálogo y participación, fortaleciendo la confianza y el sentido de 

pertenencia institucional. 

La interacción con la comunidad y el entorno se evidenció en la articulación con entidades 

como el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y el ICBF, así como en la 

participación activa en escenarios externos de socialización académica, como el encuentro 

realizado en Medellín. 

Durante el año 2025, la Gestión Comunitaria de la Institución Educativa San José de 

Aguada de Pablo se consolidó como una de las áreas más fortalecidas de la gestión 

institucional, evidenciando una relación sólida, participativa y propositiva entre la escuela 

y el entorno. La rectora lideró procesos de articulación efectiva con los diferentes actores 

comunitarios, promoviendo una comunicación permanente, el trabajo colaborativo y la 

corresponsabilidad en la formación integral de los estudiantes. 
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Un hecho significativo fue la conmemoración del Cumpleaños del Corregimiento de 

Aguada de Pablo, actividad desarrollada en articulación con los líderes comunitarios del 

corregimiento, la cual permitió integrar a estudiantes, docentes, familias y comunidad en 

general alrededor del reconocimiento de la identidad cultural, la historia local y el sentido 

de pertenencia territorial. Esta celebración se constituyó en un escenario pedagógico y 

comunitario que fortaleció los valores ciudadanos y el vínculo escuela–comunidad. 

De igual manera, la institución tuvo una participación activa en los desfiles de Carnaval, 

promoviendo la expresión artística, la creatividad y el rescate de las manifestaciones 

culturales propias del contexto, así como el trabajo conjunto entre docentes, estudiantes 

y familias. Estas actividades fortalecieron la convivencia, la integración intergeneracional y 

el reconocimiento de la diversidad cultural del corregimiento. 

En el ámbito deportivo, la realización de las Olimpiadas Deportivas Institucionales se 

consolidó como una estrategia de integración comunitaria, promoción de hábitos de vida 

saludable y fortalecimiento de valores como el respeto, el trabajo en equipo y la sana 

competencia. Estas jornadas contaron con la participación activa de la comunidad 

educativa y el apoyo de actores del entorno, reafirmando el papel de la institución como 

eje dinamizador de procesos sociales y comunitarios. 

En conjunto, estas acciones evidencian una gestión comunitaria sólida, visible y con alto 

impacto social, liderada desde la rectoría con enfoque participativo, que posiciona a la 

Institución Educativa San José de Aguada de Pablo como un referente cultural, social y 

educativo en el territorio, fortaleciendo la confianza de la comunidad y el sentido de 

pertenencia institucional. 

Evidencias: 

✓ Conmemoración 18vo aniversario IE San José de Aguada de Pablo 

https://drive.google.com/drive/folders/1GcxhwN94EY2VyJcwceWBTnPX32ONnkzA?usp=d

rive_link 

✓ Conmemoración Cumpleaños Corregimiento Aguada de Pablo  

https://drive.google.com/drive/folders/1ujhpn9cGXevgUH50jyvFO2GEdAZaZd-

7?usp=drive_link 

✓ Proyecto Carnaval de Saberes  
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https://drive.google.com/drive/folders/1S61jDDU58j3OxbPQPeOMcY0ROWWuGDfU?usp

=drive_link 

 

✓ El Cuento es contigo: Mentalizate 

https://drive.google.com/drive/folders/1wE7Z4OgSxuJBrml9GmdVXTV60C2blcbD?usp=dri

ve_link 

✓ Informe verbal a padres 

https://drive.google.com/drive/folders/1qjaTlUdGV_wepN7DVY0wmDsJjvJ00zBD?usp=sh

aring 

✓ Escuela de padres 

https://drive.google.com/drive/folders/1IaL8E4-

45h2gymH69Znc6RXmBAImNlYW?usp=drive_link 

✓ Actividad Policía de Infancia y Adolescencia 

https://drive.google.com/drive/folders/1WalY6PkPYyxE-

3MScugNKAvVbD1NmACl?usp=drive_link 

✓ Doña Caneca y Don Canecón 

https://drive.google.com/drive/folders/1M4r-

qi0E9Tseayun5TA06Sbus_UAJcRn?usp=drive_link 

✓ Donación Mapfre 

https://drive.google.com/drive/folders/1aU9v4QNfkRlzXdnWWcQckCieyAN-

pHGT?usp=drive_link 
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Desarrollo de las Competencias Comportamentales 

Liderazgo, Iniciativa y Trabajo en Equipo 

Durante el año lectivo 2025, se demostró un liderazgo pedagógico, ético y participativo, 

orientado al fortalecimiento de los procesos institucionales y al logro de los objetivos 

estratégicos. Su liderazgo se evidenció en la capacidad para orientar a la comunidad 

educativa hacia una visión compartida, movilizando voluntades y generando compromiso 

frente a los procesos de mejoramiento académico, administrativo y comunitario. La 

rectora promovió una toma de decisiones basada en el diálogo, la corresponsabilidad y el 

análisis de las necesidades reales de la institución, consolidándose como referente 

organizacional y humano. 

La competencia de iniciativa se manifestó de manera permanente en la gestión 

desarrollada, reflejada en la capacidad de anticiparse a los retos institucionales y proponer 

acciones pertinentes e innovadoras. La apertura del grupo de metodología flexible 

Horizontes con Brújula, la implementación de la Cátedra de Proyecto de Vida desde 

preescolar hasta grado undécimo, así como el liderazgo en proyectos socioemocionales y 

ambientales, evidencian una gestión proactiva, creativa y orientada a la solución de 

problemáticas educativas y sociales del contexto. Estas acciones no solo respondieron a 

necesidades identificadas, sino que fortalecieron la identidad institucional y ampliaron las 

oportunidades formativas para los estudiantes. 

En cuanto al trabajo en equipo, la rectora fomentó de manera sistemática una cultura 

institucional basada en la colaboración, el respeto y la construcción colectiva. La 

realización semanal de reuniones del equipo directivo, el acompañamiento permanente a 

los docentes, el trabajo articulado con el tutor PTAFI 3.0 y la gestión conjunta de 

proyectos pedagógicos y comunitarios, permitieron consolidar dinámicas de trabajo 

colaborativo orientadas al logro de metas comunes. Este enfoque fortaleció el clima 

organizacional, favoreció la corresponsabilidad en la toma de decisiones y promovió el 

sentido de pertenencia de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. 

En conjunto, el desarrollo de estas competencias comportamentales permitió consolidar 

una gestión directiva humana, participativa y orientada al mejoramiento continuo, 

generando impactos positivos en la calidad educativa, la convivencia escolar y la 

proyección institucional. 
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ANEXOS 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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RENDICIÓN DE CUENTAS  
2025

IE SAN JOSÉ DE AGUADA DE PABLO



Gestión Académica

• Plan de formación Integral 

• Catedra de Proyecto de Vida

• Semilleros de Investigación matemáticas, ciencias y tecnología 

• Centros de Interés danza, música, oralidad, historia, tecnología 

• Proyecto de Competencias Socioemocionales 



PLAN DE FORMACIÓN INTEGRAL

• Disposición  para participar de otros espacios de formación.

• Talento humano dispuesto para el desarrollo de los procesos de FI y CRESE

Fortalezas 

• Implementar la Formación integral y CRESE articular al currículo

• Implementar Centros de Interés que promuevan la FI,  Estrategia CRESE,  la inteligencia emocional 
y la resolución pacífica de conflictos.

Oportunidades de mejora

• Dotación de espacios adecuados para la implementación de la F.I. y CRESE

• Diseñar sistemas de evaluación que consideren el desarrollo personal y social de los estudiantes.

• Brindar capacitación a los docentes en estrategias pedagógicas.

Oportunidades de mejora



PLAN DE FORMACIÓN INTEGRAL

80% Lectura acorde a su edad

* Maratones Lectoras

* Picnic Literario 

* CI lectura, escritura y 
oralidad

70% acciones de cuidado del entorno escolar 

Huertas escolares o jardines 
ecológicos

Campañas ambientales de 
limpieza escolar.

Proyectos investigativos 
escolares

Mariposario

100% proyecto Socioemocional

Estrategias:

Entrénate para Soñar

Red de Resiliencia 

Mentalízate El cuento es 
Contigo.



• Carnaval de Saberes 

• Colores del Guájaro

Centro de Interés en 
danza, deportes y 

tecnología

• Semillero de Matemáticas 

• Olimpiadas Matemáticas

• Encuentro de Matemáticas 

CENTRO DE INTERÉS EN 
MATEMÁTICAS: CIEM: 

Conexiones Intelectuales 
Exploración Matemática

• Carnaval de Saberes

• Colores del Guájaro

CENTRO DE INTERÉS 
MUSICA  - Grupo 

folclórico

PLAN DE FORMACIÓN INTEGRAL



Gestión Administrativa y 
Financiera 
• Recursos de Gratuidad Educativa 

• Ejecución Presupuestal 2025 



Resolución 006171 
del 27 marzo de 2025



Ejecución Presupuestal 2025

IE
 S

an
 J

o
sé

 d
e 

A
gu

ad
a 

Servicios de Mantenimiento; 
Reparación y Adecuación

$ 81.931.316

Actividades pedagógicas; 
Científicas; Deportivas y Culturales- 

Proyectos institucionales
$ 41.911.000

Dotación institucional de material y 
medios pedagógicos para el 

aprendizaje 
$ 88.003.230

Contabilidad y procesos 
administrativos

$ 23.364.951

$ 235.210.497



Gestión Directiva
• Autoevaluación Institucional 

• Plan de mejoramiento 2025 según Guía 34 MEN 

• Actualización del Manual de Convivencia 

• Dinamización de los organismos del gobierno escolar 



Autoevaluación Institucional 



Plan de Mejoramiento Institucional 



Actualización del Manual de Convivencia



Gobierno Escolar 

Elección de Personero y Contralor Estudiantil 

Elección de Padres de Familia Presentación de Propuestas 



Gestión Comunitaria
• Mi Colegio Bacano: Gobernación, Fundación Mapfre y Comunidad

• Proyecto apoyado ICBF: Colores del Guájaro 

• Fortalecimiento Biblioteca Escolar apoyo Seminario Mayor de la Curia 



Carnaval de Saberes 

Atrévete a Soñar



Bilingüismo

AFS PROGRAMAS INTERCULTURALES COLOMBIA



Semillero de Investigación Acción EAFIT 2025

Mariposario



Evidencias Fotográficas 
Rendición de Cuentas 

2025
IE SAN JOSÉ DE AGUADA DE PABLO







Convocatoria Rendición de Cuentas 2025



Pieza Publicitaria
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