Institucion Educotiva Santa Lucia

Plantel Oficial con Licencia de Funcionamiento Segtin
Resolucion N° 04091 de Julio 28 del 2009
Emanada de la secretaria de Educacion Departamental
Niveles Pre-Escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.
NIT. 802006642-5 D.V.5 Codigo DANE 108675000099
Codigo ICFES 212548 (J.D.) 119123 (J.N.)
E-Mail: :instesal2003@hotmail.com"

Santa Lucia — Atlantico, 7 de junio de 2023.

Sefiores:
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.
Oficina de Control y Vigilancia.

Referencia: INFORME RENDICION DE CUENTAS 2022.

Cordial saludo.
Mediante la presente hago entrega del informe de Rendicion de Cuentas 2022 de la INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA LUCIA, con los anexos correspondientes, para los fines pertinentes.

Atentamente,

e

José Carmona Meza
Rector

ANEXOS: INFORME DE RENDICION.
CITACIONES.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
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Institucion Educotiva Santa Lucia

Plantel Oficial con Licencia de Funcionamiento Segtin
Resolucion N° 04091 de Julio 28 del 2009
Emanada de la secretaria de Educacion Departamental
Niveles Pre-Escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.
NIT. 802006642-5 D.V.5 Codigo DANE 108675000099
Codigo ICFES 212548 (J.D.) 119123 (J.N.)
E-Mail: :instesal2003@hotmail.com"

Santa Lucia — Atlantico, marzo 17 de 2023

Sefiores:
Padres de Familia INSTESAL
La Ciudad.

Referencia: RENDICION DE CUENTAS 2022.

Cordial saludo.

La presente tiene como objetivo invitarlos al espacio de Rendicion de Cuentas periodo 2022, el cual
tendra lugar el el salén de acto de la Institucion Educativa Santa Lucia.

Hora: 10:00 am.

Fecha: 24 de Marzo de 2023.

Invita: Consejo Directivo.
Rector de la Institucion Educativa

el

Firma del Rector
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—o Institecion Lducativa Santa Lecid

Plantel Oficial con Licencia de Funcionamiento Segin
Resolucion N° 04091 de Julio 28 del 2009
Emanada de la secretaria de Educacion Departamental

NIT. 802006642-5 D.V.5 Codigo DANE 108675000099

Codigo ICFES 212548 (J.D.) 119123 (J.N.)
E-Mail: :instesal2003@hotmail.com’

RENDICION DE CUENTAS

Niveles Pre-Escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
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Resolucion N2 04091 de Julio 28 del 2009

Emanada de la secretaria de Educacion Departamental
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RENDICION DE
CUENTASZ202Cc

Marzo 24 de 2023




Rendicion de cuentas

* La rendician de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores piblicos y |a ciudadania.
Tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos
y garantizar el ejercicio del control social a la administracidn, sirviendo ademas de insumo para
ajustar proyectos y planes de accian para su realizacian. (MEN)

la Institucian Educativa

Santa Lucia, sustenta su . bestion Académica

[estidn Directiva

PROYECTO

plan de mejoramiento . _ e

etitucinal . Gestidn Comunitaria EDUCATIVO

en cuatro pilares . Eiiztgg?ei\;lmlmstratlvay INSTITUCIONAL
fundamentals contenidos

en el PEI;



Gestion Académica

La coordinacion académica es la responsable de dinamizar los procesos pedagagicos de la Institucian de
acuerdo con los lineamientos trazados por el MEN, |a filosofia institucional y el modelo pedagdgico.
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Matricula
.. ~Para el afio 2072 la |.E ofrecid los niveles de educacion en Preescolar, Basica Primaria, Basica
‘Secundaria y Media Académica, Educacian Nocturna para adultos y se inicia con la siguiente poblacidn
debidamente matriculada en el SIMAT y plataforma de notas, se termina el proceso académico ast:

MATRICULA | ESTUDIANTES | MATRICULA | N° DE ESTUDIANTES

INICIAL CON NEE INICIAL GRUPOS CON NEE
180 3 210 7 0

943 6 1125 30 17
960 18 1052 29 38

70 ) 81 2

50 - =5 2

2203 57 2523 70




Plan de Estudios

~ ~ la l.E. cuenta con el plan de estudio, desde preescolar hasta grado undécimo, modelos flexibles,
- ."aceleracion y circulos del aprendizaje, estos estén direccionados por los estandares y lineamientos
 curriculares establecidos por el MEN. Ademés, se tienen como referentes para la construccion e
implementacian en cada grado los DBA. matrices de referencia, evidencias de aprendizaje,
desempeiios y contenidos.

M.EN INSTITUCIONALES
MALLAS DE

APRENDIZAJE

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONA

MANUAL
DE
[\8 CONVIVENCIAY

Sistema Institucional de
Lineamientos curriculares Evaluacidn Modelo Pedagdgico

et [Jpsarrollar en los estudiantes C 0 |V| P E T E N C I A S

(rientaciones pedagagicas

Matrices de referencia




Planes de clase y evaluacién en el

.-.aula
*. Los planeadores de clases poseen una estructura que esta disefiada para que los estudiantes aborden los

> diferentes conocimientos sequn los esténdares bésicos de competencia y/o lineamientos curriculares, segin
Sed el caso.

-

‘ Formulaciéon
@) del problema

%2

Sl

R
DR

Uso de diferentes
fuentes para
fortalecer las
estrategias




Fvaluaciodn

~ |os estudiantes.

: Se mantuvo el mismo sistema de evaluacidn que se ha trabajado con las adaptaciones de tres periodos,
-+ calificacion cualitativa, teniendo como referente |a escala nacional, sin dejar de lado las necesidades de




Seguimliento a las actividades

~ La IE realiza un sequimiento permanente a los estudiantes en cada drea del conocimiento, lo que permite saber
si el estudiante estd cumpliendo con la entrega de sus actividades, y hacer la respectiva retroalimentacion por

parte del docente.




Tiempos de aprendizaje

“|os tiempos dedicados al aprendizaje, retroalimentacidn y sequimiento a las actividades durante el sequndo
semestre fue el mismo que en la presencialidad, para ello se elabord un horario para el bachillerato y la
primaria, con la alternancia educativa los estudiantes se asistian a |a institucidn seqan el horario con el que se
venian conectando desde el principio del afio.

Retroalimentacién

@ Efectua ajustes

Expresa opiniones:
* Aciertos y errores
* Fortalezas y debilidades

Revisa actividades Acomparia el proceso

=

Comparte ideas

=

Entrega producto final




K Actividades de nivelacién

las actividades de nivelacitn para aquellos estudiantes que por diversas situaciones no han podido continuar
con sus procesos académicos estan inmersas en el mismo proceso de aprendizaje, sin embargo. se generan
espacios y alternativas para la nivelacion de aquellos aprendizajes y actividades que el estudiante no ha podido
consequir y/o entregar.

xé Videos

Audios
Envio y retroalimentacian de actividades

pendientes Trabajosescrito
S

R ( Mapas

B == -
mentales




Resultados pruebas SABER

Lectura Critica

2019 61% 26%

2020 65% 19%
2021 61% 21%
2022 58% 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%

B Insuficiente B Minimo 0O Satisfactorio Matematicas
2019 49% 29%
2020 58% 23%
2021 55% 18%
2022 45% 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Insuficiente BEMinimo O Satisfactorio
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Sociales y Cindadanas

31% 11%

29% 7%
35% 4%
41% 3%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00%  100%

W Insuficiente OMinimo O Satisfactorio



:ﬁ. Resultados pruebas SABER

Ciencias Naturales

2019 44% 8%
2020 39% 5%
2021 47% 3%
2022 47% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 00%  100%

B Insuficiente O Minimo OSatisfactorio




::  Resultados pruebas SABER

Resultados Saber 11 2022 por area segun nivel de desempeiio

Matematicas

Lectura Critica

Ciencias Naturales

Sociales y Ciudadanas
Inglés

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 00%  100%

B Insuficiente BEMimmimo OSatisfactono W Avanzado




:ﬁ. Resultados pruebas SABER

Desempeifio por Salon - Saber 11 2022

0% 20% 40% 60% 30% 100%

B Insuficiente OMinimo OSatisfactorio




:ﬁ. Resultados pruebas SABER

Desempeiio por género

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Insuficiente 0O Mimmo O Satisfactonio




Resultados pruebas SABER

Puntaje Global y promedio por area. Periodo 2019-2022

| Comparat | Comparat | Comparat |
Global/Areas 42019’2020‘2021.2022!391%2020 2020-20212021-2022
Global 213 | 209 | 205 | 206 (% -4,0 (¥ -4,0 f"" 1,0
Sociales y Ciudadanas| 40,0 39,6 383 395 % -04 ¥ -13 4 1,1
Ciencias Naturales 42,1 /40,4 41,3 415 % -18 | 0,9 A 0,2
Mateméticas 44,0 | 44,1 | 41,4 | 41,2 |1~ 0,1 |¥ -28 |¥ -0,1
Lectura Critica | 44,8 | 43,5 | 43,6 | 43,3 W -1,3 ( 0,1 N -0,3
Inglés 40,8 40,1 40,0 39,5/% -0,7 |¥ -0,1 ¥ -0,5




K. Resultados pruebas SABER

Salon Nombres y apellidos
11C |Villa Cantillo Jose Manuel
11B |Vanegas Pino Luciana
11B |Tapias Gomez Neymar Antony

Salon Nombres y apellidos Global| |Salon Nombres y apellidos
11C |Pino Montero Maria Alejandra | 252 | | 11A [Mercado Ospina Junior Alexander | 233
11C |Viila Villa Ana Sofia 252 11B |Mercado Arevalo Luis Eduardo | 233
11B |Vasquez Villa Esther Mana 247 11A |Guerrero Maza Deibis David

11A |Villa Rojano Andry 278 | | 11B |Caballero Torrenegra Yenlis | 245 11A |Arroyo Iriarte Nayelis Lucia

11A [Moreno Altamar Mana Gabriela = 2N 1B |Santana Rivera Samuel Josue | 244 11A |Cabarcas Garzon Jhon De Jesus
11A [Benavides Quintero Hector Jose | 283 | | 11A [Utria Cantillo Carlos Alberto | 244 | | 11C |Gomez Villa Betsy Liliany

11A |Payares De Leon Harold Junior | 2 11A |Farfan Polo Fabiana Lucia 242 118 |Villa Salcedo Camilo Andres

1B |[Polo Ascencio Luz Carolay 11C |Polo Polo Angelis Paola 240 11B |Ospno Torrenegra Yarlidis
11A [Pino Ortiz Jose David 1A |Machacon Berrio Kendrys 237 1A |Ariza Ortega Andrea Caroling
11A [Rojano Cortes Saul Emilio 1A | Alamar Vasque:z Ananuris 1IA |Ariza Anza Juan David

11B |Torres Chammis Jhorlan David 1B |Rivera Rodnguez Jader Rafael I E 11A |Bolafio Suarez Joel Manuel




k. SENA

Durante los dltimos afios la LE. se ha articulado en la media académica con el SENA para los
grados 10 y 11, los cuales inician su formacidn académica en el grado 10 y su promocidn se
realiza en grado II, cumpliendo con la intensidad horaria y el plan de estudios de acuerdo a la
técnica escogida por el estudiante.

40 30




. Gestidon Comunitaria
k- " Convivencia y Orientacidn escolar

-~

Comprende aquellos procesos orientados al anlisis
de las necesidades de la comunidad y al desarrollo
de la capacidad de respuesta de la institucidn
educativa hacia su comunidad y la sociedad en
general.

¢ Proyectos sociales comunitarios

@ Escuelas de padres

@ Hechos destacables de la coordinacia
—%ﬂuridades educativas, estudiantes y se




Proyectos socilales comunitarios

(4 Hospital Local de Santa Lucia: Jornadas de
Vacunacion. jornada de desparasitacian.

(4 Hospital local de Santa Lucia: Tamizaje prevencidn
consumo de SPA.

i vl
fo 4



~° Hacia dénde nos proyectamos

Institucion Educativa Santa Lucia

Modalidad Agroindustrial



Propuesta Agroindustrial.pptx
Propuesta Agroindustrial.pptx

Gestidon Directiva

- El area de gestidn directiva y horizonte institucional involucra los procesos orientados a facilitar la
coordinacidn e integracian de los procesos institucionales y la inclusidn del establecimiento educativo
en los contextos local y regional.

* Politica de inclusion de personas
Para el sequndo

semestre del afio se realizd * Actualizacidn SIEE
un trabajo importante
en:  Manual de convivencia

: . Actualizacidn SISMAC

» Alianzas Piblico - Privadas

Avances en el cambio de modalidad.



Politica de 1nclusidén a personas

" Nuestro propasito institucional estd fundamentado en atender con calidad, pertinencia y equidad
a las necesidades comunes y especificas que la poblacion estudiantil presenta.

@ Creacidn y activacidn del Comité de Convivencia Institucional y actualizacidn de
los miembros sobre normatividad, funciones y operatividad del mismo.

@ Induccidn a docentes, elaboracidn y articulacidn de clases integradas con los
Planes Institucionales de Ajustes Razonables, PIAR.

@ Actualizacidn de diagndsticos de los estudiantes de inclusian.

Se lideraron @ Aplicacidn de valoraciones pedagdgicas.
|os siguientes @ Remisidn de estudiantes a valoracidn por psicologia, terapias de lenguaje y
PrOCESOS : terapias ocupacionales

@ Firma de compromisos con padres de familia en la debida atencidn y




Politica de 1nclusidén a personas

" Nuestro propasito institucional estd fundamentado en atender con calidad, pertinencia y equidad
a las necesidades comunes y especificas que la poblacion estudiantil presenta.

@ Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
@ ESE Hospital Local de Santa Lucia.
Durante |z @ Policia Nacional y de Antinarcaticos
p_resen_te @ Universidad del Atlantico.
VigeENncia Se
Crearany @ Fundacian CE Camilo
tortalecieron @ Uninorte Social
alianzas con: @ Gobernacian del Atlantico.
g Fundave.

1t



Durante |a
presente
Vigencia se
Grearony
fortalecieron
alianzas con:

1t




Mecanismos de comunhicacion con 1la

(. comunidad
- Medios mediante los cuales la |E da a conocer sus proyectos y propuestas pedagagicas y
académicas a la comunidad educativa.

Como estrategia para @ Pégina de Facebook
mejorar y fortalecer  los canales
de comunicacion con la comunidad
educativa se realiza:

“g[ l
W

Plataforma Digital de notas, informes, observador del estudiante,

comunicados a padres de familia, convocatorias.

o
o
o Cartelera fisica a la entrada del colegio.
o]

Reuniones presenciales con padres de familia.

w LComunicados y circulares en fisico y por medios digitales.

\>




.. Manual de convivencia
- . Documento que hace parte del Proyecto Educativo Institucional (P.El) y contiene el conjunto de
‘principios, normas, procedimientos, acuerdos, y demas aspectos que requlan y hacen posible la

convivencia de los miembros de una institucian educativa.

?%ib gstudiantes

Familias

AN NNENT
DENTRO Y FUERA ‘ o0 ® 0
H DELALE @

‘ Docentes
éyh LA =

€. Directivas docentes .‘
& 000000

Jlu.‘o ii.
5

9

MANUAL
DE
i CONVIVENCIA

Fortalecimientode la convivencia escolar




Gestidén Administrativa vy Financiera
- - Se analizan la capacidad de la institucion para guiar sus sistemas de apoyo en beneficio del

" quehacer pedagdgico, y la manera como la administracian fundamenta su rdz6d de ser en funcitn “ﬂ
de las demandas de |a Gestidn académica. ‘ =

« Manejo del fondo de servicios educativos
- T[alento humano

Para la presente vigencia se - Servicios complementarios disponibles en la
invirtieron los recursos financieros . Institucin educativa

de la IE v se realizaron avances en o .
i « Mantenimiento de la planta fisica

los siguientes aspectos:
. [btencian de recursos para el aprendizaje
« Archivo académico
« Entrega de boletines
« Periodos académicos




. Gestidén Administrativa y Financiera Manejo
-." del fondo de servicios educativos

1.1.02.06
1.1.02.06.001
1.1.02.06.001.01
1.1.02.06.001.01.03
1.1.02.06.001.01.03.02
1.1.02.06.006
1.1.02.06.006.06
1.1.02.06.006.06.01
1.1.02.06.006.06.01.03
1.2.08

1.2.08.01
1.2.08.01.003

1.2

1.2.05

1.2.05.02
1.2.05.02.01

1.2.05.02.02
1.2.08
1.2.08.01
1.2.08.01.003
1.2.10
1.2.10.02
1.2.10.02.01
1.2.10.02.02

Transferencias corrientes
Sistema General de Participaciones
Participacion para educacion

Calidad

Calidad por gratuidad

Los valores correspondientes a los de recursos corresponden afio 2022 ( Enero - Diciembre)

Transferencias de otras entidades del gobierno general

Otras unidades de gobierno
Transferencias Municipales
Otras transferencias municipales
Transferencias de capital

Donaciones

Del sector Privado
Recursos de capital
Rendimientos financieros

Depdsitos

Rendimientos financieros Gratuidad

Rendimientos financieros Recursos Propios
Transferencias de capital

Donaciones

Del sector Privado
Recursos del balance

Superavit Fiscal

Recursos de Balance Gratuidad
Recursos de Balance Recursos Propios

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022

210.000.000

50.000
10.000

210.000.000

50.000
10.000

0
0

210.061.000,00



Gestidn Administrativa y Financiera
Manejo del fondo de servicios educativos

EJECUCION DE RECURSOS

Cdédigo
2
21
2.1.2
2.1.2.01
2.1.2.01.01
2.1.2.01.01.003
2.1.2.01.01.003.03
2.1.2.01.01.003.03.03
2.1.2.01.01.003.03.03.0
2.1.2.01.01.004
2.1.2.01.01.004.01
2.1.2.01.01.004.01.01
2.1.2.01.01.004.01.01.0
2.1.2.02.01
2.1.2.02.01.003
2.1.2.02.01.003.0.1
2.1.2.02.01.003.01.05
2.1.2.02.01.003.01.06
2.1.2.02.02.006
2.1.2.02.02.006.01

Descripcion
GASTOS
Funcionamiento
Adquisicion de bienes y servicios
Adquisicidn de activos no financieros
Activos fijos
Maquinaria 'y equipo
Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica
Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios
Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios
Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo
Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y antigliedades
Muebles
Muebles del tipo utilizado en la oficina
Materiales y suministros

Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinariay equipo)

Materiales y Suministros
Implementos deportivos

Material didactico

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios

Comunicacionesy transporte

SUBTOTAL

1.000,00

33.686.000,00

45.746.000,00
1.000,00
1.000,00

100.000,00

TOTAL

1.000,00

33.686.000,00

45.746.000,00
1.000,00
1.000,00

100.000,00



2.1.2.02.02.007

2.1.2.02.02.007.01

2.1.2.02.02.007.03

2.1.2.02.02.008

2.1.2.02.02.008.01

2.1.2.02.02.008.05

2.1.2.02.02.008.06

2.1.8

2.1.8.01
2.1.8.01.14

2.3

2.3.2

2.3.2.02
2.3.2.02.02
2.3.2.02.02.009
2.3.2.02.02.009.02

Gestidén Administrativa y Financiera
. Manejo del fondo de servicios educativos

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de

Gastos Bancarios

Gastos Pdliza de manejo

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Honorarios profesionales

Impresos y publicaciones

Servicio de mantenimiento

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de
Impuestos

Gravamen a los movimientos financieros

Inversion

Adquisicién de bienes y servicios

Adquisicién diferente de activos

Adquisicion de servicios

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Actividades pedagdgicas, cientificas, deportivas y culturales para los educandos

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2022

5.000.000,00 5.000.000,00
22.100.000,00 22.100.000,00
1.000,00 1.000,00
98.314.000,00 98.314.000,00
50.000,00 50.000,00
5.061.000,00 5.061.000,00

210.061.000,00



Gestidn Administrativa y Financiera
-.* Manejo del fondo de servicios educativos
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Talento Humano

Planta administrativa

Cargo T. Nombramiento Cantidad
Secretarios Propiedad 2
Servicio 2 — Provisionales 4
generales 2 - Propiedad

Vigilancia Contratacion 7
Aseadoras Contratacion

Directivos docentes y docentes

Cargo T. Nombramiento Cantidad
Rector Encargo 1
Coordinadores Encargos 4
Psicoorientadora Provisional 1
Docentes 39 — Provisionales 82

43 - Propiedad
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E;Obtencién de recursos para el aprendizaje

(4 Dotacitin de computadores portétiles
para docentes y estudiantes.

(4 Equipo de fotocopiadora para trabajo de
fortalecimiento de proyectos.

¢ Equipos de Oficina.

@ Proyectores digitales

¢ Internet de Banda Ancha en todas las
sedes.




.. Archivo académico

o}

o

o}

o}
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Informacidn de Matricula.
Observadores del estudiante en digital.
Plataforma de Notas SISMAC

SIMAT

Sistema de Informacidn de Convivencia Escolar



AVANCES 202c

Mejoramiento continuo en |a aplicabilidad del curriculo..

Mejoramiento en el nivel en pruebas ICFES.
Planta de personal docente y administrativo.

Modelo y estrategia pedagagica.

Alianzas y convenios

- Universidad del Atlantico.

- SENA.

- Fundacian Mondmeras.

- Fundacian CE Camilo,

b. Mejores ambientes de aprendizaje.
7. Ejecucidn de proyectos pedagdgicos.
8. Cobertura.

9. Infraestructura.

[0. Contratacian Estatal



POR MEJORAR

. Programa de Alimentacian Escolar.
Tienda escolar.
Intervencidn en la |E por parte de gobernacidn y alcaldia.
Vivencia de |a estrategia pedagdgica en el quehacer docente.
Articulacidn con la comunidad.

Proyectos comunitarios.

Convivencia escolar.
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