RENDICION DE CUENTAS INSTITUCION SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN
ECOTURISMO ANO 2024

Informacion General de la Institucion Educativa

Caddigo DANE IE: 108549000075

Nombre del Establecimiento Educativo: Institucion Educativa San Antonio De Piojo Técnica En Ecoturismo
Municipio: Piojé

Modalidad: Académica y Técnica

Nombre del rector: Jose Luis Gonzalez Ariza

Teléfono fijo IE / Celular: 3022652052

Correo Electronico: edusanantoniopiojo@hotmail.com

. GESTION DIRECTIVA

1.1 Politica de inclusion de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras de

aprendizaje:
1.1.1 personas con capacidades disimiles y barreras de aprendizaje

Se ha podido organizar un protocolo institucional registrado en nuestro PEI para la atencion de

estudiantes con capacidades disimiles y barreras del aprendizaje que a continuacién se describe:

Una vez el estudiante llega a la Institucion se procede a recibir su documentacién y a pasar por
entrevista con Departamento de Orientacion Escolar donde la docente orientadora realiza, previa
firma de autorizacion de acudiente, formato de atencién a estudiante y pruebas bdsicas cognoscitivas
donde puede ser detectado posibles barreras de aprendizaje o capacidades disimiles, en tal caso se
procede a remitir oficiosamente, a través de su acudiente, a la EPS o IPS donde es atendido el menor, la
solicitud de un diagndstico profesional.

De acuerdo a ello se tiene en la Institucion Educativa la siguiente Focalizacion de estudiantes con

capacidades disimiles y de ajustes razonables.









Socializacion PIAR. Docente Orientadora Thelby Gonzélez

Imagen No. 1 Socializacion y Listado de estudiantes con diagnostico para PIAR

DIFICULTADES: La mayor dificultad para la atencién de este grupo poblacional es en
algunos casos, la familia que no favorece el acompafiamiento de los menores y en otros

el no reconocimiento y falta de gestion de la atencion con profesionales de salud.

1.1.2. Politica de inclusion de personas con diversidad cultural: La Institucién
Educativa San Antonio De Piojo Técnica En Ecoturismo €S una Institucion de puertas abiertas
para toda persona independiente de su condicidn social, sexual, religiosa o cultural, tal

como reza en nuestro Manual de Convivencia.

a. Siendo una poblaciéon cultural con un importante matiz afro descendiente, se

privilegia acciones y actividades que resalten el valor cultural Afro
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Imagen No. 2 Celebracic')n dia de la Afro Colombianidad ‘

1.2 Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores.

(Articulaciones y profundizaciones).

se ha podido establecer convenio de caracter Institucional con cuatro entidades

1.2.1 CONVENIO CON COMBARRANQUILLA: Se cuenta con tres docentes de
Combarranquilla instruyendo a los grupos de Primaria instrumentos de percusion

1.2.2 Programa Todos a Aprender (PTA 3.0): Para este 2024 se continua el trabajo con
la ayuda del M.E.N y la S.E.D. y su Programa Todos a Aprender (PTA 3.0), con el
sefior Docente Tutor: Alberto Castro Castro, y se conté con la participacién de la
docente practicante del programa PTA Yecica Gémez quien con sum propuesta
realizada en la institucién con el proyecto "'La caja de emociones™ fue una de las 5 de
30 experiencias significativas seleccionadas para participar en el evento de cierre en la
ciudad de Bogota.



Imagen 3 Tutores pta 3.0

Imagen No. 4, Practicante PTA, Docente Yecica Gémez con el proyecto "'La caja de
emociones'.



Imagen 6 Reunion Equipo Dinamizador

1.2.3 CURSOS DEL SENA: Se incorporan talleres de formacion ElI complementario de
11° grado: manejo de la informacion turistica regional 40 horas ( 2 meses)
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Tmagen No. 7 ;I'utor SENA

Préximamente Curso a iniciar formacion 10°: "Orientaciones para Planeacion del Turismo
Comunitario"”

. Inicia el 30 de agosto de 2024 y finalizamos el viernes 4 de octubre, formacion solo los
viernes de 2 pm a 5pm

1.2.4 Programa CORPOEDUCACION: A cargo del profesor Hugo Parra Sandoval,
Corpoeducacion junto a la Secretaria de Educacion del Atléntico estan acompafiando a la
institucién en un proceso de transformacion de la educacién media con encuentros
formativos con los docentes miembros del equipo gestor de las cuatro areas focalizadas:
Lengua, Matematicas, Cs. Naturales y Educacion Fisica.



Imagen No. 8. Reinduccion y Socializacion Ciclo 2 con Equipo Gestor INESANPI

DIFICULTADES: La falta de conectividad de Internet, sumada a los racionamientos del
servicio de luz, sobre todo en época de lluvia no permiten el avance de consultas y
trabajos en linea y el uso adecuado de las TIC's

1.3 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales
(Constitucién del gobierno escolar).

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN
ECOTURISMO, Nuevamente realizé las elecciones del gobierno escolar conforme a la
Ley 115, donde fueron elegidos democraticamente cada uno de los representantes para los
diferentes Comités y Consejos los cuales constituyeron, consejo de padres, consejo de
estudiantes, consejo directivo, comité de convivencia, , Consejo académico, para la
vigencia 2024, realizando el siguiente procedimiento:

a. Invitacion a Participacion a la Comunidad Educativa a través de acto
administrativo:



REPUBLICA DE COLOMEBLA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCIKON EDUCATIVA SAN ANTOMNIC DE PIOJO TECNICA EN ECOTURIS MO
Resol No 2273 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educacidn

Departamental Nit. N* 8301028028 — 0 Dane: 1085349000075
RESOLUCION N° 02 Del 5 de JUNIO de 2024

"Por la cual s dam a conocer los paréametros y la organizacidn general para la eleccion de los representantes
que formaran parte del Gobierno Escolar vy la Organizacidon Estudiantil en la INSTITUCKIN EDUCATIVA SAN
ANTONIO DE PO TECNICA EN ECOTURISMO. "

EL RECTOR

De la INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO, en usc de sus facultades
legales y atribuciones gue le confiere la ley 115 de 1954, la Ley 715 d=l 2001, v el Decretos 1075 del 26 de
mayo de 2013, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector BEducacion y

CONSIDERAMDO:

a. Que la Constitucién Politica en el titulo II, Capitule 1, Articulo 41 establece gque “En todes los
establecimientos educativos sera obligatorio el estudic de la Constitucion y la instruccidén dvica”. Asi mismo
se fomentara practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la pardcipacon
cudadana.

B. Que la Constitucidn Politica en el Titulo IX capituls 1, Articulos 258 al 263 reglamenta el ejercicio del
sufragio v las elecciones y en el capitule 2, ardculos 264 al 266 determina la conformacién de las
autoridades electorales, Consejo Electoral ¥ nombramiento del Registrador.

. Que la Constitucidn Politica en el ttulo I, Capituls 2, Articulos 67 y 68 establece: "Que la educacidn s un
Drerecho de la persona y un servicio pdblico que tiene funcién sodal. La educaciéon formara a los estudiantes
en el respeto a los derechos humanos, a la paz vy a |la demooacia: v en la practica del wabajo v la
recreacién, para el mejoramisnte cultural, cientifico, teonoldgico v para la proteccién del medio ambiznte”.

d. Que la Ley 115 de febrero 08 d= 1994, Ley General de Educacion, en el Titule W, Capitule 1, articules 93
¥ 94, Titule VII, Capitulo 2, articulos 142 al 145 dererminan la participacidon en la organizacién del Gobierno
Escolar en las instituciones educativas del pais.

e. Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 Por medic del cual se expide el Decrete Unice Reglamentaric
del Sector Educacién del Ardcule 2.3.3.1.5.2. al Artculo 2.3.3.1.5.12. establece las direcirices vy
mecanismos para la participacidn de la comunidad educativa en la conformacién del Gobierno Escolar y la
organizacién institucional de los establecimientos educativos. R

f. Que el 1075 del 26 de mayo de 2015 Por medic del cual se expide el Decreto Unico Reglamentaric del
Sector Eduwcacion del Articule 2.3.4.1. al Articulo 2.3.4.17., establece normas sobre la participaddn de los
establece normas sobre la participacién de los padres de familia en el mejoramients de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados.

g. por lo antericrmente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULD 1. Conwvocar a todos los miembros de la comunidad educativa, Estudiantes, Profesores, Padres de
Familia y Egresados a participar en las elecdones para la escogenda de los representantes a los diferentes

organismos del Gobierno Escolar y la organizacieon estudiantil del 19 de febrero al 15 de marzeo de 2024, a
partir de la promulgacion de la presente Resolucion.

ARTTCIN O 2. Nar & conoear los nardmearrns v s armanizacidan neneral nara s slaccidn da los renrezanranres

Imagen 9 Acto Administrativo de convocatoria a las Elecciones del Gobierno Escolar
2024
a. Se establece el Reglamento Interno del Gobierno Escolar por el Consejo Electoral
2024

e

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene como objeto establecer las normas ¥ procedimientos para la
eleccion de los drganos del gobierno escolar de la Institucion Educativa San Antonio de
Piogd Técnica en Ecoturismo. en cumplimiento con la Ley 115 de 1994, los decretos
reglamentarios aplicables v el Provecto Educativo Institucional (PEI).

Articule 2. Principios fundamentales

Las slecciones se regiran por los principios de democracia, transparencia. igualdad.

participacidn ¥ respeto.
Articulo 3. Ambito de Aplicacion

Este reglamento se aplica a todos los miembros de 1a comunidad educativa de 1a Institucion
Educativa San Antonio de Piojé Técnica en Ecoturismo, incluvendo estudiantes, docentes,

padres de familia v personal administrativo en cada una de sus sedes.
Articulo 4. Objetivos

El presente documento busca dar cumplimiento a cabalidad de los siguientes objetivos:



Imagen 10 Encabezado Reglamento Interno Gobierno Escolar 2024

Se realizaron las votaciones los dias del 12 al 15 de marzo de 2024 donde se
eligieron los representantes estudiantiles y docentes a los distintos érganos del
Gobierno Escolar 2024 de la IE san Antonio de Piojé Técnica en Ecoturismo con

una participacion del 100 por ciento del censo electoral estudiantil y docente.

Asamblea de docentes (12 de marzo, 2024)

e Los docentes del area de ciencias sociales socializaron todo lo referente al Proyecto
Pedagogico de Derechos Humanos, Democracia y Construccion de Ciudadania, los érganos
del gobierno escolar y sus respectivas funciones.

e Los docentes participaron activamente en la eleccion de sus representantes a los
siguientes odrganos y/o comités: Consejo Directivo, Consejo Académico, Comité de
Convivencia Escolar, Comité de Alimentacion Escolar.




Asamblea de padres (14 de marzo)

e Los docentes del area de ciencias sociales socializaron todo lo referente al Proyecto
Pedagogico de Derechos Humanos, Democracia y Construccion de Ciudadania, los érganos
del gobierno escolar y sus respectivas funciones, ahondando en espacios de participacion
donde hacen presencia los padres de familia (Consejo de Padres, Asociacion de Padres de
Familia, Asamblea de Padres).

e Los padresde familia se organizaron por mesas de discusion que se distribuyeron acorde a
cada uno de los grados ofertados por la institucion, de cada mesa de discusion se eligid a
un representante por grado, conformando asi el Consejo de Padres con vigencia 2024.

e Los miembros del Consejo de Padres procedieron a la eleccion de sus representantes a los
siguientes érganos y/o comités: Consejo Directivo, Comité de Convivencia Escolar, Comité
de Alimentacion Escolar.
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Imagen 11 Realizacion de Elecciones de estudiantes y docentes al Gobierno
Escolar 2024

c. Se realiza el proceso de Escrutinio de resultados electorales por mesa
levantandose el acta respectiva para cada mesa de cada grado.



REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO ~ .
INSTITUGCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. No 2279 del 21 de diciernbre del 2021 de sacretaria de Educacién
Hit. N* BS0108028 = 0 Dane: 108549000075

ACTA 003/2024
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCION DE PERSONERO ESTUDIANTIL 2024

El dia 15 de marzo del 2024, se presentaron a elecciones estudiantiles las siguientes
candidaturas al cargo de personero(a) estudiantil:

1. Maria Oliveros

2. Luis Gomez

3. Maria Ramos

Se llevé a cabo el proceso de eleccion mediante la votacion de los estudiantes de las
distintas sedes de la institucion, obteniendo los siguientes resultados:

HORA DE INICIO: 9:00 am. HORA DE CIERRE; 12:30 p.m.
[ VOTOS POR SEDE
CANDIDATURA | perooo | EL PUNTA [AGUAS | VILLA | "voros.
CERRITO | ASTILLEROS | VIVAS LATA
Maria Oliveros 44 2 1 1 2 50
Luis Gomez 159 4 11 2 7 183
Maria Ramos 23 11 2 30 5 71
Voto en blanco 18 0 0 0 5 23
Votos nulos 9 0 0 0 1 10
Votos no marcados 8 0 0 0 1] R
Total votos 345
Quedando como personero estudiantil el candidato Luis Goémez

Imagen 12 Acta de Escrutinio estudiantil



REPUBLICA DE COLOMBIA - DEFARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCHIM EBUEATIVA AN ANTONID DE PH0J4 TEDNICA EN ECOTURISMO
Rusol. Wo 2279 dal 21 de diclmbre del 2021 de secretaria de Educacién
Mt N* BSG10BE2E - & Dane: 10BSAB00007S

ACTA 00472024 024
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCION DE CONTRALORA ESTUDIANTIL 2

El dia 15 de marzo del 2024, se presentaron a elecciones estudiantiles las siguientes
candidaturas al cargo de personero(a) estudiantil:

1. Diana Ullogue
2. Valery Villanueva

Se llevé a cabo el proceso de eleccion mediante la votacion de los estudiantes de las
distintas sedes de la institucion, obteniendo los siguientes resultados:

HORA DE INICIO: 9:00 a.m, HORA DE CIERRE: 12:30 p.m.
T I;ﬂi'?ibﬂ AGUAS | VILLA { TOTAL DE \
CANDIDATURA VOTOS
PRINCIPAL | ~pepiTo | ASTILLEROS | VIVAS | LATA \
Diana Ullogue 126 4 9 1 17 | 157 |
Valery Villanueva 116 13 5 32 0 | 166 |
Voto en blanco 14 0 0 0 2 | 16
Votos nulos 2 0 0 ] 1| 3
Votos no marcados 3 0 0 0 0 | 3
Total votos | 345
Quedando como contralora estudiantil la candidata Yalery Villanueva con
A mam srwom [P . [ ———

Imagen 13 Acta de Escrutinio Contralor Estudiantil

d. De igual forma en cada curso se realiza las Elecciones de los padres de familia

para forma la junta de padres de donde salen los representantes de padres a cada
uno de los 6rganos del gobierno escolar institucional.



=
m“mmmwwmmamr (Conselo Dmactive.
co-r-“d-OunmywueMEmn

C TRATADOS 1

[ 4. Patabras de bienvenida por parie del Recior de Ia INSHILGSn Argemiro Herrera ¥ dlrectbvos]

= de nueve ante de |

[ a IS =3 - de funcs Se de pa . consejo de padres y |
4. | Instalacién de asambloa. verficacion de quenan. ronda de ¥ de |

| jrepresentantes del _de padn e | ilia s e TS .
s. |Consejo de padres elegia a sus a ). de

= ia (1) ¥ Se er - 1)

| &

7.

| Paiabras del Rector a representantes oloctos. o == 1
Cierre y despedida.

e DESARROLLO |
Empezaremos la jormada con una bienvenida por pane dol rector e la Institucion |
Argernro Herrera.
P-melonaalap_mno

o ostos se |
ante los padres de familia |

- el pr ce i@ & cargo de los docentes del drea Se Clencias
Sociales. los cuales ms de ias |
hacen pane los padres de familia.

- Se a = oe = Se 5 esios 0 a sus

= ante ol de ma siguiente manera:
1. Nesly Ut

ria (prienerc a tercer gcado)
2. Dianiieth Ripoll (cuaro grado)
3. Edgar Jimenez (quinto grado)
4. Mariela Selsaro (sexto grado) l
5. Luz Marina Rivaldo (séptimo grado)
6. Betty Villanueva

Imagen 14 acta de elecciones representantes de padres a los diferentes estamentos

e. Se procede a posesionar al GOBIERNO ESCOLAR 2024

Imagen 15 ACTO DE POSESION GOBIERNO ESCOLAR 2024

Dificultades: Realmente es uno de los procesos que mejor se desarrollan en la



Institucion solo dificulta en los dias de elecciones el fluido eléctrico y la baja

asistencia de los representantes de los padres a las reuniones de la junta de padres.

1.4 Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucidbn para mantener
informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.)

La Institucion Educativa San Antonio de Piojé Técnica en Ecoturismo tiene como
politica y logrado dar a conocer la informacion institucional de ley, a través de los

siguientes medios:

a. Cartelera Institucional; la cual estd ubicada en el segundo Bloque, donde se publica
la Informacion Contable y Financiera mensual, trimestral, semestral y anual, asi
mismo informacion académica, social y ludica. De esta forma todo miembro de la
Comunidad Educativa que ingresa a la Institucion puede enterarse de manera fisica
de los movimientos contables y financieros, sociales y otros de La Institucion
Educativa San Antonio de Pioj6 Técnica en Ecoturismo como Politica de

Transparenciaa la Comunidad.

- e 1 -

Imagen 16 Publicaciones Cartelera Institucional

b. Asi mismo La Institucion Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo
Entrega Circulares en fisico a cada uno de los miembros de la comunidad
Educativa para informar los diferentes aspectos de la vida Institucional gracias al

manejo asertivo de los recursos de papeleria en el area administrativa.




REFUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PI0.JO TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educacion
Departamental Nit. N° 830108028 - 0 Dane: 108543000075

Piojd, Junio 5 de 2024

Circular No. 3

Apreciados padres de familia INESANPI, Dios le bendiga. Por medic de la presente se
les comunica que el dia de mafiana, jueves & de junio del afio en curso se realizard
entrega de PRE Informes Académicos correspondiente al Segundo Periodo
2024 y |a Tercera Novena de San Antonio de Padua, patrono del pusblo y de
nuestra querida Institucién Educativa, con recorrido de salida del santo, desde Iz
institucion hasta la casa de la sefiora Itala Fontalvo en el barrio Chambaci. Los
horarios de las actividades anteriormente relacionadas son los siguientes:

» Entrega de Pre informes académicos 2 Periodo: 10:00 a.m. 2 11:00a.m.

+ Novena y recorride san Antonio de Padua: 12:00 a.m. a 1:00 p.m.
Se les agradece su puntualidad, asistencia y atencion con |3 presente.
Muy Atentamente,

Eonza ez Ariza

Rector (E)

Jose

(5)

REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICD
INETITUCION EDUCATIVA 3AN ANTONID DE PI0JS TECNICA EN ECOTURIZMO
Rncol, No 278 del 11 del 2021 de ceoretaria
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Pioj, julio 30 de 2024

Circular No. §

INFORMACIGN A PADRES DE FAMILIA, ACUDIENTES, ESTUDIANTES,
DIRECTIVOS, DOCENTES Y COMUNIDAD EN GENERAL

Apreclados padres de familia, acedientes, estudiantes, directivos, docentes y comunidad
INESANPL, Dios les bendiga. Por medio de |8 presente comunicacidn se les informa que
el diz de mafans, midreoles 31 de jullo del afo en curso, se estardn realizando la
elecriones de Junta Directiva Departamental, Delegados a la Asamblea General y
Subdirectivas Municipales del Sindicato ADEA | Asoclacién de Educadares del Atidnticn )
¥ nuestra institucidn es SEDE DE VOTACION, por lo cual no habrd actividades académicas
en la sede Principal: las demds sedes | Aguas Vivas, Vila Lata, Casa Mayer, Cerrlto y
Purita Astilleres) bendrdn actividades eseolares hasts 138 9:30 a.m.

Les estudiantes de 11° grade tendrdn su pre Saber en la sede principal de 9:00 a.m. a
1:00 p.mi.

Se les agradece su atencidn y colsboracidn.

Muy Atentamente,

p———

JuSe Luis Gonzhlez Ariza

Rector (E)

Dinwecdéin: ale 10 Mo, 34 = H Fisjd Tol: $1088 10072 Emall: edusarmnteniopicjo@hotmall.com

Imagen 17 Circulares Institucionales remitidas por Rectoria

De igual forma se usan las redes sociales y correos electronicos para hacer llegar

informacio
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Imagen 18

Remision de circulares via e-mail
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Informacion es cargada a la pagina web Institucional donde puede ser consultada en
cualquier momento http//www.ie-sanantoniopiojo-sed-atl.ie.edu.co (actualmente no

accesible), Redes social de Facebook e Instagram

S—
’W Institucion Educativa San Antonio de Piojé Técnica en Ecoturismo
S—

WP Tayna - U WEU UT SUULaLIULH

& Calle 10 #3A-27 Las pifiuelas, Pioj6, Colombia ;E- Institucion Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo
§, 3145802434 & 1tdemapo-d
4
Jomada de entrega de informes del primer periodo presidida por el Rector(E), la cual estuvo

concurrida. Realizada el viernes 10 de mayo.
Inicialmente se hizo |a asamblea de padres de familia, luego con los tutores de grupo y por tltimo
|a reunién de profesores.

#X4 edusantoniopiojo@gmail.com

o Adn sin calificacion (0 opiniones) °

Fotos Ver todas las fotos

Imagen 19 Cargue de Asamblea de Padres Jornada de entrega de informes del primer
periodo presidida por el Rector (E), la cual estuvo concurrida. Realizada el viernes 10 de

mayo.

De igual forma la Institucion Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo
Tiene como politica cargar toda informacién al Sistema de Atencion al Ciudadano de

la SED Atlantico
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Imagen 20 Cargue en Plataforma SAC de informacion Institucional

1.5 Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar.
(Conformacion de Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su
Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio).

Cada afio Nuestro Manual de Convivencia es actualizado y publicado en las diferentes
redes sociales, Facebook, Instagram asi como también en la pagina web institucional
antes mencionada donde permanece en publicacion principal para que cualquiera

pueda acceder a él permanentemente.



&) Manifestaciones exageradas v erotico sexuales de amor en las relacones de pareja dentro de la
Institucidn.

) Permitir &l ingreso de amigos o personas ajenas a las instalaciones de la Institucion con el dnimo de
entorpecer el desarrollo de |as actividades Institucionales.

10 Hacer mal uso de los muebles y enseres de las aulas, del restaurante, de los buses escolares y de
bienes y enseras de la Institucicn en genaral.

11) Faltar al respeto (gritar, difamar, burlar, insultar, menospreciar, etc.] a cualguier miembro de la
comunidad |profesor, empleado, padre de familia o directivo).

17) Apropiarse de utiles escolares de los companeros.
13) Evadirse de la institucion durante |a jornada escolar, o Ingresar en contra jomada a la sede de la
Institucion en horarios y actividades que no han sido acordados por las directivas de |a Institucion.

18.2.1CORRECTIVOS PEDAGOGICOS A FALTAS TIPC I

Las faltas o Situaciones tipo |1, seran sancionadas, con procesos pedagogicos, i

4} realizar una cartelera sobre los valores, y en prevencicon de |as faltas en el orden que la haya cometide
&l educando. Es decir, una cartelera, en &l mismo tema en el qus inourric &l educando para trasgredir,
las normas del presente manual de convivencia.

B] Anotacion en el observador del educando, con compromiso de no reincidir en la falta cometida.

C] citacign &l padre de familia /o acudiente para dialogar sobre |a situacion presentada, se registran

las firmas y sa estipulan las sancionas que ameriten.

Suspension por fuera del aula hasta tres |3) dias habiles escolares (Cumpliendo con los trabajos

asignados dentro del plantel) con una nota maxima, que sera reducida en un 30%.

E} Los estudiantes sancionados deben realizar exposicionas, charlas reflexivas relacionadas a la falta
comatida; en primera instancia para reflexionar sobre sus errores, & invitar a los companierss a
mejorar su actitud comportamental y no cometer los mismos errores.

F)] Lareincidencia en las faltas tipo 1! conlleva a remitir el caso al comite de convivendia escolar quien
analizara la situacion del estudiante y dependiendo de |a falta cometida tomara las medidas
pertinentes, entre las cuales s2 indwye |z firma de una matricula condicional v/o sugerencia a la
familia de cambio de ambiente escolar que favorezca al estudiante.

D

Tres (3] faltas o situacicnes Tipo Il, consecutivas o no, ameritan de inmediate, &l ingreso a una matriculs
en ohservacion, v segun la gravedad de |a falta, el debido proceso y la decision del consejo directive,
amerita incluso para casos refterativos en la misma falta o situacion, la cancelacion de |3 matricula de
manera wnilateral,

13.3 FALTAS GRAVISIMAS O SITUACIOMNES TIFO 111,

corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de prasuntos delitos
contra la libertad, ntegridad v formacion ssxual, referidos en & Tiulo v del Libro 11 de |z Ley 599 de
2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en [a ley penal colombiana vigente.

son aquellas faltas que por su magnitud y trascendencia afectan los derechos fundamentales de los
demas educandos, perjudicando la marcha institucional del ambito escolar; sdemas lesionan y
perjudican fisica, emoconalmente, yw'o psicologicamente a los demas miembros de |la Comunidad
Educativa, dejando como secuslas, incapacidad para dlguno de los involucrados. ademas, afectando

18
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LA APLICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL 2023 — 2024 en el marco de
laley 1620 y su

decreto reglamentario, dentro del accionar del comité de convivencia conformado como
organo vital del Gobierno Escolar de la Institucién Educativa San Antonio de Piojé Técnica
en Ecoturismo, ha redundado en un mejoramiento en las rutas de atencion y en la solicitud
de apoyo de las entidades competentes y pertinentes de las mismas es asi que se ha
logrado:



a. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024 y ala
CONSTRUCCION, SOCIALIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
CONVIVENCIA; Prevencion del suicidio, Educacién sexual, orientacién sexual,
acoso escolar, prevencion del suicidio Y  activacion de RUTA en caso de posible
abuso a menor de 14 afios y posibles caso de idealizacion suicida.

Trabajo de bullying en febrero

Imagen 22 Actividades de acciones de Proyecto de Convivencia Prevencion del
Acoso Escolar

c. De igual forma se ha procedido a la activacion de RUTAS de acuerdo al
Manual de Convivencia y al acuerdo establecido en el Comité de
Convivencia y aprobado en Consejo Directivo lo anterior ante Entidades
como Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia entre

otros



I1. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2.1 Mantenimiento de la planta fisica.
Ala fecha junio 30 no se ha realizado ninglin mantenimiento a la planta fisica. Se estaban
realizando todo el proceso de legalizacion de firma, correos institucionales de manejo de

fondos, actualizacién de usuarios, entre otros.

2.2. Adquisicion de recursos para el aprendizaje.
Ala fecha junio 30 no se habia realizado ninguna adquisicién de recursos para el
aprendizaje.

2.3. Archivo académico, Boletines de Calificaciones.

a. Boletines:

e Logros: Se continua con la plataforma SISMAC
PARA EL PADRE DE FAMILIA, ESTUDIANTE Y DOCENTE: Para tal fin se
entrega por cada PERIODO mensual y TRIMESTRAL; Pre informes e Informes donde
puede evidenciarse los avances, dificultades y sugerencias de cada uno de los maestros,

de igual forma puede observarse columnas con las valoraciones por asignatura y
su respectivo promedio de area, las nivelaciones si las ha realizado y los historicos
de los diferentes periodos, pudiendo el padre de familia evaluar de manera mas
asertiva si el estudiante presenta posibilidad de pérdida del afio escolar o no para
asi tomar las decisiones pertinentes
Dificultades: aunque hay una buena asistencia de padres de familia a recoger los
informes y preinformes cada vez que se entregan, pocos padres hacen lectura de

los mismos y toman acciones de acompafiamiento desde el hogar que redunde
en procesos de mejoramiento de los escolares



2.4. Manejo equitativo y responsable del FOSE. Informes trimestrales

A. SOBRE EL MANEJO RESPONSABLE:

La Institucion Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo continuara con
el manejo responsable de los recursos que por gratuidad llegan a la

Institucion, para ello realiza las siguientes acciones requeridas en la Ley 4791

a.l. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO MENSUAL.: Se haré entrega
mensual a Consejo Directivo y a Contralora Escolar de la Informacion

Contable y Financiera que se genera cada mes y se publica en la Pagina web
Institucional ,Redes Sociales, de esta manera se cumple con la entrega requerida por ley

4791 articulo 6 item 5, dicha informacion se publica también en la cartelera Institucional
del local del segundo bloque sede principal

a.2 INFORME TRIMESTRAL Y CONTRALORIA: Asi mismo SE RINDE

INFORME TRIMESTRAL A LOS ENTRES DE CONTROL de Secretaria de
Educacién del Atlantico , CONSEJO DIRECTIVO (ante quien también se

expone), CONTRALORA ESCOLAR, SECRETARIA MUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL, COMUNIDAD EN GENERAL YA QUE SE PUBLICA EN
CARTELERA Y PAGINA WEB, AL IGUAL QUE EL DE CONTRALORIA.

de esta manera se cumple con la entrega requerida por ley 4791 articulo

6 item 6.

B. SOBRE MANEJO EQUITATIVO: Para realizar un manejo equitativo
responsable La Institucion Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo se
cifie a lo establecido en la LEY 4791, para lo cual se construye un plan de
compras a partir de lo propuesto por los 6rganos del gobierno escolar;
Consejo de Estudiantes, Consejo de Padres y consejo Académico,
propuestas que son depuradas por el sefior Contador quien de acuerdo a

la viabilidad legal y presupuesto redacta un documento propuesta de

PLAN DE COMPRA el cual es presentado ante Consejo Directivo quienes
en su potestad pueden afiadir, suprimir, improbar o aprobar quedando

de esta manera para constituirse como acuerdo institucional y como

base para la elaboracion del PRESUPUESTO de la vigencia respectiva
cumpliendo con la atencion de los diferentes items que la ley 4791



sugiere en inversion de los recursos educativos.

= DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECHICA EN ECOTURISMO
Resol. Ho 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educacion
Departamental Nit. N° 830108028 — 0 Dane: 108543000075

ACTA No. 01 DEL CONSEJO DIRECTIVO

Acta No. (1 del Consejo Directive del 08 de agosto de 2024
Conformacion del Consejo Directivo para la vigencia del 2024

En Piojd, a los 08 dias del mes de agosto de 2024, siendo las 08:36 am se realizo la
Feunion del Consejo Directivo con el Objeto de proceder a la Conformacion de dicho
Estamento del Gobierno Escolar v otros puntos

Orden del dia

1. Saludos v oracion a cargo del sefior representante docente

1. Revision del quorum v presentacion del orden del dia

3. Lectura del acta anterior

4. Reclamentacion de eleccion v constitucion del Consejo Directivo

5. Eleccion del Representante del sector productivo, Representante de los egresadosy
Secretario del Consejo Directivo

6. Conformacion, instalacion CONSEJO DIRECTIVO, vigencia 2024

7. Funciones del Consejo Directive

8. Reglamento interno

9. Reglamento de tesoreria v manual de contratacion

10. Presentacion de Informe de Ingresos v Gastos a julio de 2024, por recursos de gramidady
Propios v entrega de Informe Trimestral, Semestral

11. Presentacion de propuesta de mantenimiento para segundo semestre, PLAN DE
COMPERAS 2024,

12. Casos convivenciales, simaciones Tipo IT

13. cupos escolares para el afio 2025

14. Plan Operativo Institucional, autoevaluacion institucional v PMI INESANPT

15, otros: propuestas de Tienda Escolar, Derecho de Grade, Caja menor, Poliza manejo de

amamin Daliza da camoemn Alnliaeem aren Tasm ados Toedkdnatamalan

Imagen 23.

2.5 Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.
La Institucion Educativa San Antonio de Piojé Técnica en Ecoturismo, cuenta a junio
30 de 2023 con 31 docentes, (14 de bachillerato y 17 de Primaria), 1 Docente

orientadora , 1 Docente Tutora PTA, 2 Administrativos, 1 Rector en Encargo.

Con respecto a la Evaluacion de Desempefio para los docentes regidos por el decreto

1278, se conformé el Comité Evaluador, se realizd la induccion sobre el proceso de



evaluacion y se establecié el cronograma de seguimiento y seguimiento y ejecucion de
Evaluacion Docentes 1278 vigencia 2024.

ACTA DE CONFORMACION DE COMITE DEEVALUACION DE DOCEMTES DECRETO 1278 ¥
APERTURA DE
EVALUACION DESEMPEND DOCENTE 2024

En Fiojo, a los diaz 26 dias del mes de julio de 2024, =& realiza la conformacion COMITE
DE EVALUACION DE DOCENTES DECRETO 1278 EVALAUCION DESEMPENO 2024, quisnss
ayudaran en £l proceso recolectando informacion mediante las encuestas con los
formatos reglamentarios de la Guia 31 del MEN. A continuacion se relacionan los
docentes a evaluar y los miembros elegidos del comite

EX Tabla Mo. 01
WO BRE FIRMA

ROBERTO THORNE TORNE
CRIETHLUN FERNANDET GUTIERREZ

Enconstancia de bo anterior firman los mismbros del Comité de Evaluacion Desempsnio

Docentes 2024:
= ;w?éf_‘ -
éi_ Luis @onzalez ariza  Bertha Gallardo Gosnaga Roberto Thorne Torme
Rector (e} Coordinadora Coordinador
Telby Gonziler Gonzdler Pedro Utria Cahuara Luis GOmez Pascagas
Docente Orientadora Rep. Estudiantil Rep. Padres de Familia
Imagen 24.

2.6. Servicios complementarios disponibles en la institucién educativa.



PROYECTOS FUTUROS

A continuacidn, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que

considera son de interés de la comunidad educativa.

e Prioridades o consolidacion de proyectos existentes.

+ En este espacio En la Institucion Educativa San Antonio de Pioj6é Técnica en
Ecoturismo se continan realizando los Planes Individuales de Ajustes Razonables
partiendo de las necesidades que presentan cada uno de los estudiantes con
discapacidad, valorando y respondiendo de manera pertinente la diversidad de sus
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes y de esta
manera promovemos su desarrollo, aprendizaje y participacion con pares de su
misma edad, en un ambiente inclusivo, sin discriminacion, de ahi que se eliminen

las barreras existentes en el entorno educativo.

De acuerdo a lo anterior, Cada docente Construye e implementa el PIAR, Plan Individual
de Ajustes Razonables, Basandose en la valoracion pedagogica y social, condicionando el
disefio universal a partir de la experiencia, contando con el apoyo de la familia como una
célula sistémica y se lleva su respectivo seguimiento por parte de la docente orientadora y

el sefior coordinador y la sefiora coordinadora.

Este seguimiento a los estudiantes con discapacidades busca la permanencia y promocion
de los mismos, a través de procesos inclusivos que garantizan la implementacién de
estrategias de ensefianza-aprendizaje pertinentes y acordes a los modelos pedagogicos de

las instituciones educativas.

+ Asi mismo la Institucién ha identificado los principales problemas que constituyen
factores de riesgo para sus estudiantes y la comunidad ( ETS, embarazo adolescente,
consumo de sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar, abuso sexual, fisico y
psicoldgico etc.) y disefia acciones orientadas a su prevencion. Ademas, tiene en
cuenta los analisis de los factores de riesgo sobre su comunidad realizados por otras

entidades.

De acuerdo con este planteamiento se trabajan proyectos pedagogicos transversales como



Prevencion del suicidio, prevencion del Embarazo, Prevencion del consumo de sustancias

psicoactivas entre otros.
+ La Institucion se prepara para asumir la jornada Unica

+ Se esperan los docentes que enviara la SED y el MEN para conformar los centros de
interés a partir de regreso de vacaciones, esto es entre el mes de julio y agosto del
presente

+ Proyectos transversales de Convivencia ley 1620

GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Académica, las gestiones
gue como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

e Plan de estudios: definicibn del quehacer en cada éarea, desde 1° a 11°
(incorporacion de estandares y construccion de contenidos curriculares o acciones
en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o

complejidad).

En el proceso de revision del plan de estudios, se ha iniciado un analisis profundo
de cada area, inicialmente de 6° a 11° buscando tener en cuenta el modelo de estudiante que
se pretende egresar y cOmo estamos direccionando todas las acciones hacia esta meta. Este
analisis busca garantizar que los estudiantes adquieran competencias de manera progresiva
y coherente a lo largo de su trayectoria educativa, alineando los contenidos con los
estandares nacionales y las necesidades especificas del contexto institucional. En las

reuniones con los jefes de los departamentos de espafiol, ciencias sociales, ciencias



naturales, matematicas, entre otras, se discutiéo como los planes de area han sido percibidos
por los nuevos profesores y la forma en que estos planes pueden ser ajustados para mejorar
la articulacion entre los diferentes niveles educativos.

La metodologia de Escuela Nueva, implementada en las sedes rurales de la
institucion, presenta un desafio particular en la adecuacién de los planes de estudio,
especialmente en aulas multigrado. Los jefes de departamento coincidieron en la
importancia de adaptar los contenidos para que sean accesibles y pertinentes en este
contexto, fomentando una educacion mas inclusiva y participativa. Se ha planteado la
necesidad de desarrollar estrategias pedagdgicas que no solo respeten los principios de
horizontalidad y verticalidad, sino que también permitan a los docentes abordar la
diversidad de niveles académicos en una misma aula. Esto implicaria la creacion de
materiales y actividades que puedan ser utilizados de manera flexible, permitiendo una
ensefianza més personalizada y adaptada a las realidades de cada grupo de estudiantes.

En paralelo, se ha identificado una oportunidad Unica para direccionar el plan de
estudios hacia el ecoturismo, aprovechando los recursos naturales y culturales presentes en
las comunidades rurales donde se encuentran las sedes, asi como también en la urbana. Los
jefes de departamento han propuesto integrar contenidos relacionados con la sostenibilidad,
la conservacion ambiental y el turismo responsable en las areas de ciencias naturales,
ciencias sociales y humanidades. Esta articulacion no solo enriqueceria el curriculo, sino
que también permitiria a los estudiantes desarrollar competencias y conocimientos
relevantes para su entorno, fomentando un sentido de pertenencia y responsabilidad hacia
su comunidad. La combinacion de estos enfoques busca fortalecer la formacién integral de
los estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios del mundo contemporaneo desde

una perspectiva local y global.



las i

P icaci de trabajo con respecto a I llas curri
Y post-primaria presentes en las sedes rurales. sy 12 Spalles

1. |Pi del docente de las sedes y su rol en los procesos académicos.

2. | Dialogo con a los cambi¢ en las mallas

3. | Recomendaciones desde el area en las practicas de post-primaria

2 para de las mallas para implementacién en aulas
| | multigrado.

DESARROLLO

Reunién de Educacién Fisica:
« El docente estuvo comentando las habilidades que se deben trabajar en los diferentes

niveles I i psi icidad (0-5); Psi icidad y trabajo en

grupo (6-8); competencias con elementos (9-12). 3l

Sugiri6 actividades que pueden llevarse a cabo sin tener implementos especializados de

educacién fisica, a través del juego simbdlico y la transversalidad.

Propuso tiempos de trabajo en educacién fisica teniendo en cuenta los niveles.

Compromiso

i ir trabajando en la adecuacion de la malla para
‘Acordar nuevas fechas de reunion para s;egunrri rahe ; B e oot

las necesidades de aulas multigrado St-| :
Proponer temas de ecoturismo que se puedan trabajar en posl-?nmaArla por grado. .
dentificar practicas efectivas que se puedan llevar a cabo en primania teniendo en cuen!

s
ia de muchos recursos tecnol6gicos.
la ausenci : Am = - e

Ir do un de cap 8
Coordinador

.*]v.N|.-

Jefe de area de
Educacion fisica.

REPUBLICA D€ COLOMBA
p & 4 DIPAKTAMENTO DEL ATUANTICO

Resol e
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de trabajo con
Yy post-primaria presentes en las sedes rural

P ion del docente de las sedes y su rol en los procesos académicos.

Didlogo con respecto a los cambios acurridos en las mallas curriculares

Recomendaciones desde el area en las practicas de post-primaria
para de las mallas para implementacién en aulas

DESARROLLO

o |G LS

Reuni6n de Ecoturismo:
» Se estuvieron compartiendo durante la reunién aspectos claves de los procesos llevados
a cabo en clases de Matematicas. El docente comentd a grandes rasgos cules han sido

las di desde el drea desde la de niveles y la motivacién en el aula.
« Se comentaron las necesidades del &rea y qué se podria requerir a grandes rasgos en
la formacién de primaria para cumplir con las ias exigidas en i

En aras de trabajar las mallas de forma holistica (esto para las necesidades de
multigrado), se comentd el reto que hay desde las mallas de referencia para construir
contenidos de esta forma. Se propuso seguir ahondando en este tema y en el de
diferenciacion.

Compromiso

d i 1z ion de la malla para
. |Acordar nuevas fechas ion para seguir traba g
f las necesidades de aulas multigrado y post ria. (Préxima reunion: Junio 12)

se puedan trabajar en proyectos de post-primaria por grado.

2. |proponer temas que ia por
3 |Identificar practicas efectivas que se puedan llevar a cabo en primaria teniendo en cuenta
|a ausencia de muchos recursos tecnolégicos. i

Glayder Viloria

Presentar las indicaciones de trabajo con ln llu
Yy post-primaria presentes en las sedes rurales.

15 del docente i de las sedes y su rol en los procesos académicos,
2. | Didlogo con respecto a los cambios ocurridos en las mallas curriculares

3. [Recomendaciones desde el 4rea en las practicas de post-primaria
4.

para i6n de las mallas para implementacion en aulas

multigrado.

DESARROLLO

Reunién de Sociales:

* Se estuvieron compartiendo durante la reunién aspectos claves de los procesos llevados
a cabo en clases de sociales en bachillerato. Especificamente se comenté la forma en
«c6mo esta construida la actual malla de acuerdo a los contenidos de ciencias sociales.

* Se comentaron las necesidades del area y la forma en que se podria escalonar los
contenidos trabajados en primaria con respecto a los de secundaria.

= En aras de trabajar las mallas de forma holistica (esto para las necesidades de

igrado), el docente i i que podrian tenerse en cuenta

al momento de construir los contenidos por periodos.

Compromiso

Acordar nuevas fechas de reunic enla de la malla para
|__|las necesidades de aulas mul Préxima reunién: Junio 12|

2. Proponer temas de ecoturismo que se puedan trabajar en post-primaria por grado.
Identificar practicas efectivas que se puedan lievar a cabo en primaria de acuerdo con las
necesidades presentes en bachillerato.

=

Nombres __Cargo Firma
Roberto C. Thomné Coordinador m > i:?k
Bryan Mefiaca é:’:ia d': sarea de

REPUBLICA DE COLOMBIA
A DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

‘Departamental N N° 830108023 - 0 Dane: 10843000075

05 08 [2024 8am 8:30am

Prsema_r las indicaciones de trabajo con respecto a las mallas curriculares en aulas multigrado
Yy post-primaria presentes en las sedes rurales,

Presentacion del docente coordinador de las sedes ¥y su rol en los procesos académicos.

Diglogo con respecto a los cambios ocurridos en las mallas

Recomendaciones desde el area en las practicas de post-primaria

E ol 1A (L

para ion de las mallas para i i
moligrado; para implementacion en aulas

DESARROLLO

Reunién de Inglés:
* Se estuvieron compartiendo durante la reunién aspectos claves de los procesos llevados
a cabo en clases de inglés en bachillerato. Se compartié la idea de trabajar con los
i de forma significativa a partir del izaje del inglés.
* Se comentaron las necesidades del area y qué se requiere en la formacién de primaria
para cumplir con las competencias exigidas en secundaria.
* En aras de trabajar las mallas de forma holistica (esto para las necesidades de
i el docent pi [ que podrian tenerse en cuenta
al momento de construir los contenidos por periodos.

Compromiso

1. | Acordar nuevas fechas de reunion p: enla de la malla para
las necesidades de aulas multigrado imaria. (Préxima reunién: Junio 12|

2. |Proponer temas de ecoturismo que se puedan trabajar en post-primaria.

3 |Identificar practicas efectivas que se puedan llevar a cabo en primaria de acuerdo con las
necesidades tes en bachillerato.

Nombres Cargo Firma

Roberto C. Thomé Coordinador

QideeiPhons |
Sergio Nieto ;'_:.fgf dreade S /{/M




e Planes de clase y evaluacion en el aula.

En la gestion académica relacionada con los planes de clase y la evaluacion en el
aula, se llevaron a cabo una serie de reuniones en las sedes rurales de la institucion. Durante
estas reuniones, se solicitd a los docentes que presentaran los formatos de planeacién
utilizados en sus clases, lo cual permitio revisar y evaluar la alineacion de las actividades
con los objetivos educativos establecidos. Esta revision fue crucial para identificar
fortalezas y areas de mejora en la planificacion diaria, apoyados en el Tutor del PTAFI3.0,
asegurando que los contenidos se desarrollen de manera coherente y significativa para los
estudiantes. Es necesario tener en cuenta que esta revisién se hizo desde la direccion,
teniendo en cuenta tanto el Coordinador como el Rector (E) llegaron a mediados del
segundo periodo se optd por no hacer cambios sustanciales pues ya el proceso habia
iniciado. Las observaciones realizadas dentro de las clases también brindaron una vision
directa de la dindmica pedagdgica, permitiendo un analisis mas detallado de las précticas
docentes en contextos diversos.

En estas observaciones, se hicieron recomendaciones especificas para mejorar la
eficacia de la ensefianza y la evaluacién en el aula, adaptadas a las realidades de cada sede.
Se destacd la importancia de diversificar las estrategias didacticas y de evaluacion,
especialmente en un entorno rural donde las condiciones pueden variar significativamente.
Las recomendaciones incluyeron la implementacion de técnicas de ensefianza mas
interactivas, el uso creativo de los recursos disponibles, la especificacion de un objetivo
claro con un verbo sencillo de entender para nifios de primaria y la adopcién de enfoques de
evaluacion formativa que permitan un seguimiento mas continuo y personalizado del
progreso de los estudiantes. Estas sugerencias fueron bien recibidas por los docentes,
quienes manifestaron su compromiso de aplicarlas en sus practicas cotidianas.

Es fundamental mencionar que muchas de las sedes rurales enfrentan condiciones
que no son las ideales para la ensefianza, como climas extremos, falta de materiales
educativos suficientes y limitaciones en los espacios fisicos. A pesar de estos desafios, se
logré cumplir con el objetivo de la observacion de clases. Es menester resaltar el esfuerzo
conjunto entre la direccion académica y los docentes a manera de testimonio del
compromiso de la institucion con la calidad educativa, incluso en contextos adversos. La

notificacion se llevd a cabo desde el Periédico del Docente No. 1.



Los dias 27, 28 y 29 de mayo estaré entrando a clases con
ustedes para apoyarlios en las actividades que tengan.
Me gustaria interactuar de cerca y contribuir desde mis
experiencias. Para ello, les estaré comunicando qué dias
estaré en cada sede para que, dentro de ese diq, ustedes
escojan la hora y materia que quieran trabajar. Ademas, 7
quisiera que me enviaréan su planeador para la clase o el
dia, con el fin de tener claridad de lo que se hara.
Finalmente, me gustaria ver en la clase tengan tres
elementos especificos que les estaré comentando
pronto.

Eje temidtico comdn: Conceptos bdsicas — Fracciones — Ecuaciones
Objetivos de aprendizajes — Estandar - DBA Asociado:
s Construye expresiones algebraicas equivalentes a una expresidn algebralca dada
+ Resuslve y formula problemas en contextos de medidas relativas y de variacidn en las medidas
» Farmula y utiliza ndimeros racionales, en sus distintas exprasiones {fracciones, razones, decimales o porcentajes

Contextualizacion

Eje tematica: Multiplicar y Eje temdético: Multiplicar y Eje temdtico: Operacicnes Eje tematico: Operaciones
dividir con ndmeros decimales | dividir con ndmeros decimales aditivas con polinomics aditivas con polinomios

Eje termndtico: Mimeros con signos | Eje temditios: Ndmeros con signos | Cje temdtico: Multiplicacian de Eje temdtice: Multiplicacitn de
positivos o negativos positivos o negativos polinomios polinomios

IMetedologia Escuela nueva:
+ Desarrollo de las actividades bdsicas de Exploracidn de saberes contanidas en las guias y talleres de aprendizaje.
s Socializacion de saberes previos.

WMetodalogla Escuela Nueva:
s Desarrollo de actividades bdsicas de Elaboracidn de aprendizajes y/o construccion de conogimientos contenidas en las gulas v

talleres de aprendizaje.

Desarrollo de las Actividades de practica contenidas en las gulas de aprendizaje

Actividad de rafuerzo

Retroalimentacion por el profesor
+  Desarrollo de las Actividades de aplicacion y ampliacién.

Recurses Diddcticos: Tablero y marcadores, guias de aprendizaje, material audiovisual, medios diddcticos informidticos, Computadores,
dispositivos celulares, video beam, entre otros.




s 5

652

PLANEADOR
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIDJO
NOMBRE DEL DOCENTE: IRIS RIVALDO RIVALDOD PLANEADOR N | 13 J_BACHILLERATO | | PRIMARIA | X
| AREA Y/O ASIGNATURA: MATEMATICAS GRADO: | SEDE: Seda Aguas \ivas
# de sesiones programadas: 2 Fecha de inicio: 27 DE MAYO | Fecha final: 28 DE MAYO
EJE TEMATICO: OBJETIVO DE APRENDIZAJES:
Las fracciones y sus términos (representacion) 1. |dentificar los términos de una fraccion

ESTANDAR: pensamiento numeérico
DBA N°: interpreta los nimeros naturales y fracciones para resclver problemas

MOMENTO ACTIVIDADES RECURSO
Exploracion: (reconocimisnto de | Inicio con un dialoge para dar a conocer el significado de fracciones en situaciones que se 1. Tablero
saberes previos frente al efe | nos presentan a fravés de un problema como. Ejemple: "un grupe de excurglonistas que 2, Marcadores
tematico y ohjetive de aprendizaje) | llegan a un refugie, activo saberes previos, rabaja tu solo, secializa con tu grupo, Come & 3. Humanos
refugio fiene ocupadas 17 de |as 20 habitaciones representa el grafica 4. Cuadernos
Cartulinas

Estructuracion: Los estudianies realizaran diferentes aclividades con materales manipulativos como
(Conceptualizacidn y modelacidn | galletas, frutas, bocadilles, materiales reciclables, circulos, para entender mejor la relacion
frente al eje tematico y ohjetivo de | entre las partes y el tode y como se pueden comparar, sumar y restar fracciones, utilizare
aprendizaje) graficos, v modalos para mostrar como se pueden representar y comparar distintas
fracciones.

1.

2. Marcadores
3. Cuadernos

4. Ldpiz

5. Frutas, galletas
6. Colores
1.
2.
3.
4.
5.

Marcadores

Ejecucidn: (Accion de aprendizaje | Los estudiantes reconocen y resuelven situaciones creadas por el docente con los
Tablero

sequin el uso  de materiales | alimentos recoleclades en casa como las mencionadas anleriormente para representar lag

educatiivas v e objetive de | frecciones, los estudiantes consignan en su cuademno el concepio de fraccion y sus Cuadermnos
aprendizaje) diferentes formas de represantacion Colares
Hojas

Valoracion: [momentos | El docents realiza un taller de la siguiente manera. 1. Tableros
intermedios v de cierre significativo 1. Representar las partes gue se van obteniende de una fraccidn 2. Lapiz
para comprobar s =8  estan 2. Los estudiantes al representar una fraccidn en la recta indicaran el numerador v el 3. Cuadema
alcanzande  los  objelivos  de denominacdor
aprendizaje) 3. El procese de evaluacian es permanente teniendo en cuenta el desamollo de la

clase

4. Setiene en cuenta |a transversalidad con otras dreas del conocimiento

cronograma de actividades y planeador de las semanas de junio. Reckides »

Muy buenas noches profesor, espero haya tenido un excelente dia.
A continuacién anexo los documentos correspendientes a cronograma de actividades y plansador de la semana correspendiente al mes de junio.

Gracias por su atencion.
Bendiciones

2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©

[ FORMATO DE AC... 4 [0 Plan de Clases ju... 4

c greys visbal castro < isbalcastro@gmail.coms & jue, 30 may, 10:
parami -

Sp.m.

e Evolucién de la matricula, promocion y desercion. (Principales causas de la
desercion).

En el seguimiento de la evolucion de la matricula, promocién y desercion escolar,
se realizd un exhaustivo analisis de la plataforma SIMAT, en la que se ajustaron los
registros de los estudiantes que no estaban asistiendo regularmente a clases o aquellos que
habian ingresado recientemente. Este proceso incluyd la eliminacion de aquellos alumnos
que habian dejado de asistir y la adicién de otros que no estaban registrados correctamente,




asegurando que la base de datos refleje fielmente la realidad de la matricula. Para
complementar este andlisis, se llevo a cabo un barrido detallado sede por sede, con la
colaboracion de los docentes, lo que permitié actualizar datos y documentos pendientes,
garantizando la precision de la informacion en el sistema.

Posteriormente, se realiz6 una actualizacion en la plataforma educativa SISMAC, en
la que se registraron los datos mas recientes, organizando cursos y areas de trabajo para
cada sede. Este esfuerzo fue crucial para preparar el segundo informe periddico para
estudiantes, asegurando que se presentara con datos precisos Yy actualizados. La
coordinacion entre los docentes y la administracién fue fundamental para este proceso,
facilitando una comunicacion fluida y la recoleccion efectiva de la informacion necesaria.
Este trabajo conjunto permitio identificar patrones en la matricula y promocién, asi como
las causas principales de la desercion escolar en las distintas sedes.

Por otra parte, el anlisis de la matricula escolar revel6 que las principales causas de
desercion en las sedes rurales estan vinculadas a factores socioeconomicos y geograficos.
Entre ellos, el cambio de trabajo de los padres, que en su mayoria laboran en fincas, es una
causa recurrente; las familias se ven obligadas a mudarse durante las épocas de cultivo, lo
que interrumpe la educacion de sus hijos. Ademas, la dificultad de acceso a las escuelas,
especialmente durante la temporada de lluvias, constituye un obstaculo significativo, ya que
las condiciones del terreno impiden el transito seguro, desmotivando a los padres y
estudiantes. Por ultimo, los problemas familiares, como la separacion de los padres y la
migracion de alguno de los dos a otros municipios 0 departamentos en busca de apoyo

familiar, también inciden en la desercién.
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IED: INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PI0JO TECNICA EN ECOTURISMO REPORTE: Planilla de notas por cursos SEDE: VILLA LATA
GRUPO: 9A FECHA: 28/08/2024 ANO ESCOLAR: 2024

Docente: Grupo: 94 Jornada: M Asignatura: Ano: 2024 Per.: 2

No Nombre c1 c2 c3 C4 C5 Cca Def. Observaciones

1 BARROS ESCORCIA SUGEIDYS MARA-A

2 ESCORCIA RAMOS JHOJANER ADRIA-N

3 MAZA ESCORCIA JHOSMARA PATRICIA

e Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+
PENDIENTE INFORMACION DE INSCRIPCION DE ESTUDIANTES Y TRABAJO
CON LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.

e Tiempos para el aprendizaje  (jornada escolar, jornada laboral, jornadas
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas).

En cuanto a los tiempos dedicados al aprendizaje, la jornada escolar ha sido
organizada para optimizar el desarrollo académico en cada nivel educativo. En el nivel de
transicion, los estudiantes asisten de 7:30am a 11:30am, lo que les permite adaptarse a la
rutina escolar en sus primeras etapas. Para los alumnos de primaria, la jornada es de 7:00am
a 12:00pm, mientras que en secundaria se extiende hasta la 1:00pm. Estas jornadas estan
estructuradas en 5, 6 y 6 periodos de clases respectivamente, con un receso de 20 minutos
para cada nivel. La jornada laboral de los docentes se ajusta a estos horarios, comenzando a
las 7:00am y finalizando a la 1:00pm, lo que permite una sincronizacién efectiva entre la
ensefianza y la administracion del tiempo.

Adicionalmente, se han implementado actividades complementarias que enriquecen
la formacion de los estudiantes, especialmente en los grados superiores. Los estudiantes de

décimo y undécimo grado participan en clases de ecoturismo como parte de su formacion



técnica, los lunes y miércoles de 1:30pm a 4:30pm, lo que refuerza su aprendizaje en areas

clave para su contexto. Ademas, reciben

los estudiantes de undécimo grado
acompariamiento adicional del SENA, preparandolos para la vida laboral y académica
después de graduarse. Para facilitar el apoyo y las consultas, se ha creado un horario de
disponibilidad docente en bachillerato, mientras que en primaria y las sedes rurales, este
tiempo de consulta se establece de 12:00pm a 1:00pm, teniendo en cuenta las limitaciones
de la jornada continua. Esta organizacion asegura que los estudiantes tengan acceso a un
aprendizaje integral, con el apoyo necesario por parte de sus docentes.

AGREGAR EVIDENCIA DE ECOTURISMO Y SENA

VILLA LATA
Julieth Villanueva
Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00 — 8:45 Lectura Lectura Lectura Lectura Lectura
8:45 - 9:30 | Matematicas | Matematicas | Matematicas ntegrada ntegrada
9:30 — %:45 Receso
9:45 —10:30 | Etica y Ed.Cris | Integrada Ed. Fisica nglés Escritura
10:;30 - 11:15 | Informatica Escritura Escritura Etica v Ed.Cris | Matematicas
11:15—12:00 | Escritura Artistica Integrada Escritura Etica v Ed.Cris
Alvaro villanueva
Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
7:00 - 7:55 Lenguaje IMatematicas | Naturales Sociales Ed. Fisica
7:55—-8:50 | Lenguaje MMatematicas | Naturales MNaturales Ed. Fisica
B:50 - 9:45 | Matematicas | Sociales Sociales Naturales Matematicas
9:45-10:10 Receso
10:10 - 11:05 | Matematicas | Sociales Lengusje Religion Artes
11:05 — 12:00 | Inglés Informatica Lenguaje Etica Etica
Cristian Fernandez
Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
7:00 - 7:55 Lengusje IMatematicas | Naturales Ed. Fisica Socisles
7:55 — 8:45 Lenguaje Matematicas | Naturales Ed. Fisica Sociales
8:45 - 9:40 | Geometria Sociales Lengusje Matematicas | Naturales
9:40 — 10:35 | Estadistica Sociales Lenguaje nglés MNaturales
10:35 - 11:10 Receso
11:10—12:05 | Comp.Ciuda Inglés Religian Proyecto nformatica
12:05 — 13:00 | Etica y val Inglés Arte Proyecto nformatica




HORARIO DE DISPONIBILIDAD EN DOCENTES DE BACHILLERATO

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 a 8:00 e Ana e Ana e Ana e Ana e Ana
e Maria e Bryan e Maria o Mayra e Difa
e Marganta e Diia o Migue! e Marganta e Maria
e Serglo o Ximena e Ximena e Ximena
8:00 a 9:00 e Bryan e Bryan e Bryan e Bryan e Bryan
o Glayder e Mayra e Marganta o Marganta e Dika
e Jorge e Margarita e Sergio e Sergio o Migusl
e Ximena e Ximena e Ximena
9:00 & 10:00 e Jorge o Glayder e Luis e Jorge e Giayder
e Miguel e Maria o Miguel e Maria e Maria
e Marganta o Misael e Marganta e Sergio e Mayra
e Ximena e Ximena e Sergo
10:00 2 10:20 Receso Receso Receso Receso Receso
10:20 a 11:15 e Dilia e Die e Jorge e Bryan e Bryan
e Mayra e Jorge o Lus e Dika e Jorge
e Marganta o Lus o Maria o Glayder o Misael
e Ximena e Sergio e Ximena o Lus e Ximena
11:15a4 12:10 e Ana o Glayder e Mayra e Ana o Lus
¢ Dilia e Mayra o Misael e Glayder e Mayra
o Lus o Miguei e Sergio o Misaei e Miguel
e Misael e Ximena e Ximena e Ximena e Ximena
12:10 a 1:00 e Glayder e Jorge e Ana o Lus e Jorge
e Mayra e Maria e Dilia e Miguel o Lus
e Miguel e Margarita o Glayder e Misael e Margania
e Misael e Ximena e Misael e Ximena e Sergio

e Relacion de los docentes con los estudiantes (Mencion del modelo pedagdgico).

La relacion entre docentes y estudiantes en la institucion esta fuertemente
influenciada por el modelo pedagodgico adoptado, que se enfoca en el desarrollo integral y
sostenible de los estudiantes. La mision de la institucion, que busca formar gestores en el
sector turistico a través de un enfoque eco centrista, se refleja en la practica diaria de los
docentes, quienes integran principios de ecoturismo y sostenibilidad en sus interacciones y
metodologias. Este enfoque no solo fomenta el aprendizaje académico, sino que también
promueve el desarrollo de habilidades personales y sociales, preparando a los estudiantes
para contribuir activamente a sus comunidades. En las sedes rurales, la implementacion de
la metodologia Escuela Nueva ha sido clave para adaptar la educacién a las necesidades
locales, brindando una educacion més inclusiva y contextualizada.

Durante la semana institucional de junio, se realiz6 una revision exhaustiva del
modelo pedagogico de la institucion, buscando alinearlo con las demandas actuales del
entorno educativo. A través de capacitaciones y discusiones en grupo, los docentes
analizaron diferentes modelos pedagdgicos, considerando su relevancia y eficacia para la
realidad de la institucion. Se exploraron conceptos clave de educacién, se revisaron los

principios del horizonte institucional, y se discutié cémo cada modelo podria responder a



las necesidades de la comunidad escolar. Este proceso permitio a los docentes no solo
fortalecer su comprensién del enfoque constructivista, sino también evaluar su aplicabilidad
en el contexto de la educacion para el desarrollo sostenible.

El andlisis concluyé que el modelo pedagdgico constructivista, enfocado en el
desarrollo sostenible, es el que mejor se articula con los objetivos y caracteristicas de la
institucién. Sin embargo, para formalizar esta eleccion y asegurar su correcta
implementacidn, se planea llevar a cabo mesas de trabajo con padres y estudiantes. Estas
mesas permitirdn un didlogo inclusivo, donde se recogeran las opiniones y sugerencias de
todos los actores involucrados, garantizando que el modelo pedagdgico elegido sea
entendido, aceptado y apoyado por toda la comunidad educativa. Esta fase de socializacion

es crucial para la integracion del modelo en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),

asegurando que refleje de manera coherente y efectiva los valores y metas de la institucion.

MOMENTO PRACTICO
Anadlisis de modelos pedagogicos

Vamos a presentar apartados del
horizonte institucional de la escuela
para su mejor comprension.

1. Conformacién de grupos 3. Obtencion del material

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
| Ximena Iris Margarita S Glayder
| Ledys Erlinda Misael Carmen

Luis Jorge Julia Mayra

Inés Telby Esperanza Julieth

Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 8
'Ana Dilia Greys Anibal . . )
Alvaro Bryan Marfa del C Diana 4- Andlisis del mate{nal (10 min)

— : . * Leer las generalidades del Modelo Ped.
Ruby Cristian Elvira Fabiola + |dentificar las ventajas y desventajas
Sergio Nancy Miguel Ameérica con respecto a:
Misidn, visién, principio en ecoturismo

2. Escogencia de roles Escuela Nueva,

*+ Presentador -

+  Escritor 5. Station rotation (4 min por estacién)

* Guardatiempo 6. Construccién de propuesta final (15 min)
+  Analista

7. Presentacidn (4 min por grupo)




MODELD DEL CONSTRUCTIVISMO

Filosofia educafiva

B constructivmo es una fiosofia eaucativa que sosfiene gue los estudiantes construyen
activamente su propic conocimiento mediante g inferaccién con 1a experencia y el
entorno. Se enfoca en el oprendizaje como un proceso active y parficipative donde
los estudiantes no solo absorsen informacién, sine que también ka interpretan y ka dan
senfide segln sus expenencias previas.

Objefives edvcatives

Los objefives en el constuctivisme wvoan mdas ald de la mera fransmisdn de
conocimientos. Buscan promover la capacidad de los estudiantes para resciver
problemas, pensar cificamente, colaborar y construir significados a partr de sus
propias experencias. 5e enfatiza el desamollo de habiidades cognifivas como ko
refiexidn, la autoevaluacian v la metacegnicisn.

metodologia

La metedoiogia constructivista te centra en estrategias que permiten a los esfudiantas
construir su propic conocimiento. Estas incluyen el aprendizaje basado en problemas,
& aprendizgje colaborativo, e uso de actividades pracficas y la exploracion guiada.
5 promueve el use de recursos diversos para que los estudiantes puedan investigar,
experimentar y descubrir conceptos por sl msmaos.

Rol del edvcader:

B rol del educador en el constuctivismo es el de faciftogor o gula del proceso de
aprendizaje. En lugar de ser ia fuente principal de conecimiento, el educador ayuda g
los estudiantes a formular preguntas, explorar ideas, ¥ conectar conceptos NUEVos con
w  conocimientc previo. Fomenta el debate, ko reflexién y  proporciona
retroalimentacion consructiva que apoya el desamollc de la comprension profunda.

Rol del eshediante:

En el constructivismo, el estudiante juega un papel active y parficipafivo en su propic
aprendizaje. Debe ser un agente acfive en 1 consfruccidn de su conocimiento,
ufiizando sus experencias, infereses y habilidodes pora relocicnarse con los contenidos
académicos. B estudiante no solo adguiere conocimientos, sine gue tamoién
desamolla habiidades parg aprender de manera auidénema, frabgjar en equipo y
aplicar el conocimiento en contextos diversos.

MODELC DE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Filosofia educafiva

B Aprendizaje Basado en Proyectos [ABP| es una metodoiogia educativa que e canra
en aprender a fravés de 1a reaizacién de proyecto: sgnificatives y contextualizades.
La filesofa subyocents et que lof estudiantes aprenden mejor cuands esdn
activamente involucrades en ka invesfigacion y resclucién de proclemas auténticos
qgue tienen relevancia en & mundo redl. Se enfeca en desamosar napiidades practicas,
coigborativas y de resclucion de problemas, ademds del conocimiento académico.

objefivos edvcatives

Los objefivos del ABP incluyen no soio & dominic de contenidos cumiculares especificos,
sino también e desamclio de habiidades como ka investigacidn, la colkaboracién, ia
comunicacidn efectiva y laresciucion de problemas. Se busca que los estudiantes sean
capaces de aplicar lo gprendide en situaciones reagles, desamollar proyectos
innovadores y desaroliar un pen:amiento crifico y reflaxive.

metodalogia

La mefocdoiogia del ABP implica que los estudiantes frabajen en proyectos que
requieren la aplicacien de conocimientos y habilidades adguinidas previamente. Los
proyectos suelen ser colgborativos, muttigisciplinarios y estan disefiades para enfrentar
desafios reales. Los estudiantes investigan, planifican, dsefian y presentan soluciones o
problemas especificos, bajo 1o guia del educador quien actla como faciitadeor y
onentador.

Rol del edvcader:

En el ABF, el educador actia como guia y faciitador del proceso de aprendizaje.
Proporciona orientacidn inicial, establece los pardmetros del proyecto y apoyd d los
estudiantes durante todo el proceso. Bl educador también puede ensefiar habiisades
especificas necesaras para Bevar a cabo el proyecto y ofrece retroglimentacion
formativa para mejorar el trabaje de los estudiantes y su aprendizaje.

Rol del estudiante:

En & ABP, & estudignte gsume un papel gactivo como invesfigader, colaborador y
creador de conocimiento. Los estudiantes fiemen la responsabilidad de planificar su
propic aprendizaje, gesfionar su tiempo, colaborar con ofras y presentar resultodos
significatives al final gel proyecto. Deben apicar lo aprendido n confextos practicos
¥ aprender ge manena auténoma a medida que avanzan en € proyechs.
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INSUMO PEDAGOGICO ‘ INSUMO PEDAGGGICO
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Modelo pedagégico. readiz ea Posfechs ! Modelo pedagégico. 4 prendi ado ¢n poblman
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e Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

El seguimiento a la asistencia de los estudiantes ha sido un aspecto crucial en la
gestion académica, especialmente en las sedes rurales de la institucion. Se solicito a los
docentes un andlisis detallado de la asistencia, utilizando como base las listas actualizadas
en la plataforma SISMAC. Este enfoque permitié identificar con precision cuantos
estudiantes estaban asistiendo regularmente a clases y cuantos presentaban inasistencia.
Este analisis no solo fue esencial para mantener un control efectivo de la matricula, sino
también para detectar patrones o tendencias que pudieran indicar problemas subyacentes,
como la desercion o dificultades de acceso.

Ademas, se pidio a los docentes que recopilaran informacion sobre las posibles
razones de inasistencia de los estudiantes. Esta informacion es clave para comprender
mejor las circunstancias que afectan la regularidad en la asistencia escolar, permitiendo a la
institucion abordar estas probleméticas de manera proactiva. Entre las causas mas comunes
se identificaron factores como las dificultades de acceso debido a las condiciones
geograficas y climaticas, problemas familiares y situaciones econdmicas que obligan a las
familias a migrar temporalmente. Con esta informacion, la institucion puede disefiar

estrategias especificas para mejorar la asistencia y garantizar que todos los estudiantes



tengan acceso continuo a la educacion.

@ REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCIGN EDUCATIVA SAN ANTORIO DE PIOJG TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educacion
Departamental Nit. N° 890108028 — 0 Dane: 108543000075
CONTROL A LA ASISTENCIA

DOCENTE:  Alvaro Villanueva

SEDE: San José de Villa Lata

Grado: 6%, 7°, 8% 9°

Mes:

1 5 DE LA HDZ ANGULD JORDAN DE JESUS

2 3 HEREDIA SANCHEZ TALIANA DEL CARMEN

3 Gi MARQUEZ HEREDIA LUIS DAVID

[ 3 ORTEGA BANDERA ANDRES JOSE

5 3 PORTILLD PEREZ EDGAR ALBERTD

3 3 RIPOLL RIVALDO BREINER JOSE

7 Gy SALAS ESCORCIA RAFAEL SANTO

B 3 VILLA GUTIERREZ SAMIR ENRIQUE

3 7 BARROS VEGA LUISFER ALEJANDRO

0 |7 BATISTA MOLINA VEFFERSON DAVID

1|7 ESCORCIA RAMOS VORLEDIS VANESSA

12 |7 ESCORCIA SANCHEZ JAIRO DE JESUS

13 [ HEREDIA SANCHEZ BRIAM CAMILOD

14 |7 HERNANDEZ ORTEGA ADALBERTO JOSE

15 |7 ORTEGA BANDERA ARNOVIS JOSE

I ANGULO HEREDIA MARLEVDYS PADLA

17 |8 BATISTA RODRIGUEZ ADRIAN

iE & MARGUEZ MARGUEZ IVAN DAVID

I MARGUEZ VENTURA LAURA VANESSA

N S BARROS ESCORCIA SUGEIDYS MARIA

BN ESCORCIA RAMDS JHOJANER ADRIAN

22 e MAZA ESCORCIA JHOSMARA PATRICIA

A B C D E F G H | J K L M N o]
1 |INSTITUCIGN EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PI0JO SEDE VILLA LATA DOCENTE: CRISTHIAN FERMANDEZ ‘ |
Q TIFO
2 E PRIMER | SEGUNDO PRIMER SEGUNDO | COMDICION Docu LUGAR FECHA NACIMLENTD
3 | @ | NOMBRE )| NOMBRE | APELLIDO APELLIDO ACTUAL SEXO| MENT [No DOCUMENTO NACIMIENTO DIA|MES ANO _|EDAD
4 |6TO| DE LAHOZ | ANGULO JORDAN DE JESUS | PROMOVIDO |M Tl 1.042.263.094| BARRANQUILLA 2)JULlo 2011 13| Mo aparece en SISMAC, INICIARON EM 2D0 PERIODO
5 6T0| HEREDIA | SANCHEZ TALIANA [DEL CARMEN) REPITENTE |F Tl 1.043.584 735[SABANALARGA 7|MAYO 2010 14
6 |6TO| MARQUEZ | HERIDA LuIS DAVID REPITENTE M Tl 1.046.872.717 | USIACURT 17|SEPTIEMBRE | 2006 17|
7 |6T0| ORTEGA |BANDERA | ANDRES JOSE PROMOVIDO [M I 1.044.801.647 P10UO 8|OCTUBRE 2013 i1
8 6TO| PORTILLO PEREZ EDGAR ALBERTO REPITENTE M Tl 25780.310.210|P10JO 3|0CTUBRE 2010 13
9 |6TQ| RIPOLL RIVALDO BREINER JOSE REPITENTE M Tl 1.044.801.206[PI0JO 14|NOVIEMERE | 2009 14
10 | 6TO SALAS ESCORCIA RAFAEL SANTOS | PROMOVIDO (M I 1.041.775.363[BARANOA 14|AGOSTO 2010 13
11 |6TO VILLA _ |GUTIERREZ| SAMIR ENRIQUE REPITENTE M TI 1.044.801 380[P10JG 16|ENERC 2011 13
12 7MO| BATISTA MOLINA | JEFERSON DAVID PROMOVIDO |M Tl 1.044.801.465[P10UG s[juLio 2011 13
13 |7MO BARROS WEGA LUIFER ALEJANDRO | PROMOVIDO | M TI 1.044.801.312[PI0JO 10|SEPTIEMBRE | 2010| 13
14 |7MO| ESCORCIA | RAMOS | YURLEIDYS | VAMESSA | PROMOVIDO |F TI 1.045.233.018(LARUACO 24|AGOSTO 2009 14|
15 7MO| ESCORCIA | SANCHEZ JAIRO DE JESUS | PROMOVIDO |M Tl 1.044.801.318[PI0UG 12| OCTUBRE 2010 13
16 | 7MO| HEREDIA | SANCHEZ BRIAN CAMILO REPITENTE M Tl 1.044.801.075[PI0JO 3|DICIEMBRE 2008 15
17 |7MQHERNANDEZ| ORTEGA | ADALBERTO JOSE REPITENTE (M Tl 1.044.800.857(P10JO 23| MARZO ZDD;I 17|Mo aparece en SISMAC, INICIARON EN 2D0 PERIODO
18 7MO| ORTEGA | BANDERA | ARNOVIS JOSE PROMOVIDO |M Tl 1.044.801.469(P10JO 23|JULio ZDlll 13
19 BVO| ANGULO | HEREDIA | MARLEIDYS PAQLA PROMOVIDO [F TI 1.044.801.275[PI0JO 2|FEBRERO 2010 14
20 BVO| BATISTA RODRIGUEZ ADRIAN PROMOVIDO (M I 1.044.800.700(P10JO 1|NOVIEMBRE | 2006 17|
21 8VO| MARQUEZ | MARQUEZ IVAN DAVID PROMOVIDO |M Tl 1041774 786[BARANOA 22{JUNIO Zﬂlﬂl 13
22 BVO| MARQUEZ | VENTURA LAURA VAMNESSA | PROMOVIDO |F Tl 1.041.774.826(BARANCA 16|MARZO 2010 14
Mo aparece en SISMAC, pero no ha vuelto mas a clases, me dicen los

23 BVO|VILLANUEVA|GUTIERREZ| VAN DAVID REPITEMTE M Tl 1,044.800.857 | BARRANQUILLA 10|AGOSTO estudiantes que ya no vendra mas, INICIO EN PARTE DE 2D0 PERIODO
24 9NO| BARROS | ESCORCIA | SUGEIDYS MARIA PROMOVIDO [F L 1.044.800.905|PI0JO 18|FEBRERD
25 9NO| ESCORCIA | RAMOS | JHOJAMER ADRIAN | PROMOVIDO [M TI 1.043.550.405[SABANALARGA 15|JUNIO
26 9NO MAZA ESCORCIA | JHOSMARA | PATRICIA | PROMOVIDO |F T 1.043.008.157 [SABANALARGA 26|0CTUBRE 2009 14|
27

INFORMACION PENDIENTE DE BACHILLERATO

e Actividades de nivelacion y apoyos pedagogicos adicionales para estudiantes con

problemas académicos y con necesidades educativas especiales.

En el ambito de la gestion académica, las actividades de nivelacion y los apoyos
pedagdgicos adicionales para estudiantes con problemas académicos. Debido al paro
docente, estas actividades se llevaron a cabo después de las vacaciones, aunque todas
fueron planificadas antes del 1 de julio. Este retraso no impidid que los docentes trabajaran
diligentemente para asegurar que los estudiantes recibieran el apoyo necesario para superar



sus dificultades académicas. Las estrategias implementadas incluyeron la revision de
contenidos clave, ejercicios practicos y la asignacion de tareas especificas para reforzar las
areas donde los estudiantes mostraban debilidades.

Los docentes, al retomar las actividades, establecieron criterios claros para la
nivelacion, basandose en el desempefio académico observado durante el periodo escolar
previo. Estos criterios fueron esenciales para identificar las areas de mayor necesidad y para
disefiar actividades que respondieran de manera efectiva a las dificultades de los
estudiantes. En algunos casos, los docentes no dispusieron de un tiempo designado para la
nivelacion fuera del periodo regular de clases, por lo que integraron estas actividades dentro

del mismo periodo, asegurando que el proceso de aprendizaje no se viera interrumpido.

Es importante destacar que estas actividades no solo beneficiaron a los estudiantes
con problemas académicos, sino que también se extendieron a aquellos que iban
respondiendo a los diferentes objetivos de clase. Los apoyos adicionales proporcionados
por los docentes permitieron a estos estudiantes progresar en su aprendizaje a pesar de las
dificultades iniciales. La dedicacién y el compromiso de los docentes en la planificacién y
ejecucion de estas actividades reflejan el esfuerzo continuo de la institucion por ofrecer una
educacion inclusiva y equitativa, asegurando que todos los estudiantes tengan la

oportunidad de alcanzar su maximo potencial.

Sede Aguas Vivas.

Guia de refuerzo o nivelacion semana de paro nacional del 17 al 21 mes de
junio de 2024,

Talleres: matematica y lenguaje

OBJETIVO GENERAL: esta nivelacion tiene como ohjetivo propiciar en los
estudiantes una reflexion sobre el aprovechamiento del tiempo n o trabajado por el
paro nacional. Para mejorar el aprendizaje.

Esta guia estara orientada por el docente y los padres de familia, en un proceso
de supervision en la ejecucion de estos talleres en las dreas de matematicas y
lenguaje que les permita alcanzar sus logros o metas.

LECTURA INICIAL. INTRODUCCION:;

Apreciados padres de familia; cordial saludo Reciba de la I.E.D. San Antonio de
Piojé Técnica en Ecoturismo sede Aguas Vivas. Es importante manifestarles gue
debido a la dificil situacion de la prestacion del servicio salud a los docentes a
nivel nacional se manifestaron a través de un paro nacional, afectando la
continuidad de las clases finalizando el mes de junio. Por lo tanto, se hace
necesario realizar un plan de nivelacidon para los estudiantes para que todos
alcancemos el objetivo propuesto. Es por esto que les pedimos a todos ustedes
que sigamos siendo comprensivos y apoyar las guias de nivelacion de talleres en
las areas antes mencionadas, conocemos de las diferentes dificultades de los
estudiantes por lo cual los talleres se basan en nivelar procesos.




envio de guia 4 y 5 grado sede aguas vivas kecibidos x

IRIS RIVALDO «irisisabelrivaldo@hotmail.com>

parami =

adjunto envid guia de los grados 4 y 5 de |a sede aguas vivas

Iris Rivaldo
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN
ECOTURISMO

SEDE AGUAS VIVAS.

GUIA DE REFUERZO Y /O NIVELACION
(SEMANA DEL PARO NACIONAL DEL 17 AL 21 DEL MES DE JUNIO)
GRADO: TRANSICION

INTRODUCCION.

Familia Tofiistas reciban un cordial saludo esperando, bienestar en sus hogares
en manos de nuestro senor.

Esta guia de actividades por Dimensiones fue elaborada para que los estudiantes
de grado transicién, las puedan desarrollar con el propésito de nivelar y fortalecer
desempefios minimos que deben alcanzar, durante el presente afio escolar.

Es por ello que invitamos a nuestras familias que apoyen a sus hijos, en la
realizacion de estas guias de LENGUAJE Y MATEMATICAS.Teniendo en cuenta,
las fechas de entrega.

Agradezco de antemano su interés, participacion y apoyo en el desarrollo de la
presente estrategia.

Para lo anterior, es fundamental desarrollar todas las actividades lo mejor que
puedan y atendiendo las siguientes recomendaciones:




COMPENDIO DE ESTUDIANTES EN PROCESO NIVELATORIO

De acuerdo con lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE)
v en las vifietas 1, 2 y 4 del subtitulo “Debido Preceso Académico” dentro del manual de
convivencia (2019), donde se registran las especificaciones para las nivelaciones de las
asignaturas en cada periodo. Se avala el siguiente compendio estudiantil con intencion de
registrar el proceso nivelatorio de los siguientes estudiantes:

Sede: San José de Villa Lata

Docente: Cristhian Fernandez G.

Periodo: Segundo
Fecha: Agosto 2 de 2024

Informacién estudiantil:

# I Nombre del estudiante | Grado | Asignatura nivelada* Nota Resultado
Marquez Heredia Luis [
1 David 6 MNaturales 5 No Niveld

De la Oz Angulo
2 Jordan de Jesus 6 Naturales 8.2 Niveld

Heredia Sanchez

3 Brian Camilo Aplazado
p

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE PIOJO TECNICA EN ECOTURISMO
Resol. No 2279 del 21 de diciembre del 2021 de secretaria de Educacién
Departamental Nit. N* 890108028 - 0 Dane: 108549000075

Heredia Sanchez

Taliana del Carmen Matematicas Aplazado

Hernandez Ortega
Adalberto José

Nota: Repetir el nombre del estudiante en la anterior tabla por el mismo numero de asignaturas
tengas por nivelar.
Nota1: En la columna de “Resultado”, deben colocar si el estudiante (Nivelo}, (No nivelo),
(Aplazado).

* Nota2: Puedes utilizar este formato tantas veces lo necesites.

Matematicas 8,7 Niveld

Firmas

T+ 4
; 17 € s~
9 GRS @Y WAL

Coordinador Director/a de grupo

INFORMACION PENDIENTE DE BACHILLERATO Y ORIENTACION ESCOLAR DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.



GESTION COMUNITARIA

A continuacion, realice la descripcién del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones que
como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento Educativo, logros,
dificultades presentadas en el componente.
. Proyectos Sociales y comunitarios.
El proyecto comunitario es un tipo de intervencién social dirigido a un grupo con intereses
comunes con el objetivo de mejorar su bienestar social; en él la participacion juega un papel
fundamental
El proyecto comunitario se erige como herramienta clave para cambiar la realidad social de
algunos colectivos que presentan situaciones problematicas o de vulnerabilidad. Su condicién de
comunitario hace referencia al concepto de comunidad, es decir, a un grupo de personas que
comparten intereses y preferencias.
En nuestra Institucién educativa cobran vida estos proyectos que buscan beneficiar a la
comunidad educativa de la I.E; encontramos ejemplos destacados tales como:

1. Propuesta para mejorar la salud mental de nifios, nifias y adolescentes de los nifios de

las instituciones educativas.

Este es un proyecto que lidera la coordinacidon de Bienestar municipal, psicélogo del hospital de
Piojoé con el apoyo de directivos y orientacidn escolar de la I.E San Antonio de Piojé Técnica en
Ecoturismo. Esta propuesta beneficiara a las sedes rurales de Aguas Vivas, Villa Lata, Punta
Astilleros, Cerrito, Casa Mayor, asi como la sede principal. En este 2024 el proyecto hara un
diagnostico con la ayuda de tamizaje psicoldgico ligado a violencia intrafamiliar, salud mental y
problemas de aprendizaje; ademas se haran entrevistas con los actores de la I.E. Este trabajo
tendra como poblacién focal los educandos de basica Primaria.
En el 2025 se pretende abarcar a los docentes para capacitarlos en el analisis, promocion y
activacion de la ruta de atencidn integral para que se vuelvan unos agentes colaboradores tanto
del municipio como del departamento de orientacion escolar del plantel educativo. Ademas, la
propuesta se ejecutara con la poblacién de basica primaria, secundaria y media de la I.E. Este
proyecto lo lidera la coordinadora de Bienestar Eyleen Carrillo Trillos y el Psicélogo municipal José
Goenaga Rivera.

2. Servicio social Estudiantil



En la Institucién Educativa San Antonio de Piojo Técnica en Ecoturismo busca que el servicio social
obligatorio sea concebido como un espacio de formacidon en donde el educando tiene la
posibilidad de proyectar su ser, su saber, su saber- hacer, interactuando con su medio y la
comunidad de la cual hace parte, aplicando los conocimientos, habilidades y competencias
desarrolladas en su proceso de formacidn integral y asi mejorando su proyecto de vida.

En Colombia el Ministerio de Educacion Nacional exige un minimo de 80 horas para que los
estudiantes puedan optar por el titulo de bachiller, razéon por la que los educandos de la
Institucion Educativa San Antonio de Piojé de manera voluntaria deciden en cual de las actividades
establecidas en las lineas de accidn participaran para dar cumplimiento con el servicio social,
contribuyendo de esta manera a dar alternativas de solucién a problematicas de la comunidad y
de la institucidén. Se pueden desenvolver en ambitos como: el cuidado y el mejoramiento del
medio ambiente especificamente del entorno, utilizar y promover actividades de
aprovechamiento del tiempo libre, servir como mediador en la solucién de conflictos o en las
actividades que conlleven la sana convivencia, apoyar actividades institucionales que contribuyan
al desarrollo de los objetivos definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

3. Proyectos de emprendimiento comunitario a través de artes y la matematica financiera

La docente Margarita Sabalza en compaiiia con la docente de Ecoturismo y de matematicas Mayra
Pefia se unen para formar estudiantes para la vida productiva a partir de las creaciones de
artesanias que se empiezan a trabajar durante todo el afo lectivo y en el mes de Octubre o
Noviembre se realiza una feria abierta a la comunidad Piojonera donde estudiantes y docentes se
unen para hacer una muestra de cultura, acervo y tradiciones con el fin de que los educandos
tengan un pensamiento emprendedor para defenderse en un futuro a nivel econdmico. Este
trabajo de forma parecida, pero a través de huertas productivas lo desarrollaba la docente Iris
Rivaldo de Aguas Vivas donde ensefiaba a plantar y vender para crear viveros.

¢ Hechos destacables de la coordi B k educativas, otras
instituciones educativas y sector ( @ )

v la entrega de Kits por partede coordinacion eaucativa del municipio

Todos conocemos la importancia de las pruebas saber 11 para el futuro profesional y laboral de un
municipio y la administracién municipal no es ajena a esta situacion, ya que por iniciativa en



primer lugar de los directivos de la I. E gestiono 24 kits para la presentacion de las pruebas donde
se les regalo una cartuchera, lapiz, borrador y sacapuntas a nuestros estudiantes. Ademas, la
alcaldia municipal dio un aporte monetario a los jévenes de 11 para que se usaran en transporte o
alimentacion el dia de la presentacidon de las pruebas. Por otro lado, hizo un simulacro en el mes
de junio para conocer los fortalezas y debilidades de los educandos en dicha prueba. Ya que la idea
final es que los docentes a través de este diagnostico sean preparados en un futuro para que ellos
en su quehacer pedagdgico usen estos conocimientos y los incorporen en su practica de aula con
el fin de mejorar el rendimiento de esta importante prueba externa en el municipio.

v' Corpoeducacién:

Es una organizacidn de participacion mixta y de cardacter privado, sin animo de lucro, creada con la
mision de ofrecer caminos y soluciones para mejorar la calidad de la educacidn que reciben los
colombianos. Los programas que desarrolla Corpoeducacion responden a las necesidades de
mejoramiento e innovacion del sector educativo. Desde a finales del 2022 viene acompafiando a la
Institucion para fortalecer los procesos académicos de la educacién media a través de la
exploracién de intereses vocacionales para la construccion de un proyecto de vida.

Esta fundacion realiza formaciones en Barranquilla y a través de un tutor Hugo Parra que llega
para trabajar con los docentes de matemadticas, castellano, quimica y educacion fisica de los
grados 10 y 11. En este proceso lo acompafian directivos docentes y orientacién escolar.

v" Promocién y prevenc

La coordinadora de Bienestar
Goenaga Rivaldo apuestan po
rurales como los de la principal; a través de un tamizaje buscan conocer que problemas afectan a
nuestros menores para brindar una ayuda oportuna a la poblacién infantil.




v"10.000 estudiantes de los pueblos serdn profesionales por convenio Gobernacién-Uni
Barranquilla

El calendario académico inicia el préximo mes de septiembre con 2.000 estudiantes y se ofertardn
los programas de Licenciatura en Educacién Basica Primaria, Tecnologia en Gestién Administrativa,
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Técnica Profesional en Operacidon de Procesos
Industriales, Técnica Profesional en Operaciones del Comercio Exterior y Técnica Profesional en
Produccidn Grafica Multimedial.
Las carreras tienen un alto componente en nuevas tecnologias para que una vez los estudiantes
terminen sus estudios queden alineadas a las exigencias laborales del mundo de hoy, de acuerdo
con lo expresado por el gobernador Eduardo Verano y el rector Arcesio Castro Agudelo.
Las clases se desarrollaran en espacios que seran adecuados en seis municipios en jornadas
académicas que iran entre las 4 de la tarde hasta las 8 de la noche.
Barranquilla, 15 de agosto de 2024. 10.000 estudiantes de los municipios del Atlantico podran
acceder a educacion universitaria gratuita como parte del Convenio Interadministrativo Marco de
Cooperacion firmado entre la Gobernacién del Atlantico y la Institucién Universitaria de
Barranquilla (IUB) que se hara efectivo en los cuatro afios del Gobierno de Eduardo Verano.
El convenio busca fomentar el acceso y permanencia en la educacién superior de los jévenes
egresados de los colegios oficiales del departamento del Atlantico con becas cien por ciento que
seran ofertadas a través de este centro de estudios superiores.
En lo que queda del afio se entregardn 2.000 becas, para el afio 2025 seran ofertados 2.500 cupos;
en 2026 otro numero igual y 3.000 cupos mds para el 2027, hasta completar al final del cuatrienio
10.000 becas otorgadas por el departamento a los estudiantes egresados de los 22 municipios del
departamento del Atlantico en el marco del plan “Jovenes para el Mundo”, liderado por la
administracién del gobernador Verano.

v' lLaescuelaa
A través del gobier
través de actividad
concordancia con el
PEl y con los procesos institucionales. Estos programas tienen en cuenta las necesidades vy
expectativas de la comunidad. Ademads, La institucién cuenta con mecanismos para evaluar el
papel y el funcionamiento de la asamblea y el consejo de padres de familia, que sirven para
retroalimentar y cualificar estos espacios de participacidn, consulta y aprendizaje.




e Concejo de Padres.

El consejo de padres de familia es un 6rgano de

participacién de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados
que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto
educativo institucional PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia. La eleccién de
los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunién por
grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o
de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunidn. La
conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi deberd registrarse en el manual de
convivencia.



- En este 2024 el rector se ha reunido con los estamentos que conforman al gobierno
escolar dandole a los padres de familia una significativa presencia en dichas reuniones.

- La escuela y padres trabajando en conjunto por una mejor educacién en el municipio de
Piojé.

- En el mes de marzo se eligid este consejo de padres y la escuela desde sus primeros dias
ha sido puertas abiertas para que puedan ejercer sus funciones y contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa de la I.E.

La familia es considerada como factor fundamental en el proceso de socializacion de los
individuos. Si bien con el desarrollo de la sociedad y la divisidn del trabajo social la familia ha ido
cediendo terreno en sus funciones educativas , parece ser insustituible en los procesos formativos
primarios relacionados con los sentimientos ,las actitudes , los valores y la asimilacién e
interiorizacion de pautas de comportamientos social , muchas funciones educativas de la familia
han pasado a la escuela, razén por la que la colaboracion entre ambas instituciones es decisivo en
el proceso educativo de las personas .

Es por esto que nace en la Institucion educativa San Antonio de Piojé tiene la necesidad de
involucrar a los padres en la educacién , puesto que los efectos de la vida familiar inciden en el
aprendizaje humano y la comunidad Piojonera no es ajena a problemas tales como violencia
intrafamiliar , el divorcio o separacién de padres , los problemas econémicos , la falta de
conocimientos acerca el cuidado y el desarrollo biopsicosocial de sus hijos, procreacion no
controlada , drogadiccién , alcoholismo , pautas de crianza inexistentes etc. Son estas
problemdticas a las que se ven sometidos los estudiantes y muchas veces recurren con gran afan
a la busqueda de apoyo, orientacién y respaldo por parte de sus padres y lastimosamente no lo
hayan y es cuando se equivocan en la posible alternativa de solucién de los conflictos que padecen
, Yy es en este punto donde la escuela puede por medio de un personal calificado brindarle a los
padres de familias herramientas para enfrentar este tipo de situaciones a los que se tiene que
enfrentarse diariamente en su vida cotidiana .

Con la escuela para padres la Institucion San Antonio de Piojé cumpliria con el reto de seguir
siendo una escuela de puertas abiertas que va en procura de transmitir a los padres la conviccion
de que la base para la educacién en el hogar es el amor y que sélo en ese ambiente propicio se
logrard ensefiar valores a nuestros hijos.

En este 2024 Las escuelas de padres se iniciaron en el mes de marzo con algunos cursos de



secundaria teniendo en cuenta las problematicas del aula y en algunos cursos de primaria, pero en
estos Ultimos con poco éxito porque cuando las familias saben que es una charla o trabajo con
orientacién escolar muy poco asisten eso nos sucedid en la Ultima escuela que se hizo en el mes de
mayo. Se necesita que en la matricula del 2025 se comprometan a los padres a la asistencia de
este importante trabajo.

En este mes de septiembre y octubre contaremos con el apoyo del psicélogo municipal y del
comisario de familia para tratar tematicas que son importantes para el bienestar emocional del
educando.

S0 el Lt impactd_
v Proyecto de vida: CONSTRUYENDO SUENOS Y ALBERGANDO ESPERANZAS EN LA
SOCIEDAD PIOJONERA

Este proyecto surge de la necesidad de que nuestros estudiantes construyan desde el aula su
proyecto de vida, a su vez esto nos permite reconocer sus suefios, los recursos y las oportunidades
que la vida les ofrece, elegir el rumbo por el que marchara su futuro, cuidar de si mismos, que
aprendan a relacionarse con otras personas para que tengan las herramientas necesarias para
hacer que las cosas que sucedan sean por sus fortalezas y recursos.

El proyecto busca que nuestros nifios y jévenes del municipio de Piojé se den cuenta que tienen
una vida por delante y que necesitan vivir cada una de sus etapas para que puedan alcanzar las
metas y los logros deseados, ademdas que puedan entender que para conseguir un suefio se
necesita de retos, desafios, obstaculos que les permitirdn sentir gozo y jubilo al obtener los
resultados deseados.

En consecuencia, el propdsito de este trabajo “Proyecto de vida” es que desde los grados 0° a 119;
los estudiantes sean guiados por sus docentes, directores de grupo y orientadora escolar , en la
identificacion y reconocimiento de las caracteristicas de su personalidad, su historia familiar y
personal, creencias, valores, lo que son, lo que los hace ser, sus habilidades, actitudes y aptitudes
propias, lo cual permite a cada uno establecer prioridades, metas, objetivos de vida y un camino a
seguir durante el transcurso de su vida.

La metodologia de este proyecto de aula presenta una variedad de recursos utilizados por los
docentes y la orientadora escolar, para interactuar con los educandos, retomando aspectos
importantes de su proceso formativo y axioldgico para ir poniendo en practica sus conocimientos,
con el fin de dinamizar la autorreflexion y la toma de decisiones, constituyéndose como una gran
ayuda para los estudiantes de la I.E San Antonio de Piojo, frente a objetivos claros como:

1. Mostrar los pasos a seguir en la consecucién de nuestras metas y suefios



2. Direccionar al estudiante en el reconocimiento de la importancia de construir un proyecto de
vida para que este se convierta en un derrotero para asi conseguir sus logros.

3. Guiar al estudiante a través de escenarios de reflexién para fortalecer la toma de decisién frente
a las metas, logros y obstaculos que se presentan al construir un proyecto de vida.

estudiantes de cada una de nuestra Institucion educativa con In de que haya una ruptura de
paradigmas en la calidad de vida que existen en nuestras comunidades y sobre todo que sea la
escuela el ente que ayude a que los chicos y chicas de la media vocacional a que encuentren una
direccidén en su eleccién de vida y carrera profesional , sabemos que la escuela debe trabajar
interdisciplinariamente entre cada uno de los profesionales al servicio de la educacién, el docente
a través de su rol de tutor ayuda a su grupo a encausar sus metas y proyectos pero el orientador o
psicélogo a través de métodos individuales y grupales puede explorar ain mas los anhelos y
deseos de la poblaciéon estudiantil y que de una forma clara se enfrenten a la vida por medio de
una carrera profesional o técnica que la elige a través de sus preferencias, intereses , necesidades
y satisfacciones personales .

El proyecto de orientacién vocacional que ofertamos va dirigido a los jévenes del plantel educativo
teniendo en cuenta el nivel de vida y las necesidades en las cuales estdn insertos los jovenes de
las escuelas que se encuentran comprometidas con ser unos entes precursores que contribuyan al
cambio a las comunidades que tanto los necesitan , puesto que este trabajo serd un apoyo al
proceso de la toma de decisiones como parte de un proyecto de vida en la cual la persona
combina sus capacidades , potencialidades , intereses y limitaciones asi como sus posibilidades
existentes en el medio en que se desarrolla .

Esta propuesta se llevara a cabo a través de profesional capacitado en esta area desde el rol de
docente como también desde el punto de vista de la psicologia educativa, para esto se hara uso de
herramientas tales como cartillas que buscan explorar intereses , motivaciones , necesidades y
como el estudiante va en sus estudios con el fin de conocer sus fortalezas , debilidades y
oportunidades en el ambito académico , también consta de un estudio minucioso sobre cada una
de las carreras que se ofrecen en Barranquilla ya sea a nivel técnico u profesional , también este
proyecto hace uso de test psicoldgicos que son reconocidos a nivel mundial por su confiabilidad y
validez en cuanto a este dmbito se refiere. Esto se llevard a cabo mediante sesiones donde se
promueva el dialogo, la participacidn, la investigacidn también se valdrd de actividades Iudicas y
recreativas que tienen como finalidad que los estudiantes se conozcan asi mismo y que se han
ellos mismos a través de nuestra orientacidn los que descubran sus potencialidades para la
eleccidon de una carrera profesional. De alli que es la escuela la que puede ser la gestora del
cambio, la que ayude a los jévenes que pertenecen a una comunidad llena de tantas necesidades a
ser los lideres y los profesionales del mafiana.



v" Atencion a estudiantes con necesidades educativas
Las sedes y los niveles de la institucién conocen la politica de atencién a la poblacién que
experimenta
barreras para el aprendizaje y la participacion, trabajan conjuntamente para disefiar modelos
pedagdgicos flexibles que permitan la inclusidn y la atencidn a estas personas, y los dan a conocer
a la comunidad.
Seguimos trabajando con la ayuda de fundaciones tales como FUNDAVE y C Camilo. Ademas del
trabajo que realiza orientacién escolar y los docentes para atender a todas las diferentes
poblaciones que llegan a la I.E San Antonio de Piojé.



NFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
(Informacién para la matricula — Anexo 1 PIAR)

Fxcha r Luger 22 Dilgenaiamizriz: Barranquila

Wembre 2 = Perzana qut igemos

TELEY GONZALEZ Rel gue desempena en la 3E o la IE: DOCENTE

11: Informasitn general del estudisate

Rembres: Fanny Luz Apslides imitah Alaldo

Tugar de nacmieriz: Bamengulls Eded 12 Facha 32 naaments DOMMIARA
W12

Tipo Ty ALC_C__ chre- ;cual® No de dentiicacion: 1185536867

Deparzmeni: donde we: EEnbco B

Tireczin d= wniznas B LS ; Pauas s

Tetho SRS TCeno sledirinica: lumannanvald o8 fgmal.corm

;E=té en penbo de protecaion? NC _ 51_ ;dénde?

Gmdo ol

Siel estudiante no fiene regisiv civil debe inicis

Is qesiion con ia famile v |2 Regisiraduria

<S8 veoarcon o pefensce & un grugo Snea? GLus?

& T TR

T T
e reconcoe como wickima del conficio smado? Si__Nox.

S_No
[:Cuents con el respectivo regisiro? 8 __No_)

2) Entorno Sabsd:

Tombivon | e

Timitnelsstera de ol SIgle  |EPS |Cooemud

Lugar donde |= sienden en d £l

TF exudarie eE o Fo [Fremmoe

stendido por ol sector

saud?

Tere demands B % [Ne | Cudl Hemipareda haderds seaar

FErT G L Feumnie

sasfends aiaregias? o Feniends
i Fresumnae

[T TR e ey

axfiniaran?

At ke Telemer mida par | (G

alyuna enfemedad en paficuler? S1_

- Comaume medcamanion? 5 Na.g Frecusecis y horsric

4
Nembre de la madee Luz Marina Rivaldo Nombre del padre Ricarde imitoh Mareno
Crupsiandzlmede | Ama oo cas Crupaciondelpedre | Amultecta
i Universario
Wembre Cudador Famnmmcscondl | Weslsswcmvocudador | T88e0 1
Luz Marina Rivaldo estadianie: Madre Teléfono 2
Tézniza Teres eleinie
lusmarinarival éolE g gmail.cam
Wz Hemanz E] Lugar quzceups £ usnes zpuyen Bonee o
Perznaz con gaen e estadionis?
Personas con guien vive
P

L= Tamie rche sigun subsid

— Had
df =guna =rAdad o nsthcin: 51 _ RO 1___ Cod

4 Entome Educativn:

Informarian de la Trayestoria Educativa

7 esino ncalada en o Pefucen sduatus,
fundacidn o modalidad de educecion inicial?

WO _ Farque?

sarranquilla

3l iludles” Fe y akegrla Lsade German Vargas Cantilla |

e gredo curmec §

Apreba” 81_x_NO

Obseraciones:

Instituckin

GRACIAS |

Observaciones: fa madre vueke
a radicarse en s municplo de
arlgen por eso se trashda 3 esta




