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FORMATO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ANO 2025 -1

Informacion General de la Institucién Educativa
Codigo DANE IE: 108078000215

Nombre del Establecimiento Educativo: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
INDUSTRIAL PEDRO A. ONORO

Municipio: BARANOA

Modalidad: INDUSTRIAL

Nombre del rector: EVELYN NAVARRO
Teléfono fijo IE / Celular: 3218460119

Correo Electronico: Evelyn.navarro@ietiba.edu.co

GESTION DIRECTIVA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Directiva, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.

* Politica de inclusion de personas con discapacidad, diversidad cultural y barreras de

aprendizaje

La Institucion ha fortalecido su enfoque inclusivo, reconociéndose como la tnica en el
municipio con oferta bilingiie-bicultural para poblacion sorda. Se han implementado las

siguientes acciones:

1. Disefio de una ruta interna de caracterizacion pedagogica, articulada con apoyos

especificos.

2. Identificacion temprana de signos de alerta en el desarrollo estudiantil.
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3. Registro y actualizacion de estudiantes con discapacidad en el SIMAT.

4. Jornadas de sensibilizacion y formacion docente con enfoque inclusivo.

5. Creacion y actualizacion de historias escolares.

6. Coordinacion interinstitucional para el disefio, implementacion y seguimiento de los

PIAR, articulados con el PMI.

7. Elaboracion de informes pedagdgicos anuales en conjunto con docentes.

8. Funcionamiento del Aula Alterna en bésica primaria para estudiantes sordos.

9. Implementacion de curriculo adaptado en secundaria, con énfasis en lengua de sefias

colombiana.

Estas acciones se alinean con el Decreto 1421 de 2017 y la Ley 1618 de 2013.

* Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores

En articulacién con el SENA, se desarrollan siete programas de formacion titulada para

estudiantes de 10°y 11°:

e Artes Graficas

e Construccion de Edificaciones

e« Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos

o FElaboracion de Prendas de Vestir
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e Programacion de Software

e Ensamble y Mantenimiento de Automotores

o Fabricacion de Muebles Contemporaneos (dos grupos)

Ademas, se han desarrollado proyectos de investigacion en todos los programas articulados,

fortaleciendo la pertinencia y calidad de la educacion técnica industrial.

* Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales

La institucion implementa un proyecto de democracia escolar que regula la eleccion,

constitucion y funcionamiento del Gobierno Escolar. Acciones destacadas:

1. Definicion de roles: autoridades electorales, jurados, testigos, votantes y

observadores.

2. Elaboracion del calendario electoral.

3. Inscripcion y capacitacion de aspirantes.

4. Campanias electorales y presentacion publica de propuestas.

5. Cierre de campafias y jornada de reflexion.

6. Instalacion de puestos de votacion: virtuales en secundaria y manuales en primaria.

7. Elecciones de representantes de estudiantes, padres y docentes.

8. Posesion formal del Personero y Contralor Estudiantil.

9. Instalacion de Consejos y Comités del Gobierno Escolar.
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10. Capacitacion inicial a los miembros de los 6rganos colegiados.

e Mecanismos de comunicacion establecidos en la institucion

La institucion ha consolidado canales de comunicacion efectivos para mantener informada a

la comunidad educativa:

o Carteleras informativas en sedes y aulas

o Circulares institucionales impresas y digitales

o Publicaciones periddicas en la Fan Page oficial

o Péagina web institucional actualizada

e Grupos de WhatsApp organizados por grados y estamentos

Estos mecanismos garantizan el principio de publicidad y acceso a la informacion, conforme

alaLey 1712 de 2014.

* Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar

Resignificacion del Manual de Convivencia
Durante el primer semestre se ha seguido con el proceso de resignificacion del Manual de

Convivencia, en cumplimiento de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del mismo afio.
Este proceso incluyd un diagndstico participativo sobre las situaciones recurrentes que

afectan la convivencia escolar, permitiendo identificar las areas que requieren ajustes.

Participacion de la comunidad escolar
Se realizaron reuniones con docentes, padres y estudiantes, orientadas a detectar y precisar

las modificaciones necesarias en el manual. Estas instancias de diadlogo facilitaron la
construccion colectiva de propuestas y promovieron la corresponsabilidad entre los

diferentes estamentos de la institucion.
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Formacion y sensibilizacion
Se llevaron a cabo jornadas de formacion acerca de las nuevas disposiciones legales y el

enfoque restaurativo, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y la apropiacion del
Manual por parte de toda la comunidad educativa. Ademas, desde el Comité Escolar de
Convivencia, se planificaron campafias de sensibilizacion para promover el respeto, el

dialogo y la justicia restaurativa en la institucion.

Resultados y apropiacion
Como resultado, se ha incorporado el enfoque de justicia restaurativa en la gestion de la

convivencia, fomentando espacios de didlogo y respeto mutuo. La apropiacion del Manual
de Convivencia por parte de la comunidad educativa ha sido promovida de manera activa,

sentando las bases para un mejor clima escolar.

GESTION ACADEMICA

Este componente recoge las acciones orientadas al fortalecimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje, el desarrollo curricular, la evaluacion institucional y el seguimiento a los
indicadores de calidad educativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, el Decreto

1075 de 2015 y el Sistema de Evaluacion Institucional (SIEE).
* Plan de estudios: definicion del quehacer en cada area desde 1°a 11°

Durante el primer semestre de 2025 se realizé una revision integral de los planes de estudio,
promoviendo la articulacion entre areas y la transversalizacion mediante proyectos
pedagogicos. Se incorporaron los estdndares basicos de competencias y los Derechos Bésicos
de Aprendizaje (DBA), atendiendo los principios de progresividad, complejidad y coherencia

curricular.

Ademas, se inicid la resignificacion de los planes de las areas técnicas, con el proposito de
que la educacion técnica industrial contribuya al fortalecimiento de las competencias basicas
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), en coherencia con el PEI y el

PMI.
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* Planes de clase y evaluacion en el aula

Se llevaron a cabo capacitaciones docentes sobre evaluacion por competencias, disefio de
clases orientadas al desarrollo de habilidades especificas y uso de herramientas digitales para
la retroalimentacion. Desde el Programa Todos a Aprender (PTA), se acompafio a los
docentes de basica primaria en la implementacion de metodologias activas centradas en el

estudiante.

En el marco del fortalecimiento institucional y la articulaciéon con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), se llevd a cabo una capacitacion dirigida al cuerpo docente enfocada en
el disefo, planeacion e implementacion de proyectos transversales. Esta formacion permitio
consolidar una vision pedagdgica integrada, orientada al desarrollo de competencias y al
abordaje de los centros de interés de los estudiantes desde una perspectiva inclusiva y
contextualizada. Como resultado, se elabor6 un formato institucional que facilita la
estructuracion y seguimiento de dichos proyectos, garantizando coherencia con los
lineamientos curriculares y la normatividad vigente. Asimismo, se disefid6 el Plan de
Formacion Integral de la institucion, el cual articula estratégicamente los proyectos
transversales con las dimensiones del PEI, promoviendo una cultura educativa participativa,

democratica y centrada en la transformacion social.

Se implementd un software institucional para la elaboracion de evaluaciones tipo Pruebas
Saber, lo que permiti6 estandarizar criterios y fortalecer la preparacion de los estudiantes en

todos los grados.

* Evolucion de la matricula, promocion y desercion

Nivel Matricula Variacion Docentes % SISBEN 1y 2 % PAE % NEE
Preescolar 185 +5% 8 100% 100% 3%
Basica Primaria 546 +17% 18 100% 87% 6%
Bésica Secundaria 918 +13% 45 100% 0% 6%

Media Técnica 391 —4% 15 100% 100% 2%
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Nivel Matricula Variacion Docentes % SISBEN 1y 2 % PAE % NEE
Total Institucion 2040 +7% — 100% 30% 4%

La institucion cuenta con 4 directivos docentes: una rectora y tres coordinadores académicos.
Se ha solicitado la asignacion de un cuarto coordinador, acorde al crecimiento poblacional,

sin respuesta favorable hasta la fecha.

o La Institucion Educativa Técnica Industrial Pedro A. Ofioro, para el ano 2024
cont6 con 4 Directivos Docentes: 1 Rectora y 3 Coordinadores que desempefian
las funciones de Coordinador de Disciplina y Académico en Primaria, Secundaria
y Media Respectivamente, segun el nimero de estudiantes, que fue 2025, se han
realizado varias solicitudes para un cuarto coordinador que no se han tenido en
cuenta.

o En cuanto al Ciclo de Preescolar, la poblacion estudiantil se tuvo un incremento
de 5% en el primer semestre de 2025 y se contd con 5 docentes en el grado de
Transicion, 2 docenters en el grado jardin y un docente en el grado prejardin. De
esos 185 estudiantes, el 100% pertenecen al Nivel 1 y 2 del Sisben, el 100% fue
favorecido por el Programa de Alimentacion Escolar, el 3% posee Necesidades
educativas Especiales y el 100% fue beneficiado por la gratuidad.

o Respecto a la Bésica Primaria, la poblacion subié un 17%, contamos con 18
docentes, 546 estudiantes de los cuales el 100% pertenece a los niveles de sisben
1y 2, el 87% fue favorecido por el Programa de Alimentacion escolar y el 6%
tiene Necesidades Educativas Especiales.

o Enlo que se refiere a la Béasica Secundaria, la poblacion subi6 un 13%, tuvimos
918 estudiantes atendidos por 45 Docentes, de estos el 100% pertenece a los
niveles 1 y 2 del sisben, ninguno fue favorecido por el Programa de alimentacion
Escolar, y 6% tiene Necesidades Educativas Especiales.

o En lo que atafie al nivel de Media Técnica, la poblacion bajo un 4%, fueron
atendidos 391 estudiantes con 15 docentes exclusivos, sin embargo, algunos
docentes Basica Secundaria dictan clase en la Media, de estos el 100% pertenece
al nivel 1 y 2 del sisben, el 100% esta en jornada Unica y recibi6 beneficios del
programa de Alimentacion Escolar y el 2% tiene Necesidades Educativas
Especiales.

o Entotal en la Institucion, durante el primer semestre del 2025 subi6 un 7%, fueron
atendidos 2040 estudiantes, de los cuales el 4% presenta NEE, el 30% fue
favorecido con el Programa de Alimentacion Escolar y el 100% fue beneficiado
por la gratuidad.

* Resultados Pruebas SABER 5°, 9°, 11° y estrategia D+
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Se realizd6 un andlisis longitudinal de los resultados de las Pruebas Saber desde 2017,

identificando avances y aspectos por mejorar. Las acciones incluyeron:

1. Analisis contextualizado de los informes por colegio, considerando caracteristicas y

necesidades de los estudiantes.

2. Identificacion de aprendizajes criticos mediante matrices de referencia y DBA.

3. Ajustes en los planes de area y aula para fortalecer competencias especificas.

Afio Evaluados Promedio Global Lenguaje Matematicas Sociales Naturales Inglés

2024 196

2023 226

2022 163

2021 221

2020 178

2019 180

2018 157

2017 141

242 51 50 49 48
227 48 46 41 45
241 51 50 45 47
221 48 44 41 43
226 47 47 42 45
229 48 48 41 46
238 49 48 44 48
241 49 48 46 50

* Tiempos para el aprendizaje

49

47

47

43

44

47

49

46

La institucion educativa organiza sus actividades académicas conforme a lo establecido en el

Decreto 277 de 2025, que modifica el Decreto 1075 de 2015 en lo relacionado con la jornada

escolar, la asignacion académica y el cumplimiento de la jornada laboral docente. En este

marco, se implementan tres modalidades de jornada:

e Jornada Unica: aplicada en los niveles de Preescolar y Media Técnica, con una

intensidad horaria semanal de 25 horas para Preescolar y 37 horas para Media

Técnica, segiin lo dispuesto en el Decreto 2105 de 2017.
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e Jornada Matinal y Jornada Vespertina: destinadas a la Basica Secundaria, con una
intensidad minima de 30 horas semanales, conforme a lo estipulado por el Decreto

1850 de 2002 y actualizado por el Decreto 277 de 2025.

La distribucion del talento humano docente se realiza respetando la jornada laboral definida
por la normatividad vigente, garantizando seis horas continuas de permanencia en cada
jornada y asegurando espacios para el acompaniamiento pedagdgico, la atencion a estudiantes
y el desarrollo de actividades de refuerzo y consulta. Ademads, se incorpora el descanso
pedagégico como parte del curriculo, destinando cinco minutos por cada periodo de 60

minutos, en concordancia con las disposiciones del Decreto 277 de 2025.
* Relacion de los docentes con los estudiantes (Modelo pedagogico)

La Institucion Educativa Técnico Industrial Pedro A. Ofioro adopta un modelo pedagdgico
flexible, inclusivo y centrado en el estudiante como sujeto activo de su proceso formativo.
Este enfoque reconoce la diversidad de estilos de aprendizaje y promueve la construccion
significativa del conocimiento, en coherencia con los principios de participacion, equidad y

calidad educativa establecidos en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015.

En este marco, el rol del docente se transforma segin las necesidades del proceso de
ensefianza-aprendizaje, asumiendo funciones como transmisor de saberes, facilitador de
experiencias, animador de la curiosidad, supervisor del progreso académico y guia en el
desarrollo personal y social del estudiante. Esta dindmica pedagogica fortalece la
participacion activa del educando, el pensamiento critico y el desarrollo de competencias

ciudadanas, comunicativas, cognitivas y laborales.

Este modelo se articula con los proyectos pedagogicos, los centros de interés y las estrategias
de formacién integral, incluyendo la formacion técnica en los talleres de mecanica,
metalisteria, electricidad, corte y confeccion, disefio grafico, sistemas y ebanisteria,
donde los estudiantes desarrollan habilidades especificas para el mundo productivo, bajo la
orientacion de docentes especializados que acompafian su proceso formativo desde una

perspectiva ética, creativa y transformadora.
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* Seguimiento a la asistencia de los estudiantes
Se implementan los siguientes mecanismos:

e Registro diario en libro o cuaderno de asistencia, con anotaciéon de ausencias

justificadas o no.

o Formato de traslado institucional para evitar inconsistencias entre desercion y retiro,

articulado con el registro en SIMAT.
* Actividades de nivelacion y apoyos pedagdgicos adicionales

En coherencia con el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) y como parte
de las estrategias de acompainamiento académico, la Institucion promueve la implementacion
de los Planes de Apoyo al Mejoramiento Académico (PAMA), disefiados por cada docente
al finalizar cada periodo. Estos planes se estructuran en formatos institucionales que incluyen
el contenido programatico a evaluar, las causas del bajo desempefio, las estrategias
pedagogicas a aplicar, los referentes bibliograficos y las fechas de entrega y evaluacion. La
firma del estudiante, del acudiente y del docente garantiza la corresponsabilidad en el proceso

de mejora.

Como medida preventiva, se realiza un corte académico intermedio en cada periodo,
mediante el cual se identifican estudiantes con dificultades en el rendimiento, ausencias
injustificadas o incumplimiento de deberes escolares. Esta informaciéon se comunica
oportunamente a las familias, activando rutas de acompafiamiento que incluyen citaciones,
compromisos escritos, seguimiento por parte del equipo docente y, cuando se requiere,
intervencion del Departamento de Orientacion Escolar. Estas acciones buscan garantizar el
derecho a la educacioén, el debido proceso y la superacion de las debilidades académicas,

conforme a lo establecido en el Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 1421 de 2017.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacion, realice la descripcion del componente de Gestion Administrativa y
Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente.
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* Mantenimiento de la planta fisica

Durante el primer semestre se ejecutaron obras de mantenimiento en varias sedes, priorizando

la seguridad, funcionalidad y habitabilidad de los espacios escolares:

e Reparacion de cubiertas, muros y cielos rasos en las sedes San Cayetano, Jardin
Departamental y Club de Leones, contratadas con la empresa Constructora Torrealfa

S.A.S.

e Mantenimiento de la subestacion eléctrica, cambio de acometidas y tableros de

control en la sede principal, a cargo del contratista Antonio De la Hoz.

o Intervenciones menores de pintura, redes eléctricas por parte de los estudiantes de

Construcciones civiles y electricidad.

e o Suministro de pintura para que estudiantes y padres pinten las aulas de clases,

contratadas con José Caballero.

e Pintura de la sede San Cayetano por la union de Padres, docentes y estudiantes de

sede principal.

Estas acciones han mejorado las condiciones fisicas para el desarrollo de las actividades

académicas y administrativas.
* Adquisicion de recursos para el aprendizaje

Se gestiono la adquisicion de materiales y recursos didacticos para el desarrollo de proyectos

pedagdgicos, entre ellos:

e Materiales para el proyecto CRESE (“Arte y manualidades con material

reutilizable”), suministrados por Lineys Narvaez.

e Incentivos para estudiantes destacados en olimpiadas municipales de matematicas,

suministrados por Naydelin De la Hoz.



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL PEDRO A. | C4digo
ONORO

"~ | RENDICION DE C1UENTAS Pagina 12 de 46

e Actualizacion del software institucional “ANGELA 1290 para la gestion académica

y convivencial, a cargo de Orlando Polo.
* Seguridad y proteccion
Se realizaron acciones orientadas a garantizar la seguridad fisica y operativa de la institucion:

e Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de aire acondicionado, esenciales

para la salud y bienestar de la comunidad educativa.

e Revision de instalaciones eléctricas y adecuacion de tableros de control para prevenir

riesgos.
* Archivo académico y boletines de calificaciones

El archivo académico se mantiene actualizado y organizado conforme a los lineamientos del

MEN. Se garantiza:

o La generacion oportuna de boletines de calificaciones por periodo.

e La custodia de historias escolares y registros de evaluacion.

e Laarticulacion del sistema de informacion académica con el software institucional.
* Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos

La administracion del Fondo de Servicios Educativos se ha realizado con criterios de
equidad, eficiencia y transparencia. Se han presentado los informes trimestrales ante la

Contraloria Municipal, conforme a la Ley 1474 de 2011. Los informes incluyen:
1. Informe financiero del primer trimestre (enero-marzo 2025).
2. Informe financiero del segundo trimestre (abril-junio 2025).

3. Consolidado semestral de ejecucion presupuestal.
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El total ejecutado en el semestre asciende a $114.517.229, distribuidos en contratacion de

servicios profesionales, mantenimiento, dotacidon y proyectos pedagogicos.

* Dotacion y mantenimiento de equipos

Se realizd mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de aire acondicionado, asi como

soporte técnico a los sistemas informaticos institucionales. Se garantizo la operatividad de

los equipos de computo, impresoras y proyectores en las sedes.

* Talento humano: planta administrativa y docente, evaluacion de desempeifio

La planta docente y administrativa se encuentra completa y en ejercicio. Se realizaron:

Evaluaciones de desempefio conforme a los parametros establecidos por la Secretaria

de Educacion.
Acompafiamiento a docentes en procesos de formacion y actualizacion.

Coordinacion con el area de talento humano para garantizar el cumplimiento de

funciones y la atencion oportuna de novedades.

* Servicios complementarios disponibles en la institucion educativa

Los servicios complementarios ofrecidos por la institucion estdn orientados al bienestar

integral de los estudiantes:

Programa de Alimentaciéon Escolar (PAE): Exclusivo para estudiantes de Jornada
Unica en la sede Principal y Jardin Departamental. Operado por la Gobernacion del
Atlantico, cumple con las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y garantiza una

alimentacion sana y segura.

Orientacion Escolar: El departamento de orientacion brinda acompaiamiento
personalizado a estudiantes canalizados, en articulacion con docentes y familias,

promoviendo el desarrollo integral y la permanencia escolar.
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o Biblioteca Escolar: Espacio de consulta y aprendizaje con acceso a materiales
impresos y recursos pedagédgicos. Fomenta la lectura, la investigacion y el

pensamiento critico.

Este componente refleja el compromiso institucional con la gestion eficiente de los recursos,
la mejora continua de las condiciones escolares y el cumplimiento de los principios de

legalidad, transparencia y participacion ciudadana.

GESTION COMUNITARIA

A continuacidn, realice la descripcion del componente de Gestion Comunitaria, las gestiones
que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento
Educativo, logros, dificultades presentadas en el componente.
La gestion comunitaria en la Institucién Educativa Técnico Industrial Pedro A. Ofioro se
fundamenta en los principios constitucionales de participacion ciudadana,
corresponsabilidad, transparencia y democratizaciéon de la gestion publica, conforme al
articulo 270 de la Constitucion Politica y al Decreto 1075 de 2015. Este componente articula
las acciones institucionales con la comunidad educativa, el entorno social y el sector
productivo, promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes y el fortalecimiento del
tejido social.
* Proyectos sociales y comunitarios
El servicio social estudiantil obligatorio se implementa como parte del proceso formativo, en
cumplimiento del articulo 97 de la Ley 115 de 1994. Este servicio no genera vinculo laboral
y busca desarrollar valores como la solidaridad, el compromiso ciudadano y el sentido de
pertenencia.
Actividades realizadas por los estudiantes:

e Acompafiamiento pedagogico a estudiantes de bésica primaria.

e Ejercicio de liderazgo como Lideres de Convivencia.

o Embellecimiento de espacios institucionales.

e Apoyo a labores administrativas en Secretaria.
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e (Colaboracion con el Centro de Convivencia, oficinas de la Alcaldia y el programa
Cultivarte.
e Participacién en actividades con fundaciones en la sede San Cayetano.
e Intervencion en jornadas comunitarias con el Club de Leones Monarca.
e Asistencia a conferencias y actividades formativas externas.
* Coordinacion con padres de familia, autoridades educativas, otras instituciones y el
sector productivo
Durante el primer semestre se consolidaron alianzas estratégicas que fortalecen la gestion
comunitaria:
o Transiciones arménicas: Jornada de articulacion con el Hogar Infantil Baranoa y el
CDI Reyecitos para facilitar el paso de los nifios al sistema escolar.
o Alianza con Peace Corps: Trabajo conjunto en proyectos de formacion ciudadana y
liderazgo juvenil.
o Campaiias de salud oral: Coordinadas con la ESE Hospital de Baranoa.
o Jornadas de desparasitacion: En articulacion con la Secretaria de Salud Municipal.
e Mejoramiento de mobiliario escolar: Con participacion activa de padres de familia.
e Jornada de salud comunicativa: En alianza con la Universidad Metropolitana.
o Jornadas ludicas y de embellecimiento: Con el Club de Leones Monarca.
o Entrega de Kkits escolares: Para estudiantes de primaria en situacion de
vulnerabilidad.
e Actividades de acogida: Para estudiantes nuevos, promoviendo la integracion y el
sentido de pertenencia.
o Participacion en eventos externos: Como la conferencia estudiantil organizada por
Combarranquilla.
* Consejo de Padres
El Consejo de Padres se ha consolidado como un 6rgano de participacion activa, conforme
al articulo 5 del Decreto 1860 de 1994. Durante el semestre se realizaron reuniones periddicas
para:
e Socializar avances institucionales.

e Recoger propuestas de mejora.
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Promover la corresponsabilidad en la formacion de los estudiantes.

Apoyar la organizacion de la Asociacion de padres de familia.

¢ Escuela de Padres

La Escuela de Padres desarroll6 actividades de orientacion y formacion en temas como:

Convivencia escolar y justicia restaurativa.
Prevencion de riesgos psicosociales.

Estrategias de acompafiamiento académico en casa.
Promocion de valores y habitos saludables.

Participacion en el proceso de resignificacion del Manual de Convivencia.

Estas acciones fortalecen el vinculo familia—escuela y promueven una cultura de

corresponsabilidad en la formacion integral de los estudiantes.

PROYECTOS FUTUROS

* Mantenimientos programados

Intervencion en cielo rasos de sede principal y club de Leones.

Instalacion de ventanas en sede principal y Jardin departamental.

Compra e instalacion de aires acondicionados en la sede principal y Jardin
departamental

Pintura exterior de salones y oficinas en las sedes Principal, Jardin departamental y

Club de Leones.

* Consolidacion de proyectos y creacion de centros de interés institucionales

Semana letibista: Espacio de integracion, identidad institucional y promocion de
valores.

Olimpiadas Matematicas: Fortalecimiento del pensamiento 16gico y el talento
académico.

Mi Buen Baranoerito: Proyecto de formacion ciudadana y sentido de pertenencia
local.

* El Maravilloso Mundo de los Cuentos Infantiles: Estrategia pedagdgica para
fortalecer la lectura, la imaginacion y la expresion oral en estudiantes de basica
primaria, promoviendo valores y participacion activa.

* Arte y Manualidades con Material Reutilizable: Proyecto ecologico y artistico
que fomenta la creatividad, conciencia ambiental y habilidades motrices mediante el
uso de materiales reciclables.
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e *Pequeiios Creadores del Mundo: Iniciativa ludica en preescolar que desarrolla
habilidades del habla y la escucha a través de cantos, poemas, juegos, danza y
relatos, fortaleciendo la oralidad desde la primera infancia.

e *Pequeifios Sembradores: Propuesta agroambiental que promueve el cultivo de
plantas medicinales, el cuidado del entorno y el espiritu emprendedor en estudiantes
de primaria.

e ¢ Ciudadania, Convivencia y Liderazgo para Vivir en Paz: Proyecto formativo
que impulsa el respeto por los derechos humanos, la diversidad cultural y la
resolucion pacifica de conflictos mediante actividades democréticas y creativas.

e *Monstruos de las Emociones: Estrategia socioemocional para estudiantes de 1°
grado que facilita la identificacion, expresion y autorregulacion de emociones,
fortaleciendo la transicion desde preescolar.

Este componente refleja el compromiso de la institucion con la construccion de comunidad,
el fortalecimiento de redes de apoyo y la promocidon de una educacion con sentido social. La
rendicion de cuentas se presenta como ejercicio de transparencia y participacion, conforme a
lo dispuesto en el articulo 2.3.3.3.2.7 del Decreto 1075 de 2015 y la Directiva Ministerial No.
22 de 2010.
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Més herramientas ~
Administra tu negocio en las apps de Meta * DIA: 12 DE AGOSTO DE 2025 HORA DE INICIO: 9:30 AM.

La Rectoria tiene el gusto de invitarlos a la rendicién de cuentas a la
comunidad que seré transmitida por nuestra Fanpage desde las 9:30
am.

7} Meta Verified

[23) Centro de clientes potenciales 2 De manera presencial deberan asistir los representantes de cada
grupo pues terminado el evento se realizara la entrega de
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*RENDICION DE CUENTAS
* SEDE PRINCIPAL
° DIA: 11 DE AGOSTO DE 2025 HORA DE INICIO: 9:30 AM.

La Rectoria tiene el gusto de invitarlos a la rendicion de cuentas a la
comunidad que sera transmitida por nuestra Fanpage desde las 9:30
am.

De manera presencial deberan asistir los representantes de cada
grupo pues terminado el evento se realizara la entrega de
preinformes en cada curso.
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DIAPOSITIVAS

Institucion Educativa
Técnico Industrial

Pedro A. Onoro
Rendicion de Cuentas Ano 2025-1

Que es la rendicion de

‘O)
cuentas?

+ La rendicion de cuentas @z una oportunidad para
que la iedad evid: los itados de la
omudad do aando con el culnplarmuno de la

ito fund. o de la
entrega chetm de bienes y umcnos onunados
= ” las i dad
d-w:gmposdcvalwAummo. i
visibilizar las acciones que e desarrollan para el
cumplimiento de los derechos de los ciudadanos
Yy su contribucion a la construccion de la paz..

o

A

sus

Referentes para la
Rendicion de cuentas

+ Marco Legal:

Constitucion Politica de Colombia_en

articulos: 20-23-74y el articulo 270 que
expone: ... “La ley organizara las formas y los
sistemas  de pamog:?pxnon ciudadana

que

permitan vigilar la gestion publica que se

cumpla en los diversos niveles administrativos

y sus resuitados”. Ley 115 de 1994, 715

de 2001, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011,

Decreto 1075 de 2015 y Directiva Ministerial
. 22 de 2010.

Presentacion

+ Da conformidad con el numaral 4 dal articulo 19
del decreto 4791 de 2008 compilado en el
Dacrato 1075 de 2015, ze prazenta ol informe da
gestion, su contenido sera divulgado mediants
audiencia pdblica. Contempla loz asuntos de

P cia de la g directiva, estado de
loz recursos ﬁnamiuo.. recurzos da talento
h ¥ ativos id de
proyectos y obras realizados y en curso todo lo
anterior an relacion con el periodo 2025-1, para
ol que s prezenta el informe de gestion.

)

Referentes para la
Rendicion de cuentas.
+ Principios Constitucionales

Transparencia, Responsab'jldad. eficiencia e
Imparcialidad y participacion ciudadana en el
manejo de los recursos publicos y los
proyectos presentados.
» Documentos de Politicas:
Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrolio
Territorial, Plan Educativo Institucional y Plan
de Mejoramiento Institucional.

|-

4

)

~—

Referentes para la
Rendicion de cuentas

+ Marco Legal:

Con laz lc&‘w 136 y 1 5 do 1994, 489 de 1998,
. ol decretod4791 de

2008 1474 y 1450 do 2011 se establece la

obligatoriedad por parte de toda:z laz entidades y

organizmosz de la administracion pubhca do

dazarroliar sugutlon acorda con loz principios de

domoawa p;mczwva y democratizacion dala

ar a
izacionaz da la zociedad civil en la
ion, aj on, control y evaluacion de la

.itnén publica.

6
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Informe ejecutivo de la gestion

+ Durante la Vigencia 2025-1 se realizaron las
siguientes  acciones, teniendo como
referentes el Plan Nacional de Desarrollo, el
Plan de Desarrollo Departamental y Municipal,
el PEly el PMI

@

f

7
CIERRE DE BRECHA )
Cantidad |
2024]  2025)
Preescolar 175 183
poblacion | PTimara 458 545
Secundaria 57 e |
Media Académica 405 39
Reprobados| 117
Retirados| 52 3
pesertores| 24 32
. Poblacion con discapacidad| &0 59
9
Calidad @

+ 30% de Padres de familia que pamclpan en
actividades programadas por la L.E.

» Articulacion con el SENA en siete programas:
Artes Craficas
Mantenimiento de Edificaciones
Energia Fotovoltaica
Elaboracion de Prendas de Vestir sobremedida
Muebles Contemporaneos (dos grupos)
Programacion De Software

I Ensamble y Mantenimiento de Automotores

11

-

» 100%
» 1.7 % es el Porcentaje de alumnos con NEE
» 100% de estudiantes de preescolar cubierto
., 100% de estudiantes de Jomada Unica

» 100% de estudiantes de las sedes Club de

CIERRE DE BRECHA )

Porcentaje de Estudiantes

beneficados con Cratuidad.
escolarizados.

con alimentacion escolar.

cubierto con alimentacion escolar.

Leones y San Cayetano.

CIERRE DE BRECHA €

’ ds
estudiantes
de Jornada
unica con
Alimentacion
escolar

de
estudiantes
de las sedez
Club de
Leonas y San
Cayetano con

Alimantacion
escolar.

12

Innovacién con pertinencia
»En 2024 hubo 37 estudiantes

» Proyectos de Investigacion con el SENA en

» Plan de Formacion Integral
» Olimpiadas Municipales de Matematicas.

-

por
computador. Contamos con 289

computadores y 161 tabletas.

todos los programas de articulacion
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MODELO DE GESTION ‘f"”

» 46% ejecutados los Recursos de los Fondos

de Servicios Educativos.

»Se realizo evaluacon al Plan de

Mejoramiento.

» Se siguid proceso de resignificacion de PEI.
» Se publico la contratacion en la pagina

institucional y el SECOP.

» Se publicaron los informes contables en la

pagina institucional.

» Se siguid la resignificacion del manual de

convivencia y SIEE.

13
Gestion directiva @)
~
+ za refiere a la manera comq el establecimianto
educativo esorientado. Esta area za centra en sl
direccionamiento estratégico, la
culturainstitucjonal, ol clima y el emo
ascolar, ademas de las relacionas con el éntormo.
+ 7 programas en articulacion con el SENA.
' Erognm;s por parte de la ESE Hospital de
aranoa
+ Alianza con Cuerpos de Paz
+ Reprezentacion dal Colegio ante diversas
entidade:s
+ Pagina Wab Institucional
+ Fan Paga an facebook
15

AREAS DE GESTION ‘ﬁ’

. Desde hace ya una década, en las L.LE Se
habla de 4 areas de Cestion Educativa, en la
que se enmarca las planificaciones, los
proyectos y por ende los PEL. Durante el
periodo 2025-1 estas fueron las acciones en
las areas de gestion.

-

14

GESTION ACADEMICA @

+ @3ta 62 1a esencla dal Yrabajo ge lo: establecimientos
educativos, pues 3enala como 34 enfocan sus
acclones para lograr que 1oz estudiantss aprendan y
dezarrolien 13z COmMPetenciaz necesariaz para zu
dezempenc personal, soclal y profesional.

+ Resignificacion del PEI, SIEE. )

¢ Plataforma Web para Informes academicos.

+ Proyectos de Investigacion.

» Evaluaciones tipo pruebas saber para todos los

grados.

» Calificacion de prusbas a3 traves de software
informatico.

+ Capacitacion a Docents s0bre preguntas tipo pruedas

zaber.

16
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GESTION ACADEMICA ‘OS

» Proyectos Pedagogicos

» Centros de Interés

+ Aplicacion Prueba Quiero ser, Quiero saber

» Prevencion de reprobados, tiempo libre,
PRAES, Democracia.

» Educacion vial

-

19

GESTION ACADEMICA @

Caentroz de Interds:

+ ARTE Y MANUALIDADES CON MATERIAL REUTILIZABLE
PARA DESARROLLAR HABILIDADES MOTORAS

+ EL MARAVILLOSO MUNDO DE LOS CUENTOS
INFANTILES

+ CIUDADANIA, CONVIVENCIA Y LIDERAZCO PARA VIVIR
EN PAZ . i

+ CREANDO LA MEJOR VERSION DEMI

+ EL BUEN BARANOERITO

+ LA NAVE DE MIS SUENOS

+ MONSTRUOS DE LAS EMOCIONES

+ PEQUENOS CREADORES DEL MUNDO

+ PEQUENOS SEMERADORES

GESTION ACADEMICA ‘05

o

21

CENTROS DE INTERES @

Ampliacion Preescolar a Jardin y
Pre Jardin

P
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Formacion Docente

Transformacion de la Educacion
Media

-1 Py

Proyecto Lector

Dia Deportivo letibista

I
! A}HL'M

. - Y% gv' -y
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Proyecto de Democracia

SERVICIO sOCIAL Yy

Trabajoz de
suxflar de
admisiztrathos e

PROYECTO BIUNGIE
BICULTUTRAL

)
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@ — GESTION COMUNITARIA )
» Conmmicacion institucional Asegunar Ia
inplementacion de umx estntegia paa mejorar la
convivencia en los estudiantes y Ia solucion pacifica de
m los confctos. Vincular 2 los padres de famila 2
proceso de formacion de sus hijos. - utliza diferentes
Q estategias de comumicacion con L conmmidad
educativa para promover espacios de participacion; -
asegura que la coommidad educativa conozca el manual
de convivenca y que se apropée de los prncipios.
@ .
38

GESTION COMUNITARIA )

: .Inter\ encion  de lc.>s MANUAL DE
integrantes del Consejo CONVIVENCIA
Directivo Resignificacion

Justica Restaurativa
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Pagina Web @

Reforestacion )

Futbol con Corazén

GESTION COMUNITARIA @

» Convocatorias programadas a
padres

» Servicio social.

»Trabajo con Club de Leones
Monarca.

» Trabajo con fundaciones en San
Cayetano.

La Tecnica en el mejoramiento
institucional

|

a7
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-

52

GESTION FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

» Compra de pintura para las diferentes sedes
de la institucion.

» Mantenimiento correctivo de cubiertas y
cielos rasos en las sedes principal Club de
Leones, San Cayetano y Club de Leones

+ Actualzacion, soporte, del software de notas

» Mantenimiento Subestacion e independizacion
de bloques

|

53

|

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

» Mantenmiento preventivo, y comectivo de los

equipos de aire condicionado.

» Compra de premiacion de Olimpiadas
) 4

Matematicas 202
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

PREMIAOON OUMPIADAS MATEMATICAS
p— a

GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

» Compra de Pintura para aulas

GESTION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

» Mantenmiento sedes de Primaria. Club de

GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

» Mantenimiento sedes Jardin Departamental

GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

» Mantenmiento Subestacion e independizacion
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

» Mantenimiento de Aires Acondicionados . i e b b s

e -

GESTION ADMINISTRATIVA Y
63
Reparte archives cargadas ISt S S o
:‘_g_ - - - = lﬁ — 1 lm,:h»-mm
S .y [ — T —
TR =
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URACLIAD!!!

-

67

EVIDENCIA DE TRANSMISION

Enlace:

https://tb.watch/BKakAmoHBE/

Tu perfi

« Estadisticas de la Visualizaciones & Ingresos aproximados &
publicacion 4.288
@) '“““‘3 o i $0.00
7 12deagostoa las 932a.m. Ingresos aproximados totales
@ Pablico
LN 4% 96%
Nosspudorse @ Sequdores Estrellas $0.00
Retencion del publico & Interacciones @
La mayor parte del pblico dejé de ver el reel en la marca de 1:12. El
tiempo promedio de reproduccién fue de 16 s.
42
16s
Tiempo promedio de reproduccién o (V] ¥z o 4 L4 ]
30 10 0 0 o o o
il Reacciones w0

@ Comentarios 1

A Veces que se compartié 1

D Professional dashboard Reproducciones de 3 segundos 1684

M Veces que se guardé 0
Promocionar publicacién

Reproducciones de 1 minuto 64
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ASISTENCIA, EVALUACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS

A continuacion...
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INSTITUCION EDUCATIVA T_!'ECNICO INDUSTRIAL
PEDRO A.ONORO

FAD10

FORMATO DE ASISTENCIA
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INSTITUCION EDUCATIVA TFCNICO INDUSTRIAL
PEDRO A.ONORO

Actividad | Rendicién de Cuentas

Fecha: 2025-08-11

Lugar: IETIBA sede Principal

Hora: 9:30 am | Responsable | Rectoria
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INSTITUCION EDUCATIVA T_ECNICO INDUSTRIAL
PEDRO A.ONORO

FAD10

FORMATO DE ASISTENCIA

Ano:___ 2025

Actividad

Rendicién de Cuentas
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2025-08-11
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IETIBA sede Principal
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9:30 am | Responsable

| Rectoria
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INSTITUCION EDUCATIVA THECNICO INDUSTRIAL
PEDRO A.ONORO

FAD10

FORMATO DE ASISTENCIA

Ano: 2025

Actividad

Rendicién de Cuentas

Fecha:

2025-08-11

Lugar:

IETIBA sede Principal

Hora:

9:30 am

| Responsable

| Rectoria

No.
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INSTITUCION EDUCATIVA T_ECNICO INDUSTRIAL Codigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA E’ZVALUACI()N DEL EVENTO Pagina 1 de
PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS

Lugar: 3E[{RA Fecha de realizacion (DD/MM/AA];_LZ Agoﬂo 2olJ

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacién: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se va a
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segtin corresponda:

1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;cémo calificaria el evento

publico de rendicion de cuentas realizada el dia de hoy? i
0 20 31 4 @O . (ol ,, ~cAr®
;Por qué? __%of Q0> S}OY\@)D L Qﬂ‘f) LCation s e§ec

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollé de manera?
. Bien organizada
f%Regularmente organizada
c. Mal organizada
3. La explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:

A Clara:

b. Confusa:
;Por qué? __Pocjue )bdp S] UQO P C//a/o

4. La oporturlldah de los asistente$ inscritos para participar durante el evento fue:
& lgual:
b. Desigual:
5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:
4 Amplia y suficiente:
b. Moderadamente amplia:
c. Superficial:
6. ;Como se enterd de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?
a. Por aviso publico:
b. Prensa u otros medios de comunicacion:
c. A través de miembros de la comunidad:
d. Boletin:
e. Pagina Web:
f. Perifoneo:
%ﬁlnvitacic’m directa:
Otro: ;Cual?:
7. La utilidad del evento piblico de rendicion de cuentas como espacio para el dialogo

entre la Institucion Educativa y la comunidad es:




> IETIBA
i INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo
g == PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pgina 2 de
PUBLICO %5

DE RENDICION DE CUENTAS

% Muy importante:
b. Medianamente importante:
c. Poco importante:

d. No es importante: . L
(Por qué? 45 Ne ysany AU C,BN}JCG\JQXLQ%

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicién de cuentas, ;considera
que su participacién en el control y apoyo a la gestién publica es?

J Muy importante:

b. Importante:

¢. Sin importancia:

¢Por qué?

10. ;Considera necesario que la Institucion Educativa contintie realizando eventos
publicos de rendicion de cuentas para dialogar con la comunidad?

¥§i:

b. No: =

(Por qué? Yoo o \nfermerde

11. ;Antes de la realizacion de este evento habia participado en otro espacio de
rendicion de cuentas a la comgnidad? i
JQ ‘D NSO ln_%‘)"-j"\)wb

a,)&ﬁ: (Cudl?: __ane  andeqot
b. No:

12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendicion de cuentas?

1% 5[0 5

2% oIl nO®

3%y S ey ponaneo?

4°; Y
5%
13. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Instituciéon Educativa,
deberia asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los proximos eventos
publicos de rendicion de cuentas?

1% _yfei0¢ SO0 o

P M@Q S (\Y\'Sr ~

3%
4°:
<




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pagina 1 de
PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS

Lugar: 'ova 000 Fecha de realizacion (DD/MM/AA): 12 AGoSo 7025

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacioén: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se vaa
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segin corresponda:
1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento
publico de rendicion de cuentas realizada el dia de hoy?

0 20 N® 4 q

(Por qué? _¢l J\)(:)o-/ ¢s, UN Poco mmrﬁo{}ﬁ’

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollo de manera?

a. Bien organizada

b. Regularmente organizada

c. Mal organizada

3. La explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:
. Clara:

b. Confusa:

(Por qué?

4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:

~fh. Igual:

b. Desigual:

5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:

a. Amplia y suficiente:

b. Moderadamente amplia:

c. Superficial:

6. ;Como se entero de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?

a. Por aviso publico:

b. Prensa u otros medios de comunicacion:

c. A través de miembros de la comunidad:

d. Boletin:

e. Pagina Web:

f. Perifoneo:
. Invitacion directa:

h. Otro: ;Cual?:

7. La utilidad del evento publico de rendicién de cuentas como espacio para el dialogo

entre la Institucion Educativa y la comunidad es:




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pagina 2 de
PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS

. Muy importante:
b. Medianamente importante:
c. Poco importante:
d. No es importante:
(Por qué? ;f/'l\,,m enlevens Ao Fodu Zoj. e 505

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, ;considera
que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?
a. Muy importante:

. Importante:
¢. Sin importancia:
(Por qué?
10. ;Considera necesario que la Institucion Educativa continde realizando eventos
publicos de rendicién de cuentas para dialogar con la comunidad?
¥a. Si:
b. No:
;Por qué?
11. ;Antes de la realizacién de este evento habia participado en otro espacio de
rendicion de cuentas a la comunidad?
a. Si: ;Cual?:
~b. No:
12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendicion de cuentas?
1° Lo sl
2% _(omaoided
%
4°:
5%
*13. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Institucion Educativa,
deberfa asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los proximos eventos
publicos de rendicion de cuentas?
1°: pAe. Novew lus  (nheeones
27
B35
4°;
5%




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA EEVALUACI(’)N DEL EVENTO Pagina 1 de
PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS

Lugar: Fecha de realizacion (DD/MM/AA): ___

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacién: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se va a
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segin corresponda:
1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento
publico de rendicién de cuentas realizada el dia de hoy?

0 20 33 44 Hl

(Por qué?

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollé de manera?

a. Bien organizada
Ab. Regularmente organizada

c. Mal organizada

3. La explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:
ya. Clara:
_b. Confusa:

(Por qué? 'P@ro Soria me(or dar [a IDFOL o oze Una w2anec iy Or an;'g‘l{l oL _

4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el elento ‘ale:
Xa. Igual:

b. Desigual:

5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:
+a. Amplia y suficiente:

b. Moderadamente amplia:

c. Superficial:

6. ;Como se enterd de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?

a. Por aviso publico:

b. Prensa u otros medios de comunicacion:

c. A través de miembros de la comunidad:

d. Boletin:

e. Pagina Web:

f. Perifoneo:

¢ g. Invitacion directa:

h. Otro: ;Cual?:

7. La utilidad del evento publico de rendicién de cuentas como espacio para el dialogo

entre la Institucién Educativa y la comunidad es:




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pégina 2 de
PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS

a. Muy importante:
4b. Medianamente importante:
c. Poco importante:
d. No es importante:
;Por qué?

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, jconsidera
que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?
—a. Muy importante:
b. Importante:
c. Sin importancia:
;Por qué?
10. ;Considera necesario que la Institucién Educativa continte realizando eventos
publicos de rendicién de cuentas para dialogar con la comunidad?
“va. Si:
b. No: ;
;Por qué? Para no—%;ﬂp/* mos QéwJ@@/
11 (Antes de la realizacién de este evento habia participado en otro espacio de
rendicion de cuentas a la comunidad?
a. Si: ;Cual?:
*b. No:
12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendicion de cuentas? '
1°: Ingormacion m Poce  fmo S Q’ﬁ@ﬂsWZO
2°:_do” manewn _dcedfo e
i ‘f/bra WL for (’zarnca’/r/'@b 78]
4°: _Yra_manern  mOAs  DeoC
5% -11@joro- o Formao e \m:\t)vmd'”b
13. gEnu‘fuere, en ordeane prioricdad, cinco compromisos que la Institucion Educativa,
deberia asumir cen la ciudadanie, para presentar resultados en los préximos eventos
publicos de rendicién de cuentas?
1° Lra Borno  Canc\lo- - |
22 oillas g0 o asistendes -
3°: uoor ey OCGhD. P INTOrmOY
4°; Hou\go(ar ol _ordon ‘j rmzj(m A L) -
5%




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA P;VALUACI()N DEL EVENTO Pagina 1 de
PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS
Lugar: _ ETIBA- Fecha de realizacién (DD/MM/AA): _Zlﬁﬂé_i

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacion: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se va a
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segun corresponda:
1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento
publico de rendicion de cuentas realizada el dia de hoy?

i 280 31 & 4l

;Por qué?

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarroll6 de manera?
a. Bien organizada o
b. Regularmente organizada
c. Mal organizada
3.ra explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:
a. Clara:
b. Confusa:
(Por qué?
4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:
Ja. Igual: -
b. Desigual:
5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:
fa. Amplia y suficiente:
b. Moderadamente amplia:
c. Superficial:
6. ;Como se enterd de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?
a. Por aviso publico:
b. Prensa u otros medios de comunicacion:
c. A través de miembros de la comunidad:
+d. Boletin:
e. Pagina Web:
f. Perifoneo:
g. Invitacién directa:
h. Otro: ;Cual?:
7. La utilidad del evento publico de rendicién de cuentas como espacio para el dialogo
entre la Institucién Educativa y la comunidad es:




INSTITUCION EDUCATIVA T!ECNICO INDUSTRIAL Cédigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pagina 2 de
PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS

xa. Muy importante:
b. Medianamente importante:
c. Poco importante:
d. No es importante:
(Por qué?

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, ;considera
que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?

¥a. Muy importante:
b. Importante:
c. Sin importancia:
;Por qué?
10. ;Considera necesario que la Institucion Educativa continte realizando eventos
publicos de rendicion de cuentas para dialogar con la comunidad?

xa. Si:
b. No:
;Por qué?
11. ;Antes de la realizaciéon de este evento habia participado en otro espacio de
rendicién de cuentas a la comunidad?
a. Si: ;Cual?:
b.No: ~
12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendicion de cuentas?
1° MesS ¢emo A dad
2
37
4°:
5%
13. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Institucién Educativa,
deberia asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los proximos eventos
publicos de rendicion de cuentas?
1° kv Sea YreUd
i
3%
4°:
5




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO P4gina 1 de
PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS
Lugar: _LE T [ BA- Fecha de realizacién (DD/MM/AA): 2 é@ 25

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacién: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se va a
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segtin corresponda:
1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento
publico de rendicion de cuentas realizada el dia de hoy?

0 20 3 4 =

(Por qué? '1)1“%1;2 L'rbomf)te [aZs) lOfJ ceilxio) e Exige lo neY A
| J

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarroll6 de manera?
a. Bien organizada

b. Regularmente organizada

c. Mal organizada

3. La explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:
a. Clara: /~

b. Confusa:

(Por qué? _“»= Novo eseabo lo Wovar e e

4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:
a. lgual:

b. Desigual:

5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:

a. Amplia y suficiente:

b. Moderadamente amplia:

c. Superficial:

6. ;Como se enterd de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?

a. Por aviso publico:

b. Prensa u otros medios de comunicacion:

c. A través de miembros de la comunidad:

d. Boletin:

e. Pagina Web:

f. Perifoneo:

g. Invitacion directa: /

h. Otro: ;Cual?:

7. La utilidad del evento publico de rendicién de cuentas como espacio para el didlogo
entre la Institucion Educativa y la comunidad es:




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Codigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACI(')N DEL EVENTO P4gina 2 de
PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS

a. Muy importante:/
b. Medianamente importante:
¢. Poco importante:

d. No es importante: :
(Por qué? '})ﬁcqrt_ 2 c'_,\-a \@ fg}@c&:;?ac:‘;n Y \o O})\'(\.—Uﬁ BL fJ:,O.:\yn (@) :)(ch..e‘n-‘-f’)

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, ;considera
que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?

a. Muy importante:

b. Importante: v

¢. Sin importancia:

;Por qué?

10. ;Considera necesario que la Institucién Educativa continte realizando eventos
publicos de rendicién de cuentas para dialogar con la comunidad?

a. Si: /g

b. No: i g ‘ , '

(Por qué? _Porar oc dober & o tosldodin  Sctaliza (e i =

11. ;Antes de la realizacién de este evento habfa participado en otro espacio de
rendicion de cuentas a la comunidad?

a. Si: ;Cual?:
b. No: v

12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los préximos
eventos de rendicion de cuentas?

1<
2%
3%
4°:
o
13. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Institucion Educativa,
deberia asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los proximos eventos
publicos de rendicién de cuentas?

B
2%
o
4°:
5%




INSTITUCION EDUCATIVA T_ECNICO INDUSTRIAL Codigo
PEDRO A. ONORO
fad09
ENCUESTA PARALA I*;VALUACI(')N DEL EVENTO Pagina 1 de
PU?LICO 2
DE RENDICION DE CUENTAS

Lugar: LTETI RA  Fecha de realizacién (DD/MM/AA): H@_@Q_A)ﬁT

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacion: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se va a
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segin corresponda:
1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento
publico de rendicion de cuentas realizada el dia de hoy?

10 20 3 4 N
(Por qué? Tod o \bien @(\DUQ&&Q \fgcc\ﬁur\l 0

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarroll6 de manera?
@Bien organizada
b. Regularmente organizada
c. Mal organizada
3. La explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:
Clara:
b. Confusa: - %
;Por qué? Ono.\oueve. EXP\TAMALO0
4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:
a. lgual:
b. Desigual:
5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:
(@Amplia y suficiente:
b. Moderadamente amplia:
c. Superficial:
6. ;Como se enter6 de la realizacién del evento de rendicion de cuentas?
(@)Por aviso publico:
b. Prensa u otros medios de comunicacion:
c. A través de miembros de la comunidad:
d. Boletin:
e. Pagina Web:
f. Perifoneo:
g. Invitacion directa:
h. Otro: ;Cual?:
7. La utilidad del evento publico de rendicién de cuentas como espacio para el didlogo
entre la Institucién Educativa y la comunidad es:




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Codigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA !';VALUACION DEL EVENTO Pagina 2 de
PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS

@Muy importante:
b. Medianamente importante:
c. Poco importante:
d. No es importante:

¢Por qué? Aer veo sonlownae do Q\A’DS s nted Quges Q\d (&9(1&5@

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, ;considera
que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?
a. Muy importante:
mportante:
c. Sin importancia:
;Por qué?
10. ;Considera necesario que la Institucién Educativa continde realizando eventos
tiblicos de rendicion de cuentas para dialogar con la comunidad?
5l
b. No: ol
(Por qué? s —texes Q\\mr‘ld@é N \nfermudion g (s \nLeceren .
11. ;Antes de la realizacién de este evento habia participado en otro espacio de
rendicion de cuentas a la comunidad?
a. Si: ;Cudl?:
@ No:
12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendicion de cuentas?
i e
¥ -
3
4°:
5%
13. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Instituciéon Educativa,
deberfa asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los proximos eventos
publicos de rendicion de cuentas?
d i
an
3%
4°;
5%




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pagina 1 de
PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS

Lugar: 21ETJIBA Fecha de realizacién (DD/MM/AA): _12 ﬁgo zs

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacion: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se va a
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segin corresponda:
1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento
publico de rendicion de cuentas realizada el dia de hoy?

0 20 3O 40 N

(Por qué?

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollo de manera?
Bien organizada

b. Regularmente organizada

c¢. Mal organizada
La explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:
Clara:

b. Confusa:

(Por qué?

4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:
Igual:

. Desigual:
5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:
@Amplia y suficiente:

b. Moderadamente amplia:

c. Superficial:

6. ;Como se enteré de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?

)Por aviso publico:

b. Prensa u otros medios de comunicacion:

c. A través de miembros de la comunidad:

d. Boletin:

e. Pagina Web:

f. Perifoneo:

g. Invitacién directa:

h. Otro: ;Cual?:

7. La utilidad del evento publico de rendicién de cuentas como espacio para el dialogo

entre la Instituciéon Educativa y la comunidad es:
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PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS

Muy importante:
. Medianamente importante:
c. Poco importante:
d. No es importante:
(Por qué?

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, ;considera
que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?
) Muy importante:
b. Importante:
c. Sin importancia:
¢Por qué?
10. ;Considera necesario que la Institucion Educativa continte realizando eventos
publicos de rendicién de cuentas para dialogar con la comunidad?
@. Si:
b. No:
(Por qué?
11. ;Antes de la realizacién de este evento habia participado en otro espacio de
rendicion de cuentas a la comunidad?
a. Si: ;Cudl?:
@ No:
12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendicion de cuentas?
1%
2
g
4°:
%
‘13. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Institucion Educativa,
deberia asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los préximos eventos
publicos de rendicion de cuentas?
1
2%
3°:
4°:
b




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Codigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pagina 1 de
PUBLICO 3

DE RENDICION DE CUENTAS

Lugar: Ig@éfai Fecha de realizacion (DD/MM/AA): 12 _O8 7"

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacién: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se va a
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segin corresponda:

1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento
publico de rendicion de cuentas realizada el dia de hoy?

10 20 3O 4 59

;Por qué? //}J)écﬂaq;on c

2. ;Considera que el evento de rendicién de cuentas se desarrollé de manera?
a. Bien organizada
b. Regularmente organizada
c. Mal organizada
3. La explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:
a. Clara:»~
b. Confusa:
;Por qué? IQI/é’Iﬂm o ol am
4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:
«g. Igual:
b. Desigual:
5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:
a. Amplia y suficiente:
'b. Moderadamente amplia:
c. Superficial:
6. ;Como se enteré de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?
a. Por aviso publico:
b. Prensa u otros medios de comunicacion:
c. A través de miembros de la comunidad:
d. Boletin:
«e7Pagina Web:
f. Perifoneo:
g. Invitacion directa:
h. Otro: ;Cual?:
7. La utilidad del evento publico de rendicién de cuentas como espacio para el didlogo
entre la Institucion Educativa y la comunidad es:
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PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS

a. Muy importante: 2~

b. Medianamente importante:
¢. Poco importante:

d. No es importante:

;Por qué?

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, ;considera
que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?

a. Muy importante:

b. Importante:

¢. Sin importancia:

(Por qué?

10. ;Considera necesario que la Institucion Educativa continde realizando eventos
ptiblicos de rendicién de cuentas para dialogar con la comunidad?

a. Si:

b. No:

("POI‘ C]Llé7 ?’Im Sz e 12 foynre con [LQ f CSce z,coL.

11. ;Antes de la realizacién de este evento habia participado en otro espacio de
rendicion de cuentas a la comunidad?

a. Si: ;Cual?:
b.No:~
12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendicion de cuentas?

b
Fig
35
4°;
5%
13. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Institucion Educativa,
deberia asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los proximos eventos
publicos de rendicién de cuentas?

1%
2%
3
4°;
o




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Codigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA IEVALUACI(')N DEL EVENTO Pagina 1 de
PUBLICO 7

DE RENDICION DE CUENTAS

Lugar: Q0rex o=y Fecha de realizacién (DD/MM/AA): 12 . 0& 25

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacion: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se va a
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segiin corresponda:

1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento
publico de rendicion de cuentas realizada el dia de hoy?

o 20 3@ 4 58

(Por qué? _Se &« o\icen A coweera a_\qr =24

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarroll6 de manera?

a. Bien organizada v~

b. Regularmente organizada

c. Mal organizada

3. La explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:
a.Clara:

b. Confusa:

(Por qué? cloca - Bor 2Q e ool > A,c)\b

4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:
a.lgual: «~

b. Desigual:

5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:

a. Amplia y suficiente:v”

b. Moderadamente amplia:

c. Superficial:

6. ;Como se entero de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?

a. Por aviso ptiblico:

b. Prensa u otros medios de comunicacion:

c. A través de miembros de la comunidad: v~

d. Boletin:

e. Pagina Web:

f. Perifoneo:

g. Invitacion directa:

h. Otro: ;Cual?:

7 La utilidad del evento publico de rendicién de cuentas como espacio para el dialogo
entre la Institucion Educativa y la comunidad es:
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DE RENDICION DE CUENTAS

a. Muy importante: v
b. Medianamente importante:
c¢. Poco importante:
d. No es importante:
(Por qué? Qo oS ragero “ahaos !ro)\D lO Que 28 o:}sc\ ,r_g:,—.lt—sm,&u
eaw \0\ Tc\%‘\*&uc;opo )
9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, ;jconsidera
que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?
a. Muy importante:
b. Importante:
¢. Sin importancia: ;
(Por quép'.‘? T o drodo a ad o que S aden hacodo
10. ;Considera necesario que la Instituciéon Educativa contintie realizando eventos
publicos de rendicion de cuentas para dialogar con la comunidad?
a.Si: v
b. No: -
11. ;Antes de la realizacion de este evento habia participado en otro espacio de
rendicion de cuentas a la comunidgd?
a. Si: (Cudl?: _€\ & ) Oy RBAO
b. No:
12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendicion de cuentas?
1% Mo XO -
2%
g
4°:
o
13. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Institucién Educativa,
deberfa asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los proximos eventos
publicos de rendicién de cuentas?
17
2%
3%
4°:
-




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo

PEDRO A. ONORO fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pagina 1 de
PUBLICO 2

DE RENDICION DE CUENTAS

Lugar: 2277 R /1 Fecha de realizacion (DD/MM/AA): 12 0D 20Zs

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacién: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se vaa
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segin corresponda:
1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento
publico de rendicién de cuentas realizada el dia de hoy?

0 20, 31 41 5K : -
(Por qué? 6; m{)o.faarﬁ' e A (05 Qa/o;méj al {T‘“‘}é A /07661 SP!CO[@F ’

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollé de manera?
a. Bien organizada
X b. Regularmente organizada
c. Mal organizada
3. La explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:
Va. Clara:
b. Confusa:
;Por qué?
4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:
a. lgual:
b. Desigual:
5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:
a. Amplia y suficiente:
. Moderadamente amplia:
c. Superficial:
6. ;Como se enterd de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?
a. Por aviso publico:
b. Prensa u otros medios de comunicacion:
c. A través de miembros de la comunidad:
d. Boletin:
e. Pagina Web:
f. Perifoneo:
X g. Invitacion directa:
h. Otro: ;Cual?:
7. La utilidad del evento publico de rendicién de cuentas como espacio para el didlogo
entre la Institucién Educativa y la comunidad es:




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo
PEDRO A. ONORO £2d09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pagina 2 de
PUBLICO 2
DE RENDICION DE CUENTAS

¥ a. Muy importante:
b. Medianamente importante:
c¢. Poco importante:
d. No es importante:
;Por qué?

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, ;considera
que su participacién en el control y apoyo a la gestién publica es?
xa. Muy importante:
b. Importante:
c. Sin importancia:
(Por qué?
10. ;Considera necesario que la Instituciéon Educativa continte realizando eventos
publicos de rendicién de cuentas para dialogar con la comunidad?
K a. Si:
b. No:
(Por qué?
11. ;Antes de la realizacién de este evento habia participado en otro espacio de
rendicion de cuentas a la comunidad?
a. Si: ;Cual?:
b. No:
12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendjcion de cuentas?
1o:_Aisar_awdes alas awpey de caded corso

2% AEU v n\&nmo\aeb “overn o - \ l‘
3 L Yoy n en\owe o (o nue ne e o8
4°: Q\J& \endo § MMOAR rea 0P Lis AXC ¢ NO

5o _ (D Sacn \nosf\\o\’ \o e noe W yesto e ¢ =

413. ;Enumere, en ‘orden de prlor}ﬁdad cinco compromisos que la Institucién Educativa,
deberia asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los proximos eventos
publicos de rendicion de cuentas?

1% _MON®nevnos M:FO“YWUCLOS .

20, PALL AV MEOWELGDN M0 CTY,_a («:;e /\JQu(b

3°:_A(0R wn?\a v . psos s ldad |
o Na o L oude oS reuDC snon :fﬂ }O
5o. \/‘G\C}H ML) (\7&! J\". u‘(\}e C/\KC'\ [N V‘Lc-y\(




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo
PEDRO A. ONORO
fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pagina 1 de
PUBLICO 2
DE RENDICION DE CUENTAS
Lugar: L AR S — (DD/MM/AA): 12§ 25

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE

CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacion: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se va a
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de

rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segtn corresponda:

1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento

publico de rendicion de cuentas realizada el dia de hoy?

I 26 3 4 £,

;Por qué? _Falow Qua (o i lvuod ok @n  wemres (OuNQOwss -

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollé de manera?

a. Bien organizada
b. Regularmente organizada
<. Mal organlzada)

3. La explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:

a. Clara:
b. Confusa:

i EE.
(Por qué? _No Sc escue e biew o \nlovma g

4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:

a. Igual:
b. Desigual:
5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:
a. Amplia y suficiente:
b. Moderadamente amplia:
Cc. Superfxmal\

6. .Cémo se enterd de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?

(a. Por aviso pum

b. Prensa u otros medios de comunicacion:
c. A través de miembros de la comunidad:
d. Boletin:

e. Pagina Web:

f. Perifoneo:

g. Invitacion directa:

h. Otro: ;Cual?:

7. La utilidad del evento piiblico de rendicién de cuentas como espacio para el dialogo

entre la Institucion Educativa y la comunidad es:
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d
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PUBLICO 2
DE RENDICION DE CUENTAS

_a. Muy importante:

¢b. Medianamente importante:
c. Poco importante:
d. No es importante:
¢Por qué? Meceglaw® Quu lo iwsbloen So ogloli<ca i §u

Y oval é, OA ;

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, jconsidera
que su participacion en el control y apoyo a la gestién publica es?
a. Muy 1rportante

(Bl Importante:
¢. Sin importancia:
;Por qué?
10. ;Considera necesario que la Instituciéon Educativa continte realizando eventos
publicos de rendicion de cuentas para dialogar con la comunidad?

@S
b. No:
¢Por qué? _Toxe Selsarv lo u@iumw \{ coukin dula lmcﬂ-\\nw
11. ;Antes de la realizacion de este evento habia participado en otro espacio de
rendicion de cuentas a la comunidad?
a. Si: ;Cual?:
b. No:
12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendicion de cuentas?
1°: do bugonie.  do (e loawss
2o o Lolove,  wodti(a casd
3%
4°:
Tis-
13. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Instituciéon Educativa,
deberia asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los proximos eventos
publicos de rendicién de cuentas?
L G-
2
3%
4°;
7




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA F:VALUAle)N DEL EVENTO Pagina 1 de
PUBL[CO 2
DE RENDICION DE CUENTAS

Lugar: [3.7e~//D /) Fecha de realizacién (DD/MM/AA): 1 L AN

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacion: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se va a
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, seglin corresponda:
1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento
publico de rendicion de cuentas realizada el dia de hoy?

0 20 3 40 d

(Por qué?

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarroll6 de manera?

a. Bien organizada 7

b. Regularmente organizada

c. Mal organizada

3. La explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:
a. Clara: L’

b. Confusa:

(Por qué? 2 v N0 oY

4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:
a. lgual:

b. Desigual:

5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:

a. Amplia y suficiente:

b. Moderadamente amplia: /A

c. Superficial:

6. ;Como se enter¢ de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?

a. Por aviso publico:

b. Prensa u otros medios de comunicacion:

c. A través de miembros de la comunidad:

d. Boletin: *_

e. Pagina Web:

f. Perifoneo:

g. Invitacién directa:

h. Otro: ;Cual?:

7. La utilidad del evento publico de rendicion de cuentas como espacio para el dialogo
entre la Institucion Educativa y la comunidad es:




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Codigo
PEDRO A. ONORO

fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pagina 2 de
PUBLICO 9

DE RENDICION DE CUENTAS

a. Muy importante:=y

b. Medianamente importante:

c. Poco importante:

d. No es importante: o
¢(Por qué? _Poio Yo g P17 Q/J‘/f' mae0F

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, ;considera

que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?

a. Muy importante:

b. Importante: 2

c. Sin importancia:

;Por qué?

10. ;Considera necesario que la Institucién Educativa contintie realizando eventos
publicos de rendicion de cuentas para dialogar con la comunidad?

a8l X )

b. No: / J oy &
;Porqué? Povo Qe f Don o LLV [,m il A e T o3 e 7eS
11. ;Antes de la realizacion de este evento habia participado en otro espacio de
rendicion de cuentas a la comunidad?

a. Si: ;Cual?:
b. No: V

12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendicion de cuentas?

E e
27
3%
4°:
5%
13. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Institucion Educativa,
deberia asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los proximos eventos
publicos de rendicion de cuentas?

1%
2"
. g
4°;
o




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Cédigo
PEDRO A. ONORO
fad09
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pagina 1 de
PUBLICO )
DE RENDICION DE CUENTAS

Lugar: Bxxanoon  Fecha de realizacion (DD/MM/AA): 12 (GoSt 201§

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacion: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales se va a
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segin corresponda:
1. Es una escalade 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento
pllblico de rendicion de cuentas realizada el dia de hoy?

20 3 48 H1
cPorque7hm&%M3mmm_Lw

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarroll6 de manera?
a. Bien organizada

@ Regularmente organizada
c. Mal organizada

3. La explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:

Clara: X
b. Confusa: _ ;
;Por qué? ' RO a ESet entey Hedey J‘“’“’“"S‘“
4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:

@lgual: ©
b. Desigual:

5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:
(@)Amplia y suficiente:
b. Moderadamente amplia:
c. Superficial:
6. ;Como se entero de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?
a. Por aviso publico: @
b. Prensa u otros medios de comunicacién:
c. A través de miembros de la comunidad:
@Boletin: X
e. Pagina Web:
f. Perifoneo:
g. Invitacién directa:
h. Otro: ;Cual?:
7. La utilidad del evento publico de rendicion de cuentas como espacio para el dialogo
entre la Institucion Educativa y la comunidad es:
(o oA ldad

Nea sopa, F i o S Y podemdy Qom?ﬂ“dﬂ‘“
Lo vealisey Moy nsiocion.




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL Codigo
PEDRO A. ONORO o o
ENCUESTA PARA LA EVALUACION DEL EVENTO Pagina 2 de
PUBLICO 2
DE RENDICION DE CUENTAS

G)Muy importante: Y
b. Medianamente importante:

c. Poco importante:
d. No es importante:
(Por qué?

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, ;considera
que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?
@) Muy importante:

b. Importante:

¢. Sin importancia:

(Por qué?

10. ;Considera necesario que la Institucién Educativa continde realizando eventos
publicos de rendicién de cuentas para dialogar con la comunidad?

A 5159
b. No:
(Por qué?
11. ;Antes de la realizacién de este evento habia participado en otro espacio de
rendicién de cuentas a la comunidad?

a. Si: ;Cudl?: Cocrmanoctn  Pede o,

b. No:

12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos
eventos de rendicion de cuentas?

1% fFemni0 Sl POSNGCOROMETD Solos ?\”{Sm )

2% _4 5 A O ol o , Dol Demnu~e ﬂY‘%t)(\“ snen
35 ¢ g

4°;

5%

‘13. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Institucion Educativa,
deberia asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los proximos eventos
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Lugar: %IY‘“\OQ* Fecha de realizacién (DD/MM/AA): ﬁ} fl So0oX

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PUBLICO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

Recomendacién: es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales sevaa
pronunciar estén relacionados con los temas definidos para el evento publico de
rendicion de cuentas.

Por favor, marque con una X, segiin corresponda:
1. Es una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ;como calificaria el evento
ptblico de rendlcmn de cuentasr realizada el dia de hoy?

] O]
:Porqui" €5 mmoﬁief*(—( % "\PS—(‘UW\"*‘? \"‘QDGTH-“:% Qe nio
K&«Qﬁ

CD)&C/)\K?"CM o Ly uih Lb{-oc,_;p Ckl_umkc Cstoduen Na

2. ;Considera que el evento de rendicion de cuentas se desarrollé de manera?
a,Bien organizada

. Regularmente organizada
c. Mal organizada
3. La explicacion sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:
a) Clara:

. Confusa: J@ [D i) LD (P
;Por qué? %*(/ MA.Toa L) er e

N b

4, La oportunidad de los asistentes inscritos para part1c1par du?ante el evento fue: ™=5 E_‘.
@Igual: ﬂ-(L() (sl
b. Desigual:
5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:

Amplia y suficiente:

. Moderadamente amplia:

c. Superficial:
6. ;Como se entero de la realizacion del evento de rendicion de cuentas?
a. Por aviso publico:

Prensa u otros medios de comunicacion:
c) A través de miembros de la comunidad:
d. Boletin:
e. Pagina Web:
f. Perifoneo:
g. Invitacion directa:
h. Otro: ;Cual?:
7 La utilidad del evento publico de rendicion de cuentas como espacio para el dialogo
entre la Institucién Educativa y la comunidad es:
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a) Muy importante:

. Medianamente importante:
c¢. Poco importante:
d. No es importante: '
(Porqué? €. 9eno Qo NOS (. ‘(_C;‘Lfleﬁ O l-ﬁg P“OlM e C{-“Uf

Wasa (on sl \mgA-\—\v' ! b *

9. Después de haber tomado parte en el evento de rendicion de cuentas, ;jconsidera
que su participacion en el control y apoyo a la gestion publica es?
a)Muy importante:

. Importante:
c¢. Sin importancia:
;Por qué?
10. ;Considera necesario que la Instituciéon Educativa continte realizando eventos
éﬁb]icos de rendicion de cuentas para dialogar con la comunidad?

. Si;

?Ptlijue? Q%‘ %‘-‘LO/“O-S lﬁ§ Quﬁl"\"-o, CA Qe CA(_YJ]'R;HOJ\‘EV \FS\(\QC e OQf J

: o Ly
11. ;Antes de la realizacion de este bvento habialparticipado en otro espacio de

rendicion de cyentas a la comunidad? {Q ‘ \ _
'Sik ;Cudl?: En N\ ef @ gy r(;f C@m OCeCawn Cheey WnnQon Pm \TY'W‘PU:N\{,
b. No: G samlcs o é;\—pc:._c {_

12. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los proximos

eventos de rendicion de cugntas? \

15 Popbval Bl (ormen 3, ydued b ounds
20" \
3%
4°;
5%
13. ;Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Institucion Educativa,
deberia asumir con la ciudadania, para presentar resultados en los préximos eventos
publicos de rendicién de cuentas?

1%
2%
o
4°:
5%




