
 
 
 
 
 
 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL RECTOR IBALDO FANDIÑO EN LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA AGROPECUARIA LA CANDELARIA 

DURANTE EL AÑO 2023 
 

A continuación, hacemos llegar las actividades realizadas durante el año 2023 en 
la Institución Educativa Técnica Agropecuaria La Candelaria. A pesar de que es 
muy difícil de resumirlas todas, se trata de colocar muchas de las que se hacen 
por tipo de gestión. Éstas fueron: 

 

1. GESTION DIRECTIVA: 
 

1.1. Política de inclusión de personas con capacidades disímiles, 
diversidad cultural y barreras de aprendizaje: Capacitación continua a 
padres de familia y docentes sobre la atención a los niños con discapacidad, 
capacitación continua a los docentes sobre afrocolombianidad, elaboración por 
parte de los mismos, de los formatos PIAR solicitados por la Secretaría de 
Educación Departamental, celebración de una semana de la Paz y la 
Afrocolombianidad. Celebración del Carnaval. Se hicieron capacitaciones en 
Escuela de Familia y Educación Inclusiva. Se asistió a los talleres para realizar 
acompañamiento a los estudiantes con capacidades excepcionales. A partir del 
segundo semestre se inició el programa Extraedad. 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2. Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o 
sectores. (Articulaciones y profundizaciones): Convenio con la alcaldía del 
municipio para apoyar la comparsa del colegio. Programa PENCORA para 
Preescolar. Articulación con el SENA en el énfasis agropecuario. Se concretaron 
seis (6) proyectos del programa ONDAS de Ministerio de las Ciencias para el 
colegio. Se realizó convenio con la Universidad del Atlántico, para que sus 
estudiantes de Preescolar realicen prácticas en el colegio. Fortalecimiento de la 
Básica Primaria con el programa “Viva la escuela” del Ministerio de Educación. 
Se hizo articulación con la empresa Triple AAA para la implementación de un 
programa de reciclaje y conciencia ambiental, titulado “Mi colegio limpio”. Se 
realizó convenio con la Secretaría de Tránsito Departamental para la aplicación



 
 
 
 
 
 

del programa “Ciudadano se mueve seguro”. Se hizo un convenio con Indeportes 
para la enseñanza del ajedrez y con la Universidad del Atlántico para enseñar 
música y danza. Con la casa de la cultura municipal se brindó apoyo al teatro y al 
grupo folclórico del colegio. Se concretaron charlas sobre sustancias psicoactivas 
con la Secretaría de Salud del municipio. Se creó el Club de Lectura, el de 
Matemáticas y el de Periodismo. Se realizó la convocatoria de Memorias Vivas 
del Ministerio de Cultura. Se aplicó el programa de Educación para la Paz de 
Prem Rawat. Se hizo inmersión en Inglés con la UNAD. Se realizó el programa 
Ennova S-cool con la empresa Air-E. Se realizó un programa de asesoría jurídica 
para la comunidad en asocio con la Universidad Sergio Arboleda. Se realizó el 
programa “Proyecto de vida” con el centro USMA. Se realizó el programa de 
ciudadanía con la Fundación Civix. Se aplicó el programa Iniciativas Juveniles 
para la paz en asocio con la Gobernación del Atlántico. 



















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3. Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales 
especiales. (Constitución del gobierno escolar): el Consejo Directivo y el 
Académico, debidamente posesionados, sesionaron normalmente durante el 
transcurso del año, realizando reuniones tanto presenciales como virtuales. Se 
realizaron las distintas campañas en todas las sedes para la elección democrática 
del Personero estudiantil y la Contralora estudiantil. También fueron 
debidamente constituidos el Comité de Convivencia Escolar y el Comité de 
Alimentación Escolar, los cuales sesionaron cuando fueron convocados. 





 
 
 
 
 
 

1.4. Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para 
mantener informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, 
publicaciones, etc.): Hay una cartelera en la entrada de Rectoría, se realizan 
comunicados informando a los docentes de las actividades a realizar durante la 
semana y se envían informaciones por correo, se hacen publicaciones en el 
grupo creado en el WhatsApp y por intermedio de las páginas de Facebook e 
Instagram, para información relacionada con la institución. Cada evento que se 
realiza es divulgado a través de todos los medios disponibles, y se publica 
inmediatamente se realiza, en la página de Facebook del colegio. Se realizan 
reuniones virtualmente, cuando se convocan en horario diferente al de clases. Se 
realizan reuniones presenciales con la comunidad educativa de las diferentes 
sedes.







 
 
 
 
 
 

1.5. Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. 
(Conformación de Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su 
Decreto Reglamentario 1965 del mismo año): Se hacen las respectivas 
reuniones del comité de convivencia escolar para tratar diferentes casos 
ocurridos dentro de la institución. Se realizan actos como la semana de la 
convivencia escolar y la celebración del día de los derechos humanos. Se 
utilizaron los juegos intercursos como escenarios de formación ciudadana. Se 
hicieron representaciones teatrales sobre temas de convivencia. Se hicieron 
ajustes al Manual de Convivencia. Se aplicó el programa de Educación para la Paz 
de Prem Rawat y el de Iniciativas Juveniles para la Paz de la Gobernación. Se hizo 
la Semana de la Convivencia Escolar. 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. GESTION ACADEMICA: 
 

2.1. Plan de estudios (definición del quehacer en cada área incorporando 
estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula, 
atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad): 
En el plan de estudios, para mejorar los resultados de las pruebas SABER, se 
incluyeron asignaturas como Lectura Crítica y Reading Comprehension, que 
vienen a reforzar las asignaturas que ya están establecidas, como Lengua 
Castellana, Comprensión Lectora, e Inglés. Esto sirvió para subir 4 puntos en el 
área de Inglés, con respecto al año 2022. Asimismo, se añadió la asignatura de 
Biología en los grados Diez y Once, la cual no aparecía en dicho plan, para 
reforzar los temas que se trabajan en las pruebas SABER. Por otro lado, se 
reasignaron las cargas académicas buscando asignarle a cada docente, el área en 
específico que le corresponde. Se trabajó en el concepto de reconfiguración del 
concepto de planeación. Se actualizó el método de enseñanza basado en la 
resolución de problemas. Se realizaron actividades para que el aprendizaje no 
estuviera únicamente centrado en el aula. Y se hizo una reflexión y capacitación 
sobre la necesidad de tener en cuenta las habilidades socioemocionales de los 
adolescentes. En Primaria se aplicó la enseñanza de Matemáticas para la vida, 
para que los alumnos la apliquen en su vida diaria. A la Primaria se le brindaron 
facilidades audiovisuales como los cine-foro, para que aprendan de manera 
diferente. Se logró que los proyectos del SENA se enfoquen hacia los negocios. Se 
hicieron clubes alrededor de diferentes temáticas (Lectura, Ajedrez, Teatro,



 
 
 
 
 
 

Matemáticas, Periodismo, Música, Danza, etcétera).





 
 
 
 
 
 

2.2. Planes de clase y evaluación en el aula: En unión de la Coordinadora 
Académica, se les hace el seguimiento a los planes de clase, al cumplimiento de 
los períodos académicos y a la evaluación en el aula, la cual se busca que sea 
diversificada. Se estableció la semaforización de los contenidos, debido a las 
dificultades presentadas en este año con respecto a la infraestructura. Se busca 
que se realicen diferentes tipos de evaluación, para que no sólo se considere la 
evaluación escrita, como por ejemplo el English Day, carteleras, 
representaciones teatrales y demás. Se aplicó el proyecto transversal PINCEL.





 
 
 
 
 
 

2.3. Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales 
causas de la deserción): La matrícula tiene actualmente la cantidad de 1.000 
alumnos, a pesar de las dificultades con que se trabaja en el colegio. Se hace 
visita en los barrios para recuperar estudiantes que hayan desertado. Además, se 
realizan diferentes actividades para hacer de la educación algo dinámico y 
atrayente, entre ellas los clubes de ajedrez, danza, lectura, matemáticas, música, 
periodismo, teatro y los campeonatos deportivos, que le gustan mucho a la 
juventud. Se aplicó el programa Extraedad a partir del mes de Julio hasta 
Noviembre. Se hacen talleres de alfarería y gastronomía. 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4. Resultados Pruebas SABER: Se hace acompañamiento a los estudiantes 
en las clases de Preicfes, los docentes complementan sus actividades con 
refuerzos adicionales. Adicional a eso, los alumnos utilizaron la plataforma CABU 
para mejorar las debilidades que pudieran tener en las diferentes áreas. Se 
capacitó a los docentes, gracias a la Secretaría de Educación, en la Ruta del 
Progreso, para mejorar las estrategias de enseñanza. Se realizaron dos 
simulacros para los estudiantes. A pesar de las dificultades para trabajar



 
 
 
 
 
 

mientras se hacen los arreglos en la infraestructura, el colegio logró mantenerse 
en el mismo promedio del año anterior, subiendo incluso 4 puntos en el área de 
Inglés. Se logró una beca con la Triple AAA para el programa PEP. Se participó en 
el programa Campeones del Saber y en las pruebas Evaluar para Avanzar desde 
los grados de Primaria. Los profesores del colegio, ante las limitaciones 
presentadas por los arreglos de la infraestructura, se centraron en ayudar a los 
estudiantes a solventar las dificultades académicas de grado Once. 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5. Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, 
jornadas complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas): 
Se está cumpliendo con el cronograma establecido, logrando que los docentes 
mantengan la presencialidad cumpliendo una jornada alterna, a pesar de los 
arreglos que se está haciendo a la infraestructura. Sin embargo, se hacen 
jornadas variadas con los estudiantes en temas como ajedrez, música, lectura, 
teatro, como complemento a su jornada académica. Asimismo, los docentes están 
disponibles para atender todas las inquietudes de los estudiantes por medios 
presenciales y electrónicos. Por otro lado, los docentes de las diferentes áreas de 
grados Once, aprovecharon ese espacio de tiempo para reforzar a los alumnos. 
Adicional a esto, se realizaron actividades como el English Day, jornadas 
ambientales, el programa Escuelas de Familia, representaciones teatrales, 
celebración de actividades como el día de la mujer, del docente, etc. Y a pesar de 
todos los inconvenientes generados por los arreglos en infraestructura, se 
alcanzó a dar clases ininterrumpidamente durante el semestre, gracias al tesón y 
esfuerzo de los docentes nombrados para este colegio. También se continúa la 
participación en el programa “Escuelita Viajera” del Ministerio de Educación 
Nacional y en el programa “Movilidad Segura” del Tránsito Departamental.







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.6. Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo 
pedagógico): En la institución se trabaja el modelo cognitivo social, el cual busca 
un aprendizaje, además de significativo, que mire la parte social y el trabajo 
grupal, el cual se ve reflejado en mayor medida, en los grupos de teatro. Se 
realizaron jornadas de limpieza grupales. Los proyectos de emprendimiento 
SENA se realizaron en grupo. 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.7. Seguimiento a la asistencia de los estudiantes: Cada docente lleva un 
formato de seguimiento a la asistencia de los estudiantes a sus clases. Adicional a 
esto, les dan atención por intermedio de WhatsApp y demás medios alternativos. 
Además de eso, se lleva un registro de los asistentes a los diferentes clubes (de 
lectura, de música, de teatro, etc.) que se organizaron en el colegio durante este 
semestre, como actividades complementarias, lo mismo que a las sesiones del 
SENA, las sabatinas de los Preicfes y los niños Extraedad. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.8. Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para 
estudiantes con problemas académicos y con necesidades educativas 
especiales: Se estableció este año nuevamente que los estudiantes de Once, 
aparte de los Preicfes que hacía la Secretaría de Educación, realizaran un 
refuerzo sobre las cuatro áreas fundamentales para las pruebas SABER. También 
hacen parte del programa CABU. Por otro lado, se estuvo hablando con los 
padres de familia y alumnos que tenían problemas académicos o convivenciales, 
para que se comprometieran a apoyar a sus hijos durante el semestre. Los 
docentes trabajaron el formato PIAR con los niños que tenían Necesidades 
Educativas Especiales. Se asistió al taller de acompañamiento para estudiantes 
con Talentos Excepcionales. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.9. Aplicación de la promoción anticipada. (SIEE: Sistema Institucional 
de Evaluación Escolar): Se logró que la Secretaría de Educación continuara con 
el programa de los alumnos extraedad. Se mantiene actualizado el Sistema 
Institucional de Evaluación Escolar. Este año se les dio promoción anticipada, 
con el visto bueno del Consejo Académico, a 10 estudiantes del programa 
Extraedad, con resultados satisfactorios. Se actualizó el Sistema Institucional de 
Evaluación.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: 
 

3.1. Mantenimiento de la planta física: Se logró con la Alcaldía de Ponedera 
que se arreglara un aula de la sede Santa Rosa de Lima, y que Secretaría de 
Educación comenzara los arreglos generales de todas las sedes. Por otro lado, 
durante el semestre, se les hizo mantenimiento a las sedes en la parte de 
limpieza de patios y frentes, y se fumigó constantemente, para evitar la 
proliferación de alimañas. Además, se hizo un cerramiento del área 
agropecuaria. Las sedes se mantienen en impecables condiciones gracias al 
personal de aseo. Se arregló el baño de la sala de profesores. Se hizo el 
mantenimiento de los reflectores en todas las sedes. Se arregló el galpón de los 
pollos.





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2. Adquisición de recursos para el aprendizaje: Se compraron medallas y 
trofeos para los diferentes campeonatos, tanto deportivos como de ajedrez, que 
realizó la institución. Se adquirieron libros para la biblioteca y artículos de 
papelería para todas las sedes. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3. Seguridad y protección: Se compraron candados para asegurar las 
puertas de los cursos y oficinas. Se arreglaron algunas rejas que estaban en 
malas condiciones, y por las que intentaron meterse al colegio. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4. Archivo académico, Boletines de Calificaciones: Se mandaron a 
imprimir los boletines de todas las sedes, mientras se lograba el arreglo de las 
impresoras, y se entregaron en las fechas establecidas. Se maneja la plataforma 
TIC Solutions para el ingreso de las notas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.5. Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. 
Informe trimestral Contraloría: Se entregaron a tiempo los informes de 
Contraloría. Se realizaron las reuniones respectivas del Consejo Directivo para ir 
informando acerca de las ejecuciones a lo largo del año. Se priorizaron las 
inversiones, teniendo en cuenta que no se cruzaran con las de la Alcaldía y las 
Secretaría de Educación. Se incluyó, aunque no es obligación, en las reuniones 
del Consejo Directivo, al Personero Escolar y a la Contralora Estudiantil, para



 
 
 
 
 
 

dar mayor transparencia. Se entregaron a tiempo los informes financieros de 
cada trimestre, tanto a Contraloría como a Secretaría de Educación.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6. Dotación y mantenimiento de equipos: Se realizó el mantenimiento y 
arreglo de las impresoras de todas las sedes. Se les hizo mantenimiento a los 
dieciocho (18) aires acondicionados y a los cien (100) abanicos con que cuenta la 
institución. Se arregló el locker de los profesores. Se arreglaron pupitres, 
escritorios y sillas para los estudiantes de todas las sedes. Se arreglaron vitrinas 
para todas las sedes. Se arregló el recibidor de las secretarias y las sillas para 
recibir a los visitantes. Se arregló el galpón de pollo y se hizo cerramiento del 
área agropecuaria. 









 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.7. Talento Humano (planta administrativa y docente, evaluación de 
desempeño): Se pudo conseguir el nombramiento provisional de un excelente 
Coordinador para las sedes de Primaria. El rector asistió a diferentes reuniones y 
capacitaciones programadas por la Secretaría de Educación y es el delegado de 
USDE en el nodo de DDHH de FECODE. Los docentes asistieron a las diversas 
capacitaciones que realizó la Secretaría de Educación, también asistieron a 
varias capacitaciones programadas por las directivas en el colegio. Asimismo, los 
docentes lideraron numerosas y diferentes iniciativas en la institución, que 
dieron como fruto el inicio de los programas de ajedrez, música, danza y 
literatura, en el que se destaca el programa “Escuelita Viajera” del MEN. Se 
hicieron los respectivos acuerdos para las contribuciones que realizaron los 
docentes del 1278 para este año. Las horas extras por incapacidades y las 
nocturnas se pagaron a su debido tiempo. Se viajó en representación del colegio 
a Medellín para el programa “Escuelita Viajera”. La Universidad del Atlántico



 
 
 
 
 
 

escogió al rector de la institución para que la representara en la ciudad de 
Popayán, en el evento de la reunión del CADE nacional. Fue el único rector 
escogido para esta designación. Un artículo del rector fue escogido para ser 
publicado por el Observatorio Caribe de la Educación. El rector fue escogido para 
dar una charla en la Feria del Libro de Santa Marta. También fue escogido en 
representación del Atlántico para una reunión de saberes convocada por el 
Ministerio de Educación Nacional en Santa Marta, así como una invitación de la 
Normal de Manatí para un conversatorio sobre saberes ancestrales. 









 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.8. Servicios complementarios disponibles en la institución educativa: 
La institución educativa está incluida en el proyecto PENCORA, el programa de 
Extraedad, el programa PTA, el proyecto de Movilidad Segura, el programa de 
alimentación escolar, la asesoría jurídica a los padres de familia con la 
Universidad Sergio Arboleda, el proyecto Educación para la paz con Prem Rawat, 
inmersión en Inglés con la UNAD, el proyecto ONDAS, con siete proyectos 
aprobados, la Jornada Única, el programa Innova S-cool, la Escuelita Viajera, el 
proyecto CIVIX. 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. GESTION COMUNITARIA: 
 

4.1. Proyectos Sociales y comunitarios: Se hicieron actividades ambientales 
y de reciclaje en unión con la comunidad. En la celebración de la 
afrocolombianidad, se puso al público muestras referentes a la misma, para 
conocimiento de la comunidad. Se socializó el inicio de los arreglos de las sedes 
por parte de la gobernación. Se realizó el festival del bollo y el frito, se ayudó con 
las asesorías jurídicas a los padres de familia, se realizó el festival de cometas, se 
hizo la semana andina de la orientación escolar. 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2. Hechos destacables de la coordinación con padres de familia, 
autoridades educativas, otras instituciones educativas y sector productivo: 
Se concretó la visita de los estudiantes de grado 11 a las instalaciones de 
CEDAGRO del SENA Sabanalarga. Con la Secretaría de salud del municipio se 
dieron charlas sobre prevención del consumo de sustancias psicoactivas. Se 
realizó un intercambio de saberes con la Institución Educativa de La Retirada. La 
Fundación “Colorea un sueño” hizo entrega de kits escolares a algunos 
estudiantes del Bachillerato. Se concretó, con la Secretaría de Educación 
Departamental, la visita a Maloka. Las sedes de Primaria hicieron el festival de la 
cometa en unión con los padres de familia. Se visitó la finca ecológica Megua. Se 
hizo taller de Alfarería y de Gastronomía. 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3. Consejo de Padres: Se hacen reuniones periódicas con los padres de 
familia acerca de distintas problemáticas académicas de los alumnos. Asimismo, 
se hicieron reuniones del programa “Escuelas de Familia” y de “Escuela 
Inclusiva”.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4. Escuela de Padres (programas y actividades de orientación): Con los 
padres de familia se continuó el programa “Escuela Inclusiva” y se realizó el 
programa “Educando en familia”. Se prestó asesoría jurídica con la Universidad 
Sergio Arboleda y la semana andina de Orientación Escolar para padres. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. PROYECTOS FUTUROS: 
 

5.1. Prioridades o consolidación de proyectos existentes: Dependiendo de 
los arreglos que dejen pendientes las obras que va a realizar la Secretaría de 
Educación, con los escasos recursos que llegan a la rectoría, se tiene pensado 
continuar con los arreglos de los abanicos y pupitres que requieren 
urgentemente los estudiantes en todas las sedes, así como los estantes metálicos 
y de madera que faltan por arreglar. También, se tiene pensado arreglar los 
tableros digitales. Además, continuar con los programas que se han realizado 
durante este año, entre ellos los clubes de música, de lectura, de ajedrez, de 
teatro y de danza. Por otro lado, es de resaltar que el colegio continúa con el 
programa “Escuelita Viajera” del Ministerio de Educación Nacional, para seguir 
estimulando el espíritu creativo y la escritura de los estudiantes. Asimismo, se 
piensa continuar con el programa de los niños Extraedad. 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aunque no se lograron colocar todas las actividades que se realizaron a lo largo 
del año, las cuales pueden verse reflejadas en las carpetas abajo creadas, debido 
a la gran cantidad, por lo menos este pequeño resumen trata de dar una 
panorámica general de la labor que se hace diariamente en la institución



 
 
 
 
 
 

educativa, lo cual espero ayude a esclarecer un poco nuestro quehacer diario, en 
este entorno tan complicado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 

PhD. IBALDO ELÍAS FANDIÑO GÁMEZ 
Rector de la I.E.T.A. La Candelaria de Ponedera 


