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INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS PARA PRESENTAR LOS ASPECTOS 

ADMINISTRATIVO – FINANCIERO, PEDAGÓGICO, INNOVACIÓN – 

COMPETITIVIDAD Y COMUNITARIO EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 

DE ENERO AL 30 DE JUNIO AÑO 2.024 

 

ENTIDAD TERRITORIAL: Atlántico 

MUNICIPIO: Campo de la Cruz 

DIRECCION: Calle 9 Nº 1b-50 

MODALIDAD: Académica 

NATURALEZA: Oficial 

CALENDARIO: A 

JORNADA: Única 

CARÁCTER: Mixto 

NIVELES: Preescolar, básica y Media 

EMAIL: iecampodelacruz@Gmail.com 

 

AGOSTO 29 AÑO LECTIVO 2.024 
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ACTA No. 001  

(Agosto 29 de 2.024) 

 

ASAMBLEA CON LA COMUNIDAD PARA RENDICIÓN DE CUENTAS DE LOS ASPECTOS 

ADMINISTRATIVO – FINANCIERO, PEDAGÓGICO, INNOVACIÓN – COMPETITIVIDAD Y 

COMUNITARIO EN EL PERIODO COMPRENDIDO  

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO AÑO 2.024 EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 DE CAMPO DE LA CRUZ 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

1. Oración. 

2. Rendición de cuentas por parte de la Señora Rectora Mg. Shirley Patricia Manga Puerta. 

 

DESARROLLO 

 

En el Municipio de Campo de la Cruz, siendo las 08:30 a.m., del día 29 de agosto de 2.024 en las 

instalaciones de la Institución Educativa de Campo de la Cruz, se encuentran reunidos miembros de la 

comunidad educativa para dar inicio a la rendición de cuentas de los aspectos administrativo – financiero, 

pedagógico, innovación – competitividad y comunitario en el periodo comprendido del 01 de enero al 30 

de junio año 2.024, previa citación escrita y Facebook institucional. 

 

1. ORACIÓN: Toma el uso de la palabra la Sra. Rectora Mg. Shirley Patricia Manga Puerta, para realizar 

la oración alusiva a la familia INSEDCA. 

 

2. RENDICIÓN DE CUENTAS DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVO – FINANCIERO, 

PEDAGÓGICO, INNOVACIÓN – COMPETITIVIDAD Y COMUNITARIO EN EL PERIODO 

COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO AÑO 2.024: Toma el uso de la palabra la 

Sra. Rectora Mg. Shirley Patricia Manga Puerta, para informar a la comunidad, que teniendo en cuenta 

el marco normativo: Constitución Política (art. 2, 103, 270), Ley 715 del 2.001 (art. 90), Ley 498 de 

1.998, Ley 152 de 1.994, Ley 136 de 1.994, Ley 1474 del 2.011, Decreto 4791 del 2.008 en el artículo 

19 numeral 4 y la directiva ministerial No. 26 del 21 de noviembre del 2.012, donde se presenta el 

informe de gestión, que suscribe la presente acta de conformidad con el numeral 4 del artículo 19 del 

decreto 4791 de 2008, en ella se presenta el informe de gestión, que contempla los asuntos de 

competencia de su gestión, estado de los recursos financieros, recursos de talento humano y 

administrativos obtenidos, gestión de proyectos, estudios y obras realizados y en curso; en el periodo 

comprendido del 01 de enero al 30 de junio del año 2.024.   
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Para abordar esta rendición se debe tener en cuenta los aspectos administrativo – financieros, 

pedagógicos, innovación – competitividad y comunitarios, Seguidamente les hace una explicación sobre 

qué es la rendición de cuentas: 

 

¿QUÉ ES RENDICION DE CUENTAS? 

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden Nacional y 

Territorial y los servidores públicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 

2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del 

Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestión 

y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño. 

 
PREGUNTAS CLAVES PARA CADA GESTION 

1. Qué se logró? 

2. Cómo se logró? 

3. Qué se gastó? 

4. Cómo se gastó? 

5. Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo? 

 

GESTION DIRECTIVA 
 

*Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y barreras 
de aprendizaje. 

 
 Diseño e implementación del Plan individual de ajustes razonables PIAR para estudiantes en condición 

de discapacidad 
 Con el fin de garantizar la permanencia de los estudiantes extra edad en básica primaria, se 

implementó metodología flexible con la creación de los grupos de Aceleración para el aprendizaje y 
Horizontes en Brújula con 25 estudiantes cada uno. 

 Cualificación de docentes que hacen parte del proceso de metodologías flexibles. 
 
*Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. (Articulaciones y 
profundizaciones). 
 
 Articulación con entidades como el SENA a través del Centro de formación CEDAGRO, para el 

fortalecimiento de las competencias laborales y proyecto de vida de los estudiantes de la educación 
media. 

 Articulación de proyectos institucionales a nivel nacional y local como Ministerio de Educación Nacional, 
en la selección como Nodo de pensamiento Computacional del departamento del Atlántico. 
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 Convenio con la biblioteca municipal en el proyecto, Leer es mi cuento. 
 Aplicación como Escuelas Sostenible en la convocatoria promovida por Santillana. 
 Articulación con entidades privadas como EDUCATE PARA EL SABER en la formación de pruebas saber 

11° y preparación grado 10° para estudiantes y docentes. 
 Convenio con la caja de compensación Cajacopi en los programas complementarios de Club de lectura, 

Música y Deporte, con la participación de estudiantes de grado 5° a 9°. 
 Articulación de planes y programas de educación media de acuerdo a los lineamientos propuestos por 

Corpoeducación en convenio con la secretaria de educación en el marco de la propuesta técnica de 
política para la transformación de la educación media. 

 Vinculación con la organización Red Papaz en el nodo Atlántico. 
 

IMPACTO DEL GOBIERNO ESCOLAR EN SITUACIONES INSTITUCIONALES 
ESPECIALES (CONSTITUCIÓN DEL GOBIERNO ESCOLAR). 

 
*Elección y conformación del gobierno escolar mediante voto estudiantil de forma electrónica, en el cual 
queda establecido el cargo de personero estudiantil, contralor estudiantil, consejo estudiantil, consejo 
directivo, consejo académico, consejo de padres y luego conformación de comité de convivencia. 
* Asistencia técnica de la secretaria de educación en formación de consejo directivo. 

 
MECANISMOS DE COMUNICACIÓN ESTABLECIDOS EN LA INSTITUCIÓN PARA MANTENER  

INFORMADA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 
 

 Página oficial de Facebook 
 Correo electrónico institucional 
 Grupos de WhatsApp (de grupos de grado, de docentes, informativo docente, directivos, consejo 

académico, consejo directivo, delegados de padres de familia, comité de convivencia, comité de 
alimentación escolar) comunicación telefónica. 

 Publicación física en cartelera. 
 

MANUAL DE CONVIVENCIA Y SU IMPACTO EN EL CLIMA ESCOLAR 
 

El manual de convivencia se encuentra vigente, en el año 2023 se realizaron ajustes de acuerdo a lo 
establecido en la ley 1620 de 2013, sin embargo, aún continua en análisis para su definitiva publicación. 
Se conformó comité de convivencia integrado por representantes de cada ente de la comunidad educativa. 
Se recibió Asistencia técnica por parte de la secretaria de educación Departamental en Ruta de atención 
integral, ley 1620 de 2013 dirigida a docentes y comité de convivencia escolar. 

 

GESTION ACADEMICA 
Articulación de planes y programas 

 
 Organización de equipos de trabajo para revisión de PEI, proyectos pedagógicos, planes de áreas y 

estructuras curriculares. 
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 Asistencia técnica por parte de la secretaria de educación en Socialización de Índices de calidad y 

pruebas Saber de las instituciones del municipio de Campo de la Cruz. 
 Revisión y ajustes del SIEE por parte del consejo académico y consejo directivo. 
 Socialización de ajustes al SIEE a padres de familia. 
 Uso pedagógico de resultados pruebas saber 11° 2023, implementación de estrategias institucionales 

de preparación a pruebas saber 11° 2024. 
 

Planes de estudio, planes de clase y evaluación en el aula 
 

 Estructuración de los planes de área y mallas curriculares con base en los referentes de calidad emitidos 
por el MEN, en la caracterización institucional y en los resultados de las pruebas externas. 

 Unificación de criterios en la planeación curricular, sistema de evaluación, proyectos pedagógicos 
transversales. 

 Ajustes a la programación de las actividades complementarias. 
 Implementación de planes de mejoramiento y corte preventivo. 
 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 Mantenimiento de la planta física. 
 Se han realizado inversiones para el mejoramiento de la planta física en la optimización de espacios y 

recursos de acuerdo a las necesidades. 
 Recuperación de espacios como laboratorios biblioteca (aire acondicionados, ventanas), salón de 

música. 
 Adecuación de aulas de jardín y pre jardín. 
 Mantenimiento de techos, sistema eléctrico, zonas comunes. 
 Adquisición de recursos para el aprendizaje, fotocopiadora, video vean. 
 Actualización del inventario de bienes muebles de la institución. 
 La Institución Educativa en la actualidad cuenta con un SIMAT actualizado. 
 Ampliación de cobertura en el nivel de preescolar con los grados pre jardín y jardín. 
 A corte del mes de julio se realizó la evaluación parcial del personal administrativo adscrito a la 

institución educativa Campo de la Cruz, a través de la plataforma EDL. 
 Servicio de alimentación escolar -Se han implementado estrategias de acompañamiento y modificación 

de horarios para la entrega de raciones alimentarias (PAE) a toda la población estudiantil. 
 Funcionamiento del Comité de Alimentación escolar. 
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Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos 

Informe trimestral Contraloría 

I N G R E S O S  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos 
 Informe trimestral Contraloría 

 
EGRESOS 
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GESTION COMUNITARIA 

 
 Eventos institucionales con proyección a la comunidad y participación activa de los padres de familia. 
 Disponibilidad de espacios físicos para la ejecución de proyectos comunitarios y religiosos. 
 Participación de los estudiantes en grupos juveniles sociales. 
 Programas de orientación escolar de prevención y promoción con padres de familia. 

 
PROYECTOS FUTUROS 

 
 Posicionaremos a nivel municipal, departamental y nacional como institución líder en procesos de 

innovación y tecnología en convenio con instituciones de formación técnica. 
 Ampliación de cobertura de preescolar y fortalecimiento de metodologías flexibles. 
 Mejoramientos de espacios de aprendizaje como laboratorio y biblioteca, dotación de recursos de 

aprendizaje. 
 Acondicionamiento de espacio físicos y zonas comunes de recreación en área de preescolar y primaria. 
 Consolidar estructuras curriculares, proyectos transversales. 
 Fortalecer escuela de padres. 
 Adecuación de canchas y cerramiento, mantenimiento de cubierta e iluminación. 
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La Señora Rectora Mg. Shirley Patricia Manga termina dejando claro que, si tienen alguna inquietud sobre 

este informe pueden acercarse hasta a la oficina de rectoría, asimismo coloca a consideración lo 

anteriormente expuesto, lo cual es aprobado por unanimidad por todos los presentes. 

La Señora Rectora Mg. Shirley Patricia Manga, siendo la 12:35 p.m. y agotado el orden del día, da por 

terminada la reunión (adjunto lista de asistencias y evidencias de la reunión). 
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO DE LA CRUZ 

NIT 890103024-9 NUCLEO EDUCATIVO No. 36 

Aprobado según Resolución No 3492 de noviembre 16 de 2004 

CAMPO DE LA CRUZ, Atlántico 

CONVOCATORIA RENDICION DE CUENTAS 

A continuación, se presenta evidencias del proceso de rendición de cuentas 2024 en la 

institución Educativa Campo de la Cruz, relacionados de la siguiente manera: 

1. Circular de convocatoria el evento (consejo directivo, Enlace de educación 

municipal, Personero municipal) 

2. Evidencias fotográficas de invitación al evento a la comunidad educativa, gobierno 

escolar (Consejo de padres, Consejo académico, Consejo directivo, contralora, 

Personero) 

3. Evidencia fotográfica de convocatoria al evento por página de Facebook 

institucional  

1.Circular de convocatoria el evento (consejo directivo, Enlace de educación 

municipal, Personero municipal)  
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2. Evidencias fotográficas de invitación al evento a la comunidad educativa, gobierno 

escolar (Consejo de padres, Consejo académico, Consejo directivo, contralora, 

Personero) 
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1. Evidencia fotográfica de convocatoria al evento por página de Facebook 

institucional  

  
 
SHIRLEY MANGA PUERTA 
RECTORA  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA REUNION DE RENDICION DE  

CUENTAS 2024-1 
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FORMATO PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS AÑO 2022 

Información General de la Institución Educativa 

Código DANE IE: 890103024-9 

Nombre del Establecimiento Educativo: INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO DE LA 

CRUZ 

Municipio: CAMPO DE LA CRUZ 

Modalidad: ACADEMICA 

Nombre del rector: SHIRLEY MANGA PUERTA 

Teléfono fijo IE / Celular: 3017810401 

Correo Electrónico: iecampodelacruz@gmail.com  

GESTIÓN DIRECTIVA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Directiva, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, diversidad cultural y 

barreras de aprendizaje. 

Durante el primer semestre del año 2024 se ha diseñado e implementado el Plan 

individual de ajustes razonables para estudiantes en condición de discapacidad, como 

herramienta para garantizar el avance en los procesos académicos y de inclusión en el 

contexto escolar, Se cuenta con el acompañamiento de una docente de apoyo y 

orientadora escolar en el seguimiento y dirección de los procesos de inclusión, así como 

la participación y compromiso de algunos padres de familia. 

En la caracterización realizada en el presente año se cuenta con la siguiente población 

en condición de discapacidad. 
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DISCAPACIDAD NUMERO DE ESTUDIANTES 

PSICOSOCIAL 4 

AUTISMO 3 

HIPERACTIVIDAD 1 

INTELECTUAL 9 

MULTIPLE 2 

FISICA 1 

 

Por otra parte, con el fin de garantizar la permanencia de los estudiantes extraedad en 

básica primaria, se implementó metodología flexible con la creación de los grupos de 

Aceleración para el aprendizaje y Horizontes en Brújula con 25 estudiantes cada uno, para 

lo cual se conformó un equipo docente líder de metodología flexible y se garantiza su 

cualificación y formación desde la secretaria de educación y de otras instituciones líderes 

en inclusión en el departamento 

 Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores. 

(Articulaciones y profundizaciones). 

Entre los Planes, Programas y Proyectos Articulados con otras entidades con los que 

contamos en nuestra institución tenemos: 

- Articulación con entidades como el SENA a través del Centro de formación CEDAGRO, 

para el fortalecimiento de las competencias laborales y proyecto de vida de los 

estudiantes de la educación media. 

- Articulación de proyectos institucionales a nivel nacional y local como Ministerio de 

Educación Nacional, en la selección como Nodo de pensamiento Computacional del 

departamento del Atlántico y con el cual inicio un proceso de formación docente del 

equipo experto; por otro lado, convenio con la biblioteca municipal en el proyecto, Leer 

es mi cuento y la aplicación como Escuelas Sostenible en la convocatoria promovida por 

Santillana) 
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- Articulación con entidades privadas como EDUCATE PARA EL SABER en la 

formación de pruebas saber 11° y preparación grado 10°para estudiantes y docentes  

- Convenio con la caja de compensación Cajacopi en los programas complementarios de 

Club de lectura, Música y Deporte, con la participación de estudiantes de grado 5° a 9°  

- Articulación de planes y programas de educación media de acuerdo a los lineamientos 

propuestas por Corpoeducacion en convenio con la secretaria de educación en el marco 

de la propuesta técnica de política para la transformación de la educación media  

- Vinculación con la organización Red Papaz en el nodo Atlántico  

 

 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales 

(Constitución del gobierno escolar). 

En el marco del proyecto de democracia y participación ciudadana se realizó en el mes 

de marzo la elección y conformación del gobierno escolar mediante voto estudiantil de 

forma electrónica, en el cual queda establecido el cargo de personero estudiantil, 

contralor estudiantil, consejo estudiantil, consejo directivo, consejo académico, consejo 

de padres y luego conformación de comité de convivencia. 

Por otra parte, como acciones significativas para el fortalecimiento del ejercicio del 

gobierno escolar, se ha tenido en cuenta los espacios de formación de participación 

ciudadana en la escuela desde el consejo directivo promovidos por la secretaria de 

educación departamental. 

 Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para mantener 

informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, publicaciones, etc.) 

Los mecanismos de comunicación que ha implementado la Institución educativa Campo 

de la Cruz para garantizar el flujo de información institucional y visibilización de 

actividades escolares han sido: Página oficial de Facebook, correo electrónico 

institucional, grupos de WhatsApp (de grupos de grado, de docentes, informativo 

docentes, directivos, consejo académico, consejo directivo, delegados de padres de 

familia, comité de convivencia, comité de alimentación escolar), comunicación 

telefónica , publicación física en cartelera. 
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 Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformación de 

Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 

1965 del mismo año).  

El manual de convivencia se encuentra vigente, en el año 2023 se realizaron ajustes de 

acuerdo a lo establecido en la ley 1620 de 2013, sin embargo, aún continua en análisis y 

modificación para su definitiva publicación. 

Se conformó comité de convivencia integrado por representantes de cada ente de la 

comunidad educativa. Se recibió Asistencia técnica por parte de la secretaria de 

educación Departamental en Ruta de atención integral, ley 1620 de 2013 dirigida a 

docentes y comité de convivencia escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTIÓN ACADÉMICA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Académica, las gestiones 

que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su Establecimiento 

Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 Plan de estudios: definición del quehacer en cada área, desde 1° a 11° 

(incorporación de estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones 

en el aula, atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o 

complejidad). 
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Se encuentra definido el plan de estudio institucional, atendiendo a las necesidades de 

cada área y de conformidad a las competencias de los docentes. 

Se consolida la conformación de grupos de áreas y grados y se crea espacios de 

reuniones en el horario de clases, con el fin de estructurar los planes de áreas mallas 

curriculares y proyectos correspondientes, en articulación con los lineamientos 

curriculares, EBC, DBA.y demás referentes de calidad. 

 Planes de clase y evaluación en el aula. 

Se institucionalizó un formato de planeación de clases, que responde al modelo 

educativo institucional y a los criterios de planeación y evaluación en el aula, de esta 

manera se unifican criterios en la planeación curricular  

Desde el consejo académico y con la aprobación del consejo directivo se realizaron 

ajustes al SIEE en relación a asignación de porcentajes en el Saber Ser, saber Hacer y 

Saber-saber, esto con el fin de tener claridad en los criterios de evaluación en el aula y 

garantizar una evaluación integral. Además, se reorganizaron los procesos de 

evaluación de periodo y su valoración en las practicas evaluativas; lo anterior se 

socializó en asamblea de padres de familia. En dicho proceso evaluativo se implementa 

el informe preventivo y planes de mejoramiento 

 Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas de la 

deserción). 

Seguimiento constante del SIMAT por parte de los administrativos y directivos   en las 

fechas y periodos establecidos por los entes de control. Actualmente se cuenta con una 

cobertura total de 1296 estudiantes, pertenecientes a los niveles educativos de 

Preescolar, primaria, secundaria, aceleración y brújula.  

El índice de deserción se relaciona con los estudiantes cuyos padres no residen en el 

municipio y se lleva a sus hijos a otros municipios o ciudades, otro factor en deserción 

sobretodo en adolescentes son los embarazos a temprana edad y en otros la violencia 

intrafamiliar  

 Resultados Pruebas SABER 5, 9, 11 y estrategia D+ 

 Uso pedagógico de resultados pruebas saber 11° 2023 e implementación de 

estrategias institucionales de preparación a pruebas saber 11° 2024 en convenio con 
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instituciones privadas y con el apoyo de padres de familia iniciando su proceso de 

preparación pruebas saber desde el tercer mes del año. 

 Así mismo se implementó desde el mes de junio la estrategia “Intensivo Preicfes 

INSEDCA” en el cual se ajustó horarios con docentes de las áreas evaluadas por el 

icfes para la profundización de preguntas tipo icfes  

 Se recibió asistencia técnica por parte de la secretaria de educación en la 

Socialización de Índices de calidad y pruebas Saber 2023 de las instituciones del 

municipio de Campo de la Cruz, conformando equipos de trabajo por áreas a nivel 

municipal  

 

 Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 

complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas). 

Jornada Escolar 

JORNADAS 

(que 

funcionan en 

la sede #) 

HORA DE 

INICIO DE 

LA 

JORNADA  

HORA DE 

FINALIZACIÓN 

DE LA 

JORNADA  

 

 

NIVELES  

UNICA 
07:00 AM 12:00 M PRESCOLAR 

UNICA 
07:00 01:00 PM PRIMARIA 

UNICA 
07:00 02:00 SECUNDARIA 

UNICA 
07:00 02:00 MEDIA 

TARDE 
1:00 PM 5:30 MEF 
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Jornada Laboral  

Funcionario Labora 

Docente 
6 horas de permanencia en la institución y 2 horas en 

actividades Pedagógicas 

Directivo Docente 8 horas, Presenciales, diarias en la institución 

Administrativo 8 horas, Presenciales, diarias en la institución 

Servicios generales 8 horas, Presenciales, diarias en la institución 

Jornada Complementaria 

Programa Estudiantes focalizados Horarios 

Articulación Sena   

CEDAGRO 

Grado 10° y 11° Lunes a viernes  

1:30pm- 5:00pm 

Cajacopi ( Plan lector , 

Música y deporte) 

Grados 5°, 6° 7°,8° Jueves y viernes  

1:30-3:30 pm 

 

 Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo pedagógico). 

Se tiene como eje central el modelo pedagógico de la Pedagogía Conceptual, cuyo 

objetivo es el de promover el pensamiento, las habilidades y los valores en los 

educandos de tal forma que sean capaces de crear conocimiento de tipo científico o 

interpretarlo en el papel de investigadores. 

En cuanto a la relación de los docentes con estudiantes responde a los criterios y 

lineamientos establecidos por el modelo, sin embargo, se requiere mayor apropiación 

del mismo por parte de la comunidad educativa 
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 Seguimiento a la asistencia de los estudiantes. 

Existen mecanismo de seguimiento a la asistencia a estudiantes mediante el control por 

parte de los directivos y docentes y su socialización en comisiones de evaluaron de 

periodo analizando índice de deserción y retiro de estudiantes.  Al ser identificados los 

casos con posible deserción o alto índice de inasistencia se contacta a los padres de 

familia para el retorno a la escuela y firma de compromisos 

 

 Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes con 

problemas académicos y con necesidades educativas especiales. 

El año escolar está organizado con tres periodos académicos, un mes antes de finalizar 

cada uno de ellos se realiza entrega de informe parcial a los padres de familia y 

estudiantes, a partir de esta información se asignan planes de mejoramiento para 

estudiantes que presentan dificultades y firman acta de compromiso, con el objetivo de 

superar las dificultades antes de finalizar el periodo. En cada periodo se realizarán las 

actividades de recuperación y al finalizar el año escolar se realizan las nivelaciones para 

aquellos estudiantes que persisten en la reprobación final de máximo dos áreas  

Para los estudiantes en condición de discapacidad se realizan actividades de apoyo y 

Plan individual de Ajustes Razonables. 
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Administrativa  y 

Financiera, las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de 

su Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 

 Mantenimiento de la planta física. 

Se han realizado inversiones para el mejoramiento de la planta física en la optimización de 

espacios y recursos de acuerdo a las necesidades entre estos tenemos: 

Recuperación de espacios físicos como   3 laboratorios, sala biblioteca (aire 

acondicionados, ventanas) que a su vez está siendo utilizada como salón de charlas con 

capacidad para 100 personas, instalación del salón de música (falta mayor 

acondicionamiento) 

Debido a la ampliación de preescolar con, os grados jardín y pre jardín se adecuó un aula 

con una división para la atención de los dos grados 

Se realiza periódicamente el Mantenimiento de techos, sistema eléctrico, zonas comunes. 

Sin embargo, en las cubiertas se requiere mayor intervención para evitar daños mayores. 

En cuanto al sistema eléctrico se requiere el cambio de transformador, debido a que no 

funcionan dos de sus fases y afecta el buen funcionamiento eléctrico de la institución. 

En cuanto a las zonas comunes se han realizados podas, corte de maleza para 

embellecimiento de la institución, reparación de mallas de cerramiento de la cancha 

 Adquisición de recursos para el aprendizaje. 

Con los recursos del Sistema General de participación se adquirió recursos para el 

aprendizaje como: 

-Adquisición de 4 Tóner Cocerá 3132 Duración 25.000 copias al 5%, 1 Kit de 

mantenimiento incluye: unidad de cilindro, unidad fusora, unidad de revelado, 1 juego 

de rodillos alimentadores, 5 toner kyocera color, 1 rodillo alimentador, Servicio de 

mantenimiento e instalación de repuestos. 

-Adquisicion de 1 proyector svga dlp de 3.800 lumenes pra espacios pequeños. 
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-1 impresora kyocera ecosys ma5500ifx. 

-1 toner para 21.000 paginas. 

-Adquisición de dos aires acondicionados de 36.000 btu y uno de 12.000 btu 

- Adquisicion de suministros de papeleria (100 resma tipo carta, 100 resma tipo oficio, 

60 marcadores recargables negro, 60 marcadores recargables rojo, 10 tintas recargables 

negro, 10 tintas recargables rojo, 15 pliegos de foamy azul, 30 pliegos de foamy blanco, 

50 folder colgantes cafe. 

 Seguridad y protección. 

La planta física institucional, muebles y dineros de gratuidad están amparados por 

póliza todo riesgo vigente hasta el 15 de julio de 2024. 

Se cuenta con personal de vigilancia nocturna, hasta el mes de junio se contó con 

vigilancia privada diurna 

 

 Archivo académico, Boletines de Calificaciones. 

Se adquirió Plataforma Institucional Sismac para generación de boletines en línea, 

certificados de notas, carnets, 

diplomas, elección del gobierno escolar, adaptaciones al sistema de gestión académico, 

Hosting y Dominio para el año 2024. 

 Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe 

trimestral Contraloría. 

El Presupuesto de la Institución para el 2024 es de $ 159,262,216, los Recursos de 

Gratuidad girados por el MEN se recibirán de la siguiente manera: 

1. Ingresos recibidos por Gratuidad Educativa- Asignados y Girados por el MEN, según 

resolución: $ 159,262,216 

2. Recursos que quedaron del año 2023: $ 2.100.000 

3. Recursos Propios que quedaron 2023: $715.000 

4. total ejecutado fechas 20 de junio: 57,805,869.00 

 Dotación y mantenimiento de equipos. 

-Adquisición de 4 Toner Kyocera 3132 Duración 25.000 copias al 5%, 1 Kit de 

mantenimiento incluye: unidad de cilindro, unidad fusora, unidad de revelado, 1 juego 
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de rodillos alimentadores, 5 toner kyocera color, 1 rodillo alimentador, Servicio de 

mantenimiento e instalación de repuestos. 

-Adquisicion de 1 proyector svga dlp de 3.800 lumenes pra espacios pequeños. 

-1 impresora kyocera ecosys ma5500ifx. 

-1 toner para 21.000 paginas. 

-Adquisición de dos aires acondicionados de 36.000 btu y uno de 12.000 btu 

Se hace entrega a computadores para educar  de 175 tablets y 46 computadores  

 Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluación de desempeño. 

 La Planta de Personal de la Institución está conformada por  : 3 Directivos (Rector y  2 

Coordinadores ), 47 Docentes, Docente Orientador , docente de apoyo , 3 

administrativos (1 tesorera y 2 secretarios )  2 Celadores-FER, 2 servicios generales - 

FER, 1 operario de Servicios generales, 2 vigilantes nocturnos de la empresa privada.  

A corte del mes de julio se realizó la evaluación parcial del personal administrativo 

adscrito a la institución educativa Campo de la Cruz, a través de la plataforma EDL, se 

realizan evaluación parcial de periodo de prueba a personal administrativo. 

Realización de actas de acuerdos y contribuciones individuales de evaluación de 

desempeño a docentes 1278 y periodo de prueba 

 

 Servicios complementarios disponibles en la institución educativa. 

La instituciones cuenta con el programa  de alimentación escolar PAE, con garantía de 

servicio del 100% de la población estudiantil 
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GESTIÓN COMUNITARIA 

A continuación, realice la descripción del componente de Gestión Comunitaria, las 

gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su 

Establecimiento Educativo, logros, dificultades presentados en el componente. 

 Proyectos Sociales y comunitarios. 

-Se desarrolla el servicio social estudiantil obligatorio, donde los estudiantes de los 

grados 10° y 11° adelanta acciones para la conservación del medio ambiente de la 

comunidad, patrulla escolar, proyectos de convivencia. 

-Participación activa de los estudiantes en actividades municipales de ayuda 

comunitaria, grupos de liderazgo juvenil (Campamento Juvenil, Pascua Juvenil) 

     -Disponibilidad de espacios físicos para la ejecución de proyectos comunitarios y 

religiosos, asi como para la enseñanza de programas SENA a personal de la comunidad 

 

 Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades 

educativas, otras instituciones educativas y sector productivo. 

- Participación activa de padres de familia en los entes del gobierno escolar en 

actividades institucionales. 

- Se ha recibido apoyo de entidades como: Bienestar Familiar, Comisaria de Familia, 

Policía de infancia y adolescencia, las cuales han brindado charlas y talleres a los 

estudiantes  

 Consejo de Padres 

-Conformación del comité de delegados de padres de familia  

-Eventos institucionales con proyección a la comunidad y participación activa de los 

padres de familia 

-Participación activa de los padres en CAE, Consejo directivo, comité de convivencia 

escolar 
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 Escuela de Padres (programas y actividades de orientación).Programas de orientación 

escolar de prevención y promoción con padres de familia  

 

 

PROYECTOS FUTUROS 

A continuación, describa los principales proyectos que tiene contemplado desarrollar y que 

considera son de interés de la comunidad educativa. 

 

 Prioridades o consolidación de proyectos existentes. 

- Posicionarnos a nivel municipal, departamental y nacional como institución líder en 

procesos de innovación y tecnología en convenio con instituciones de formación técnica  

-Ampliación de cobertura de preescolar y fortalecimiento de metodologías flexibles  

 - Mejoramientos de espacios de aprendizaje como laboratorio y biblioteca, dotación de 

recursos de aprendizaje  

 -Acondicionamiento de espacio físicos y zonas comunes de recreación en área de 

preescolar y primaria  

-Consolidar estructuras curriculares, proyectos transversales  

-Fortalecer escuela de padres  

- Adecuación de canchas y cerramiento, mantenimiento de cubierta e iluminación  
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