
 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL RECTOR IBALDO FANDIÑO EN LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA AGROPECUARIA LA CANDELARIA 

DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2025 

A continuación, hacemos llegar las actividades realizadas durante el primer 
semestre del año 2025 en la Institución Educativa Técnica Agropecuaria La 
Candelaria. Aunque es muy difícil de colocarlas todas, se trata de resumir en 
pocas palabras lo mucho que se hace por tipo de gestión, las cuales fueron: 

 
1. GESTION DIRECTIVA: 

 
1.1. Política de inclusión de personas con capacidades disímiles, diversidad 
cultural y barreras de aprendizaje: Por intermedio de nuestra docente de 
apoyo, se da capacitación continua a los padres de familia y docentes sobre la 
atención a los niños con discapacidad, así como de la elaboración de los formatos 
PIAR solicitados por la Secretaría de Educación Departamental. Asimismo, se 
busca generar conciencia sobre la diversidad genética y cultural mediante 
actividades como la celebración del Carnaval. Por otro lado, a través de nuestra 
docente orientadora, se hicieron capacitaciones sobre Educación Inclusiva por 
medio de la Escuela de Familia. Adicional a eso, se abrieron este año los 
programas de Extraedad. Asimismo, se continuó el convenio con Cajacopi, para 
que los estudiantes recibieran cursos de teatro, lectura, danza y artes manuales. 

 

 
 
 



 

 



 

 

1.2. Planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o 
sectores. (Articulaciones y profundizaciones): Convenio con la alcaldía del 
municipio para diferentes actividades, como el Carnaval del municipio, el 20 de 
Julio, día de los niños y la celebración del día de la tierra. Articulación con el 
SENA en el énfasis agropecuario. Fortalecimiento de la Básica Primaria con el 
programa “Centro de Interés” del Ministerio de Educación. En asocio con 
Cajacopi, se brindan capacitaciones sobre Manualidades, Plan Lector, Teatro y 
Danza, en horas de la tarde de los viernes. 

 

 

 
 



 

 

 

 



 

 

 
1.3. Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales. 
(Constitución del gobierno escolar): el Consejo Directivo y el Académico, 
debidamente posesionados, sesionaron normalmente durante el transcurso del 
primer semestre. Se realizaron las distintas campañas en todas las sedes para la 
elección democrática del Personero estudiantil y la Contralora estudiantil. 
También fueron debidamente constituidos el Comité de Convivencia Escolar y el 
Comité de Alimentación Escolar, los cuales sesionaron cuando fueron convocados. 

 



 

 

 

 

 



 

 

1.4. Mecanismos de comunicación establecidos en la institución para 
mantener informada a la Comunidad Educativa. (Carteleras, circulares, 
publicaciones, etc.): Hay una cartelera en la entrada de Rectoría, se realizan 
comunicados informando a los docentes de las actividades a realizar durante la 
semana y se envían informaciones por correo, se hacen publicaciones en el grupo 
creado en el WhatsApp, para información relacionada con la institución. Cada 
evento que se realiza es divulgado a los padres de familia, por medio de los grupos 
de WhatsApp creados por los docentes en cada curso. Se realizan reuniones 
presenciales con la comunidad educativa de las diferentes sedes. 

 

 

 



 

 

1.5. Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. 
(Conformación de Comité de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013 y su 
Decreto Reglamentario 1965 del mismo año): Se hacen las respectivas 
reuniones del Comité de Convivencia Escolar para tratar diferentes casos 
ocurridos dentro de la institución. Se crearon formatos estipulados para los 
diferentes tipos de situaciones que afectan la convivencia escolar. Se hicieron 
representaciones teatrales sobre temas de convivencia. Se hicieron ajustes al 
Manual de Convivencia. Se utilizaron diferentes actividades como escenarios de 
formación ciudadana. 

 



 

2. GESTION ACADEMICA: 

2.1. Plan de estudios (definición del quehacer en cada área incorporando 
estándares y construcción de contenidos curriculares o acciones en el aula, 
atendiendo los principios de horizontalidad y verticalidad o complejidad): 
Con el fin de mejorar los resultados de las pruebas SABER, se incluyó en el plan de 
estudios asignaturas como Read, Write, Listen and Speaking, que vienen a 
reforzar la asignatura de Inglés. Se crearon Integradas en las diferentes áreas, 
para poder atender los cursos que se organizaron para los alumnos extraedad. 
Se logró la autorización de la Secretaría de Educación para crear los cursos de 
Brújula, Aceleración del Aprendizaje y Caminar en Secundaria. Actualización de 
planeas de área durante la semana de desarrollo institucional. 

 

 



 

 

2.2. Planes de clase y evaluación en el aula: En unión con los Coordinadores, 
se les hace el seguimiento a los planes de clase, al cumplimiento de los períodos 
académicos y a la evaluación en el aula, la cual se busca que sea diversificada. Se 
busca que se realicen diferentes tipos de evaluación como, por ejemplo, 
carteleras, y demás, para que no sólo se considere la evaluación escrita. 
 

 



 

 

 

 

2.3. Evolución de la matrícula, promoción y deserción. (Principales causas 
de la deserción): La matrícula tiene actualmente la cantidad de 960 alumnos, a 
pesar de las dificultades con que se trabaja en el colegio. Se mantuvo el convenio 
con Cajacopi para dar jornada complementaria. Se crearon los grupos extraedad, 
para evitar la deserción. 

 
2.4.  Resultados Pruebas SABER: Se inició el acompañamiento a los estudiantes 
desde el mes de Julio en las clases de Preicfes, tanto por parte de la alcaldía como 
de Secretaría de Educación. Se le dio instrucción a los docentes para que 
complementan sus actividades con exámenes tipo ICFES. Se continúa la 
capacitación a los docentes por área, realizada por parte del Coordinador Martín 
Morales, quien conoce mucho sobre las evaluaciones SABER. Se realizaron tres 
simulacros para los estudiantes. 

 



 

 

2.5. Tiempos para el aprendizaje (jornada escolar, jornada laboral, jornadas 
complementarias, disponibilidad de los docentes para consultas): Se está 
cumpliendo con el cronograma establecido, a pesar de los paros y del calor generado 
por el cambio climático. Se hacen, a través de Cajacopi, jornadas variadas con los 
estudiantes en temas como lectura, teatro, manualidades y danza, como complemento a 
su jornada académica. Asimismo, los docentes están disponibles para atender todas las 
inquietudes de los estudiantes por medios presenciales y electrónicos. Por otro lado, 
los profesores de las diferentes áreas de grados Once, aprovecharon ese espacio de 
tiempo para reforzar a los alumnos, mediante la preparación de exámenes tipo ICFES. 
Adicional a esto, se realizaron actividades como el Viacrucis, Carnaval, día del idioma, 
jornadas ambientales, el Picnic literario, Proyecto de vida, Ponedera juega en grande y 
celebración de actividades como el día del medio ambiente, de la mujer, del hombre, 
del docente, del trabajador, etc. Y a pesar de los inconvenientes presentados, se alcanzó 
a dar clases durante el semestre. Se iniciaron Centros de Interés. 



 

 

 

 

 
 



 



 

 



 

 



 

 
 

2.6. Relación de los docentes con los estudiantes (Mención del modelo 
pedagógico): En la institución se trabaja el modelo cognitivo social, el cual busca un 
aprendizaje, además de significativo, que mire la parte social y el trabajo grupal. Se 
realizaron jornadas de limpieza grupales. Los proyectos del SENA se realizan en 
grupo. 
 

 

 

 

2.7. Seguimiento a la asistencia de los estudiantes: Cada docente lleva un formato 
de seguimiento a la asistencia de los estudiantes a sus clases. Adicional a esto, les dan 
atención por intermedio de WhatsApp y demás medios alternativos. Además, se lleva un 
registro de los asistentes a las actividades de Cajacopi (lectura, teatro, manualidades y 
danza) que se organizaron en el colegio durante este semestre, como actividades 
complementarias, lo mismo que a las sesiones del SENA y los Preicfes. Asimismo, se 
realizan reuniones con padres de familia, para mantenerlos al tanto del desempeño de 
sus hijos. 



 

 

 
 

 

 

2.5. Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para 
estudiantes con problemas académicos y con necesidades educativas 
especiales: Este año nuevamente los estudiantes de Once realizaron refuerzo 
sobre las cuatro áreas fundamentales por parte de la Secretaría de Educación y 
la alcaldía, para las pruebas SABER. Por otro lado, los docentes trabajaron el 



 

formato PIAR con los niños que tenían Necesidades Educativas Especiales. 
Adicional a esto, se crearon los grupos de extraedad, tanto para Primaria, con los 
programas Brújula y Aceleración del Aprendizaje, como Bachillerato, con el 
programa Caminar en Secundaria. Campañas de concientización sobre el 
autismo. 
 

 

 
 

 



 

 
2.6. Aplicación de la promoción anticipada. (SIEE: Sistema Institucional de 
Evaluación Escolar): Este año el Consejo Académico dio el visto bueno a los 
programas Extraedad. Se actualizó el Sistema Institucional de Evaluación. 

 
 
 



 

3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: 

3.1. Mantenimiento de la planta física: Durante el semestre, se les hizo 
mantenimiento a las sedes en la parte de limpieza de patios y frentes, y se fumigó 
constantemente, para evitar la proliferación de alimañas. Se arreglaron algunos 
problemas eléctricos. Se hizo el mantenimiento a los cielo rasos, el techo del 
pasillo en Santa Rosa y algunas lámparas en todas las sedes, así como algunos 
temas de plomería. Se consiguió con la alcaldía el mantenimiento de la poza 
séptica de Santa Rita. 
 

 
 



 



 

 



 

 

 
 

3.2. Adquisición de recursos para el aprendizaje: Se sacaron copias de los 
materiales para los profesores que dan clases en los grupos extraedad Casec. 

 

3.3. Seguridad y protección: Se arreglaron algunas rejas que estaban en malas 
condiciones. Se arreglaron reflectores. Se mejoró la red eléctrica. Se arreglaron 
algunas ventanas y puertas, y se colocaron cerrojos en algunas de ellas. 



 

 
 

 



 



 



 

 
 

3.4. Archivo académico, Boletines de Calificaciones: Se mandaron a imprimir 
los boletines de todas las sedes, mientras se lograba el arreglo de las impresoras, 
y se entregaron en las fechas establecidas. 

 

3.5. Manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios Educativos. 
Informe trimestral Contraloría: Se entregaron a tiempo los informes de 
Contraloría. Se realizaron las reuniones del Consejo Directivo. Se priorizaron las 
inversiones, teniendo en cuenta que no se cruzaran con las de la Alcaldía y las 
Secretaría de Educación. Se entregaron a tiempo los informes financieros de cada 
trimestre, tanto a Contraloría como a Secretaría de Educación. Se hizo rendición 
de cuentas al inicio de año y a mediados. 



 



 

 

3.6. Dotación y mantenimiento de equipos: Se arreglaron pupitres de todas 
las sedes de la institución. Se realizó el mantenimiento de las impresoras de todas 
las sedes. Se le hizo mantenimiento a dos aires acondicionados y a los abanicos de 
las sedes de Primaria de la institución. Se instalaron bebederos en las sedes de 
Santa Rosa y Gabriel García Márquez. 



 



 



 



 

 

3.7. Talento Humano (planta administrativa y docente, evaluación de 
desempeño): El colegio trabaja con la plaza completa de docentes. El rector asistió a 
diferentes reuniones y capacitaciones programadas por la Secretaría de Educación y 
fue invitado a hablar sobre literatura en otras instituciones educativas. Además, es Fiscal de la 
seccional Atlántico de la Unión Sindical de Directivos de la Educación. Asimismo, los 
docentes asistieron a las diversas capacitaciones que realizó la Secretaría de 
Educación, así como a aquellas programadas en las semanas de desarrollo 
institucional. Las horas extras por incapacidades y las nocturnas se pagaron a su 
debido tiempo. El rector asistió como invitado a ser ponente en un Congreso 
Internacional de Educación en Ecuador y fue asesor de estudiantes de Doctorado en 
Educación en México. 

 



 



 



 

 



 



 



 

 
 

3.6. Servicios complementarios disponibles en la institución educativa: La 
institución educativa está incluida en el proyecto de Cajacopi, el de Jornada Única, 
los Centros de Interés, un programa del Ministerio de Deportes, el programa de 
alimentación escolar. 



 

 

4. GESTION COMUNITARIA: 

4.1. Proyectos Sociales y comunitarios: Se hicieron actividades ambientales, 



 

como la huerta escolar, y académicas, como el festival del dulce y de la oblea, en 
unión con la comunidad. Se dictaron charlas sobre prevención de las drogas. Se 
celebró el Carnaval con la comunidad. Se hicieron jornadas de limpieza en el 
colegio. Con la alcaldía se participó en el proyecto “Ponedera se la juega por la 
niñez”. se han prestado servicios religiosos, como una manera de fomentar la 
espiritualidad. 



 



 



 

 
 

4.2. Hechos destacables de la coordinación con padres de familia, 
autoridades educativas, otras instituciones educativas y sector productivo:  
Con la alcaldía, se celebró el Carnaval del municipio y el día del niño. Con la 
empresa ENEL se logró la instalación de un bebedero para los estudiantes de 
Santa Rita. Con el concesionario de INVÍAS se consiguieron charlas sobre 
movilidad segura con los estudiantes de Santa Rita. 

 



 

 
4.3. Consejo de Padres: Se hacen reuniones con los padres de familia acerca de 
distintas problemáticas académicas de los alumnos. Asimismo, se hicieron 
reuniones del programa “Escuelas de Familia” y de “Escuela Inclusiva”. 



 



 

4.4. Escuela de Padres (programas y actividades de orientación): Con los 
padres de familia se continuó el programa “Escuela Inclusiva” y se realizó el 
programa “Educando en familia”. Con la formadora del programa CRESE se 
organizó  la actividad “Padres tejedores de sueños”. 

 



 

 

5. PROYECTOS FUTUROS: 
 

5.1. Prioridades o consolidación de proyectos existentes: Con los escasos 
recursos que llegan a la rectoría, se tiene pensado continuar con los arreglos de 
los abanicos, rejas, mesas, reflectores, baños, aires acondicionados y estantes, 
que lo requieren urgentemente. También, se tiene pensado continuar con los 
programas de Cajacopi que se han realizado durante este año, entre ellos lectura, 
teatro, manualidades y danza. Asimismo, se espera poder continuar con los 
programa de los niños Extraedad. También se busca que la alcaldía pueda colocar 
el techo de la cancha de la sede Santa Rosa e inicie el cerramiento de las sedes 
Gabriel García Márquez y Santa Rita, así como los arreglos de la cancha en la sede 
principal. Por otro lado, se está a la espera de que los contratistas de la 
Gobernación hagan intervención en el bloque de las oficinas y comedor escolar 
de la sede principal. Se tiene pensado comprar los abanicos, papelería, aires 
acondicionados, impresora, artículos deportivos, video beam y sistema de sonido 
para los programas de Formación Integral y Primera Infancia. Además, de 
adquirir los reflectores que faltan y arreglar las lámparas y el techo de algunos 
salones. 



 



 

 
Aunque no se alcanzan a colocar todas las actividades que se realizaron a lo largo 
del semestre, por lo menos este pequeño resumen trata de dar una panorámica 
general de la labor que se hace diariamente en la institución educativa, lo cual 



 

espero ayude a esclarecer un poco nuestro quehacer diario, en este entorno tan 
complicado. 

Atentamente, 
 
 

 
PhD. IBALDO ELÍAS FANDIÑO GÁMEZ 
Rector de la I.E.T.A. La Candelaria de Ponedera 



EVIDENCIA DE CONVOCATORIA – INVITACION PUBLICA A RENDICION DE CUENTAS 
PRIMER SEMESTRE DE 2025 IETA LA CANDELARIA DE PONEDERA 
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EVIDENCIA ASISTENCIA DE COMUNIDAD A RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE AÑO 
2025 DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA LA CANDELARIA DE PONEDERA 
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