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Asunto permiso sindical

Cordial saludo

Mediante la presente le informamos al sefior JAVIER ARCON PADILLA identificado con cedula de
ciudadania 3741169 que el permiso sindical que se le concedié a través de la Resolucion 0021 de fecha 14
de enero de 2019 esta vencido, por lo tanto, le solicitamos aportar a esta secretaria los documentos que
soporten la expedicion de un nuevo permiso sindical.

A su vez le recordamos que el Comité Ejecutivo de la Central Unitaria de Trabajadores en el Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en su articulo 2.2.2.5.3 dispone que “Corresponde al
nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los
permisos sindicales a que se refiere el presente decreto, previa solicitud de las organizaciones sindicales de
primero, segundo o ftercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracién periédica y su
distribucion.”  Razon por la cual usted debi6 presentarse a laborar en la Institucion Educativa Técnica San
Pablo Polonuevo donde desempefia sus funciones como docente una vez finalizado su permiso sindical.

En virtud de lo anterior, es necesario que se presente a la Institucion Educativa antes mencionada, teniendo
en cuenta que con su ausencia injustificada puede estar incurriendo en conducta disciplinaria por presunto
abandono de cargo. De acuerdo a lo establecido en la Ley 734 de 2002 el cual establece que “La figura del
abandono del cargo o del servicio implica la dejacion voluntaria definitiva y no transitoria de los deberes y
responsabilidades que exige el empleo del cual es ftitular el servidor publico. En consecuencia, dicho
abandono se puede presentar, bien porque se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a él para cumplir con las
labores asignadas, propias del cargo o del servicio”

Agradezco la atencion a la presente.
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